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5 INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La preparacibn de los recursos humanos paré la educacidn en nuestro - °
sistema, hasta tiempos muy recientes , se habia centrado solo en la formacién
de maestros. En consecuencia, las funciones de Direccidn y Supervisién eran
encanendadas a profesores de reconocida labor como docentes, a qﬁicnes, el -

servicio en sus nuevas funciones entrenaba para la misma.

En el ano 1958 la formacibén de maestros del Nivel Medio pasa a la uni-
versidad y al mismo tiempo se inicia entre las diferentes menciones, la -
mencidn eh Pedagogia que prepara para desempenarse como director o supervi-
sor. En 1973 con los planes de la Reforma Educativa del Nivel Medio, en -
las universidades participantes del Acuercd Tripartito (UNPHU,UASD,MADRE Y
MAESTRA), se establecif la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn, en -
cuyas menciones hay una concentracifn en Administracidn y Supervisidn Esco-
lar con el propdsito de formar Directores para el Nivel Primario y para los
Liceos de Educacitn Media. Han sido varios los centenares de egresados de
esta mencibn; por los datos estadisticos pareceria superabundante la canti-
dad de recursos humanos con que contaria el Sistema en esta area. Pero la
realidad es otra ya que muchos de esos egresados permanecen en plazas de -
docentes, fundamentalmente del Nivel Primario, ya sea por intereses vocacio
nales o porque el Sistema no ha tenido los mecanismos adecuados para la pro
mocibn ; y otros, por diversas razones, han dejado las filas del magisterio

(desercidn, muertes, pensiones, etc.).

Podemos concluir que la administracidén y supervisiodn
educativa estédn siendo ejercidas en la mayoria de ' las
escuelas plGblicas y privadas, por un personal gue aunque
posea preparacidn pedagdgica de caracter general, carece en
su gran mayoria de la especializacidn para ejercer una labor
eficiente. No dudamos que este sea el fallo principal del

Sistema Educativo Nacional.



1. _INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La preparacibn de los recursos humanos para la educaci?n en nuestro -
sistema, hasta tiempos muy recientes , se habia centrado solo en la formacién
de maestros. En consecuencia, las funciones de Direccifn y Supervisidn eran
encomendadas a profesores de reconocida labor como docehtes, a quienes, el -

servicio en sus nuevas funciones entrenaba para la misma.

En el afio 1958 la formacitn de maestros del Nivel Medio pasa a la uni-
versidad y al mismo tiempo se inicia entre las diferentes menciones, la -~
mencidn en Pedagogia que prepara para desempehnarse como director o supervi-
sor. En 1973 con los planes de la Reforma Educativa del Nivel Medio, en -
las universidades participantes del Acuerdo Tripartito (UNPHU,UASD,MADRE Y
MAESTRA), se establecid la Licenciatura en Ciencias de la Educacidn, en -
cuyas menciones hay una concentracidén en Administracidn y Supervisidn Esco-
lar con el propdsito de formar Directores para el Nivel Primario y para los-
Liceos de Educacidén Media. Han sido varios los centenares de egresados de
esta mencidn; por los datos estadisticos pareceria superabundante la canti-
dad de recursos humanos con que contaria el Sistema en esta area. Pero la
realidad es otra ya que muchos de esos égresados permanecen en plazas de -
docentes, fundamentalmente del Nivel Primario, ya sea por intereses vocacio
nales o porque el Sistema no ha tenido los mecanismos adecuados para la pro
mocién ; y otros, por diversas razones, han dejado las filas del magisterio

(desercidn, muertes, pensiones, etc.).
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2. JUSTIFICACION DEL PROYECTO.

Las razones eXxpuestas anteriormente y otras circunstancias
como la movilidad de personal, el crecimiento poblacional, la
reestructuracidn del sistema, la diversificacidn de la
educacidn, siguen demandando la formacidn y especializacidn de
personal calificado para la direccidn de la empresa educativa.
Cabe seflalar ademas como una demanda , la aspiracidn de los
docentes a escalar otras posiciones dentro de su ejercicio
profesional, pera lo cual necesitan disponer de las

oportunidades que les posibiliten seguir ampliando su formacidn.

Atendiendo a los datos estadisticos que se poseen sobre la
situacidn dirigencial del sistema, en la actualidad existen en
el pais: 76 Distritos Escolares , 448 Nicleos Escolares, 420
Escuelas Urbanas, 400 Liceos Secundarios y 1,698 Colegios

Privados.

Cada una de estas unidades requiere los servicios de un
Director y en muchos casos de un sub-director; a éstos se les
suman los niveles técnicos de 1la Secretaria de Estado de
Educacidn Bellas Artes y Cultos. La necesidad de asegurar los
servicios en estas posiciones y la necesidad de preparar para la
ampliacidén que demanda el sistema a fin de detener la desercidn
y ofrecer educacidén completa en =zonas ya iniciadas y la
necesidad de absorcidn de la poblacidn que crece , encuentra una
respuesta en un programa de Maestria para el cual los egresados
de 1la Carrera de Educacidn en nuestra Facultad, asi como
egresados de otras universidades , constituyen la poblacidn

potencial.

coe/



3. DATOS PARA LA IDENTIFICACION.

FACULTAD

UNIDAD ACADEMICA
CARRERA

CODIGO

NIVEL
DURACION
NUMERO DE CREDITOS

TITULO A OTORGAR

POBLACION A LA QUE
VA DIRIGIDA.

REQUISITOS DE ENTRADA

REQUISITOS DE PERMANEN
CIA.

REQUISITOS DE ACREDITA
CION.

APROBACION ESTATUTARIA

..

Humanidades y Educacidn.

Departamento de Pedagogia

Educacidn

570 (concentracidén en Administracidn.)
571

Post-Grado (Maestria)

(Concentracidn en Supervisidn)

Tres (3) Cuatrimestres.
39

—-Maestria en Educacidn Concentracidn
Administracién Educativa.

-Maestria en Educacidn, Concentracidn
en Supervisidn Educativa.

Licenciados en Educacidn y en profesio-

nes afines, ligadas a la educacidn.

Titulo de grado universitario; indice

académico minimo de 2.7 ; experiencia
en la docencia o en labor dirigencial
escolar de no menos de tres (3) afios.
Mantener indice académico minimo de -

2.6.

Elaboracidn y sustentacidn de tesis.

Tercera Resolucidn del acta 12/86 -
de la sesidn del Consejo Académico

de fecha 24 de julio de 1986.



4. POBLACION A LA QUE VA DIRIGIDA.

El programa de Maestria en Educacidn estd dirigido a: a)
graduados en Educacidén de la UNPHU y de otras universﬁdades
reconocidas, b) a graduados de otras profesiones ligadas a la
educacidn, siempre que presenten: -—Curriculum Vitae completo,

Record académico y Comprobacidn de experiencia en labor dirigencial

escolar de mas de tres anos.

el

5. PERFIL DEL EGRESANTE.

Los aspirantes a ingresar a la Maestria en Educacidn, deberéan

mostrar:

-Nivel de grado profesional universitario e indice académico
de 2.7 minimo. -

-Capacidad de liderazgo.

—-Aspiracidn de superaciodn.

-Interés por la solucidn de los problemas educativos del
pais.

-Sensibilidad social.

-Interés por la investigaciodn.

-Facilidad para las relaciones humanas.

—~Capacidad de analisis .

-Creatividad. _

-Experiencia docente de mds de tres (3) afios o en labor di-

rigencial escolar de mé@s de tres afios.

6. REQUISITOS DE PERMANENCIA.

Como requisito de permanencia en el Programa de Maestria en
Educacidén , los participantes deberd@n mantener un indice académico

sobre 2.6 como minimo.

-4



7.REQUISITOS DE ACREDITACION.

Como requisito indispensable de graduacidn, est&n previstas

las siguientes alternativas a elegir por los estudiantes:

a) Tesis de Grado, que consiste en un trabajo al final del
curso elaborado bajo ‘la supervisidn de un Profesor Asesor, de
modo gque el mismo se evidencie capacidad de investigacidn , de
creacidn de trabajo cientifico independiente, de organizacidn vy
Sistematizacidn de ideas, etc. El trabajo sera sustentado ante

un jurado designado por el Departamento de Pedagogia.

b) Examen comprensivo de todas 1las asignaturas cursadas

durante la Maestria.

c) Presentacidn de tres mini-proyectos de investigacidn

independiente.

d) Participacidén directa en proyectos de investigacidn que
se realicen bajo el patrocinio del Instituto Central de

Investigacidn UNPHU.

8. PERFIL DEL EGRESADO.

—-Capacidad para identificar las necesidades y problemas de

la educacidn y buscar soluciones innovadoras a los mismos.

-Habilidad para promover la participacidn de los diferentes

estamentos integrantes del sistema educativo.

-Sensibilidad de capacidad para el logro de las mejores
condiciones sociales y profesionales de los trabajadores de la

Educacidn.



-Capacidad para la toma de decisiones.

-Habilidad para dirigir el crecimiento y desarrollo de instituciones

educativas de diferentes niveles.

-Capacidad para asesoria al personal docente en las acciones propias

del aula.
-Actitud para trabajar en equipo y receptividad ante la critica.

-Valoracitn de la dimensibén de su funcifn y de su compramiso con la

sociedad dominicana.

-Habilidad para impulsar los esfuerzos tendentes a optimizar la cali

dad de la educacidn ofrecida por la escuela dominicana. i

1

9. CAMPO OCUPACIONAL.

|
|
I
El canpo ocupacional de los egresados de esta Maestria, esta -

asegurado en Escuelas POblicas y Colegios Privados, asi como en la -
Secretaria de Estado de Educacifn Bellas Artes y Cultos, donde se re

quieren técnicos calificados.

Los egresados de la Concentracifn en Administracién Escolar se
desempenaran como:

v 4



-Directores de Nficleos Escolares.

-Directores de Escuelas Completas de Nivel Primario.
-Directores de Liceos.

—-Directores Regionales.

-Directores Generales a Nivel Nacional.

-Directores de Escuelas Especializadas.

Los egresados de la Concentracidn en Supervisidn Esco-
lar se; desempenaran como: .
i
-Supervisores de Distritos Escolares.

-Supervisores Regionales.

-Supervisores por areas a nivel nacional.

10. OBJETIVOS.

I

|
Al finalizar la Maestria el participante dodré:

-Mostrar actitud positiva hacia las innovaciones educati-

vas, en funcidén de las necesidades del Sistema Educativo.

-Generar e implementar planes y programas de desarrollo -

educativo a diferentes niveles.,

-Emplear procesos positivos de interaccibn humana como me

dio para promover el desarrollo de la educacidn.

o o od



-Valorar la importancia de la educacibn como elemento de
transformacidén y enriquecimiento de los valores cultura

les y el desarrollo de la sociedad.

-Mostrar espiritu critico ante las situaciones y proble
mas educacionales y juzgar los medios més acertados pa

ra su solucidn.

-Promover y participar en el logro de condiciones de fac
tibilidad necesarias para la consecucidn de las metas

educacionales propuestas.

-Orientar a los participantes en la accidn educativa
|
hacia la superacidén de sus condiciones sociales y pro-
¥ |

. | {
fesionales.

' v
-Velar por la eficacia de las acciones educacionales, -

para que tiendan al saneamiento y optimizacidn del sis

tema.

11. ESTRUCTURA DEL CURRICULO.

11.1. AREAS QUE CUBRE.

Este programa persigue la formacidén de los recursos
humanos necesarios para atender la demanda del Sis
tema Educativo Nacional, proporcionando a los parti
cipantes los instrumentos técnicos, las destrezas y
habilidades necesarias para el ejercicio Optimo de

sus futuras funciones.

« wnil



11.2

11+3a

El Plan comprend

areas:.

—-Curriculum.

-Investigacidn.

-Legislacidn.

-Supervisiodn.

e el estudio de las siguientes

—-Administracidn en sus diferentes vertientes.

—-Areas de apoyo:

CONCENTRACIONES O ESPECIALIDADES:

—-Administracidn Educativa.

-Supervisidn Educativa.

PENSUM.

PRIMER SEMESTRE: (COMUN).

CODIGO

EDU-500
EDU-501
EDU-502
EDU-503

ASIGNATURA

-Administracidén Educativa.
-Investigacidn Educativa.

—Planeamiento Educativo.

-Desarrollo de Curriculum.

|0

Computadora y Orientaciodn.

L=

"o
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TERCER SEMESTRE:

SEGUNDO SEMESTRE: (COMUN).

CODIGO ASIGNATURA

EDU-504 -Seminario de Curriculum
Educacidn Primaria y Media.

EDU-505 -Supervisidn Educativa.

EDU-506 -Tecnologia Aplicada a la
Educacidn.

EDU-507 -Seminario de Legislaciodn
Escolar Dominicana.

EDU-508 -Orientacidn y Consejeria

Escolar.

ez B
1 O 2
3 0
2. 0 2
2 0 74
2 2 0
10 6 6

PRE

503

CODIGO

EDU-509

EDU-510

EDU-511

EDU-513

INF-561

EDU-900

EDUCATIVA).

ASIGNATURA

—Administracidn Financiera
de la Educacidn.

_Administracidn y Supervi-
sidn de Recursos Humanos.

—-Administracidn de Personal.
-Trabajo de Campo en el -

Area de la Administracidn
Escolar.

-Computadora Aplicada en -
Educacidn.

-Tesis o Equivalente.

.
3 2 2
2 2 ©
3 3 O
2 0 4
2 I 2
6 6 O

(CONCENTRACION EN ADMINISTRACION

18 14 8

PRE

500~501

500

500
500-505



B i

TERCER SEMESTRE: (CONCENTRACION EN SUPERVISION EDUCATIVA)

CODIGO ASIGNATURA C.T.P. PRE

EDU-514 -Seminario de Supervisidn Escolar 3 2 2 505

Primaria y Media.

EDU-510 -Administracidn y Supervisidn de 220 500
Recursos Humanos.:

EDU-516 -Diseflo, Estructura y Organiza- 33 0 502~
cidn Curricular. - 503

EDU-517 -Trabajo de Campo en el Area de 2 0 4 505
Supervisidn Escolar.

INF-561 -Computadora aplicada en Educa- 21 2 -
ciodn.

EDU-900 -Tesis o Equivalente. 6 6 0

18 14 8

11.4 DESCRIPCION DE ASIGNATURAS.

EDU-500 ADMINISTRACION EDUCATIVA. (3 Créditos)

Andlisis de las principales teorias administra
tivas. Las organizaciones. Conceptos y defi-
niciones de administracidén. El Sistema Esco-

lar. Estructuras administrativas. El rol del

personal escolar en la Administracidn.
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EDU -501 INVESTIGACION EDUCATIVA. (3 Créditos)

Proporcionar teoria y préctica de los métodos y téc-
nicas de la investigacidén. Ademés proporciona a los
estudiantes la forma en que se planifica la investi-

gacidn educativa.

EDU-502 PLANEAMIENTO EDUCATIVO. (3 Créditos)

Etapas badsicas del planeamiento, determinacidn de me-
tas|y prioridades, identificacidn de recursos y limi-
taciones, formulacidén de objetivos, métodos alternati-
vos%; Analisis y seleccidn de proyectos y evaluacidn -

de %esultados;

EDU-503 DESARROLLO DEL CURRICULUM. (2 Créditos)

Estudio sobre los fundamentos filos6ficos del Curricu
‘lum, sus bases administrativas, metodologia y planea-

miento, asi como estrategias del desarrollo curricular.

EDU-504 SEMINARIO DE CURRICULUM DE EDUCACION PRIMARIA Y MEDIA.
(1 Crédito) PR. EDU-503.

Andlisis de los objetivos, curriculum, ambiente fisico,
relaciones entre maestros-—-alumnos-padres. Diseno y -
construccidn del curriculum en los dos niveles. Analisis

de las fases de la planificacidn y evaluacidn curricular.

i) |
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EDU-505 SUPERVISION EDUCATIVA (3 Créditos)

Estudio de teorias fundamentales, principios y -
funciones de la Supervisidn Educativa, té&cnicas.
aplicables a la Educacidn Dominicana. Responsabi
lidades y deberes del Supervisor. Patrones de -

organizacidn para la actividad supervisora.

EDU-506 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION. (2 Créditos)

Estudio de técnicas para el diseno de los diferen
tes modelos instruccionales. Estudio de la teoria
de sistema éplicada a la Educacidn. Uso de estra
tegias para la instruccidh y aplicacidn de técni-

cas audiovisuales a la EducaciOn.

EDU-507 SEMINARIO DE LEGISLACION ESCOLAR DOMINICANA. (2
Créditos)

Anadlisis de los aspectos legales del Sistema Edu-
cativo Nacional que reposan en la Ley Organica, -

Ordenanzas, Resoluciones y Ordenes Departamentales.
Andlisis y discusidn de los derechos y responsabi-

lidades legales del personal escolar.

EDU-508 ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAR. (2 Créditos).

Estudio de los principios de orientacidn y conseje-
ria escolar, utilizando métodos psicoldgicos, comuni
caciones y relaciones humanas. El supervisor como coO

municador social, orientador y consejero.
|
|
i

S
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EDU-509

EDU-510

EDU-511

INF-561

wld=

ADMINISTRACION FINANCIERA DE LA EDUCACION. (3Créditos)

PR. EDU-500 y 501
Estudio sobre economia de la educacidn, fuentes de in-

gresos, prioridades financieras, finanzas en la educa

cidén plblica y andlisis de presupuesto.

ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE RECURSOS HUMANOS.

PR. EDU-500, (2 Créditos)

Teorias, conceptos, técnicas y estrategias relaciona-
das con las relaciones humanas. El macro sistema y -
la utilizacidbn y planificacidn efectiva del recurso -
humano. Estudio de teorias y conceptos relacionados

con el papel de los lideres educacionales en la admi-
nistracidn, organizacidn y supervisidn de institucio-

nes educativas.

ADMINISTRACION DE PERSONAL. (3 Créditos) PR. EDU-500

Estudio de las funciones bésicas de ?dministracién -

educativa y las relaciones entre el individuo y la or

ganizacidn .

COMPUTADORA APLICADA EN EDUCACION. (2 créditos)

Uso de métodos para la utilizacidn de la computadora
en el campo educativo (investigacidn, estadistica, sis
tema de administracidn), asi como su aplicacidn en la

matriculacidn, calificacidn etc.

-
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EDU-513 TRABAJO DE CAMPO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION
ESCOLAR. (2 Créditos) PR. EDU-500 y 505

Estudio de como se lleva a cabo la Administracidn
en las instituciones educativas; este trabajo con
siste en visitas de observacidn, anflisis de ca-

sos, reportes y discusidn de grupos.

EDU-514 SEMINARIO DE SUPERVISION ESCOLAR PRIMARIA Y MEDIA-

(3 Créditos) PR. EDU-505

Revisidn de las teorfas fundamentales de la super
visidn, desarrollando técnicas aplicabies a la -
Educacidén Primaria y Media. An&lisis y discusidn
de los principios y funciones de la supervision.
Roles de los directores y supervisores de Primaria

y Media.

EDU-516 DISENO , ESTRUCTURA Y ORGANIZACION CURRICULAR.

(3 Créditos) PR. EDU-502 y
503

El curso tratard de las mltiples formas de organi
zar y estructurar el Curriculum, asi como las estra
tegias mads importantes para su organizacidn y de-

senvolvimiento.

e/
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EDU-517 TRABAJO DE CAMPO EN EL AREA DE SUPERVISION
ESCOLAR.

(2 Créditos) PR.EDU-505

Estudio de como se lleva a cabo la Supervi-
sidén en las instituciones educativas. Este
Trabajo consiste en visitas de observacidn,

|
analisis de casos, reportes yidiscusién de
|

grupos.

EDU-900 TESIS O EQUIVALENTE. (6 Créditos)

Indicado en requisitos de graduacidn.

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS:

Ver anexo # 1

12. ESTRATEGIA DOCENTE.

12.1 MODALIDADES DE ENSENANZA.

12.2

[

a) Cursos presenciales en grupos de 10 a 15 estudiantes

y como excepcional no mé&s de 20 participantes.
b) Trabajos en pequefios equipos.

c) Investigaciones individualizadas o en grupos.

METODOLOGIA.

Las menciones de Administracidn y de Supervisidn se han
disefiado de manera gque tangan dos semestres comunes y -

unodiferenciado.
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12.4.

_17._

Para cada curso se ha disenado la metodologia y téc
nicas apropiadas seglin la naturaleza de los mismos. Entre
ellos se destacan: discusiones de grupo, trabajos en equi-
po e invididual, estudios independientes, investigaciones,
elaboracidn de proyectos, observaciones y préacticas. Se
hara énfasis en los eventos que conlleven andlisis, compa
racidn , evaluacidn, formulacidn de hipdtesis, de modo Que
cada curso constituya un verdadero laboratorio por la di-

namica de los participantes.
Las innovaciones metodoldgicas y las estrategias en
la conduccidn de cada curso ofrecerd a los participantes

la oportunidad de armonizar los estudios con las respon-

sabilidades del trabajo u otras actividades.
BIBLIOGRAFIA.
Ver anexo # 2.

SISTEMA DE EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO:

La evaluacidn se realizar& de acuerdo con la naturale
za de la asignatura y la actividad, aplicando técnicas ade
cuadas a las estrategias utilizadas en el desarrollo de las

mismas,

Al elaborar el programa de asignaturas el profesor ha-

rid constar las técnicas de evaluacidn a usar.

S
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La escala de evaluacidn a utilizar es de 1 a 4 con sus equivalentes -

literales (A,B,C,D, Y F), o sea, la misma que tiene vigencia en la UNPHU.

13. RECURSOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA.

13.1. RECURSOS HUMANOS:

13.1.1. Perfil Ideal del Docente.
-Especializado en el &rea que ensena.
—Experiencia'profesional.

-Prestigio profesional.

13.1.2. Perfil Real del Docente.

-Ver anexo # 3. (Curricula de los Profesores)

13.2. RECURSOS INFRAESTRUCTURALES.

El programa de Maestria en Educacifn demandaré& aulas adecuadas a
la naturaleza de los cursos ; la Universidad cuenta con estas facilida
des por el nmero de aulas que tiene disponible para ese tipo de acti-
vidades.

Requerird de las facilidades del Sistema Educativo: aulas y ofici
nas en instituciones educativas plblicas y privadas, para la observa-
cibn, préctica e investigacidn. Con esos fines se han establecido las
relaciones correspondientes con la Secretarfa de Estado de Educacién.

|
ot |
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Las actividades complementarias y asignaturas de apoyo, podrdn utilizar
las dependencias de la Universidad en el Centro de Computos y los equipos -

disponibles en la Escuela de Informitica.
Para los materiales bibliograficos, la Universidad Nacional Pedro -

Henriquez Ureha cuenta con una Biblioteca, las facilidades de multicopia

vy el Departamento de Tecnologia Educativa.

13.3. PRESUPUESTO POR PROGRAMA Y FINANCIAMIENTO.

Las inversiones para las instalaciones de planta fisica destinada
a la docencia asi como la de recursos humanos para la administracidn
del programa no se contemplan en presupuesto especial, porque estén -

contenidas en las facilidades con que cuenta la Universidad.
El mantenimiento y ejecucidn de los cursos estad contemplado en el

pago de los créditos correspondientes a las asignaturas que componen

el Plan de Estudio de la Maestria en EducaciOn.

14, SISTEMA DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIO.

La evaluacidn del programa se hard esencialmente mediante la aplicacidn

de encuestas entre los estudiantes, egresados, profesores y empleadores.

Se tomard en consideracidn,ademds, la opinidn de las instituciones y —
servicios de apoyo, asi como el rendimiento de los mismos participantes Yy

la eleccidn que de ellos se haga en el campo de trabajo.

R






ANEXO # 1

PROGRAMAS DE ASIGNATURAS



N PROGRAMA DEL CURSO

"ADMINISTRACION EDUCATIVA™" ‘

O
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JETIVO:

Introducir al estudiante en el estudio d: lcs aspectos
particulares de 1la administracién, con el objeto de ayudarlo
a desarrollar criterios concretos y pueda gsi Jjuzgar las activi-
dades de organizacidn y administracién gue se fomentan en

el proceso educativo.

EL PROGRAMA

estructurado en tres unidades de estudio, a través
de las cuales se iran analizando y evaluando: Los aspectos
ron en le conformacidn de una teoris administre-

lementos que caracterizan a una organizacidn vy,
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as tres unidades del programa estadn diseriadas para
gue puedan desarrcllarse y evaluarse en 45 horgs de clases.
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UNIDAD 1

Origen, naturaleza y desarrollo de la teorfa administrativa. '

OBJETIVO
Al finalizar ésta unidad el estudiante conoceri las

caracteristicas particulares de las acciones emprendidas,

para llegar a formslizar toda una teoria administrativa.

OBJETIVOS PARTICULARES: ' -

1.~ Examinar los antecedentes histdéricos de la teoria ad-
ministrativa.

2.- Debatir las diferentes posiciones tebOricas de las .escuelas
de administracion.

3.- Juzgar a la luz de los hechos los principios y postula-

dos que contribuyeron a la formacidn de una teoria ad-

ministrativa.
TEMAS:

1.- Antecedentes histéricos: primeras contribuciones a 1la

administracion.

1.1.- Egipto

1.2.- Grecia

i.0.~ Rome

1.4.- Lz Ecuc ™cdie

1.5.- Period: pre-industrial
O

Revolucién Industrial

2 Surgimiento del pensamiento administrativo.

2.4.- Frederick Winslow Taylor (administracidn cientifica)
2.2.- Henri Fayol (administracién operacional)
‘2.5.— Max Weber (enfoqgue sociolbdgico para la administracion,

organizaciones burocriticas).

Chester 1. Barnard (La teoria de sistFma)
o

N
B
|



%.- Pensamiento moderno de la administracién.

3.1.- Administracién de relaciones humanas.
3.2.- La Escuela del comportamiento.
3.3.- Un enfoque situacional de la administracién.

\.

ACTIVIDADES DIDACTICAS:

Maestro: Exposicion de los temas y,direccidén y coordinacidn

de los debates y exposiciones.

Alumnos: Profundizacidon de los temas a tavés de la inves-

tigacidn, exposicidon y discusiodn.

EVALUACION:

1.- Informes de investigaciones realizadas por equipo y de
forma individual.

2.- Exposicidn y discusidn del topico investigado.

TIEMPO:

Seran utilizadas & secciones de trabajc para cubrir la

unidad, acumulando un total de 24 horas de clase.



UNIDAD II

\,

Las organizaciones; naturaleza y administracidn.

OBJETIVO:

Al finalizar ésta unidad el estudiante podra identificar
las caracteristicas administrativas y organizacionales de una

institucidn educativa.

OBJETIVOS PARTICULARES: ' -

.- Examinar los diferentes tipos de organizaciones.

Analizar el proceso administrativo en la organizacidn.

N
|

5.- Emplear los principios de organizacién y administracion,
para explicar el sistema organizacional de una institucion

educativa.

m A,
L ..r':l'mo.

-\

- Las organizaciones en la sociedad.

[AV]
|

Marco de referencia para analizar las organizaciones y

sus procesos administrativos.

N

- Comportamiento
S

e I
.2.- Estructura

N

|
!
0

rozesc
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v
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..- Iipcs de organizaciones:

Cerradas - mecanicas

(Y
=X
.

l

.2.- Abiertas - orgéanica

Ll

£CTIVIDADES DIDACTICAS:

Micstro: Exposicién de los temas y direccidn y! coordinacion

de los debates y exposiciones. ;
|



Alumnos: Profundizar en los temas a través de la investigaciodn .

exposicidn y discusidn. | '

Andlisis de casos de estudios y sustentacidn de,

los resultados. |

EVALUACION:

1.- Informes de investigaciones realizadas por equipo y de

forma individual.

'
¥

. 2.- Exposicidén y discusidn del tépico de investigaciodn.

3.- Exposicidn y sutentacidn de los resultados del estudio

de casos.

TIEMPO:

Seran utilizadas 4 secciones de trabajo para cubrir la

unidad, acuniulando un total de 12 horas de clase.



UNIDAD III

El sistema educativo dominicano; sus caracteristicas.

OBJETIVO:

|

Al finalizar ésta unidad el estudiante podré distinguir
|
las caracteristicas del sistema educativo dominic¢ano y de las

; ; ; p |
organizaciones educativas que lo integran.

OBJETIVOS PARTICULARES: A

1.- Examinar la estructura organizativa del sistema educativo

dominicano.

2.- Analizar el papel del administrador educativo en la or-.

ganizaciodon escolar.

3.- Exponer los aspectos que caracterizan el sistema escolar
dominicano. '
4.- Juzgar el sistema educativo dominicano en lo organizativo

J
y administrativo.

.- La estructura del sistema.

- La divisidn del trabajo

J

ertamentalizacidn
- Lztrucztura de linea y staff
- L.voles Jjerdrquicos
2.- Beses legales
- Funciones gerenciales y administrativa.



ACTIVIDADES  DIDACTICAS:
LI

-Maestro: Exposicidn introductoria al tema principal de la

-~

ﬁnidad‘

Alumnos: Analizar, exponer y debatir los topicos de estudio,
a través de la investigacidon y la discusidon dirigida.

EVALUACION:

1.- Informes de investigaciones realizadas por equipo y de

forma individual.

2.- Exposicidén y discusibén de los resultados logrados a

través de las investigaciones.

Ser3dn utilizadas 3 secciones de trabajo para cubrir la

unidad, acumulando un total de 9 horas de clase.
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LIBROS | ‘
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(Enfoque situacional), Prentice Hall, México 1986.
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Kapelusz, Buenos Aires, 1974.
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' i !

| ,E
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ULIVERSIDAD PACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URERA
FHCULTAD DE EDRDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCLCION

CUREO: EDU-501 INVESTIGACION EDUCATIVA

E1 curso ha sido disenado para rpermitir al partlclpante la

i ci:fn ooon ins mAtodos v t8cnicas de la investigacibn en

neturaleza del curso, los particivantes sorén

riencia de investigaci6n mediante la participa-
tudios y la preparacidn de propuestas factibles
S

en los trabajos de tesis.

' ;,. 1 \..h~-—.-&l¢\

“weaciin, Dhada 1
Supmestos a la exp
SLn en ﬂL:duPOD e]

soYy dasarrollada

-

['_\
G
S

L sosnonsabilidad principal en la seleccidn v desarrollo de la
weta ¢s del participante, el profesor funciona como asesor y
0¥ on una atmésfera de couipo de trabajo profesional.

R L S ) AL

Lo

UNIDADES

Unidad I. Tntroduccibn. Propbsito de la investiaacidn educativa,
T de ’q”n t1gac15n, y principales problemas asoc1ados.

Unidacd II. Plancamiento Ade la investiqacién.
.mblema de investigaci6n, el plan de investigacidn, estudin ralew

FEl npron®sito de la unidad, es discutir sobre el rapel del proble -

na 2o Invegtigacibn en esta actividad. La naturaleza del problema on
la investicacidn educativa y su nlanteamiento. Problemas relativeos a
"rrobiema" en investigacibn educativa. Corceptce de variable. Tipes J"
”“r'.,ius tiricamente presentes en la 1nvest1ga016n educativa. HipdH-
v explicacién. Papel de la hipftesis en la investiqgacifn educa-
flementos a considerar en la redaccitn de h1p6te51s.

3
-

("

cost
Lava ,

Unidad III. La revisifn de la literatura. Fuentes primaria y
nozundarias. Propdsitos.

a rcviviﬁn de la literatura como evaluacién del status del
neobleme, ente de nroblemas e hipbtesis. Fuentes de consultas, ser
'lﬁlos automatlzados, uso de base de datos en la localizacidn de 1li-
-ratura y en su recupcracifn: el caso particular de DIALOG. crite-

s

=-~1t2-ial. ‘Consideracicnes generales.

Unidad IV, An8lisis Estadistico.

Esta unidad seri dedicada al estudio de la 1l6gica del andlisis
~adfsticn, y comrrenderi una revisidn de conceptos fundamentales do
“.es+aﬂi>tica. N siendo el propbsito ensehar las técnicas en si,
~msistiris en un reconocimiento del material. E1l mayor &nfasis sexrd
o en la parte inferencial, y de modo narticular en la 1ldqgica dcl

b
lisis de varianza y la renr0516n.

~ims para la presentacibn de la revisifn. Fasos en la organizacidn el

|



Estadistica Descriptivas )|

a) Medidas de tendencia central.

b) Medidas de dispe#sién.

c) Medidas de localizacién.

d) Medidas de correlaci6n m8s frecuentemente usadas en educacifn.

LCstadistica inferencial: muestreo, ]ﬁgxca_de_la_prueba de
hipftesis, técnicas para la prueba de h1p6te31s.

El uso de computadeoras en el an&lisis estadistlco, principales
Drogranas coner01alcs en uso.

Unidad V. Instrumento de medicibn.
En l& ejecucidn de una investigacidn es necesaric utilizar ins-
trumentos de meficidn de las variables. Esta unidad consiste en una
‘liscusién de los CrltLrlOS fundamentales para.la utilizacibn de instr
nentos de medicién. Los conceptos clésicos dq medicién: validez vy
confiabilidad detlas pruebas e instrumentos dq recoglda de informacifn
scran los temas| pr1nc1pa1ea. - e i #H e
i | i
' "t

(Ivs

pes
$i4
1

l
Unidad VI. Tipos;de Investiqacifn. = . “: R

| e ‘ .“
Diferentes N“AClOS de investigacidn serénvexplorados en esta

wniled. Sc verfn los m&s usados en el campo de la investigacidn
|

“ucativa. : : ' |
Ex post facto. , .
Descriptiva. ] '
. Cuasi experimental, 4
Experimental.

|

> W N =
. o

Lndidad VII. Técnicas de recogida de datos.

Esta unidad trata de los instrumentos para la recogida de
in¥ormaci®n sobre las variables estudiadas. Se discutir&n las técnicas
sicruientes: ‘diferentes modelos de observacibn, entrev1stas, encuestas

v Ppruehas tinpificadas.

Unitad VIII. Rcdaccién y présentacién del informe.

LA divulqacién de los hallazgos por medio de un reporte, eserd
el n“joto de esta. unidad. Los componentes del informe y las aaracteris-

ticas del estilo seré&n: estudiadas.

I'mited IX. Consideraciones &ticas.

Discusi®n sobre las implicaciones &ticas de la actividad investi-
~ativa. Relaciones con los sujetos de estudio, las limitaciones legales
21 usc de los resultados, la prroniedad del reporte, la objetividad en
:1 anAilisis, y otros tbéoicns relacionados.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URERNA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
- MAESTRIA EN EDUCACION i [

CURSO; EDU-502 PLANEAMIENTO EDUCATIVO

ABTETIVOS CGENERALES:

METODOL

Adqulmlr una amplla“Vleén sobre los principales problemas
de la planificacién educativa en el &mbito latinoamericano y

nacional.

Conceptualizar la planificacibn educativa desde una perspectiva
totalizante c histérica.

Analizar las bases teérlcas y metodolbgicas de la planificacid
de la educacibn.

Evaluar la importancia de la planificacibn como fundamento
para la administracidn cientifica de la educacibn.

Aplicar las instrumentos conceptuales de la planificacibn en
la elaboracibén de planes operativos que coadyuven a la solucidn
de problecmas previamente detectados en el sistema educatlvo

a01onal

OGIA:

El desarrollo de esta asignatura, tendr& un enfoque tebrico-practico
Por tanto se¢ procederéd del modo siguiente.

-—

El profesor recomendari a los estudiantes material de lectura
e indicaciones bibliogréaficas sobre cada tema antes de ser
tratado.

Se iniciar& cada tema con una exposicibn del profesor gue aborde
los aspectos mAs relevantes de cada temltica, asi como sus dife-
rentes enfogues.

Se formar&n equipos de no mis de 5 integrantes para discutir

v analizar diferentes problem&ticas. |
I

Se promover& la discusidn en conjunto de los d;ferentcs puntos
de vistas externados por los equipos y de las conclusiones a que
havan llegado.

El raquerimiento central consistir& en la presentacibn de un
trabajo escrito. En tal sentido, se formar&n equipos para identi-
ficar una necesidad educativa y la medida que se vayan desarrollandco
las restantes etapas de la planificacidn, se iran conformando un
proyecto que contenga cada una de estas etapas.



SISTELN, DE EVALUACIONM:

- . I . » g . Al . - '
Los criterios que se utilizatan para ia evaluacién de esta dsignatura
serin los siquientes:

1.- Procedimientos generales establecidos por la Universidad. .

2. hsistencia y participaci6bn en las dicusiones y en los trabajos
en equipos. ,

3.=- CGrado de calidad de las exposiciones en cuanto a:
~Interpretacibn y anflisis critico de la formacibn manejada.
-Logicidad y claridad en la presentacibn de las ideas.

-Crcatividad en la propuesta de soluciones a los problemas analizadsos

ThLMAS:
I- Jwdministracidén y Planificacidn. 3 Horas.
1.1 Factores de la Administracion.
1.2 E1 proceso Administrativo.
1.3 Enfoque administrativo de la educacidn.
1.4 La planificaci6fn base del proceso administrativo,

II- Evolucidén HistHrica de la planificacidn Educativa. 2 Horas.

2.1 Evolucidn histérica de la planificacién de la educacibn América
Latina y RepQiblica Dominicana.

] 2.2 Problemas del plancamiento de.la educacidn.

III- La Teoria dAe Sistemas y la Planificacidn. 4 Horas.

3.1 Consideraciones generales sobre sistema,

3.2 Partes cde un sistema.

3.3 Clases de sistemas.

3.4 Ley de entropia,

3.5 Principin de recurrencia.

3.6 In&lisis, sintesis y diseno de sistemas. ;

3.7 Enfoque sistemdtico de la educacibn. E

3.8 La planificacidén educativa desde una perspect%va sistematica.



\
IV. Etapas de la Planificacién Ae la Educacibn.

\

4.1.1 Investigacibn, Alsefio de esquema de investigacibn,
proceso de didghéstico. .

4.1 Determinacibn rde hecesidades. 6 Horas.

4.1.2 Prondstico, an&lisie de diagh6stico y pronésticos para la
deternlifiacibh de necesidades.

4,1.23 Dimensiones para la evaluacibn de necesidades, definicibn
de problemas. '

4,2 And&lisis de misiones y forﬁuiac%én de objetivos. 6 Horas.
4.2.1 Concepto de misién. ‘ |
4.,2.2 Elementos del an&lisisﬁdelmisién.
4.2.3 Requisitos cde ejecuciéh. o

4.,2.4 Especificacidédn de objetivos de misidn;

4.3 Andlisis de funciones y determinacibn de estrategias. 6 Horas.
4.3.1 Concepto de funcibn y niveles para el andlisis. -
4.3.2 Procedimientos para el andlisis de funciones.

4.3.3 Enunciado de alternativas, an&lisis de funciones y
alternativas.

V. 2AnAlisis de consistencia. 3 Horas.
5.1 Pronbstico e intenciones.

5.2 Factibilidad politica y administrativa.
5.3 Factibilidad econémica.

5

.4 Procedimientos para lograr consistencia.

VI. Andlisis de tareas. 6 Horas.
6.1 Especificacifin de tareas.
6.2.Determinacifn de requisitos de hareas.

6.3 Relaciones entrc el andlisis de tareas, el de misiones y el de

funciones.

(%)

VII. nAndlisis de Métodos y Medio. 6 Horas.

Concepto de métodes v medics.

Andlisis de métodos y medios.

|

L]
W N =

Momentos de andlisis. !

|
4 nndélisis del sistema, relacifn con el anflisis de métodos y
mcdics. i
Procedimicentos, para el anflisis de métodos y! medios.

NN N
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Métodos de Frogramacibn. ' 6 Horas.

Pasos en la solucibn de prcblemas, diagramas de flujo.

Determinacibn de ruta critica, técnica para rev1516n y evalua=
cibn de programas (PERT).

M&tode de trayectoria principal (CPM). |
Cronograma de ejecucibén o diagrama de Grantt.



FPIBLIOGRAFIN BASICA :

1.- Teoria, Técnicas, Procesos y Casos cen el Planeamiento de la
Educacidn.
Autor: Ernesto Schefelbenin
Editorial: "E1l Atenec" Buenos Aires, ano 1978.

2.— Planificacibdn de Sistemas Educativas.
Idecas BAsicas Concretas ,
Autor: Roger A, Kaufman
Editorial: Trillas, México 1980% )

CIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

.- Los Vroblemas y la Estrategia del Planeamiento de la Eduvcani#fn,
I Experiencia de América Latina.
Zutor: UNESCO, Instituto Internacional de Planeamiento de 1la
Educacion, '
imrresn ¢on BGlgica, 1965.

2.- Crisis de la Planificaci6n Educativa en América Latina.
Autor: Alherto Moncarda
Editora: Tecnos, S.A. Madrid -9, ano 1982,

3.~ T.e.ctures sobre Planeamiento.
Universidad de Huevo México, ano 1985,

.— Provectns de Desarrollo
“lanificaci6én, Implementacidn y Control
7utnr: Banco Interamericano de Desarrolle y Escuela Intercadslivas.-
Ae Administracién Piiblica.
Fundacidn Getulio Vargas.
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PROFESORA: INDIAITA R3UIL.

R S e
el WESERITEGICIT DEL: CURS0O:

IS
Q
!

Este curso sobre Yesarrollo de Curr
esta destinndo ﬂILLercnubmen\e a profesionales gue gjerzan ras,.9mup

piiidades inmediatas en curriculo o que tengan experiencia proflc-

sional de sciwvicio activo de la docencia.

Tiene por finalidad el estudis de los fun-
duamentos tebdricos y filosdéficos del curriculo, sus base.: adninistra
tivas, metodeld FlCdS planeamiento, sus estrategias y su organi:o-

cion.

Los contenidos del curso constan de dos cou
tes: Uno de fundamentos conceptuales y otro de apllcacloneu -
as de dichos fundamentos; siempre habra interaccidn permancr-

¢
te entre los fundamentos conceptuales y metodologicos y sus aplica-

Los contenidos tedricos se han organizados
de modo gue ¢l estudiante pueda profundizar sobre la base tebrica -
del curriculo, 7 los contenidos practicos se desarrollaran en forme
de taller y:en la configuracidn de un proyecto o seminario sobre el

topico jue név le interese y que sera presentado a manera de conferen

cia, paneles y otra estrategia.



ste croorena esta estructurado en unidades acompanadas de bi

Liisseallc recomendada, material complementario y guias instruccio
5 .

«1 snulizer los fundumentos tebdricos y filos6ficos del curri

14 "im Jeé rgvisar el rol preponderante que el mismo asume en
. CeristanusS.

Cee moztrar actitud favorablé hacia la aplicacidn de estrate

siss gue sirzvan de @ poye para el mejoramiento y la revisibn perma-

nLe 20l lrricunlo.
2.5 Incrocuentar el conocimiento y mejorar el desenneilo de fu-

res cacolares en tarsas asociadas ¢on el mejore-

2.4 Trropiciar oportunidades para que en forma practice los -
¢studiansis se identifiquen .con los principios y propdsitos del -

proceso curricular que conduzcan a la investigacibn.permanente.

500 _'_':\:.'ll‘i:_l’kri‘}; }I./.S.

£l curso sc¢ desarrollara de acuerdo al calendario establecido
mantenicendo flexibilidad cuando sea necesario. Incluiri visitas a
institucioncs, c¢scuelas, conferencias, .panetes, trabajo en equipo

e individual, obscrvaciones y practicas. Cada participante o en -
ejquipo discilard progresivamente a través del curso un trabajo de -
nvestisncidn o seminario del tdpico gque mas le interese y que bene

}J.

4

ficiaré z la institucidn dentro de la cual ejerce su quehacer.

csal
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NG regpons 1b1L1d1d de cada estudiante prevarar una exposiciodn
de unc unidad del' programa, la cual ampliari con blbllo"rqfia con

sulvsala y / o material de apoyo proporcionado por el profesor.

iwra la investizacion utilizara los recursos de la bibliote
¢n, Tovizora docunentos seleccionados, reportes y algunos traba-—
oo Gc investigacidn y / o monografia ya realizados.

=1 trabajo final debr oscilar entre 12 y 20 pdginas escritas

AR e R
- \A,&.thlo

)

i‘-'ou Rl < & '1 FXC.LOI\‘C

, L ;;i-;
a2 evaluacidn del rendimiento, .de cada estudiante: se realizara
modionte evaluacion dcuﬂulatlva y / o trabajos practlcoo. la eva-
lawciin final se realizard en funciodn del trabajo de investigacion,
1o su-storia de las evaluaciones acumulativas y un exdmen final tal

coao 1o establece el Reglamento de. Evaluacidn de la Universidad.
5 ° O IJIZID/ALDES °

5.1 E1 Yampo del Burriculo.

Seda la Principilos pacientes del campo curricular.
5.1.2. Evolucidn del término “urriculo.

5.1.3. Ingredientes y dindmica procesual.

5.1.4. Rol e Importancia.

5.1.5. Primer uso del término en R.D.

osoff
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¥UNDAMENTOS DL _CURKICULO.

~—

. Corricntss filosoficas de la educacidn. .;

2ducacion y Cultura.

v

U
L]

n

L]

n =
L]

& B s i 2 : I
S.2.3%. ‘Tducucion y ~vociedad. ;
S.d.4, Comroninies Ceneradores del curriculo.[ e —
Ve Tabe il SR LXogenos y Lnaogenos. - 3

GUURICULO ¥ B PLANEAMIENTO DEL APRENDIZAJE.
5.3.1. Bl apreadizaje, Cbjeto del' curriculo.
Se3.2.v2ué ez ¢l asprendizaje.

5.%.3. Yeorias sobre el aprendizaje.

5.%2.4. B1l aprendizaje como un proceso.
5.%.5. Tentativas de Organizacibdn del “prendizajé., ~

3 ODUSTICI! AL FLANEAMIENTO DTL CURRICULO. '

5.4.1. Crisis en la Educacibn.

5.4.2. Confusibén en el Planeamiento del Gurriculo.
5.4.%, Teoria sobre la Elaboracidén del Curriculo.
5.4.4, Planeamicnto del Curriculo.

5.4;5. Etapas cn el Planeamiento del “urriculo.

CURRICULA BEDUCACICNALES. UNA METODOLOGIA DE PLANEAMIENTO.

545.1. Bases o Fuentes para realizar la Planificacidén Curricular.
5.5.2. Bl dia-mbdstico ‘de las necesidades educacionales.

5.5.3%3. La formulacibn de objetivos educacionales.

5.5;4. La sclcccidn del contenido programatico.

5.5.5. La orzanizacibdn del contenido.

5.5.6. La seleccidn de experiencias de aprendizaje.

5.5.7. La orfanizacidén de experiencias para aprender.

5.5.8. Tvaluacidn.

oo o
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YIAGI.CSTICC DE LAS NECESID'DES EDUCACION

ALES.

. 6. l Estudio de la situacidn educativa.
.6.2. Identificacidén de problemas cualitativos, cuantitati-
~vos, administrativos y financieros. !

5.6,%, “nnlisis de necesidades 5001o—economicasf culturales=
y politicas del pais. I

5.5.4, *nélisis de las areas del conocimiento.

5.5.5. “ndlisis de los ideales a alcanzar.

PINES U5 DESEA ALCANZAR LA ESCUELA.

be7+le Estudio de los propios educandos COmo iuont s de oLjetive
cducacionales. _ | ' Wﬂﬁ} L

5.7.2, Papel de la filosofia educativa en la SelecéﬁéﬁTHG o Fe -
WSS, ‘ e

i Ls g raycl dz una Psicologia dcl apreniizaje en 1a neleccitbn
de objeti&os.

5.7.4. Formulacion Util de objetivos para seleccidn y oricniar
aotividades de aprendizaje. -

CRITZRIOS PARA LA STLECCION DE CONTENIDOS PROGRAMATI“OQ.

5.8.1. Los contenidos constituyen ingredientes valiosos de 1los
procesos ensefianza-aprendizaje.

5.2.2. Las fuentes de contenidos son las disciplinas, los fend
menos sociales y los intereses y necesidades del indivi-
duo.

5.8.%. La predeterminacidn de un cuerpo de criterios favorece -
la seleccidén y la integracidn de los mejores contenidos.

5.8.4.-31 uso de técnicas adecuadzs de exploracidn contribuyc
i~ualmente a la mejor seleccibdn de contenidos.

5.8.5. E1 alcance enmarca los limites dentro de los cuales se
coordinan los contenidos del curriculo.

5.R3.6. La secuencia establece la continuidad de la expericncia

educativa.

S ¢



O, S7LWO0CION Y C(RGANIZACION DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE PARA
ALCALIZAR ICS FINFS EDUCATIVOS. *

5.9.1l. Experiencia de aprendizaje: su significado.

5.2.2. ¥rincipios generales para seleccionar actividades de

Pen Ao
. QeBe L anizacidbn. .Yriterios para una organizacidn efectiva.
eTete Crpunizacibn de los elementos.

5«%.5. Frincirioc organizadores,

__1.-.,___. =LY

o 10¢ BUALUACTCNR DY LA EPICACIA DE LAS ACTIVIDADFS

IDE APRENDIZAJE.

ocesidad de evaluacidn.

-)alr).l. 1 l
10,2, Ircocedimientos de Evaluacidn. ! :

1
o e i
S Al e D Lwrleo de los resultados de la evaluac1on
l
t

5.0. TEXTOS ; |

5543 DALILA. EL CURRICULO, SU ORGANIZAGION Y'EL PLANEAMIERTO DE
LTRENDIZAJE. Editorial Capelusz. *Puenos Aires.

TABA, HILDA, ELABORACION DEL CURRICULO. Editorial Troquel, S-A.

Buenos Aires.

IYLER, RALPH, W. ERINCIPIOS BASICOS DEL CURRICULO. Editorial -
Troquel. S.A. Buenos Aires.
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TEXTOS CCMFLEMENTARIOS
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;

_ |

|

AVUAIILN, RELACION BNTRE LAS CONCVPCIONE?}QQIEBHH&ﬁgg_X
T LADETIKICICN DE CURRICULUM, CIE

e PR }"-_::‘.'.:.Ai, EUZNIA. ANALISIS DEL CURRICULO_. ‘SERIE CONFI?RCICIAS,
cuadernos Universitarios. México. D.F.

~3070 GUZMAN, VICLA. CILAUDIO RIQUYLME. ‘DISESO DE CUR 505 UNIVEREITA -
N | RIOS. Editorial Flash. 1479,

'I123, 3CKDI. FLABCRACICN DEL CUXXICULOC. TRADUCCIOK Dil CrlGILiL
EF. ;NGLES REALIZADA FOR L.A.P.E. Universidud de Iew

Féxico, U,S.A. 1982 H me

{
;-;

LADY TINA. DCCUMFRT(GS3 PARA: ESTUDIO SCB ¢ CU ’?'{f(, Tadea Chidis €

MDA T AT
-TRALDI, La _CURR

GRﬁrIAbo). Sch1n31L0=1a11vr UFP;U/kI“T .C 19&¢

ENES. Chile, 1982.



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

FROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION

DISCIPLINA: SEMINARIO DE CURRICULUM DE EDUCACION PRIMARIA Y MEDIA
QOD. EDU-504 (1 CREDITO - 2 HORAS PRACTICAS)

PRE-REQUISITO: EDU-503

PROGRAMA

PRESENTACION

La disciplina tiene por finalidad estudiar el referencial tedrico se-
leccionado con miras a desarr allar en los partlclpantes una con¢ gpcidn di-
nimnica del curriculo para apllcar los fundamentos tedricos para su planea-
miento, desarrollo y. evaluacidn.

El curso es de cardcter teSrico-practico en el cual ofrecemos una
pectiva de ¢ ntenides y profundidad que puede ser de bastante utilidad pa-
ra situar la problemidtica del curriculo a nivel macro y micro; para el ani-
lisis y camprensidn del disefio curricular de la educacién primaria y media
doninicanas. Ademds pretende constituirse en un medio para la aplicacidn
de los conocimientos adquiridos por los participantes en la dlSClpllna Desa
rro de Curriculum, de otras dlsc1pllnas cursadas en el Programa de Maestria.
u otros estudios y en la experiencia personal. Por tanto, se espera que el
mismo permita incrementar la competencia técnica a través del logro de los
objetivos planteados.

S¢ pretende que este sea un amso de sintesis. Por esta razén, algu-
nos de los contenidos del programa se incluyen a manera de revisién para su

aplicacidén inmediata.

Los encuentres se desarrollardn en base a lecturas y discusiones que
permitirdn una revisidn relativamente articulada de los contenido$ nace
rios para la elaboracién desarrollo y evaluacidn del curriculo:

EXPECTATIVAS Y SUPUESTOS

Se espera que los participantes lean con anticipacién el material Se-
leccionado para cada encuentro; participen activa y criticamente de las dis
cusiones; asistan a cada uno de ellos y sean puntuales.

Se concibe el aprendizaje camo responsabilidad estricta del partici-
pante; el docente es un facilitador del aprendizaje que en todo momento
tratard de cumplir con este rol. Sin embargo, las actividades de aprendi-
zaje serdn consideradas . un campromiso tanto de los participantes camo del
docente, en favor de los objetivos del curso.



OBJETIVOS

1.

(e}

[qe)

Conceptualizar y caracterizar el curriculo, asi camo los fundamentos que
inciden en su elaboracién, desarrollo y evaluacién.

. Disefar y aplicar instrumentos para verificar los fundamentos detenninanQ

tes del curriculo en las distintas instancias de su materializacidn.

. Determinar las tendencias que deben considerar, actualmente, los planifi-

cadores de curricula para adecuar sus propuestas curriculares en el tiempo
y en el espacio.

Analizar el disefio curricular del nivel prlmarlo en funcién del refencial
tedrico estudiado.

Analizar los espectos legales que rigen el planeamiento del curriculo con-
siderando los criterios para su elaboracién, desarrollo y evaluacién.

Determinar los niveles y etapas fundamentales del proceso de planeamlento
del curriculo.

. Identificar el didgnostico como factor importante para la fOrnm1501on de

objetivos coherentes con la realidad. ,

. Identificar los principios que gufan la seleccién y orgahlza016n de los

objetivcs.

. Analizar los elementos bésicos del disefio curricular considerando la pro-

pussta curricular del pais para los niveles primario y medio.

. Analizar los criterios _que orientan la seleccidén y organizacién de objeti-

vos, contenido programatlco, experiencias de aprendizaje, recursos y el
proceso de evaluacidn explicitos en el disefio curricular.

N,

Desarrollar una concepeién multidimensional para el planeamlento del cu-
rriculo.

fnalizar diferentes modelos: de planificacién curricular, a fir le reelabo-
rar uno adecuado a la educacién media del pafs.

Desarrollar una propuesta curricular adecuada para el nivel medio de la
educacidén dominicana.

Describir las caracteristicas, intereses y necesidades de la poblacién es-
colar del nivel primario y medio.

fstablecer la relacidn existente entre el curriculo, los educandos, Jos do
centes y 1a comunidad.

Identificar las prioridades educacionales de la comunidad en la cual labo--
ran los participantes en funciln de su desarrollo socioecondmico.

y ougbrlr cambios y /o modificaciones en la propuesta curricular del nivel pri

mario de la educacidn dominicana en base a las evidencias encontradas y al”
referencial tedrico estudiado.



18, Desarrollar unaaoctitud cientifica necesaria para el andlisis de documentos.

COWTENIDG PROGRAMATICO Y LECTURAS BASICAS

Unicad I. INTRODUCCION: BASES CONCEPTUALES: PARA EL CURRICULO

. E1 Concepto de curriculo y su relacién con otros conceptos.
. Niveles de actuacién del curriculo.

. Caracteristicas del curriculo 2n la literatura actual.

. Concepeidn de curriculo en el disefio curricular del pafs.

. Glosario de ténninos bisicos.

|
i
Lecturas: ’
. MORA MORA, Julia, "Conceptos bdsicos". Material elaborado para el Curso
Disenio y Planificacién del Curriculum Unmiversitario. Instituto

Tecnoldgico de Santo Domingo, Santo Domingo, 1986. Mimeografiado.

. PERU. INSTITUT) NACIONA DE INVESTIGACION DE LA EDUCACION MAGUSTO SALAZAR
BONDY". COMISLON TECNICA DE CURRICULUM - COTEC. Estudios bisicos sobre
curriculun en ¢l sistema educativo peruano. Perd, 1376. Pag. 16-18.

. REPUBLICA DOMINICANA. SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION, BELLAS ARTES
Y CULTOS. Programa de segundo grado de la educacién primaria. Santo
Domingo, 1981. Pag. 3-25.

. Programas de séptimo y oclevo grados de la educacidén basica.
. Programas del bach illerato tradicional y de reforma.

. FULCAR, Andrés. "Evolucién del curriculo en la Repiblica Dominicana'.
En: Revista Curriculum, Afio I, No.2,’'Venezuela, 1976. Pag. 25-37.

. ROMERO BREST, GIlda de. "¢Catdstrofe o nueva sociedad?: un desafio pa-
rz la eduacién pennanente". En: Revista Perspectiva. UNESCO. 1977.
Pig. 37-49. ~ |

. Material prieparado por el profesor.

tnidad II. CRITERIOS PARA EL PLANEAMIENTO DEL CURRICULO

. Tendencias actrales en el planeamiento del curriculo.
. Necesidad de . .. teoria pard el planeamiento del curriculo.

. Fundamentos b&sizos del planeamiento curricular.



. Caracteristicas de un buen curriculo.
. Iuaxdamentos y ostructura del disefio currlcular de la educacién primaria

y media del pais. marco legal,

Lecturas

ROSA DE SAUBBI, Marfa Irma., CQurriculum: objetivos, contenidos y unida-

du . Buenos Aires: Editorial Stella, 1977. Capitulo I, Pag. 15-31.

. TRALDI, lLady Lina. "Fundamentos del curriculum". Trabajo elaborado para

la Unldad de Superacidén y Evaluacién Profesoral/UNPHU. Santo Domingo,
1985. Mimeografiado.

. PRATS-RAMIREZ DE PEREZ, Ivelisse. POR la educacidn, ensayos y conferen-

cias. Santo Domingo: Talleres Amigo del Hcgar, 1981. Pag. 31-53.

. TABA, Hilda. Elaboracién del curriculo. Buenos Aires: Centro Regional

de Ayuda Tennlca,,197u Capitulo 16, Pag. 338-345, @;‘ K
f ,i;-

. KLIEBARD, H.M. "Tcorla del curriculun: pSngame un ejemplo" En%iCuaderu

nos de educac1on,{Venezuela, No. 123- 12U 1985, Pag. 3H-MH i fpre

1
|
|
|

TAEA, H:'lda. Obra501tada, capitulo I, Pag. 20-23, ,1' :

SCHWAB, J. "Un enfoque préctico como lenguaje para el curriculum". In:
Cuadernos de educacidén, obra citada, pag. 14-33.

. RICHMOND, W. Kenneth. Curriculum escolar. Madrid: Ediciones Narcea, S.A.,

1974, Fag 9-43.

- SAYLOR, J. Galen y William Alexander. Obra citada, capitulo 7, pég 311-327;

capitulo 8, pig. 362-365.

. RUPUBLICA DOMINICANA/SEEBAC. Programa de segundo grado de educa01on

primaria, 1981. ‘

. Programa de séptimo y octavo grados de la educa&ién general

basica, 1985. A ’

. Programas de educacidn Media tradicical y de reforma.

Leyes y documentos:

. Constitucidén de 1966

. ley Orgénica de Educacidn de 1851
. Plan Nacional de Accidn 1983-2000
. Ordenanza 1'70

. Otxros



Unidad III. LOS AGENIES DEL CURRICULO COMO RECURSO PARA SU rLENEAMIENTO

. E1 curriculo y el educando

. Naturaleza biosiquica de los educandos.

. Los intereses y necesidades del educando.

. Los educadores y el curriculo.

. Lla comunidad y el curriculo.

Lecturas:

Prioridades de la comunidad.

. PERU. MINISTERIO DE EDUCACION. Obra citada, pag. 20-23, '40 W7 y

157-159.
NICHOLLS, Audrey y S. Howand Nicholls. Una gufa prdctica para el de-
sarrollo del curriculo. Buenos Aires: Editorial el Ateneo, 1979.

TRALDI, Lady Lina. "El curr tculum en la escuela secundaria". Documento
clabcaedo para el Seminario-Taller UNPHU/SEEBAC, :1986. Mlmeograflado

J

IZAGUIRRE T. Gustavo "El alumno: proceso evolutlvo de su, personalldad"

Kbv1sta CERFE, Jo 13, Caracas, 1984. ;
. DILL, Ronald C 11 mejoramiento del curriculum: Tama de decisiones y

Eroceso Busnos Aires: Editorial El Ateneo, 1968. Pag. 26-33.

Unidad IV. EL PRCCESD DEL PLANEAMIENTO CURRICULAR

. -Proceso, niveles y etapas fundamentales del planeamiento curricular,

. Modelos de planificacién curricular.

Lecturas:

. WILES, John y Jnseph Bondi. Elaboracién del curriculun. Traducido del

. ROSA DE SARUBBI. Obra citada, capitulo, pig. 33-35.

orlplnal en inples por L.A.P.E. Universidad de New México, EE.UU. 1982
CJDltUlO 25

. AVOLIO DE COLS Susana. Planeamiento del proceso de ens¢nanza—aprend1-

zaje. Buenos Alres Ediciones Marymar, 1976. Pag. 12- 19 -34.

. SAYLOR, J. Galen y William M. Alexander. Planeamiento del curriculum

¢n la escuela moderna. Buenos Aires: Editorial Troquel S.A., 1970.
Capitulo I, pag. 13-18; 31-37 y capitulo 8, pdg. 345-356.

T.BA, Hilda. Obra citada, capitulo I, pag. 23-29.

. VAPGAS SANTIA30, Emilio. "Enfoques,modelos y disefios curriculares".

Trabajo plaborado en la disciplina Elaboracién de Curriculo. Universi-
dad de Brasilia, Brasilia, Brasil, 1984. Pag. 11-28.

~



- ARNAZ, José A. La planeacion curricular. México: Editorial Trillas,
1983.

Unidad V. ELEMENTOS BASICOS DLL DISENO OQURRICULAR

. Objetivos: Tipos, funciones, fuentes principios y criticas.
. Contenido: Seleccidn y organizacién

. Ixperiencias de aprendizaje: Seleccidén y organizacién.

. Seleccidén de medios para el aprendizaje.

. Seleccidn de vécnicas de ensefianza.

. Infraestructura ‘

. Tiempo

. bvaluacién

. Elementos del disefio curricular de la educacién primaria y media
dominicana.

. TABA, Hilda. Obra citada. Capitulos 13, 14, 17, 18, 21 y 22.
. NICHOLLS, Audrey y S. Howard Nicholls. Obra citada, capitulo 2,
padg. 15-18; capitulo 3, pag. 19-33 y capftulo 4, pdg. 3u4-u0,
. SAYLOR, J. Galen y William M. Alexander. Obra citada, capItulo 7
pdg. 328-337 : capftulo 14, 587-628.
. REPUBLICA DOMINICANA/SEEBAC. Programas de educacidn primaria y media,

. ARANGO, Martha. "Algunos lineamientos para disefar un, curriculum au-
ténticamente latinoamericano”. En: Del didlugoalaaccidn. Informe fi
nal del Seminario sobre Currlculum. OEA-USB. Caracas, 1975. Vol. II,
pag. 8u4- 118

. EISNER, Elliot W. "Objetivos : ayuda u obstdculo? School Review, 75
(1967).

. TYLER, Ralph W. Principios basicos del curriculo. Buenos Aires: Cen-
tro Reolonal de Ayuda Técnica. Bditorial Troquel S.A., 1973.

. RODRIGUEZ, Nucarl. "Criterios para analizar el disefio curricular".
Cuadernos d< Educacién, Ne.102, Venezuela, 1983. Pag. 63-103.

. D'AMBROSIO, Ubiratdn. "Estabilidad y cambios en'el curriculo: el Enfo-
1

que holistico del curriculo y un nuevo papel del docente". En: La Edu-
cacién, Ao XXVI, No. 90, 1982.

. GUEDEZ, Victor. "La formulacién de un modelo acadénico-curri-ular co-
mo refercn01a para las definiciones de las alternativas de 12 eduCa-
cidén superior en la década de los 80". En: la Educacidén, Ao XXVIl, ~

No. 92, 1983.




ADLER, Mortimer J. Manlflesto educativc. Propuesta del Grupo Paideia.
Madrid: Edicicnes Narcea, S.A,, 1986,

Unidad VI. EL PROCESO DE EVALUACION DEL CURRICULO

. Conceptos de evaluacién educativa.

. Evaluacién de curriculo: Conceptos, caracteristicas, funciones propé
sitos y tipos.

. Requisitos y principios bdsicos para un programa de evaluacidn.

. La evaluacidn en el sisefio curricular de la educacién primaria y me-
dia del pafs. -

Lecturas: , ;

. ROSA DE SARUBBI, Marfa Irma. Obra citada, capitulo 5, pdg.. 161-199.
. TABA, Hilda. Obra citada, capitulo 19.

. REPUBLICA DOMINICANA/SEEBAC. Ordenanzas 2'70 y 3'78.

. PLRU/INIDE. Obra citada, pag. 187.198.

\GERVACIONES: :
|

. . - ”~ |) * ~
. Lectura adicicnal de libros, articulos y textos podra ser 11dicada
durante el desarrollo del curso.

. La mayor parte del material bibliogrdfico que se utilizard en el
curso sersd suninistrado por el profesor a través de la Coordinacién
de la Maestria.

METODOLOGIA

~

Para el logro de los objetivos propuestos, este curso teorlco—practlco
conjugard las actividades de enoenanaa—aprendlzajb con las de 1nvest1ga01on
¥ de produccidn intelectual, para 1o cual serdn utilizados los siguientes pro
cedimientos diddcticos:

. Lecturas y debates de textos seleccionados.

. Trabajos individuales

Trabajos en pequefios grupos

. Presentacidn oral de trabajos

. Entrevistas, exposiciones, discusidn, seminarios

. Blsqueda y uso de bibliograffa para enriquecimiento

. Clases cxpositivas, dialogadas.



PVALUACION
Estard basada en los resultados obtenidos e .0s.trabajos indiv jduales y de

crupos previstos.  Ademis se tomard en cuenta el empefio individual y la partici-
. A . . -
pacidn efectiva en los encuentros. Se procesard de la maenra siguiente:

. Didgnostico:

. Prueba didgnostica y de dominio

4 Fonmfiva:
~.~Durante todo el desarrollo del curso.
. Trabajo individual: Andlisis del disefio curricular del nivel primario

. Trabajo en pequefio grupos: Dclinear una propuesta curricular para el
nivel medio. L

- Sumativa

. Prucba final

. Autoevaluacidn

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CALIFT CACION FINAL
. Trabajos individuales:
. Reportes de andlisis de leCturas....ceee. 15%
. Trrb vjo de Andlisis del disefio curricular

del. MIVel PrImErio. sems v ees s ssiswnseovn o 25%

. Trabajo de grupo: . L ,
. Delinear una propuesta curricular para el

nivel mediO.eeseeces o T ey 40%
- r'r'UCb:'. fm—ll-- -------- e e e s e s s e vs s s e s e eesre 20%
. Autoevaluaci®n...... wavie &ies ity & R HE Ceenaa 100%

la calif

icacidn final serd igual a la sumatoria de los puntos acumulados
de acuerdo 3 la es

scala establecida en el Reglamento de la Universidad.

EVALUACION DEL CURSO
Al final los participantes evaluardn el curso en relacidn a:
. El1 programa disenado

. La ejecucidndel programa en términos del trabajo del docente y partici-
pantes; contenidos, actividades, materiales, evaluacién etc.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
FACULTAD DE HUMAN|DADES
DEPARTAMENTO DE EDUCAC ION

PROGRAMA DE : SUPERVISION ESCOLAR

OBJETIVOS GENERALES:

Al término del curso, se espera que los alumnos:

- Puedan establecer un marco conceptual de la Supervisién Escolar que sirva

de fundamento para la puesta en prlctica del desarrollo de la misma.

Emitan juicios de valor sobre la importancia de la Supervisién Escolar -

y su aplicacién, con criterio cientifico, en el contexto educativo.

- Analizar de manera critica y cientffica el papel del Supervisor Escolar

en la RepGblica Dominicana.

- Puedan aplicar métodos y técnicas adecuadas de supervisidén acorde:z con

la realidad educativa.

- Planifiquen las acciones que sobre Supervisiébn Escolar vayan a realizar,
haciendo uso de procedimientos cientificos.
\

i

- . . | . -
- Realicen evaluaciones modernas en las distintas acciones de supervisibn.

METODOLOGIA:

Este curso se desarrollard desde un enfoque tebrico-préctico. Se haré énfa-
sis en una metodologfa activa, donde el alumno participe de manera indivi -

dual y colectiva, tanto dentro como fuera del aula.

>
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El profesor expondrd los aspectos més relevantes de cada temé&tica, dirigiré
y coordinard los debates y exposiciones, los alumnos profundizaridn los te -

mas mediante la investigaci6én, exposicién y discusion.

EVALUACION:

La evaluacién del rendimiento de cada estudiante se realizard mediante los
informes de investigaciones bibliograficas y presentaci6én de trabajos préc-
ticos, asi como evaluaciones parciales, y un examen final, tal como lo

establece la institucibn.

TIEMPO:

El programa de este curso estd estructurado en nueve unidades, disefado pa-
ra desarrollarse en 45 horas de clases. La distribuci6n del tiempo por uni
dades es de la siguiente manera:

| |

Ira. Unidad: 6 horas Lta. Unidad : 3 horas 7ma. Unidad: 9 horas

2da. Unidad: 9 horas Sta. Unidad : 3 horas 8va. Unidad: 3 horas
3ra. Unidad: 3 horas 6ta. Unidad : 6 horas 9na. Unidad: 3 horas
CONTENIDOS:

1. Naturaleza de la Supervisién
1.1. Evolucién del concepto

- Inspeccibn autrocrética
- Inspeccidn liberal

- Supervisién democrética

1.2. La Supervisién en Repiblica Dominicana

1.3. Objetivos de la Supervision
1.4, Principios fundamentales

1.5. Funci6bn de la Supervision.
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Flementos de la supervision:

) |

2.2,

2434

El liderazgo

2.1.1. Naturaleza
2.1.2. Tipos de lideres

2.1.3. Funciones

La Comunicaciodn

2.2.1. Naturaleza
2.2.2. Tipos de comunicaciones

2.2.3. Interferentes en la comunicaciébn.

E1l Potencial Humano

2.3.1. Naturaleza

2.3.2. Papel del supervisor

Tareas del Supervisor:

)
32
3:3.
3.4
345

Planificar
Organizar
Dirigir
Controlar

Evaluar

Condiciones Personales y Profesionales del Supervisor:

ba e
4.2.

Condiciones personales

condiciones profesionales.



Diferentes tipos de Supervisores:

5.1. Supervisor - administrativos y supervisor docente
5.2. Director de institucién docente |

53 J;fe de departamento docente

5.4. Supervisor general y supervisor especializado

5.5. Director de Distrito y Director de NGcleo en RepGblica Dominicana.

Métodos de Supervisibn:

6.1. Importancia y definicién.

6.2. Método cientifico

6.3. Método directivo

6.4. Método de faceta mGltiple

6.5. método de ayuda mGtua interpersonal
6.6. Método clinico y Método por Osmosis.
6.7. Método de investigacibn activa.

6.8. Método de micro-ensefanza

.9. Método de representacibén operativa

.10. Método de descripcidén de escena

o O O

.11. Método de Delphi.

Técnologia de Supervision:

7.1. Definicidén e importancia

7.2. La supervisidébn como sistema

7.3. Técnicas de la supervision:
7.3.1. Técnicas indirectas

7.3.2. Técnicas directas.



Planificacién de la Supervisién:

8.1. Importancia, ventajas y fundamentos

8.2. Etapas y t6picos.

Evaluaci6én de la Supervisjén:

9.1. Importancia y definicién
9.2. Funcibn, prop6sitos y objetivos
9.3. Niveles y tipos de evaluaci6n

9.4, Técnicas en la evaluacién de la supervisibn.
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9. Ley Orgéanica de Educacién (2909)

10. Ordenanzas: 1'77, 2'77 y 3'78. Orden Departamental 1'87 y 3'87.
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PROGRAMA

LDU-506 TECNOLOGIA APLICADA A LA EDUCACION

. ; ‘
2 CREDITOS: 1 HORA TEORICA . ’
2 HORAS PRACTICAS.

|
|
HOTUCCTION ;

INTRODUCCION

La asignztura Tecnologfa Aplicada a la Educacibn pretende
ofrecer a los participantes oportunidad para el andlisis de los
imodelos de diseiio instruccional més discutidos en la actualidad.
AL micmo tiempo se abren espaclos para el desarrollo de las estra-
tegics de aprendizaje gue se plantean en los modelos estudiados.

La metodologfia elegida para este, curso permitird a los par-
ticipantes sistematizar su trabajo docente hasta ahora realicado
¢ 1nvegrar otras experiencias que consideramos interesantes.

Tl desarrollo del curso se sustenta en varios supuestos quc
creemos es importante dejar sentadas:

1. Cada participante posee experiencia en el &rea docente y
‘iene una formacién bdsica que permite el desarrollo de las acti-
v.ides de aprendizaje propuestas. |

2. Tada _"rti..mante es responsable de su propio aprendiza-

., Il doce: *e t.: "e 1: - orponsebilidad de "facilitar' el apren-
d..aje, ofreciendo 1. espi.:0s y las actividades més apropiadas;

3. Bl desarrollo del curso e responsabilidad conjunta del
docente y los participantes. '

4. Los participantes pueden trabajar individualmente y en
&runos c¢on geriedad y responsabilidad.

5. ¥ tiempo dedicado a lecturas y actividadcr fuera del ho-
rario del cur:o depende del ritmo de trabajo de cada viic y su —-
disponibilidad de tiempo. Sin embargo, tenemos un limite pura
ternminar y lograr los objetivos, el cual dehemos tener en cuenta
al momento de planificarnos.
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GENERALUZES:

Al final del programa los participantes cestarén en
condiciones de:

1.— TManejar un lenguaje bdsico que les permita la

conceptualizacibén y el anflisis en el é4rea de
la Tecnologfa Educativa,

2.— Valorar diferentes modelos de disefio instruc—

— . cional con el fin de darles un uso adecuado.

3.~ Intcegrar & su quchacer docente el usg de mo-
delos de disefio instruccional. i

.'

4.~ Velorar el uso de diversos medios euqcatlwo

°n 1o0s procesos de enocugnza ¥ aprendizajic.

f

!

[4
L.

ESPECIFICOGS:

Se espera gue al final del curso, 1los participantes estén
en capacidad de

1.~ Distinguir entre Tecnologfa Educativa y Tecnolo-
gfa Instruccional.

2.— Abalizar los desafios que enfrenta la Tecnologia
Educativa con los momentos actualcs.

3.— Dimensionar la funcibn de la teoria_de sistemgs

cn el desarrollo de las actividades de ensciianza
Yy aprendizaje. ; )

4.~ Aplicar modelos dec disefio instruccional a situa-
ciones especificas de aprendizaje.

5.~ Diselfiar un programa de un .curso siguiendo uno de
los modelos de diseilo instruccional vistos.

6.~ Disciiar un plan de leccién atendiendo al modelo
scguido para el disefio y el programa.

7.— Analizar técnicas especificas para la seleccipn
de medios que se adeccuen a una situacién de apren-
dizaje especifica.

8.- Producir materialess audiovisuales aptos para un
discilo instruccional,

dg:-~ Valorar diferentcs medios dec aprendizaje que se
' emplean en el quehacer ecducativo.
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COMNTELNMIDOS

'

Para el logro de los objetivos anteriormente plantcados
nos provoncmos desarrollar los siguientes contenidos:

13
2,

3.

O=1 0 WUV -
L]

.

QWO
°

;
Tecnologfa Educativaiy Tccnologfia Instruccional,
Caractcristicas de 1os componentes. del proceso de
instruccidn.

Aspectos bésicos de los modelos clésicos y tecno—
légicos. San . -— : T
Desafios actuales de la Tecnologia Educativa.

Ll andlisis dc sistemas aplicados & 1la e@ucacién.
Discilos instruccionales y teorias de aerndizaje.
Técnicas para el disefio de programas de curso.,
Técnicas para la seleccidn de medios aud10v1sualco.
Produccibén dc¢ materiales audiovisuales.

Ivaluacidén de medios. ¢

ESTRATLGIA METODOLOGICA.

La estratcgia metodolbgice pensada para este curso permi-
tiré-cl desarrollo de actividades 1nd1v1dualcs, en peque-
fos grupos y cn plenarias. .

1.

En forma individual. BEs una actividad-de caracter inde—
pendiente, realizada fuera del horario formal del cur-
s0 ¢ incluyc cstratecgias de enseilanza-aprendizaje, ta-
les como:

1.1 Consulta bibliogréifica
1.2 Tlaboracidén de informes
1.3 Prescntecibén de informes

Trabajo c¢n peguefios grupos. Los grupos trabajardn con
o sin la asecsorfa del profesor, pcro cn base & sus oricn-
tacioncs. Sc utilizardn dos tipos de estratcgias:

2.1 Discusién dirigida
2.2 Trabajos de campo

Plcnariss, Scréd comin a todos los participantes y sc
usarén como cstrategias: '
3.1 Conferecncias
3.2 Discusién

Como se ve, la mctodologfa.cs emincntemente participativa, donde
sc prestigiaré tanto la actividad individual como la grupal.

Vo—

EVALUACION.

La cvaluacibn scréd tanto formativa como sumativa y es-
tard regulada por ¢l sistema dc evaluacién de la Univer-
sidad, cstos es ecn base a dos pruebes parcialecs, una
prucha final y un trabajo final.
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HOGRATNL DE MAESTRIA TN EDUCACION

INARIC DE LEGISL.CION ESCOLAR DOMINICANA: EDU-507 (1 CREDETO)
~REQUISITO: EDU-500
A ECTON:

ste curso centrard su atencidn en el estudio critico-analitico en
lopislacion cducativa vigente, relacionada con el sistema escolar -
tnicann.  Los contenidos estan divididos en tres grandes bloques ,
primero examina los fundamentos tebéricos de la legislacibn educati-

¢ ¢n el marco de la historig de la educacibn. El segundo, des* nado
celudiar la legislacidn educativa dominicana en su relac1on c. Ja -
sblemitica educativa nuestra.” ¥ en tercer lugar, un examen ¢~ iard-
de nuestra legislacidén educativa con las de otros sistemas esculares.

JTIVOS:

Les objetivos de este curso son:
Tetudiar los fundamentos tebdricos y filosb6ficos de la legislacidn
zducativascon el fin de comprender el papel normativo de ésta en
sus rclaciones reciprocas con el Estado, la sociedad y ¢l sistema
Aucativo. - ]
Conocer la evolucidn historica de la legislacion educativa dominicana,
-~ I - - . 7 > -
dentro del contexto de la historia de la educacion, para evaluar Cri-
ticumente los factores que la determinaron.

”NUH~L-P 1 incilencia de la legislacidén educativa cn las dlfa rontes
sectes y clewentos de la administracidn escolor, de mo-

uz De
1: que¢ descubre su inportancia y utilidad.

(AN 3

../~<_‘ w

‘n2lizar los orfscnes, estructura y alcances de los principalcs ins-
Lrumentoss nornativos que constituyen la legislacion educativa domind
para aplicorlcs adecuanqmonte a las diversas situacinmns que e
cue ver con lcos mismos en el acontecer administrativo.

mna,

ducir los C““”PtLF isticas dul desarrollo del sistema escolLar domi-
nicanc medinnic ¢l andlieis critico de su legislacibn educativa.

hesarrollar una occtitud critica que permita contribulr con sus apor-
tes 21 misjoranientio de la lctlslaClOP educativa vigente, de modo gue
tstn so ajnstc 2 175 condiciones del sistema gséolar y a las uspecin
ivas de la sociedad dominicnna.

Compu ar ©) usbaic u,vuql de nucstra legislacidn educativa con lac -
¢ otros paises del arca de vrmeglntc estado de desarrollo guc cl -

-8 Lro, pPara ostnvlccgr scmejanzas y contradiciones que ayuden a -

1ioptar criterios para refnrmarla.

-
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La lezislacion educat1va~ su consistencia y objetivos.

os de la legislacién educativa.
do orgadnico de la legislacibn educativa.

torcs determinantes de la legislacidn educativa.
factores filcsdficos

N
N = O
b

Factorcs peoliticos.
factorées culturales.

>
.4 Fnctorcs pedagodgicos.

La lcrislacion educativa en su perspectiva hlstorlca.

Had: OF 1"’nps histoériccs.

. A
5.2 Meodelo de lcglsIQC1on educatlva én la hlstorla de 1a educncidn:

~¢ccia, Roma, Mcdioevo. Ve , » ;

2.2 Lz lep 151301on educativa y el Estado Moderno. i il

3.4 T 1(”1SiaClOH educativa dominicana. Normas educwt1Vﬂs Jdurante
¢l periodo colonial: Contenido y caracteristicas.

epislacidén educativa dominicana en nuestra historia republicana
ontenide, caracteristicas y factores que la influyen.

n cducativa en el proceso administrgtivo escolar.

l“"
n
’_.J
()
O
e
O

cmiSLaoién educativa y planeamiento. |
Lorislacién educativa y organizacion. ;

4.3 Lorislacidén educativa y direccidn. '

il Terislacién cducativa y centrol.

Los actos cuc conforman la legislacion educativa dominicana.

5.1 Constitucitn, leyes, lpcrbtos,,eSLatuLos, reglamentos, ordenanzas
“rdence departamentales, etc.

o

T . ;
Procedcncia y alcence legal de cada unc.

\JT

n

structuracisn técnica.

\n
°
N

p—
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legal virentc del sistema educativo dominicano.

wntecedentes inmediatos.

BxAmen critico-analitico de 1a ley orgénica de Educacidn N°2909'
del 5 de junio de 1951 y sus modificaciones.

Y

C

|
(RO

|
N

|
N~
+=

utUulO de otras leyes en 1nstrumentos normativos de la cduca-
15n donlnlcan sujeta al régimen de la SEEBAC, en funcidn de;

Lesislacion y filosofia de la educacibn dominicanas
Legislacion y pgratuidad y obligatoriedad de la enselianza.

Legislacidn y organismos de direccién, supervision y control
de la enscianza. )

Legislacion y los niveles de ensefianza.

Le LlSlOClon ¥y personal de servicio educativos: titulos, contra
tacidn, prerrogativas laborales.

Lepislacidon y régimen de sanc1ones.
LdgislaC1on y organismos de apoyo a la educacidn.
studio ¢ la legislacidn educativa referente a la educacibdn

u 1C13 .l ‘Xro I

tu

Lstudic ~ritico analitico de la legislacidn estatal relativa
a ese nivel° |

.Jaciones internas de la instituciones de leducacidn supe-
dominlcana

> C
Fj‘,

dio Compn: ativo de la legislacién educativa,dominicana con las

ytros polses latinoamericanos.

)\L\)JI Lo ' -

ursoc consistird en un seminario, por lo que se pondri el ma-
is ¢n la incorporacién activa de los estudiantes , tanto’en la

cisn come en la cxposicibén de los temas relacionados-con el -
Para tal fln seran rpsponsabllldades del profesor°

Q

.

na ,A005101Ln 1nuroductlva de 1a naturaleza y obgetlvos de ca-~
dc los temas del programa, ’

izar cquipes de trabajos de no mAs de 4 estudiantes conforme a
-in'aﬂuc), intereses y facilidades para trabajar en investigaclo

1
acionadas con temas del programa. - -

semendar y frcilitar a los estudiantes la adquisicidn del material
s1fico que le habrd de auxiliaAr en sus investigaclonese.

los discuciones que han de suscitar las exp051c1ones de los
investigaderes. . N

* e



U

ntresir y oxplicar las guias de trabajo, que récgularan los trabajos

investigacién cn ¢cquipes ¢ individuales que han de realizar los -
cstudiantes. -

Trazar las orjcnta010ncs necesarias para mantencer una dinamica de -

¢ laboracidn reciproca entre los estudiantes a faver de los objeti-
vos del cursce.

Serdn responsabilidades de los alumnos:

Integrarse 2 une de los eguipos de trabajo que realizardn investiga-

cines de uns o dos temas, lus cuales seran expuestos para la clase
siulendo ¢l cnlendaric establecido al efecto.

Vartieciy
74

r ¢n lag discusiones que han de suscitar las exposicicnes -
vl g S

p0r los distintos equipos investigadores.

.
I" »~

tlaborar un trabojo final de investigaciﬁn celecionado con algan -
tema del prograna.  Fste trabajo serd investigado y preparado en for
A inJi\jlu 11 A¢é acuerdo a una FUla preparada al efecto . Serd tran
crita o Ni{HLH (”? menes de 10 paginas a dos espac1os) y entregddo 2l
rrafesor en foecho convenida.

I
ALUACTION. : !
j |

|

waluacidn de este curso se ajustara a las normas de la Universidad,

Tos 1os trabajos d¢ investigacidn expuestos en equipos para la clase

csuivaldrin o las czlificaciones d¢ Prueba Parciales. &n su evalua-
o . 7 ’ . - .

cifn ¢n la ¢xposiciin y la logica de las conclusiones.

1 4Lrabajo de investigacion realizadoe individualmente valdrd para la
cnlificacidn dp Trabajo Practico.

Un cwinen final cscrito, equivalente a la Frueba Final.
mmbidén se tomard on cuenta la participacidon de los estudiantes ¢én -
Iwﬁ discucliones, '

¢ il
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PACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGEAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION:

AT A RO - 508 ORIENTACION Y CONSEJERIA ESCOLAP

19 s I8 OOt ) P L I 1) (2 a3 Y 2

CHOF SA0R ¢ LIC. 102k Rey HENRIGUEZ DIAZ

CodZ01V05 TERMITIALES

Al finalizar el carso o] alumno estari en condicones de :
h. Fxpresar los principales conceptos sobre la orientacién, en general.

. Indicar la estracha r2lacién que existe entre el profesorado y el proceso de
orientacion.
C. Precisar con cierta amplitud el uso y posibilidades de las principales técnicas

de la Orientacidn Escolar.

D.  “Topervisar on o occentro acadfmico la organizacidn y funcionamiento de un Gabi-
- |
n_te de Orientacion, .
|
[
12 Fealaar ta fancion de la Orientacidn Escolar en la Requlica Dominicana.

F. Thatiicar 1as 1iwes v princirios genaerales de la Orieantacidn Escolar en el



1. UHIDADL 3]

OBJETIVOS CriiDRALES

OLBSETIVOS ESPRCIFLCCS

Al final de estos conte-
nidos el alumno seréd

capaz de :

a) Ofrecer una defini-
cion adecuada de la
orientacién.

b) Describir las diver
sas clases de orien
tacion.

c) Identificar los prin
cipales p: 308 de la
Historia ue 1la
Crientacidn.

d). Exponer cfmo estd or
ganizada la orienta-

cién en R.D.

LSRG s

auncrales de la Crientac.chn.

Al final de esta unidad el alumno estard en condiciones

de

- explicar las diversas clascs de Orientacidn.

- schalar los principales pasos de la Historia de la

Orientacidn.

CONTENIDOS

EXPERIERCIAS DC

APRENDIZAJE

Qué es la Orienta
cibén : h
Definiciones va-
rias.

La Orientacidn

educativa, voca-
cional y personal
social.

Historia de la

Orientacién.

La Orientacidn en

R.D.

|

Philip 66

Exposicidn

Comentario de

textos

Lecturas

Presentacidn de

investigaciones.

RECURSOS

Diaz

Knapp

Lemus

SEEBAC

EVALURSC 10N - Qu.:

o pruchas esti  tas.

entacicones de iwvestigaciones.



UNILDAD

OBJETIVOS GENTRALES :

nales.

TE: = NECESILAD E IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION.

senalar Jlos objetivos de la orientacidn

Al final de esta unidad el alumno estara =n condiciones de :

y la necesidad de su implementacién en los programas educacio-

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS

Al final de cada conte- Introduccién

I

nido el alumno sera

Objetivos de la
capaz de : . e
orirentacion

- Indicar los princi- ) .
ks Caracteristicas y

pales objet’vos d2

necesidades comu-

la orientaciin en
nes de los alumncs.

el sistema educati-

Gy La escuela y la
vo dominicano

formacidn de ciu-

Hacer un analisis
dadanos.

concreto de un

_ La orientacidn y
centro escolar

1a problematica

Senalar a2lgunas so- .
cducativa
probloe-

luzicncs al

educativo aczual.

EXPERIZNCIAS DE APREN-

DIZAJE

Exposicidn motivadora

Lecturas

ArAlisis en pequefios

grupos denl tema |

|
Discusisn de la pro-
blemitica educativa
en subgrupces con

preguntas guia.

- RECURSOS

Diaz, Jos

Vicente

Lemus, A.

Faure E.

otros.

. ————— . —— | e e . Sy S . 2 . S e . e

Ja an

SVALUACICON - Pz

v arortos do lachkuras,



UNIDAD

III

OBJETIVOS GENFRALES

LA ORLIENTACIOCU

ESCOLAR.

Al final de esta unidad.el alumno estara en condiciones-de :

- Definir la Orientacidn Escolar y su proceso.

CBJETIVOS ESPECIFICOS

Al

tenido el alumno

final de cada con-

se-

ra capaz de

S~7alar los
princrpales
ras-jos y funcio-
nes del proceso

de orientacioén.

Indicar su fun-
cionamiento en

R.D.

R UACIC

CONTENIDOS EXPERIENCIAS DE RECURSOS
APRENDIZAJE
1. Definicidn Exposicidn D1AZ
2. Principios basicos de la Analisis y Folletos da
Orientacidn Escolar .discusién la SEEBAC
- areas de trabajo ‘en grupos
@ servicios que ofrece |
/3. Niveles de la 0.E. E
1. Tipos de O.E. I
5. Cualidades que debe tener Philip 66. Knapp
un Orientador. Universidad
6. Objetivos de las labores Lectura de extos Complutense
de la O.E. y publicaciones SEEBAC
7. Diferentes actividades del Depto. de
de la O.E. en R.D. Orientacidn y Psi- Baiacas
| cologiaide la et
Guias

SEEBAC.

rusna escorita.



UNIDAD 1V

CBJETIVOS GENERALES:

EL PROFESUR, EL PRINCIPAL ORIENTADOR.

Al final de esta unidad el alumno estara en condiciones de

- percibir y explicar el papel basico del profesorado en el funcio-

namiento del programa de

QL E:

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al final de cada con-
tenido el alumno sera

capaz de :

.1 Reconocer en un
contexts educacio
nal los jprincipa-
les ob:tdculos de
un progyrama de

Orientacion.

4.2 Indicar al centro
las soluciones :
adecuadas a la
na2rcha de dicho
programa y la
contribuc] 5n del
mofesor y dal
AiTector | «ra

ello.

CONTENIDOS EXPERIENCIAS RECURSOS
de aprendizaje
Importancia del pro- 4.1.1 conversato- Knapp
fesorado en la O.E. rio. LGS
Actividades del profe 4.2.1 Exposicidn Diaz
sorado dentro del pro y andlisis SEEBAC

grama de O.E. :
creacidén del ambiente
adecuado.

cultivo de las rela-
ciones amistosas
ayuda a los problemas

personales

La comunidad educati-
va y su relacidén con
la orientacién :
(Director, maestros,
estudiantes, padres,
personal administra-

tivo y de apovo).

'3 o parrtasip ciln.

colectivo
de estos

temas.

4.4.4 discusidn en

pequenos gru-

pos con pre-

guntas guias.




UNIDAD V LA CORIE?R

OBJETIVOS GENERALES :

OBJETIVOS ESPECIFICOS

———— e e —————— e —— s e

Al final de ecstes con-
tenidos el alumno serd
capaz de :

a) Reconocer el tipo de
tdcnica aplicable en
cada caso concreto.

b) Percatarse d2 su
perfecto funciona-
miento en el nlan-
tel escolar.

c) Recomendar las mis-
mas a los casos es-
peciales de cada

centro.

yrevy N

v Leute

EVALIIACICON @

I2N INDIVIDUAL Y SQS TECUHICAS.

COHTENIDOS

1. Hociones

Al firal c¢2 esta unidad el alumno estara en condiciones de :
- expresar con cierta. amplitud las principales técnicas de
cr:ientacidn individual (0.I.) y su aplicaciodn.
EXPERIENCIAS DE RECURSOQOS
APRENDIZACE
- Exposicidn Diaz
= . - Presentacion de es-
2. Téenicas de la OLI.
, tas técnicas y las Knapp

- cuestionario de in-
formacidn genaral
- las encuestas
los inventarios de
f Haibitos de Estudio
- la observacidén y sus
recortes
- el registro anccddti
co
- los tests
- les racords
las tichas o regis-
tros escolares
- la ficha o reqistro
arurnulativo
- lis entravistas

Yos INEDn..2S

distintas varieda-
des con modelos de
los que se utilizan

en la SEEDAC |
!

- elaboracidn de algu-

nos modelos

modelos de

cuestiona-

rios,

fichéQ,
tests,
resgistros,
informes,

etc.

Junqueura

visitas a

Liceos.




UNIDAD VI

OBJETIVOS GENERALES:

\.

LA ORIENTAZION COLECTIVA

(0.C.

)

Al final de esta unidad el alumno sera capaz de :

- explicar las principales técnicas de la Orientacidn Colectiva.

- y cooperar en el buen funcionamiento de un brograma de O.E.

OBJET1IVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS EXPERIENCIAS DE APRENDIZA- RECURSOS
JE '
Al final de cada conte 1. Nociones generales - Exposicidn Diaz
nido el alumno sera ca - o . 0 ox .
== 2. Actividades de la - Relacion de materias y ex-— Ministeri.
paz de : ; ; o i S
Orientacidn Colect. posicién del mismo E.P. de
S ' ) Costa Ri-
- Expresar las princi- - semana de ambien - Conversatorio wy dramatiza-
- - . - - - ca
pales caracteristi- tacion cion de un consejo de cur-
cas de la Or. Col. - la hora de orien so y de una semana de am- Mira y
tacidon colectiva bientacidn 3 Lopez
- Definir las mis im- .. ' ! g
- técnicas de Or.
‘ o, - Proyectar un modelo de
portantes técnicas . w5 Bordas y
psicoldgica gru- : o A
orientacidn vocacional,
- otros
- Revisar con conoci- E , en diapositivas y cinta
. - el consejo de cur : i
miento de causa un <5 % . 2= grabada. diapositi
programa da orienta- vas,

cidn colectiva de un

centro

- Estudiar los progra-
mas de Orientacidn

EFscolar vigentns.

EVALUACICHN : -

- la orientacidn
cducativa

- la orientacidn
vocacional

- la Or. personal
social

- la educacidn
sexual

- las relaciones
humanas

Planificacidn de

np 0gr o oaa de (i

dle: tiva.

los programas de

orientacidn

- Trabajo individual :
debe especificar en el mis-
mo las funciones de cada
miembro de la comunidad edu

y/o describir el

cativa

funcionamiento completo de
. . -

un programa de orientacion

grupal especifico

- comparar el nreograma de

sorvicios con el de la

materia de  ~ientacidn.

cinta gra

bada

orienta-
dor esco-
lar en

funcione:

Los dife-
rentes

programa:
elabora-

ac

(52}

en

SEEBAC

El trabajo individual.



LNIDaD VII : A

OBJETIVOS GENERALES

Al final de esta unidad el alumno estara en condiciones de

OHGANTZATION DE UN GABINETE DE ORIENTACION.

- orrecer un juicio eritico sobre la organizacién y funcionamiento

de un gabinete de orientacidn.

capaz de :

- investigar el

CBJETIVOS ESPECIFICQS: CONTENIDOS EXPERIENCIAS DE APREN- RECURSOS
DIZAJE
ine le estos - . g s -a
Al final de estos con 1. Personal Los alumnos se pondran - Itisbe
tenidos el alumno sera en contacto con un
2. Local ;
o » orientador - Varcar-
3. Planificacion
cel
fun- :
4. Relaciones con :
cionamiento de un
; . ; i Realizar una investi- gabinete
gabinete de orien- - la direccidn B ,
gacidén sobre el’ funcio de orien-

tacién en marcha.

EVALUACION : =

el profesorado
- los padres

- los alumnos

wn

Eficacia del pro-

grama

namiento de un gabine-
te de orientacion.
(elaborar una encues-

|
|
ta en comqn).

tacidén de
una escu.
la, cole-
gio o

liceo.




REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

{ ; % g o
.as, M.D. : Como elegir profesion. Edi. Tam. Barcelona 1968

castano Lopez-Mesa, Carlos: Orientacion Vecacicnal. Apuntes Uni-
versidad de Madrid, 1975

Diaz Esteve, José V. : ]a orientacidn Escolar. Apuntes Universitarios
UNPHU 1970.

Faure E. y otros: Aprender a Sef. Alianza UNESCO,VNadrid 19735.

Tturbe, T. y del Ccrmen I: El Depto. de Orientac ion en un Centro --
Escolar nNarea S.A. Madrid, 1973.

Jesngros, Frw1n- Oxnentac1on vocacional y profesional. Kapeluzs. --
Buenos Alires, 1965.

Roberto ii. : Orientacién Escolar, Ed. Morata, Madrid, 1965.

Knapp,

Lenus, A. : La orlanra01on vocacional. Cultural Centro- amerlcana.

GUc‘uﬁ'lach 1064- :-C: Sar i

Ministerio de ®2ucacién Fublica, Peru: "E1l Depto. de Orlenta01on de -
: 5.8 a agisteral’
Liwa, 195éo estudlientes en los planteles de Forchlon Mag
.wnisterio de Educac1on Publlca Costa Rica:
cidn Han José 1965

Honograflas de Orienta-

21110: Manual de orientacibn profesloual. Ed . Kapelu:

ira y Lopez,
Buenos Aires, 1965.

-
9]

Ojer, Luis: QOricntaciodn profesional, Ed. Kapeluzs, Buenos Aires,

= o - r - | . > N
Cliver H. Rogelio: Eleccion de Carrera, Ed. leu?a-wlley—nex109,1v¢

Proyecto Nacional coordinado de orientacidén educativa y voc.

SEEBAC:
cional, Santo Domingo, 1968.

*SERBAC: Plan operativo de orientacidn educativa y vocacional, Santo

Domingo, 1976.

/ . . .. o & ’
AERR .C: Gula complementaria del plan operbttivo de orientacion educa-

tiva y cocacional, Santo Domingo, 1982.

v
- . . . L. L
T'ropous hase de los <ervirios 2 orientacisn para educaclo:n
sedandan K4 e arly 7 S POy w3
EERAWC: Prosraas. sas. w2 lux se waeins de oriencacibu pura educaci
pr asarvi: s pL.e-priaarie nacional, Saczto Domingo, 1987.

Ca

{lanual del Orientador, Madrid,
1976.

Jenny Or1entac1on Profesional y promocidn humana, Noresa.
S.A. Madrid, 1975.

Universidad Ceo., cutense de Madrid:

alcacel,



"NIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
FACULTAD DE EDUCAC]ON " HUMANIDADES

Programa:
Nombre Materia: Administracién Financiera de la Educacidn.
Codigo: EDU 509

Profesor: Juan B. Guerrero Avila

Descripcion General del Curso:
Principios y Técnicas para la optimizacién del uso de recursos financieros
en lo que respecta a la Planificacion, Organizacidn, Direccién y Control, como

elementos fundamentales del proceso administrativo.

Propdsito del Curso:
- ’ . . . - | . .
Este curso estd destinado a profesionales del érea de la hducac16n v/o afi-

nes que persigan adquirir y/o ampliar conocimientos teorlcos y pra?t cos. (Tecni—

l' !
cas) en el area de la administracidn de ios recursos f1nanc1eros destlnados a la

educacion en sus diferents niveles y aspectos.

Ob jetivos:

Formar profesionales capaces de anender ‘el rol fundamental que deben desex-
penar como administradores de recursos financieros en el area de la educacion:

Pormar profesionales que puedan llevar a cabo una efectiva distribucién ic
recursas financieros en instituciones de caracter educativas;

rormar profesionales capaces de llevar a cabo una verdadera planificaciéx

financiera en instlituciones de caracter educativas;

Tormar profesionales capaces de realizar estudios que envuelvan Cestos, Bz-
neficics e Inversi¢n en determinados niveles de la educacion: |

Formar profesionales que puedan aplicar Teorias Presupuestariaé para el Zi-
sceiio e implementacids de Presupuestos en el area educativa. i

Formar profesionales con criterios altamente valederos para la blsguedz Ze

alternativas para el financiamiento de la Educacién en sus diferentes aspectos.

Metodologia:

Catedras/keportes de lecturas selectas del area por parte de los estudiz:

(1}

)

Fresentacion. tstudios v Discusion de Casus.



Requisitos Generales: .

1. Como este es un curso de praduados para preparar futuros profesionales
del area, el profesor espera actitudes/aptitudes académicas resbonsables, v deman-
dara de cada estudiante la participacion al nivel mas alto posible. El temafo del
grupo regira la forma de participacion; = .

2. La asistencia a todas las discusiones serda altamente ponderada.

Evaluacion:
1. Ixposiciones de casos/Lecturas selectas/ Circulos de Participacibn;

2. Aplicacidén de examenes de acuerdo a estatutos en vigencia.
’

Algunos Topicos a Uiscuiir Durante el Curso: (No necesariamente en el orcasn presentado)
Eficiencia Administrativa;

Desarrollo de Liderazgo.en tiempo de Crisis Financiera;
Errores administrativos en instituciones educativas;
Sistemas para la administracion de recursos financieros;
Andlisis de Costos en Educacidn;

Planificacion financiera;

Teorias Presupuestarias:

Financiamiento de la Educacion;

Educacién v Desarrollo Lcondmico;

Andlisis de Inversidén-Beneficios en educacidn:

Control Costos/pngramas Docentes;

Economia v Educacidn,

Bibliografia: Tenemos localizadas en cdiferentes hibliotecas mas de ZU

este curso que seran entregadas a cada estudiante al inici: Jdel curso.



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URERA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACION '

EDU-510 -ADMINISTRACION Y SUPERVISION DE RECURSOS HUMANOS

PROFESORA: LIC. INGRID MARTINEZ

TEMA : El Factor Humano en la Organizacidn
Principales Aportes Estudios Hawthorne
Teoria de las Relaciones Humanas

TEMA  II '~ El Macro Sistema y la Utilizaci®bn y
Planlflca016n Efectiva de los Recursos
. Humanos,

La Organizacibn como Sistema compuesto
de Sub-Sistemas de Individuos y Grupos.

El Individuo en Interacc16n con la
Organizacibn.

TEMA TII : Relaciones Interpersonales en la Organi-
zacibn.

Motivacidn en el Trabajo
Conciliacidn de las Necesidades de los
Individuos y de la Organizacibn

Percepcidn y Comunicacibdn Interpersonal.

TEMA 1V El Liderazgo

Estilos de Liderazgo
Teorias de Liderazgo

Toma de Decisiones en Grupos.

TEMA \Y . La Supervisibn
' Importancia de las Relaciones Humanas

La Disciplina
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UNIVERSIDAD KACIONAL FEDRO HENRIGUEZ ”“Jﬂﬁ
FACULT..D DE EDUCACION Y HUMANIDADT . 5
MiaESTRIA EN EDUCACION i

ADMINISTRACION DL PERSONAL-EDU-511
PROF. BERTRAND DE WINDT

.- E1 Sistema de Administracidn y Desarrollo de Recursos Humanos

1- Fases del Ciclo
Insumos  »
Procesos
Productos
2- Retroalimentacidn e Innovac1on
3- Estados del Sistema
4- Metodologla para la renovacidn y cambios en los sistemas:
An&lisis y Solucidon de Problemas .

’

ACTTVIDADES |
- Andlisis del caso planteado de problemas de un director.

IT.- Estructura de las Tarecas
1- ‘Puestos y Tareas
2- hndlisis de Puestos
- Descripcibdn
~ Especificaciones
3- Importancia y Beneficios del A.P.
4- Estructuracibén de Tareas en Medio Bducativo.

LCTIVIDADES

- Descripciones de Puestos en Educaciodn
- Preparar deocr1p01on de Puesto Propio y Subalternos
- Administracidn del tiempo y Establec1m1ento de prlorldades°

IIT.- Reclutamiento y “eleccidén de Personal

1- R*clutamiento Intcrno e Inventario de Recursos Humanos

2- Predictores y Criterios: Instrumentos

5- Validacion para la Ired1001on de éomportamlentos en el trabajo
4- e podemos: hacer en nuestro ambiente para mejorar la Selecciodn.

4CTIVIDADES

- Seleccidbn Clinica

- Desgrrollo ojo clinico
- Practica de indicadores
- Analisis

4
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IV- Entrenamiento y 1. sarrollo del Personal

1- E1 Proceso de Induccibdn
2- Disefio Instruccional & Metodologia de la Capacitacibdn

- DNAC - Desgrrollo y llétodos de Capacitacién
Diseno - Evaluacidon del Entrenamiento
5— La evaluacibén del Desemplo como Instrumento de Desarrollo

4~ Desarrollo por tutelaje.

ACTIVID.ADES
- DNAC Maéstros 8vo. curso mediante:

- Anadlisis de tareas
- Test Psicolodgico :

- Disciio sistema de Evaluacidn por puestos en Admlnlstra01on de
Liiceo,

V- Motivacion en elbirabajo y Sistemas de Compepsacién

1- La Ycuacién de la Motivacioén: Porque .trabaja la Gente
2- Teorias motivacionales

3- Valor:z-iones de Puestos y Escalas Salariales

4- La determinacidén de salarios: criterios y Sistemas

LCTIVID.DES

- “necuestas de opiniodn
- Cuestionario Clima

- 2eliculas

- Encuesta fLctitudes

VI- Bl Sistema LDRH en la Practica: construccitones sobre la realidad.
- ADRH por objetivos.

EVALUACION:

Una prueba parcial
Andlisis de Casos
Trabsjos Practicos
Tna Prueba Final
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDO HENRIQUEZ URENA

FACULTAD DE CIENCIAS
DEPTO. DE CIENCIAS DE LA COMPUTADORA E INFORMATICA

PROGRAMA DE ASIGNATURA

INF-561-Computadora Aplicada en Educacion
Total Horas: 45 .

Prerrequisitos: Ninguno

Dirigido a: Estudiantes Mestria en Educacion.

I OBJETIVOS GENERALES.

Los objetivos generales que se persigien son Jos que el participante
adquiera una serie de conocimientos basicos acerca de las computadoras. .
usos y aplicaciones, especialmenete en el sector educativo.

En ese sentido al termino del curso el estudiant: deberd conocer
las principales actividades que envuelven el procesc it .ormatico: ana-
lisis. disenoy programaci6n de.sistemas. y el procesamiento de datos
utilizando como base ei computador; asi como la organizaci6n de un Cen-
tro de Computos. ' t ' ‘

Deberad tambien distinguir  entre el uso del computador como herra-
mienta del proceso ensehfanza-aprendizaje vy SU USO como una ayuda en o!
proceso administrativo de la educacion. especialmente a nivel de un= Uni-
dad Escolar.

Finalmente se espera que el estudiante, al termino del cursc 2sie
capacitado para interactuar con un profesional informitico, en tarea:
relacionadas con el procesc informatice-

LI METODOLOGI:.

El desarrollo de la asianatura tiens un enfoque tebrico-practico y
dependerd de cada moédulo el porcentaje de teoria y practica. Ademas se
utilizaran técnicas de:catedras por parte del profesor y de discusione:.
v exposiciones, relacignadas con las asignaciones de Trsbajod Fracticol.
por parte de los estudiantes. ‘

|



Tambien se deben proyectar visitas a centros de computos. Asi como
alguna investigacion de campo, para lo cual se podran formar grupos de 2
a2 3 estudiantes.

II1. EVALUACION.

Loc criterios a2 utilizar para la evaluacion de esta asignatura es-
tan sujetos a la Reglamentacion de 1a Universidad que exigen una nota.de
Trabajo Préctico, una nota de Pruebas Parciales y una nota de Prueba Fi-
nal. :

r

En ese sentide 1a nota de Trabajo Practico serd el resultado de
asignaciones individuales y en grupos de 2 ¢ 3 personas sabre temas es-
pecificos. ‘ { | ‘

La nota de Fruebas Parciales serd el producto de uw: trabajos
caracter individual correspondienies a 1os moaulos temdtices en uu
dividge el cursz. : '

vy Q.
I} /p

La nota de la Pruoha Final serd el producto de un examen evalualiv:
sobre los temas tratado:z en las asignaciones tanto para la nota de Tra-
bajos Practicos. como para la nota de Pruebas Parciales.

En todo caso sc tomard en consideracibn, la participacibn del estu-
diante en clases, las exposiciones individuales, la interpretacion y anéa-
lisis critico de las informaciones manejadas en las asignaciones y la lo-
gicidad, claridad y limpieza de los trabajos practicos, que en cada caso
deben mentener un caricier de reportes cientificamente elaborados v pre-
sentados.



Iv. CONTENIDO DEL CURSO. DESCRIPCION.

El contenido del curso esta dividido en tres moédulos y un Proyecto
Final que esté incluido en el ultimo médulo. El primer modulo consiste
en una introdiprion al procesamiento de datos, para que el estudiante se
familiarice con los conceptos y conozca las particularidades de un com-
putador. como surgio. su evolucidén, sus partes, organizacion de un Centro
de Computos, ‘ect. y debe incluir una visita a un Centro de Computos.

En el 3eaundc mddulo se introduce al estudiante en las aplicaciones
del computador en 14 educacion, estableciendo diferencias entre In ense-
nanza de la 'nformitica, su uso como herramienta para enseiar olras cien-
cilas,y s usc ™ e] aspecto de adminisiracion escolar. Este modulo debe in-
cluir practicas de los estudiantes con un paquete tutorial de autoestudic
v otro paqueie de administracion escolar. :

En el tercer médulo se involucra al estudiante en un proyecto de
automatizacion de uno de los sitemas académico-administrativos que compo-
nen la administracion de una Unidad Escolar, como por ejemplo Procesc
de Inscripcién. Notas, Lista de Clases, etc. En cada etapa se trata de
lograr aque el estudiante conesca el procese de analisis v diseno funcio-
nal . :

V. LISTA DE TEMAL.
Madule 1. z 5 semanac
1. Historia y Evolucion de las computadoras.
B Definicion de concepros:
Dato:

Informacion
Mtomatizacior
Proceso de Datos
Sistemd de Informacion
Programacion
Lenguajes de lroqrumnc10u
be. ;
3 Partes de una Computadorea

-Hardvare
-Software

4. Tipns de Computadonras

S El Centre do Compuis



W N

s )

« WERY

S

VI.

MOdulo 11 4 semanas

Aplicacion y wusos de las computadoras

Principales usos en el ambito educativo

La ensenanza de 1a informatica

Su uso como herramienta para enseiar otras ciencias.
Su uso en la administracibn escolar.

Modulo 111 5 semanas

Como se desarrolla una aplicacion en un Centro de Computos. Andli-
sis. disenc. programacién , prueba y explotacioén.
Principales aplicaciones. en una Unidad Escolar. . [
Estudio de un caso: analisis y disefio funcional de una aplhcac10n}
en el ambito academlco administrativo de una Unldad Escolar. -

|

§1§LIOGRAF]A.:(Retomendada pero no limitativa).

. Myles E. Walsh. "ENTENDIEMNDO LAS COMPUTADORAS".
(tn Biblioteca 001.6)
W226e

. Popkin. Pike. "INTRODUCCION AL PROCESO DE DATOC”
(En Biblioteca 001.64)
Pd281

3. Verzello. Robert Reutter III, John. "PROCESAMIENTO DE DATOS,
SISTEMAS Y CONCEPTOS". :
(En Biblioteca 001.64)
V574p -

4. hAreiga G. Rafael. "INTRODUCCION A LA INFORMATICA"™.
(En Biblioteca - 001.64)
A678i

5. Rodriguez Poi, José M. y Henriquez, Carlos R. "METODO AUTODIDAC-
TICO DE INSTRUCCION PROGRAMADA". Trabajo de Grado. Depto. de

Ciencias de la Computadora e Informdtica UNPHU. 1988.

6. Chang Garcia, Miyossi y Padilla Cury, Jeannette M. "SISTEMA AUTO-=
MATIZADO PARA LA ADMINISTRACION Y CONTROL ACADEMICO DE COLEGIOS".
Trabajo de Grado. Depto. de Ciencias de la Computadora e Infor-
mitica, UNPHU. 1985.

7. Garcia Pena, Adelaida T. "MANUAL DE DOCENCIA PARA LA AS]1GNATURA
INF-151-1HTRODUCCION A LA COMPUTADORA". Trabajo de Grado. Depto.
de Cienciac de la Computadora e Informatica, UNPHU. 1987

™)



UNIVZREIDAD EACICNAL DPEDRC FENAIQUEZ ”f‘i.;f‘fj;
FACULT.L DZ EDUCACICE Y rTLHuI\LI S
MAESTRIA EN EDUCACICN

EDU-513 TRABAJC DE CAMPC EN EL AREA DE ADMINISTRACICN ESCOLAR.

I-FINES:

Al finalizar este curso el estudiante seri capaz de anall ar y de
d}senar la Estructura administrativa de un Centro Educativo del -
Nivel Medio.

II-CBJETIVOS:

1- Conocer la practica administrativa en la Educacibdn.

2- Analizar la crganizacion educativa en sus aspectos Insbtitu- '
cionales. ‘ '

3~ Disenar una estructura administrativa ®Bducativa del Nivel -
Medio.

ITI-TAREAS:
1- 4ndlisis d¢ casos y ejercicio experimental.
2- Reportes y discusidn de'grupos.
3- Andlisis organizaciones (Historiajexperiencia y cientifico).

IV-EVALUACION:
1- inalisis de casos y ejercicion experimental 30%
e

2- Rencrtes y discusicnes de pgrupo 20%
3- inAlisis crganizacional de C.E. 50%
L UG/)O

V— CRCNCGRAMA D& ACTIVID.DES:

SABADC 3 :  Introduccidn y ejercicio experimental.
Sept.
SABADC 10 : Plan de investigacidn estudiantes y resultado ejercicio
Sept. experimental.

-Discusicnes grupales.
SABADC 17 : Casc de estudio N2 1 (Analisis) Reporte resultados y
Sept. discusicn.
SABADC 1 : Reportes parciales de la investigacidn organizacional,
Getubre ~Discusicnes.

s 5wl



S/.LB ,xD;. 8
Cctubre

SABADO 15
Octubre

SABADO 22
Octubre

SABADO 29
Octubre

SABADO 5
Nov.
SABADO 12
Nov.

S8ABADO 19
‘Nov.

SABADC 26
Nov.,

SABADO 35

"VI BIBLIOGR\FIA

s

- B

Caso de estudio N2 2 (AnAlisis)
—-Reportes resultados y discusion.

Reportes parciales de-la Investigacion Organizacional,
-Discusiones.
RReportes parciales de .la investigacidn organizacional.
-Discusiones. , '
Caso de estudio N2 3 (AnAlisis)
:Reportes resultados y ?iscuéién. _
Reportes parciales de la investigacion organizacional.
—-Ejercicio Experimental.
Caso de estudio No 4 (AnAlisis)
—Repérte resultados y discusion.
|
: i '

Revisidn.y entrega investigacidn''organizacional.

| |

Entrega del ejercicio experimental en su segunda parte.




UKIVERSIDAD NACIONAL PEDRQ HENRIQUEZ URERNA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
.« ZSTRIA EH EDUCACIOCI.

PISERG, ESTRUCTURA Y ORGANIZACIOK CURRICULAR

CODIGO: ECU-516 : CRECITOS: 3
PRE-REQUISITO: EDY-5U3
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JUSTIFICACION

Son inndmeros los fundamentos tedricos y las orientaciones metodoldgicas para
estudiar y entender el sistema educativo y el proceso de disefio, planifica-
cion y desarrollo del curriculo. En este curso trataremos de profundizar en
el analisis de la literatura especializada para intepretar y sistematizar co-
nocimientos, a fin de seleccionar alternativas susceptibles de ser anlicadas
a la realidad dominicana.

OBJETIVOS GENERALES
Esta disciplina ofrece la oportunidad para lograr que los participantes:

. Aprehendan algunos elementos conceptuales que les posibiliten comprenczr m=-
jor la problemdtica curricular en sentido general, y proyecten alternativas
viables para el mejoramiento de la planificacidn, desarrollo y evaluacidn -
del curriculo en el pais.

. Manejen una terminologia bdsica que les permita la comunicacidon, el andlisis
y la valoracion de las caracteristicas del curriculo en las instancias del
disefio y planificacion, organizacion y materializacion.

. Desarrollen actitud cientifica necesaria, para el andlisis y critica de docu
mentos del campo de Ta educacidn y en particular del sector curricular.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se espera que los participantes al finalizar la disciplina estén en capacidad
de:



£

Usar adecuadamente algunos conceptos basicos propios del drea curricular.

. Identificar e integrair elementos para la conformacién de una teoria educativa
que sustente el diseiio y planificacion de un programa o curriculo especifico
adecuado a las condiciones del pais o regién.

. Analizar diferentes esquema sobre modelos de disefio curricular, a fin de ela
borar uno que pueda ser aplicado en diferentes niveles de la educacidon del ~

pais.

Identifican y caracterizan fases y elementos integrantes del proceso de dise-
fio y planificacion del curriculo.

Analizar los elementos y procesos del desarrollo curricular.

Caracterizan los enfoques de un desarrollo curricular segin su énfasis en el
contenido, el individuo o la sociedad.

Determinar procedimiento, criterios y principios que rigen el desarrollo cu-
rricular.

Analizar diferentes modelos de organizacion curricular, a fin de determinar-
las ventajas y desventajas de cada uno y seleccionar aquel que se adecie a
las caracteristicas del programa que se va a aplicar.

Destacar la importancia de la adecuada seleccidn y organizacion de los conte-
nidos para la materializacion del curriculo.

Valorar la importancia del trabajo participativo como una manera de mejorar
la planificacion del curriculo.

EXPECTATIVAS Y SUPUESTOS

Se espera que los participantes lean con anticipacion el material seleccionado
para cada encuentro; participen activa y criticamente de las discusiones; asis-

tan a cada uno de ellos y sean puntuales.

Se concibe el aprendizaje como responsabilidad estricta del participante; el do
cente es un facilitador del aprendizaje que en todo momento tratard de cumplir
con este rol. Sin embargo, las actividades de aprendizaje serdn consideradas
un compromiso tanto de los participantes coro del cocente, en favor de Tos ob-

jetivos del curso.



CONTENIDO TEMATICO

UNIDAD 1 Fundamentos para el Disefio y Planificacidon de Curriculos y Programas
Educativos.  Estructura y proceso.

Lecturas. Basicas:

. Wiles, John y Joseph Bondi. Elaboracion del Curriculum. Traducido
del original en inglés por L.A.P.E. Universidad de New Féxico,
EE.UU., 1982. Capitulo 105, Pag. 51-66.

. Eisner, ElTiot W. y Elizabeth Vallance. "Five Conceptions of Curri-
culum: The roots and implications for curriculum planning". En
Conflicting Conceptions of Curriculum. California: lcCutchan Pu-
bTishing Co., 1374.

. OEA-MEV-USB. . "Informe final del seminario: E1 Planificador curricu-
lar en Venezuela; aportes para avanzar hacia la “efinicion de su
perfil profesional". Venezuela Revista Curriculum. Afo 5 NC.10,
Dic. 1580. Pags. 157-175.

. Vivas Balboa, Celso. "Enfoques actuales en curriculum: Novimiento
reconceptualizador". Sertaneja, 1980. Pag. 1-12.
|

. . . . - ‘ -
. EBisner, Elliot W. Compilador. Como preparar la reforma cel curriculo.

Buenos Aires: FE1 Ateneo, 1976. Pags. 1-13.

. Lawn, M. y L. Borton. "Estudios del curriculum: éreconceptualizacion
0 reconstruccion??! En Cuadernos de Educacion. Venezuela: No.123-124,
1985. Pags. 45-58.

. Pérez Gomez, A. "Conocimiento académico y aprendizaje significativo.
Bases tedricas para el disefio de instruccion". En Cuacernos de Edu-
cacion, obra citada. Pags. 85-128.

. Sudrez, Carlixto J. "E1 curriculum: Nuevas Técnicas en su elaboracidn,
ejecucion y evaluacion". En Curriculum I: Fundamentos-Planificacion
curricular. Perd, 1982. Pag. 34-50.

. Zabalza, Miguel A. Diseno y Desarrollo Curricular. HMadrid: Editorial
Narcea, S.A., 1987. Pags. 13-26.

. Wiles, John y Joseph Bondi. Obra citada. Pags. 127-162.

. Diaz Barriga, Angel. "Alcances y limitaciones de la metodologia para
la realizacion de planes de estudios". Revista de la Educacidon Su-

perior. Vol. X No.4 (40) Oct.-Dic., 1981. Pags. 25-48.

. Feyereisen, Katryn y Otros. "Un enfoque de sistemas para cisefio del
curriculo: una nlleva fundamentacién conceptual™. En Supervisién and
Curriculum Renewal: A Systems Approach. New York: Appleton Century-
Crofts, 1670. Pag. 36-56. Traduccion de ICOLPE, Colombia.
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. Mora, Julia. "Modelo de desar: ‘110 curricular para la Universidad
Nacional Abierta de Venezuela": Caracas, 1978. Mimeografiado.

. Vargas Santiago, Emilio. "E1 planeamiento curricular". Trabajo
elaborado para la disciplina Seminario de Curriculum de Educacidn
Primaria y Media del Programa de Maestria en Educacion. UNPHU.
Santo Domingo, 1987. Mimeografiado.

. Soto Guzman, Viola. Desarrollo de modelos curriculares: Fundamenta-
cion tedrica. Chile: Imprenta Santana, 1976. Pags. 144-165.

Tomo 1.

. Arango, Martha. "Algunos lineamientos para disefar un curriculun
auténticamente Tatinoamericano". En Del Didlogo a la accidn. In-
forme final de Seminario sobre Curriculum. DEA-USB. Caracas, 1975.
Pags. 84-118. Vol. II. '

. Arnaz, José A. :La planeacion curricular. México: Editorial Trillas,

1983. i

. Saylon, I. Galen y William M. Alexander. Planeamiento del curriculum
en la escuela moderna. Buenos Aires: Editorial Troquel, S.A.,
1970. Capitulo 8, Pags. 343-380; capitulo 12, pags. 507-547; capi-
tulo 15, pags. 633-655.

. Perd. Comision Técnica de Curriculum. Estudios basicos sobre curri-
culum en el sistema educativo peruano. Pera, 1976. Pags. 32-40.

. AEA=MEV-USB. Glosario de términos utilizados en América Latina en
materia de desarrollo curricular. Caracas, 1976.

UNIDAD II- Procedimientos, criterios y principios basicos para el desarrollo curri-
cular.

Lecturas basicas:
. Zabalza, Miguel A. Obre citada, Pags. 27-47 y 294-298.

. McGinn, Noel F. "Investigacidon y experimentacidon para el desarrollo
curricular". En Boletin de Educacion No.14. Chile: UNESCO, 1973.

Pags. 63-91.

. Koopman, G. Robert. Desarrollo del Curriculum. Buenos Aires: Edilo-
rial Troquel, S.A., 1968.

. Kelly, Albert Victor. O curriculo: teoria e practica. Sao Paulo:

Editora Harper, & Row do Brasil Ltda., 1981. Pags. 103-152.

. Johnson, Harold T. Curriculum y educacion. Barcelona: Editorial
Paidos, 1982. Pags. 120-156.

. Saylon y Alexander. Obra citada, Pags. 425-463.



UNIDAD IIT E1 profesor como planificador del curriculo.
Lecturas basicas
. Zabalza, Miguel A. Obra citada, Pags. 48-61.

. Saylen y Alexander. - Obra citada, Pags. 549-583.

UNIDAD IV Modelos de estructuras curriculares

. Soto Guzman, Viola. Desarrollo de modelos curriculares. Chile:

Imprenta Santana, 1976. Pags. 123-137.

. Rodriguez, Rafael. Teoria y practica del disefo curricular. Bogota:

Universidad de Santo Tomas, 1¢84. Pags. 60-95.

. Vargas Santiago, Emilio. "Enfoques, modelos y disefios curriculares".
Trabajo elaborado en la disciplina Elaboracion de curriculc. Uni-
versidad de Brasilia, Brasilia, 1984. Pags. 11-28.

UNIDAD V. Organizacion curricular: Modelos y problemdtica.

. Taba Hilda. Elaboracion del curriculo. Buenos Aires; Editorial Troquel
S.A., 1674. Pags. 499-536.

. Rosa de Sarubbi, Maria Irma. Curriculum: Objetivos, contenidos y uni-
dades. Buenos Aires: [ditorial Stella, 1977. Pags. 77-115"

. Avolio de Cols, Susana. [Plancamiento del proceso de ensenanza- apren-
dizaje. Buenos Aires: Maryurar Ediciones, S.A.,'1977. Pags. 129-135.
|

UNIDAD VI. Métodos para mejorar el curriculo

. Dol1, Ronald C. El mejoramiento del curriculum: Toma de decisiones y
proceso. Buenos Aires: El1 Ateneo, 1968. Pags. 235-275.

. Jordan, Lucille G. "Systematizing Curricular Planning and Implementa-
tion: What a Supervisor Can Du". En Educational Leadenship. Oct.
1978. Pags. 41-45. Traducido para el curso Administracidn del De-
sarrollo del curriculum, Universidad New México.

. English Fenwick W. "E]l mejoramiento de la administracion del curricu-
lum en las escuelas". Sin lugar y fecha de publicacidn.

. Wiles y Bondi. Obra citada. Capitulo 11,



OBSERVACIONES:

. Lectura adicional de Tibros, articulos y textos podrd ser indicada durante
el desarrollo del curso.

- La Mayor parte del mater1al bibTliogréafico que se ut111zara en el curso se-
ra suministrado por el profesor.

ESTRATEGIAS DE TRABAJO

Para el logro de Tos objetivos propuestos, este curso conjugarda las actividades de
ensenanza-aprendizaje con las de investigacion y de produccion intelectual, para
1o cual la dinamica metodolégica envuelve:

r

. Identificaciodn de expectativas de los alumnos para la elaboracidn conjunta
det programa.

. Lecturas individuales anticipadas para las exposiciones y debates.
. Trabajos individuales

; Trabajos eh pequenos grupos

. Presentacion oral de trabajos

. Entrevistas, exposiciones, discusion, seminarios

. blsqueda y uso de bibliografia para enriquecimiento

. Clases expositivas, dialogadas.

Elaboracion grupal de un trabajo de sintesis sobre Fundamentos pnara el di-
sento y planificacidn curricular.

. Elaboracién individual de un trabajo de produccion sobre E1 Desarrollo del
Curriculo en la Repiiblica Dominicana: Situacion Actual y Perspectivas.



EVALUACION

Serd continua, en término del desempefio y parcicipacin en la actividades
que se desarrollen y sumativa como resultado del estudio, manifestado en
pruebas y trabajos.

El desempeﬁo estd. relacionado con las estrategias de trabajo y segin los
siguientes criterios:

. Nivel de contenido

. Nivel de argumentacidn

. Organizacidon 16gica de las ideas

. Grado de participaciﬁh

. Forma de presentacion

. Referencia bibliografica

‘ Espiritu§¢ritico: capacidad de destacar aspe¢tos positivos y nega-
tivos, pfds y contras.

B Creatividad: intentar ir mds alla de 1o conocido o convencional.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALIFICACION FINAL

. Reportes de lecturas 10%
. Trabajo de sintesis 30%
. Trabajo individual de produccion 40%
. Prueba final - 20%

La calificacion final serd igual a la sumatoria de los puntos acumulados
de acuerdo a la escala establecida en el Reglamento de l1a Universidad.

EVALUACION DEL CURSO

Al final los participantes evaluaran el curso en relacion a:

. E1 programa disefado
. La ejecucidon del programa en términos del trabajo del docente y

participacién: contenidos, actividades, materiales evaluacidn,etc.

Las sugerencias sefdn consideradas de mucho interés para mejorar proximos

Cursos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HEMNRIQUEZ URERA
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
MAESTRIA EN EDUCACIOHN

(EDU-517-35)
TRABAJO DE CAMPO EN EL AREA DE SUPERVISION ESCOLAR

FINES.

Al finalizar este curso el estudiante sel8, capaz de analizar y diseiar

la estructura de Supervisién de un centro educativo.

. OBJETIVOS.

a) Conocer c6mo se ejerce la Supervision en los centros educativos.
b) AnAlisis de la organizacion educativa, desde el punto de vista de

la Supervisi6tn Escolar.

c) Disefiar una estructura de Supervision para un determinado centro de

Educacion.

ACTIVIDADES.

a) Visitas a funcionarios y directivos de instituciones educativas.
b) Analisis y discusién en grupo sobre los casos de Supervisién Educa-

tiva observados.

c) Desarrollo de un diseiio de Supervision Educativa en un centro educa
|
|

tivo determinado. !



'V._HETODOLOGIA.
El curso se dividird en dos (2) etapas.
La primera es de visita y observacion sobre como. s¢ hace la Supervision

en oficinas y centros educativos, a la vez que en el aula se discutiran

a la luz de las |corias exislenles.

La segunda parte del curso consistird en un trabajo de andlisis y desa-
rrollo de una estruciura de Supervision en un Centro de Educaci6bn. En
esta segunda flase, el estudiante participard con las autoridades de un
determinado centro educativo en analizar la estructura de supervision

existente y plantear alternativas que tiendan a mejorar la misma, siem-

pre con el apoyo y bajo la supervisi6on de los profesores del curso.

V. LUGARES DE VISITA.

1 Director Reglional

2 Directores de Distritos Escolares

2 Directores de Nicleos Escolares

3 Directores de Escuelas Primarias Urbanas

2 Supervisores de Educaci6n de Adulloé

2 Directores de Liceos Matutinos Tradicionales

I Director de Licco Secundario Vespertino Tradicional
2 Dircctores de Liceos Secundarios Nocturnos

2 Directores de Liccos Polilécnicos

I Director de Liceo de Relorma.



Vi.

EVALUACION

REpERlggrr s seesamusssissiabuesen s uynis 25%
Discusiones de grlipos= s mmsenmommmmmmm s 25%
Trabajo final=-—=r====cr-cecrmcccrrercnmccccen 50% -

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1ra.

2da.

3ra.
ita.
Sta.
bto.

7ma.

8va.

9
10
11
12
13
14

15La.

r
Semana:

Semana:

Semana:

Introduccidn y discusion del programa
Visita Director Regional y Directores de Distritos
Escolares.

Visita Directores de Nicleos Escqlares.

Visita Directores de Escuelas Primarias Urbanas.

Visita Supervisores de Educacidon de Adultos.

Visita Directores de Liceos Matutinos Tradicionales.
Visita Director de Liceo Secundario Vespertino Tradi-
cional y Directores de Liceos Secundarios Nocturnos.
Visita Directores de Liceos Politécnicos y Director

de Liceo de Reforma.

Sequimiento labor realizada en los centros educativos.

Evaluaci6n del curso.
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CURRICULA DE LOS PROFESORES DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION.
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CURRICULUM VTI'TAE

NOMBRES ' :
AI'ELL1DOS!

NACIONALIDAD

CEDULA DE TDENTHTICACION No.

DIRECCION: PERMANENTE

TELEFONO

LUGAR Y FECHM DJE
NACIMIENTO

ESTADD C1VIL
NOMBRE DE ESPOSA L

NUMERO DE A0S

EDUCACION:

ESTUDIOS PRIMARIAONS E :
INTERMEDIOS: 195%6-1963

ESTUDTOS
1963=1%677

SECUNDARIOS z

ESTUDTOS
19671942

URNIVERSTTARIOSN

Victor Caridad

Encarnacion Tejada |
|

- i
Dominicana i
|

27823 Serie 12

Calle Clinicas
E1 Mill6n,

Rurales #16-1
Santo Domingo, D. N.

566-3755

San Juan de la Maguana, R. D.
14 de Septiembre de 1947

Casado

" 3 sigy P asn
Hindlita de la Cruz' %4‘ T4

Dos (2)

Fscuela Primaria Urbana Francisco

del Rosario Sanchez de San Juan de
la Maouana y Coledio Adventista Do
minicano de Santo Domingo. B
Bachiller en Ciencias Fisicas v Ma
temdt ca, Liceo Secundario I'edro
Herni iuez Urena de San Juan de  la
Maguana y Liceo Secundario Juan Pa
blo buarte de Santo Domingo. -

'rofesor en Matemitica,
Universidad AutOnoma de
minao, 1973

(CUM LAUDE)
Santo Do-

Liconciado en EducaciOn Moencadn Ma
tematica (CUur LAUDLE) 1980. liniver
sidad AutbHnoma de Santo Domingo



OTROS ESTUDIOS

N

ke .
Macstlria en Rdnanistracifin v Su-
pervision FEducativa (Master of
hrts), Universidad de Nuevo Méxi
co, Nuevo México Estados Unidos
de América, .1982.

Certificado de Estudios de¢ Tnqglés,
Universidad de Nuevo México, Nue-
vo México, Estados Unidos de Amé-
rica. 1982.
Trece créditos en buignuLurns de:
Matemdtica en adicion al Pensumw
de la licenciatura,en Educacion,
cursados en la Universidad Autdno
ma de Santo Dominut. N
!
Quince créditos de la Licenciatu-
ra en Fisica cursados en el bar
tamento de Fisica, Universidad Au
tonoma de Santo Domingo. 1981

Curso de perfecciconamiénto para,

profesores de HduvucjéngMediq, Art.
'32 Ordenanza 1'70 en @1, &rea de Ma
‘tematica, 1972 I

Curso de Educacion Sexual paras
orientadores y I'rofesores INLG-
SEEBAC, 1975

Sequndo Curso Centroamericano de Ma
tematica (11 CURCI\M—UI\SD—UC/‘.MM-—_
UNPHU) , 1977

Seminario Taller Original, Seccidn
FFisica; Proyecto de Capacitacidn de
Profesores del Nivel Medio - area
de Ciencias Basicas; Gobierno Domi-
nicano-PNUD/UNESCO. 1978.

Ceminario Taller Tecnologia en la
FFnsenanza de las Ciencias; Seccidn
de Fisica, Gobierno Dominicano-
PNUD/UNESCO. 1979.

Intermediate Conversational Enqglish
Albugqueraue Technical; Vocational
Institute (TV-1) New Mexico.1981.



PARTIC IPACTON EM

EVEN 'S THTEINA-
CTONALES

MENC IONI"" Dl : HONOR

~

EXPFRIVNCIA DOCENTIE

I‘l]RlIl\lf‘I/\ ADMIN =

] "f »l 'Vl\

e

Alvoenced Conversalional English, Aibu-
queraue Technical-Vorational ITnstitute
(""V=1). New Mexaico. 1981,

Delegado ante la Frimera Conferencila
Centroamericana de Tnstituciones IForma
doras ce Profesores doe FPisica. para )a
Enseonanza Media; Tacultad de Humanida-
des, Universidad de van Carlos, JSuate-
mala. 1979.

Particivaci6tn en el Sceqgundo Sceminario
Taller Regional sobre Ensenanza Inte-
arada de la Ciencia en ﬁmérica Latina
y el Caribe organizado éor la Oficina
Regional de la UNESCO pTrn Américoe La-
tina y el Caribe en ia Universidad Na-
cional Santiago de Antunez de Maydo,
lMuaraz-PerG. 1980.

Mencidn CUM LAUDE en grado de Profeso-
rado, indice académico 8648?.»

RS R i L] |
Mencion COM:LAUDE ‘on urudo FL JJFOﬂCld
tura, {ndice académico 85.7

e3 )1
fria

Profesor de Matematica y Fisica en )
Coleaio Friscowal San Andrés, Santa Do

‘mingo, 1964-1971.

PFrofesor de Matemdtica, FFisicoa vy Dibu-
70 Lincal en el Liceo Juan Pablo Duar-
te, Santo Domingo, 1971-1976.

Profesor de Matematica, Fisica y Dibu-
jo Lineal en el Centro de Estudios La
Antorcha, Santo Dominqgo, 1972-1978.

Profesor de Matemdtica y Fisica en el
Liceo Nocturno E1 Mill6n, Santo Doming
1978-1981.

Monitor del Programa DOM/76/009, Capa-

citacion de Profesorces del Nivel "Medio,

Soccron Pisica, Gobicrno Dominicano=
I'NUD/UNESC(, 1979-1980.

hir1ector de)l TLiceo Secundario Noocturno
oo b ¢hie Sanbo Domynao, 1976-1978.

Iy ector del Liceo Scvcundario Juan Pa-
Blo Duarte de Santo Domingo, 1977-1978.



POCICION ACTUAL

OTRAS ACTIVIDADES
RELACTONADAS

|
{
SANTO DOMLNGO, D.N.
30 de Agostp de 1982, -

i
|
!

VCE'mm

¢ ' A

¥

Técnico al servicio de la Direccidn Ge
neral de FormaciGn, Capacitacibn y Per
foccionamiento del Magisterio Nacional,

Cecretarfa de Estado de Educaci6n, Be-

llas Artes y Cultos.

Miembro del Comité Organizador de la
Primera O)limpifada Experimental de Mate
mitica y Fisica, Secretarfa de LEstado
de Educacibn, Bellas Artes y Cultos,
1974 .

Coordinador Académico de los Cursos '
de Capacitacibébn Docente organizados popn
el Proyecto Integrado /de Desarrollo Edu
cativo (PIDE). 1980.

|
3
i
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{ertifica que

Iictor Tucarnacidn Cejada

fja completado (o5 siguientes esiudios:

fngles 1L y I

iem i . Abril 30, 1982
S Sepliembre 7, 15961 fasta r .
Uhe Bniversity of New Mexico, Albuguergue,
Nrew MAlexico, B.2.A,
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THE UNIVERSITY OF NEW MEXICO
ALBUQUERQUE, NEW MEXICO 67131

28 de julio de 1982

CONSTANCIA

La presente hace constar que el Licenciado VICTOR ENCARNACTION TEJADA,
ha terminado sus estudios en el Programa de Maestria en Administraciony Su
pervision Educarivas para Educadores Latinoamericanos de la Universidad de
New Mexico, (Albuquerque, New Mexico, Estados Unidos). )

El Licenciado Encarnacidn Tejada inicid sus  estudios en agosto de
1981, concluyendo en julio de 1982; asistiendo de la misma manera a Jos si
puientes cursos: j N '

|

CURSO i CREDITOS NOTA
- Administracion de P'ersonal 3 A
- Seminario/Evaluacidn de Programas Educativos 3 A
- Fundamentos de Estadistica Educativa 3 A
- Aplicaciones de la Computadora a la Educacidn 3 A
- Introduccidn a la Administracion Educativa 3 A
- Administracion del Curriculum 3 A
- lovestigacién Educativa 3 A
- Estudio Independicente/Anilisis Organizacional 3 A
- Estudio Independiente/Estadistica y Computacion | A
- Introduccidon al Plancamiento y 3 A
Desarrollo de P'royectos
- Experiencia de Campo en 2 . A
Administracion Educativa
T |

- Financiamiento de la Educacion Pablica % A

|

|

|

n

|

|

1
LATIN AMERICAN PROGRAMS IN EDUCATION
COLLEGE OF EDUCATION TELEPHONE 505: 277-2302, 277-2202



28 de julio de 1982
Pagina -2-
CURSO CREDITOS  NOTA
- Supervision de la lustruccidn 3 A
- Estudio Independiente/Computacion y Programacion 3 A

Las notas van en una escala de "A" hasta "F"

, correspondiendo la no
ta de "A" como sobresaliente.
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- Jon M. cey ‘
DIRECTOR ASISTENTI,
Propgramas Latinoamericanos
de LEducacidn

JME: vrdeg.-
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SiDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA—

FACULTAD DE HUMANIDADES

“Id ¢y enseiflad a todos”
ESCUELA DE FORMACION DE
PROFESOKES DE ENSENANZA MEDIA

PRIMERA CONFERENCIA CENTROAMERICANA DE INSTITUCITONES
FORMADORAS DE PROFESORES DE FISTCA PARA LA ENSENANZA MEDIA

o |
k | ‘
El infrascraito Direcltor de la Primera ConferenCIa Centroamericana de
Instituciones Formadoras de Profesores de qulca para la Ensehanza Me-
Aia CERTIFICA: : i

que el sehor: Profesor V'ILDOR C. FENCARNACION

Farticipo en la Conferencia durante los dias 1b ‘al %O de julio de el
Ao én curso. :
I

Antigua Guatemala, 20 de julio de 1979
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Dr. Jorde R. pnfi1iénMatta
Director de la Conferencia



UNE SCD 1 N1 U C UNASAM

TERCCR SEMINARIO-TALLCR RC:.1IUNAL SOBRC ENSENANZA  DE
LAS CIENCIAS EN AMCRICA LATINA Y EL CARIBC
Huaraz, Perd, Marzo 19-28, 1980

Sr. VICTOR -ENCARNACION
de REPURLICA DOMITHNICANA

LoWE R
({8 . I-: “1 l.‘)- ']._ : C A .

i by
Ha participado activamente en el Tercer Seminarlo-Taller Puaé;inna,l
sabre Ensenanza Integreda de las Clencias on América l;m;tinu y el
Caribo, calobrado en la civdad de Huaraz, l'(:x‘ﬁ, del 19 nl 28 de
Marzo de 1980, con el auspicin de la UNESCO y de FPLA/PNAM.
Asistio los dfas del 1Yal 28, en calldad de PONENTT

Se oxpide estn c-natancia para los fines a que hubiese Jugar.

Huaraz, 28 de marzo de 1980, -

F'rof'. CESAR A. QUIROZ PERALTA
Coordirmdor Gensral del Seminario
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Por su valiosa participacion

1882080888 R800880000,

Santo Domingo, Rep. Dom., 23 de enero de 1977.
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COLEGIO EPISCOPAL
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SAN ANDRES
AVENIDA MARCOS RUIZ ESQ. SAN ANDRES
SANTO DOMINGO, REPUBLICA DOMINICANA
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ar prdio de le prosente certificsmos yue el lLic.,
JEomar 2.31D.D TIC. 13Y010R TEgEDa, J€é3unle de Identifich-
c18n ser.coal 0. 27823% Serie 12 fue empleado nuestro,
durs.te 4.5 (2) 2108 (19.9-1971), siendo Profesnf de lla-
temfticss y ¥isica, nivel secundario. vt
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mo »Or Sa ooperacidn y entusiazno en el cummllm 2nto de
Su 12027

L ove. 20ts wo-tificacidn se expide a jsolicituil de por

i
te interz.:da-gurs 1es fings que puedan convenirle, &n 33n
to No2in=a, D. §. @ los 19 dies del mes delfebrero e 1931,
~rtentamente,
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) REPUBLICA- DOMINICANA
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Quien suscribe, LIC. RAFAEL GONZALRZ, Director
del ITicco de Educacidn Secundaria de Santo Domingo, Distritg Nacional,
Certifica que el Lic. V1CTOR CARIDAD ERCATIACION TLJEDA cédula perso-
nel de identidad nimero 27823 oerle 12, 1aboro en Gdte Liceo como pro
fesor de Fisica, Motemitica Superior y leuJo Lineal de 4to. de bachi-
llereto desde el affo 1971 hasta 1976.

E1l proiesor Enca:nacidén Tejeda se desenpeilo lam
bien como Directior -de este plantel en el afio 1977 hasta. 1978.

La presente certificacidén se expide a solicitud
de la parte interesada para los Tines de luzar. Ddda en Santo Domingo,
Distrito Nacional, Capital de la Repldblica Domini?ana a los 19 dias
dqel mes de TFebrero 1981.
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1 e pef 20y i
EC/”RAFALL GONZADLZ;

D1rod/gr dgl’Tlc/o ‘de Educ. uecundaria

J/ -“*JUAI‘/P BLO. DUARTE. <.

~ « —:--'——.- i & ‘\ ..'_'_(

\

RG/1ms .- W Uiy

/J”U DOHH“OO D {1 ' i

L}d Lf ufl;/,:rm\ﬂ

A N O LS AGCRICULTOR



vanto Doainzo, Dadie
11 Ao nauyo ac 1951

|>=

SN SO v N AT TRt

!
'
i

N
i
|

[l 1 .
CLERLEICACION | -

H i ! ‘ "

g i | | 1 :
Quicr uuacribii, il "ELGC VABLG RLYIIGG0; Divectur del

TR T ! O RAGT 1%
o 5 R | | SRS o (.l'\.‘ octi by 20 :"""‘L.,-'-'

Licea ‘'sig ot Y10 LOoclLuine

e g S ’ ose R P Foret e et AN hoey e o . N SR
EraErE v A TIC. NI @ @slIBAL SuQAITAQIOR The ey Dewdldi
do Theeddc o aaa 8 GFTSLT Godie A, lohiord o eble licou

CGil0 L TLLelox L tondtic. ¥ {sica desee ol w0 LYTO
hoegts 1931,

I proveate Cortisie ¢idr ce expdde ¢ golicitud de .li. .t
interoo g e Len oo we lu . Dade ou aanto -Vouiug:o

5 | % -3 1 ’4 2 \ o1 &% *} o4 . - ~ -
e Gumy’ , Guoilel de o Ropuiblice Dooninicess o loo 11 (orece)
di:c Gt on o0 ds 1901, ‘ :
AT TN ’
e )i
o ” | e BT L AT
I e =

; ,-:‘,'-;!_-{,vi-"./‘ GollHe FALLO T YieQhl mme = = —m e
¢ e AT BITTOTAR
t;r‘ ; L;L -; C ° a'E',«' ‘.LI - .,L_.:], . .IJ.,_r_o(J'ji'D

Ve oCoL



l]|||hllll\ e ATHTCANA

,/',’»/,7‘9”/:///1”}/ //// ./‘ ys ,/// ,// //// AR /5 //;/J ( %’/J / / U /f

CFRTI}"ICACION

B T T T T = = =

A LO3S FINES QUE PUGSDAR SER DE UTILIDAD Y A SOLICITUD DE PARTE -~
INTERESADA, CERTIFIC.AMOS QUE: VICTOR CARIDAD ENCARNACION
"BRIDS ) , Cls N :

“TEJADA

DOMINICANO, MAYOR DI ED.D, CLEDUL/ PERSONLL DE IDENTIDAD NUMERO -

' ‘ 12
27823 SERIE PRESTH u;]RVICIOS N #th DZPLR-

TIMENTO COMO: TECNICO EN EL DEPTO.  DE CAPACITACION DE MAESTROS
4 NIVEL MEDIO DE KSTA SECRETARI1A Y PROFESOR DE MATEMATICAS EN

_EL LICEQO SEC. EL MILLON, HAOTA Li FECHA

NOTA: SE INICIC DEL 197) AL 1976:COMO PROF. DE MATEMATICAS EN
BL LICEC ©EC. JUAN PABLO DUARTE DE ESTA CIUDAD Y DEL 1976 AL

1978 COMO DIRECTOR DEL LICEO SEC. LA FE DEL 1977 AL 1978

DIRECTOK DEL LICEO JUAN PABLO DUARTE, ;

3

i
g |
|
SE EXPIDE LA PRESENTE SOLICITUD DI PARTZE INTEI ESAD.’;,' EN SANTO DO

MINGO DZ GUZMAN, DISTRITO NACIONAL, CULPITAL DI L REPUBLICL DOMI

s i N OCTUB RE .
NICANL 4 Lo 23 DILS DEL MZS DR DEL N0
1980. Sopli g %
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REFUBLICA DOMIRICANA
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EERTIFICHNLDTON

Para los fines de lugar, certifico que el Lic.
VICTOR C. ENCARNACION TEJEDA se desempeiiéd como Monitor y Con -
traparte en los Seminarios-Taller impartidos por el Proyecto
pDoM/76/009, de Capacitacidén para Profesores del Nivel Medio; vy
actualmente labora como Técnico de la Direccién Génerél de For
macidén, Capacitacién y Perfeccionamiento del M;gisteiio Nacio-

nal, cargo que ocupa desde octubre de 1978.-

Est

o

certificacidén se expide a solicitud de la

parte interecada a los 11 dias del mes de Mayo del afio 1981.

<L pp-
LIC, DBDANTILU CAMILU RE
Director _&Heneral de Formaci

-

0SGC
n, Capacitaciédn
Y Per&fccionamjcnto del Magisterio Nacional

DCR ' ~
o LTS,
MEC:clpv. - RPN
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X P
wr SO

SECAETARIA DE £ 5TALO DE EDUCACION,
BELLAS ARTES Y CULTOS,
hreccion General de Formacidn
anacitacion v Perfeccionamicenlo del
\ o < . : e .
AR Wationdl ¢ 10 M



LIC. INDIANA RODRIGUEZ DE MOLINA. (M.Ap.)




"CURRICULUM _VITAE"

I. DATOS PERSONALILS
NOMBRE :

DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:
ESTADO C1VI1l:

CEDULA:

I1. FORMACION ACADEMICA

1968

Créditos toﬂados
1968 |

UNPHU.
Matricula 66-0515

111. ESTUDIOS REALIZADOS

1962

1967
1974,
1.97:0-1976
1976

1977

Indiana Alt. Rodriguez de Molina
Hatucy 102 Ed. Felficita Apt. 201.
Los Cacicazgos. Sto. Dhgo, R.D.

24-7-1943, Castillo, Prov. Duarte

Dominicana

Casada THLE., OFJCINA: 689-9691

5473 SERTE 59

Monceion
Mal emal acas.

Licenciatura en Bducacion,
Ciencias Fisicas y

SociologTa de la Educaridn 4l
Antropologia Cultural 3
Sistemas Comparados 3
Plancamiento de la Lducacidn 3

Bachiller en Cienciags Fisicas y Natu-

rales.

Curso de Capacitacidon Macstros Cien -
"lan San niversidad Cali
Sode Inastiluto Polilidcenico
San Cristdbal, R.D.

ciaa: Joed .
formia,
Loyola.
Scxual. Sode THNES

Curso do Bducacion

(AT 1C)

oo orima
Uinion

Capacitacion para 1a
LLicoo

Cursos do
de la BEducacion
Panamer icana.

Meeiia. Sodde

Go-

o

Programa
Normal

Curso do Fisica de la lLaz.
bicrno-1UNESCO. Scde acucla
lix Evaristo Mcjia.

L,abora
Domi —

sobre Mancijo do
Auspiciado por ol
Banco Mundial.

Curso
= 2 s 0
nicanoc y ol

Foaguipos de
Cobisrno



V.

1977 Seminario-Taller Capaéitaciﬁn Maestros
de Fisica. Gobierno Dominicano (PNUD)
|
1978 Seminario-Taller sobrg¢ Educacién en Po
blacioén. Secretaria de Educacidn. OEA

Sede Hotel Pinar Dorado.

1982 Inglés ler. Nivel. Instituto Técnico
Vocacional con una duracibén de 58 ho-
ras. Alburquerque. Nuevo México. USA.

1982 Inglés 2do. Nivel. Universidad Nuevo
México. Desde el lro.de febrero hasta
el 30 de abril. Alburquerque. Nuevo Mé

®iCO;
EXPERITENC I]\ DOCENTE

i [ b oo it ¥, -'k"':"'.‘fi ‘
1966-1981 H Profosora Fisica y G@ometrf 4 L1ceo~

“ VOQpClLan Rodrlguoz Objio' '

l'l 1 i i 3

l ] 1
1963-1965 i' Profosora Ciencias Naturales. Colegio

| Santa Clara i) -
EXPERIENCIA SOBRE CURRICULUM

1976 _ Seminario-Taller sobre Planeamiento
del Curriculum.Programa Gobierno-O0EA
Sede Secretaria de BEducaciodn.

1980 Seminario-Taller sobre Diseno Curricu
lar. Proyecto Interamericano de Diseno
Curricular. El Macaro, Veneczuela OEA.
Sede Santo Domingo.

1980 ~ Seminario-Taller para Unificacién del
Curriculum de las Escuelas Normales.
Sede Normal Américo Lugo, San Crist6-
8 bal, R.D.

1981 Curso-Taller sobre Desarrollo y Eva -
luacidén Curricular con una duracién de
| 50 horas. Proyecto Gobierno Dominicano

ATD.

1982 Curso sobre Desarrollo Curricular. Uni
versidad Nuevo México. Alburguerque.
Nuevo México. USA. Desde enero 18 hasta
mayo 10. Programa USAID-RD.,



1982 Curso sobre Estrategias Alternativas
para la Instruccidn (Tecnologfia Educa
tiva) Universidad Nuevo México. Cole-
gio de Educaci6n. Alburquerqgue Nuevo
México. USA. Desde enero 18 hasta ma-
yo 10. ;

1976-1982 Miembro de la ComisiOnl responsable de
la Planificacidn de los planes y pro-
gramas de Reforma de Bducacidén Prima-
ria.

1976-1982 Miembro contraparte Nacional de Comi-
si6én SEEBAC-UNESCO para la integracién
de los planes de estudios del Nivel Me
dio. h

1982 Curso-Taller Interamericano de Siste -
mas de Informacidén Curricular. Auspicia
do por OEA. Del 4 de octubre al 5 de no
vicembre. Sede Contno Interamericano de
Ensenanza de Estadfistica C1lENES. Chile.

1976-1982 | Técnico del Area de Ciencias Naturales
(Ffsica) del Departamento de Curriculum
Secretaria de Estado de Educaci6n, Be-
llas Artes y Cultos (SEEBAC). En esta
pesicidn he disenado y elaborado los pro
gramas del lro. al 6to. cursos de Educa-
cidén Primaria y Media. Evaluapdo libros
de texto y! realizapdo las acLJVJdadcs des
critas més abajo.

VI. OTRAS ACTIVIDADES

Profesora exponente en curso de Adiestra
miento a directores de NGcleos, de chug
las,de Distritos en el manejo de los pro

. gramas de lro. y 2do. de Educacidn Prima
ria, con cl tema Planeamiento a corto y
-largo plazo. Sede Villa Olimpica. Santo
Domingo, R.D.

Colaboraci6n con las Direcciones Generales
en las diferentes actividades relacionadas
con la ensenanza de la Fisica.

Colaboraci6én con la Direccidtn General de
Educacidén Técecnico Profesional en la elabo
racion de los programas de Belleza de las
Escuelas Técnicas.



Miembro Comisib6n para seleccionar,
organizar e inventariar equipos de
Laboratorio de los Liceos del Plan
de Reforma de Educaci6n Media.

Micembro de la Comisidn coordinadora
de los Cursos de Adiestramiento del
Proyecto PIDE

Coordinadora de la Consulta Nacional
sobre Las Finalidades de la Educa -
cion Dominicana.,

Coordinadora del Taller para Anali -

zar el programa de 6to. grado con

profesores en servicio a Nivel Nacio
1 nal. Sede Escuela Normal Américo Lu-
| qo.

Micmbro. responsable de los trabajos
de reestructuracion y elaboracidn del
nucvo Plan de Estudio y Reglamentos
de la Escuela Nacional de Bellas Ar -
Les.

VIi1.POSICION ACTUAL

Encargada del Departamento de Curricu
lo de la Direccidn Genecral de Curricu
lo 'y Bvaluacién Educativa. Secretarfa
de Estado de Educacibdn, Bellas Artes
y Cultos (SEEBAC).

VIII. REFERENCIAS .
- Lic. Danilo Camilo Reynoso
Sub-Secretario de Estado de Educacibn,
. Bellas Artes y Cultos, Encargado de
los Asuntos Técnico-Pedagbgicos.

- Lic. Thelma Camilo Rosa
Directora General de Educacidn Prima
ria de la Secretaria de Estado de
FEducacidén, Bellas Artes y Cultos.

- Lic. Marfa del Carmen Salcé LoOpez
Vice-Decano lFacul tad de Humanidades.
Universidad Autonoma de Santo Domin-
go (UASD) .

- Dr. Angel E. Herndndez Castillo
Director General de Curriculo y Eva-
luacién Educativa de la Secretaria
de Estado de Educaci6n, Bellas Artes
y Cultos. '
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the degree of
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this eplenenth Dag nf May, ntmtnn hundred and pightyu- ftue ”

:-.—,C)‘“ sl

sident of the egents

T
Segrriary o the Slenpnls
/4

Presivent of the uuiuermlu

—

—ti
i;-:‘ 2
>

P il )
r‘ U 80 g
. L1 './ ava

-~ " 22 ) §
Ry

e 0FTH
SRt R R e ke
k Rea@ o™
2 0
oo

H"‘" AT

b’\&w
Secretary'ydf the University



Che fnfuersity

@ertifica que [
dundiana Altagracia Rodriguez Vdzgues

ha completado log siguientes eafuding:
DESARROLLO CURRICULAR

ApEie el 18 de enero . - husta el 10 de mayo

C!Ih-e Hniversity of New Mexicn, Alhuquergue,
New Mexico, WH.A,

Fechado el dix el 10 de mayo - 1982 E :
ert Albugquernue

(e E Losritite st

Rector de la Universidad Becano de la Facultad de T dptcidn
oo ,
::pirtcinr de los Mépémm L ?irrclur g\cndémiﬁdr los K‘Iragrnmas
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Le Exish - Fintinoamericxnos de Rducacian



8 THE UNIVERSITY OF NEW MEXICO

Albuquerque, New Mexico 87131
"ACADEMIC

ACADEMC ML [MA, INDIENA RODRIGUEZ _S956CLA25

ILAST NAME FIRST)

STUDLLT nUMBEN BASIS FOR ADMISSION
gntRance  LOPE DE VEGA 250 _
' ADDRESs  SAMTO DUMINGD DOUM REP CLOGO _ N
DATE OF 51ATH 07/24/43 B
EnTRanceoate 0 1/18782 sex FEMALE~ '}
peet [c":’;“. COURSE TITLE ]‘\;n] CREON lwnn: 0Pt IC’J_:’L‘""‘ COUASE TITLE |
- -~ SPRG 1682 N D $95006825
~ ED ADM 581 S/ADM DIV CURR A 3 12
T "ED ADM 695 FIELD EXPERIE-ED ADM A 2 €
.EL ED 581 BILINGUAL EDUC A 3 12
EL EC 593 T/MATL DEV RURAL E S B 3 S
—e—SATE - 493- T/ALT INSTR STRAT A 3, X2
© SEM 14 53 3.7857
/
ISSUED TO: LATIN AMERICAN PROGRAMS IN EDUCATION
~n
com i
-y !
N
' REMARKS FACULTY ACTION
i
MCLBA, 1L IANA LGUn]GUEZ G000 95 R
\»u.v( , STUCENT NnuMBER QOFFICE OF AD'MISSIONS ANT RECORCS



URIVERSIDAD DE NEW MEXICO
Albuquerque, New Mexico 87131

Cercrificado ;
académico de Rodriguez Molina, Indiana

999006825

Admitido ea base
a cervtiflicado de:

. Apellido )
Domicilio: Lope de Vega 250, Santo Domingo

Nombre

Fecha de nacimiento: 24/7/43

No.
, Rep. Dominicana

de estudiante

N Fecha de admisién: 18/1/82 Sexo P
Departa-| Curso Nombre del curso Nota Créditos | Puntos Deparcta-{ Curso Nombre del curso |Nota | Créd.| V.
menco no. mento no. |
Primavere 1982 Las materias cursadas no conducen a la obrencidn de tfrulo
Adm. Ed. 58l Sem/Adm. del desarr. curcicular A 3 12
Adm. Ed. 695 Exp de campo/Adm. Ed. 4 2 8
Ed.: Pri. 581 Ed. Bilingue A 3 12
Ed. Pri. 593 Tépico: Elaboracidn de materia-
" les para la ed. rural B 3 9
EDSA 493 Tecnologia Educativa A 3 12
Semestre .14 53 3.7857
i
Es traduccidn fiel del original i:4l%s, que tengo ante mi. -
loaiiie § Trice.,
Matilde Jaurcguialzo de Farren 1
Perito Traductora de InglEs,;:jiv. Nuc. de Cordoba, Argentin.
el a Programas LaL1naa:crzcan07 " Intérprere Certificada, Cortes Federales de Justicia de los;%
Jducacidn T
de julic de 1982 STATE 05 tisit eyyap )
s un scilo redondo en relieve, que IRV 2 pee 'o;) -

el secllo oficial de la Universidad.
wn sello azul de gomu que dice:

e documentd no sera entregado a
ceros sin cl permiso escrico del
udiante, de acuverdo al lecreto de
echos del Individuo y de la Fami-

¥, emitidu en 1974,

made for William K. Hadd,

cargad. Je la Matricula

% Commiezion Expires. '
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THE UNIVERSITY

Se otorgs a:_ INDIANA A. RODRIGUEZ V.

OF NEW
COLLEGE OF EDUCATION
LATIN AMERICAN PROGRAMS IN EDUCATION

MEXICO

T?UDFHIQ NS 73987 (ﬁn
| h‘ fmmlA/uf;
(4puu5 5-11-«6

1 GERTIFICABG

el presente

de las asignatoras gqoe corresponder al plan

e de estodios para la obtencion del grade

WAESTRIA EN ADMINISTRACION EDUCATIVA
n! q ‘:

ASIEKATURAS 1R, CALIFICACIONES | CREDITOS
INTRODUCG] ON A‘nA ADMINISTRACION A %ﬁ‘ 13
SDUCATIVA M g &1l

PLANEAMIENTO IDUCAFIVO Y DESARROLLO A «3
DE PROYECTOS f

SUPERVISION DE LA INSTRUCGION A 3

ADMINISTRACION DEL DESARROLLO DEL A 3
CURRICULO

ADMINISTRACION DE PERSONAL A 3

EVALUACION DE LA INSTRUCCION A 3

INTRODUCCION A LA INVESTIGACION Y - A 3
METODOLOGIA EDUCACIONALES

FINANCIAMIENTO DE LA EDUCACION PUBLICA A 3

EXPERIENCIA DE CAMPO 1 - EN LA EDUCA- . A 2
CI1ON PUBLICA -Y PRIVADA )

LXPERIENCIA DE CAMPO 11 — EN EDUCA- A 3
CION SUPERIOR

TECNOLOGIA DE LA EDUCAGION A 3

FLARORACION DE CURRICULO PARA EDUCA- A 3
CION PRIMARIA

TEORIAS DE 1L.IDERAZGO A 3

ANRALISIS DF SISTEMAS ORGANIZACIONALES A 3

ELABORACTQR DE MATERIALES EDUCATIVOS B 3

ALBUQUERQUE, NEW MEXICO

MAYO 9, 1985

LR P.E. DIREDIBR C g Y

m,

G éfi;éfl Zoml Bl
® ‘ 7

ACiD[MIC DI(ECTUR
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Ed Ad
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= Ed Ad

i Ed Ad

- FEd Ad

LATIN AMERICAN PROGRAMS IN EDUCATION

COLLEGE OF

THE UNIVERSITY OF NEW MEXI1CO
ALBUQUERQUE, NEW MEXICO 87131

DESCRIPCION DE CURSOS

Programa de Maestria en Administracidn y

Supervisién Educativas

Programas latinoamericanos de Educacién’

500 002

581 005H

560 002

581 008

EDUCATION

Universidad de New mexico

|
INDIANA A. RODRIGUEZ V. | | ,
L . UERE| ;

i

]

Introduccmn a la Adm1n1strac1on qucatlva

(3 créditos)

Analiza las principales teorias y conceptos de ad
ministracion y su aplicacidén a nivel individual y
de grupo dentro de las organizaciones.

Planeamiento Educnglvo y Desarrollo de Proycctoq

(3 crodlloq)

Estudia las etapas basicas del plancamiento educa
tivo que incluye lo siguiente: determinacidn de me
tas y prioridades; identificacién de recursosy li
mitaciones: formulacién de objetivos; blisqueda de
métodos alternativos; analisis y seleccion de me-
jores métodos; desarrollo de proyectos y evalua -
cién de procesos y resultados.

Supervisién de la Instruccidén (3 créditos)
Trata de las teorias fundamentales de la supervi-
sion y desarrolla técnicas aplicables a la educa-
cidon latinoamericana.

Administracién del Desarrollo del Curricu]o

(3 créditos)

Estudia las orientaciones filosdéficas y las bases
administrativas asi como las estrategias y practi

TELEPHONE .)()" 277- ?POZ 277- Z).(H ’



6.

7

5
F'd Ad 531 002
= Ed Ad 581 005

)

{

|
o Ed Fnd 500 004
.-~ " Fd Ad 521 002

9

N

i Ed Ad 695 010

THE UNIVERSITY OF NEW MEXICO .
ALBUQUERQUE, NEW MEXICO 87131

cas del desarrollo curricular en la actualidad.

También estudia al curriculo como instrumento de

cambio y los modelos curriculares que producer\ese
cambio.

Administracién de Personal (3 crvdltos)

|

Estudia las dimensiones sico]égiras y socioldgi -
cas de la motivacion, participacﬁén y contribucio
nes de los individuos en las orghnizaciones educa
cionales. Hace énfasis en las funciones clave de
la administracién de personal tales como el anali
sis de funciones, responsabilidades y tareas; prg
cesos de seleccidn, asignacién control, organiza-
cidn y evaluacién del porsbna].
| } .
Evaluacidén de la ]nstruccloﬂ (3 chdxtos)

e e e e S S - . . e e e . e ?

b 15
Proporciona al estudiante! cdn0(1m1ﬂn£0f sobre las
distintas tendencias hlsloztcas y emorgcntes enel
campo de la evaluacidén y las destrezas suficien —.
tes para que el estudiante seca capaz de planeare
implementar la evaluacidén de un programa educati-

Vo en su pais

1nLroducc10n a la Inves ngﬂt}on y Molodo]og_p Edu-

nc:nnales (3 and1tos)

En este curso se ensefa analisis estadistico basi

co (media, mediana, desviacién standar, correla -
cidn, analisis de la varianza, ji al cuadrado y
Prueba T). Se estudia también investigacién gene
ral, metodplogia general, y andlisis de datos.

F)nanclamlcnlo de la Educacidn Dﬁh]ica
(3 créditos)

Analisis de las finanzas en la educacién piablica.
Se incluyen los siguientes tdpicos: la ecconomia
de la educacidn, fuentes de ingresos, prioridades
financieras, responsabilidades ante el piblico y
beneficios piblicos y privados derivados de la e-.
ducacidn.

Experiencia de Campo 1 - En la Educacién Piblica
y Privada (2 créditos)

LLa experiencia de campo intenta ayudar al estu -

LATIN AMERICAN PROGRAMS IN EDUCATION

COLLEGE OF EDUCATION

TELEPHONE 505: 277-2202, 277-2203



THE UNIVERSITY OF NEW MEXICO
ALBUQUERQUE, NEW MEXICO 87131

diante a ver la aplicacién préactica de algunoscon
ceptos que aun estd aprendiendo en el ambito del
aula. También le permite ver cémo se lleva a ca-
bo la administracidén escolar en los Estados Uni -
dos. Las experiencias de campo consisten en wuna
S serie de visitas y cortas pasantias en diferentes
instituciones cducacionales del ¢stado de NewMexi
co. Aunque todas las practicas no son iguales se
planca que cada educador latinocamericano tenga ex
periencias relacionadas con la toma de decisiones
administrativas, planeamiento, obtencién y asigna
cién de recursos e implementacién de programas.

105.= Ed Ad 695 610 Experiencia de Campo 11 —'EQ Lducaclon _Superior

i (3 credltos), ) f1l 1y
I 1.5 , it B [
? En eqté ewpcr1enc1a de campa se le‘ﬁdré enfoque a
f la edutac:on superior. Aspectoq generales de  la.
i administracién, Orgdnlchlun, desarrallo de losre
cursos humanos tanto administrativos como docen -
' tes, administracién de los servicios estudianti -
les, desarrollo universitario, relaciones con los
ex—-alumnos, extensidén universitaria y programas de
educacion comunitaria, ramales universitarios,
servicios especiales (radio, televisidén, institu-
tos, investigacidén, agencias acreditadoras), admi
stracion de las finanzas, el Consejo de Regen -
tes y la elaboracidén de politicas, las relaciones
con la Junta de Finanzas para la Educacién, las a
gencias estatales y otras instituciones postsecun
darias-todas estas areas se contemplaran en esta
experiencia de campo. Los participantes visita -
ran varios -departamentos, instituciones de educa-
cidén superior v oficinas que tengan que ver con
. los aspectos descritos. Los estudiantes se reuni
ran con conferencistas que les presentaran una vi
sién global de la educacién superior en los Esta-
dos Unidos. Ademas, se le dara un poco de aten -
i cién a la historia de la ndugacién superior en es

te pais.

17 <= Ed Fnd 493 (J10 chnolorua de la Lducac10n K3 crédjtos)

Proporciona estrategias alternativas para la ins-
truccidén utilizando técnicas audiovisuales, como
T.V., fotografia, grabacidén, radio, artes grafi -
cas, elc. i

LATIN AMERICAN PROGRAMS IN EDUCATION
COLLECGE OF EDUCATION TELEPHONE 506: 277-2202, 277-2203
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|
Elaboracion de Curriculo para E@ucacién Primaria
(3 créditos)

Enfoca las corrientes modernas de desarrollo de
curricule y sus técnicas especificas; esta orien-
tado a las materias bdsicas de la educacidén pri -
maria.

Teorias de L]dova7go (3 créditos) -
La funcidén del liderazpo en la administracion edu
cativa es el punto principal de este curso. Se
discuten también las teorias y estrategias del com
portamiento de los lideres/administradores en las
orgauizaciones educativas. J; L |
LY L k5
Analisis de Sistem mas OrgdniA. cionales!

(3 credJLos)_—m_. It W
o ‘:"' 4

Estudia diferentes teorias, (burocracia, toma de
roles, sistema abierto, etc.). TIdentifica y ana-
liza problemas en el comportamiento de una organi
zacidén. Trata acerca de las bases referentes del
poder social en la educacidén asi como de factores
que producen ‘satisfaccién o insatisfaccidén dentro
de las organizaciones. Utiliza, ademds, una meto
dologia del estudio de un caso especifico, se pi-
de a los estudiantes que apliquen determinadas
teorias administrativas a casos de estudio practi
co. Los casos de estudio sc¢ analizan y explican
y se sugicren soluciones adecuadas a través de las
teorias administrativas presentadas con anteriori

-—aiema.
--,..»l-

dad.

Elaboracién de Materiales Educativos (3 créditos)

Este curso proporciona las desticzas necesarias pa
ra la eclaboracidn de materiales didacticos parala
escuela primaria.  Incluye diseno y construccion

de materiales educativos correspondientes a todas
las asignaturas de la cducacidn primaria.

>

, ¢
\‘“ﬁi;' 2 'k\\‘ é?z;%rﬁif_ 4é2§;2’

ulap]oton

¥4

DIRECTOR, DIRECTOR ACADEMICO,
Programas Latinoame- Programas Latinoame
ricanos de Educacion , 1 ricanos de Educacién

LATIN AMERICAN PROGRAMS IN EDUCATION

COLLEGE OF EDUCATION

TELEPHONE 505: 277- 2202 277-2203



CLERK’S CERTIFICATE

STATE OF NEW MEXICO )
SS:
COUNTY OF BERNALILLO )

|
I, TENNY C. CULP, Clerk of the County of *3EI{N/\LILLO,

l
in the State of New Mexico, having by law a scal, do hcrjcby certify that
. __RAMONA MONTOYA_ by whom the foregoing verification
was taken, and whose name is subscribed thereto, was of the time of taking
the same a notary public duly commissioned and sworn and authorized by

1 N . :
the laws of said;State to take a verification or acknowledgement or proof of
te i ) |

B
I

the said . RAMQNA_MONTOYA i I and

i e | SR—
|
|

;I j . g i .
dceds to be qurdcd therein and that T am well 'acquainted with the
. (K ) |! i

handwriting of

verily believe that the signature to the foregoing certificate is genuine.

IN WITNESS WHEREOT-, I have hereunto sct my hand and affixed

my official scal this 20th day of September , 1982

'/'/': ,/. 7 -
Sl g o ;.-r.L; _ /, ‘__//»C//]-f//

TENNY C CuLe
Bernalillo County Clerk
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OFFICE OF

THE SECRETARY OF STATE

Certificate

il Il

{ 14 i ,; 1] \

' - 1t s#h ] ) 4l o i il ' .

[, Clara Jones, Secretary of State of the Stare of New Mexico, 'do herely certify
{ : I - i & | ~

' |
i

that

ROBERTA TRUJILLO

15 a gualified Notary Public in and for the State of Newee Mexico, duly commissioned on _ May 17 ... . . .
Q : . ) e :
10 SH ik expiration date of same Commission effectioe on __ May 17 —_— , 79 88
I further cornify that records pertaining to the appomiment of ROBERTA TRUJI LLO

a Notary Public in the State of New Mexico, are in fact on file in my office. __SECRETARY OF _STATE

Groen under my hand and the Great Seal of the Srate
of New Mexico, in the Gity of Santa Fe, the Capital

on this STH__ day of _ IAY ,,_m__.,_-.__ A.D198

I Secretary ol Suate
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Uhe Wutversity of New Mexicn

Judiana Altagraria Jf{nhngupz Mamquez

s el titulo de
MALCSTRIA EN ARTES =

con todos los derechos y privilepios correspondientes a
dicho grado, en testimonio de lo cual los Regentes de la
Universidad, por recomendacion de los profesores otorgan
este diploma que lleva el sello de la Universidad, el dia
once de mayve de mil novecientos ochenta y einco.

Hay un sello dorado

en relieve que dice
UNIVERSIDAD DE NEW MEXICO
1889

Hay uvna firma que dice
John Perovich
Fresidente de la
Universidad

Hav una firme que dice
Henry Jajamillo
Precsidente de los
Regentes

Hay una firma que dice
Ann J. Brown
Secretaria de Ja
Univerasidad

Hay una frrma gue dice
John Do Phes

AR B S | 1o e 1o

R SEAE T8 AR

* b ¥ * % * %* * * * * * * * b * * * * * *

e tradoceion fiel del oripginal en

4

inplic que tenpo ante mi.

N
)’)«/ f’ A d MC%CL ( I\Ij)(}’[[@/ 2 '[IU {i ('(7/') ERESE RS

Rosa Elena A. de IP\hﬂ, Traductora

Programas Latinoamericanos de Educacitn Notary Public J= / 7“ QLY
Facultad de Educacion : My commission expires :i)A = b BEDHEY,



The ?ﬁmuzmzﬁg Hf New Mexico

erfifice que-—
Judiana Altagracia Rodriguer Hdsguez

ha completado log siguientes estuding:
EHGLISH Il

Neaiie el 1 de febrero de 1982 ham el 30 de abril de 1987

Che University of New Mexico, Albuguergue, N e
New Mexico, HH.A, Rz e

Fechado el dia el 10 de meyo he 1982
| eny Albuguergue

” -\/,g//m/é/ ZZL;Z%

Reclor de [a glmbzrudad Decano de |2 TutuHud de Fducacidn
'gtrttiﬂr de l\jé{tﬂgfamaﬁ U \/ﬂutrlur f\cadcmlru de los }rugra mue

Tiniinnwmericanne de Tdoeacidn
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INDIANA RODRIGUEZ

has completed the 58 hour cluss in

BEGINNING CONVERSATIONAL ENGLISH

o Aprllo21, 1982 Al otd (lemre s
A Bate Hustrucioe
Bl s iitt ) Cllingl aéyuw & Sy 7

Elrzctor, Euralng Divislon Prealbhent
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CENTRO INTERAMERICANQ DE ENSENANZA DE

ESTADISTICA
CIENES

Auspiaado por la Organizacién de los Estados Americanos,
el Instituto Interamericano de Estadistica

y la Universidad de Chile

| E:]Gi cuanto.%m/ /4/; /

2'.1
£

\

%%/4/2?@ g/@//g/

ha cumplido satxsfacto.mmenfe con las exigencias del plan de estudios del
CURSO TALLER INTERAMERICANO DE SISTEMAS DE INFORMACION CURRICULAR

realizado en la sede del CIENES, en Santiago, Chile, del 4 de Octubre al 5 de Noviembre de 1982
como actividad del Proyecto Multinacional de E

e Estadistica Educativa, perteneciente al
Programa Regional de Desarrollo Educativo de

e la OEA, se le otorga este Certificado.

Santiago, 5 de Noviembre de 1982.

)
‘

REYNALDO FRANCO

SERGIO CHAPARRO
Coordinador
Proyecto Multinacionel de

Director
GomroThleramencano de
Estadistica Educativa

Ensenanza de Estacisuca
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“ORUGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS

o Y,
& S SECRETARIA GENERAL
& %& PEOGRANA DE PLANIFICACION Y ESTADISTICA
QisTICA
ERPRATRIA 0 190 A 41 g0 = S
T e o CENTRO INTERAMIRICANO DE INSENANZA DE ESTADISTIC
IR ES |
#ia 10015, Santiago, Chile Teléfonos: 250245 - 742626 - 234511 CIENES/12634(100) Cables: CILH
4 XY .82,

. A | R°18604/

-

.

s // S
’ //SfQGIG/EaAPARRO RUIZ, Director del Centro Interamericano

anza-de-Estedistica (CIENES)

de Enée
/// CERTIFICA
é & ' ’
Que la calificaci6n final obtenida por

N

F\IDIANI\ RODRIGUEZ VAGQUEZ

en la parte Eorrespondiente al Taller, del Curso-+Taller Inter-
americano de|'Sistemas de Informacidn Curricular, es la sicuien

te: |
'
|

Trabajo de Taller: ceeereess 90 (HOVONED ceveeoveenna)

La escala de calificacicnes es de cero (0) a ciento (100).
Requisitos de aprobacidn: minimo de setenta (?0) como califica-
‘ i

citn final del Trabajo de Taller.

Santiago, 4 de noviembre de 1982,

g CERTRC INTERARERICE Y 1t |
F ENSLAAR. A T 18777 iyic

’
.

s ene prv objato contudr o de 1w oo ecadTucs do Amdrics Latina y of Carla —imedionts scdviGader de formuxion, parfeccionarnlents y erparinlieictdn de parsomad y dy acisrin
. & Innitacionss nacionelee— of ssewicio de Koy plires de dosarmiio sooatmico, tousl, cnmtihicn y texnaldgion de ot palres mismbiros da la Orgenleacion da los [atados fmvricants
1 prde on Sentlag, donde Amaione d- 1de 1742 con bavr 8 un Acuends eatra b OFA y o Gehineno de Chile. Cuenta cun of & picio il InFthotn It sme rvino G D%ad-stics y da s

«3 Clile, ras como con ol apoyo de L Corporscivn de Fimemo de La Produ cién y 31 Benco Conual el pale sod. S 4
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INDIANA RCDRIGUEZ

POR CUANTO:

PARTICIPCO EN EL SEMINARIO SOBRE ACTIVIPADES CIENTIFICAS EXTRAESCOLARES

CELEBRADO EN SANTO DOMINGO,D.N. DEL 19 AL 21 DE SEPTIEMBRE Dt 1983

. o 2. 7’ . . . 7 /’
Dado en Santo Domingo, Capital de la Republica Dominicana, a los-_dias del mes
(Je SEPTIEMBRE _ (e 79 &3 g

7> -, \

Ve o+
75 o7 i / ’ £
FECH G / Sk £ 0
( {7 ."':{' DS B0 & C/.' 2 3 (\’ e 7 e
~ S B O - /Sy W £ S 1o - H P S ey
. “ RO 6 S &5 . < B o J i /'/‘-"__ v P "f//’y"
. ~ . 5 4 L v - - H ¥ N L) B > == hi Y -
Presigente SODOF] Ten o) Edg ; g T J Aecre cLLOET
-~ c I INECm M % e creiasi AR
OFIC. REG. TEUNESCO | \ = & ==  secretario SOLGP
| . 5 / N £
Reglstrado bojo el Num, Y 25 ) "
el l'& Seon Nints

P

B RS S




.\1‘."'06""“..1\‘0 WX Cn ATy T ,*J' 'S s TR

u' iierno_Ce -.,nnr'nntr ciébn Nacional,

X g 'l"?: T NI WS Y ETL TEN 'f-?" T TR DT IR T T X LT NN
Vs B 33::’.::1;? ce Boncacion, Bellas Arxtes v Cultos

CERTIFICACION"

|
|
PARA LOS FUES QUE PUEDAN SER DE UTILIDAD Y A SOL*CI’lUD DE PARTE INTE-

T?:C»,’T‘A CERTIFICAMOS QUE: YiI'DT x4 ALTAGRACTA RODRIGUEZ DE MOLINA.

DOVIMICAKD, MAYOR DE EDAD, CEDULA P ONAL DE IDENTIDAD # 5473
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REPUBLICA DOMINICANA

7& otlrrls b g«,{/ﬂ/ 7% %://////r/ﬂ// Cg s C/// 7ef & ys Zé?;/ ’.

~

Yo, Lic. Jos# Albertc Domiguesz, Direcior Vaneral de .3du
cncidn frimaria.

| .
Que 1=~ LJ!c INDIANA ALTAGRAZIA RCOAT! U‘.Z";, 'l'éf:.r:jc:.s da
rartamento de a%rJrulum participd como lro:
e

Curso-Tallar rara Dirsctores de Distritos '3C01uv s v Directores
iz Nucleos, celebrado en 3anto Domingo del 25 al 30 d= srosto de
19P0, con el Tema "Flanificacidn a certo y largoe plazov

Sxpido la rresante certificacidn a solicitud de parte in
leresada, en 3anto Domingo, D. N., a los 12 diag dd meg de febre
ro de 1991.
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Gobierno de Concentracion Nacional

Secretaria de Estado de Educacion, Bellas Artes y Cultos

POR MEDIO DE LA FRESENTE CER T 1 F I C A MO S QUE LA
LIC. INDIANA ALT. RODRIGUEZ DE MOLINA TRABAJO EN LA PLA
NIFICACION Y ELABORACION DE 1,08 PROGRAMAR DE 1° A 6° DE

EDUCACION PRIMARIA REFORMADA Y EN TODAS. LAS ACTIVIDADES
I

|

KEFERENTES n DICHA REFORMA EN ESTA DIRFQ(ION GhNERAL AC

’ l b !

TUNLMENTE ‘15‘5 JNF/\RG/\UA‘%DLL DLPAJ\’I'I\I\GE,N'II‘(J;-;‘,”)E 'Clji"lﬁ'L:di:'UlJo DE
ﬂ , O R AL

' X '.;1

LA MISMA.

l
I :
DADA A QDJ TTUP DE LA PARTE INTERES ADA A LOS 5 DIAS DEL

MiES DE OCTUBRE DEL ARO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES

(1983).
!H-,. ? | 4
“ DR ANCbL B, HERNANDLZ CASTILLO
DLPGCLOP General de Curriculo y
Lvalua(lon qucat1Vd
AHC
diy

|

i
5-10-63. ||

|

|
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THDIANA RODRIGUEZ

e
asistig al primer Simposio Dominicano de Psicologia Educacioa celebrade o ¢f Night Club La Fuenee del
3qotel Faragua, los dias 20 p0-GeFhriby 1 de Fano dorgyy Tn i cwdad de Sante Doming:,

Tenubhca Deminican,
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LIC: JUAN BAUTISTA PEREZ. (M.A.)



CURRICULUM VITAE e

NALES: . | 1

D T 05 PERSDO

1.- NOMBRES---===-cmmmmecccacaaann Juan Bautista

2 APE[J,IDOS --------------------- Pérez S.

35~ CEDULA=-mrmemm = 2 =« comme i mimimisio 13913-10

4.- REGISTRO ELECTORAL--=-m==rccer- 259054

5.- FECHA DE NACIMIENTO----------- 14/9/42

0.- LUGAR DE NACIMIENTO----------- Azua

s DlRECCIhN PERMANENTE ~ =« -~ =«=w- Colén NOFBO,

8 RI’.SINEI\J(.TI/\ PERMANENTE == ======- Azua |

9.- TELEFONO EN AZUA------cc-0c-u--- §21-3621

10.- DIRECCION EN SANTO DOMINGO----Diagonal Primerﬂ No.12 (al£os)
11.- TELEFONO OFICINA-----=-===- -=-=-566-2595 '

i3 = BETADO CIVTL=sss s vonanese sssubasade |

13 . ¢ BCUPACTON=smmas & « sustarsmmn s Empleado Lﬁblico

14.- Profesifn---==s=cemomcans -----Licenciado en Educacién

15. = (CARGDS ACTUALES ~= » msimmmisimmiomie Subdirector Genecral de Educa-

CARGOS ACTUALES-

cién Técnica-Profesional.
-Catedriatico en la Universidad
Tecnolégica del Sur "UTESUR"



IT.

ESTUDIOS REALIZADOS:

A.- ESTUDIOS FORMALES:

1

6.

.- Master en Administracién y Supervisidén Escolar.

The University of New México, UNM, 1985, USA.
Certificados otorgados por "Agency for Interna-

tional" acreditidndome como Miaster en Administra

cibn Educativa, University of New México, UNM, -

Q

11985, USA. B | ¢

‘Certificado sobre curso de '"Planeamiento Regio-

nal'". The University of New México, UNM, 1982,
USA.
Certificacidn de las asignaturas cqrrespondicntes
al Pensum para iu obtencidn del grado de Maestria
en Administracidn y Supervision Escolar, UNM,
1985, USA. i

|
Documento que recoge una dcscripcién de las asigna-
turas que conforman el Pensum del Programa de Maes-
tria en Administracidon y Supervision Escolar.
Carta de felicitaci6n de Agency International Deve-
lopment, por las altas ca]ificaciones.obtcnidas en
4

Jos estudios de Macstria.

o



10 .

Actas notariales que avalan legalmente los estudios
realizados en "University of New México', UNM, 82-85,
USA.

Certificado de las calificaciones oﬂtenidas en los
cstudios de Maestria en Administraci6n Educativa, 'UNM;
USA. . : . =

[Licenciado en Educacién, mencion Filosofia y Letras,
Universidad Catd6lica Madre y Maestra, UCMM, 1974,
Santiago, R.D.

Bachiller en Ciencias Fisicas y Matemdticas, Liceo
SocundariJ "Roman B. dc Castro'", Azua), 19690

Estﬁdiog Intermedios realizados en la Escuela Parroquial
"Monsciior Pitini'", Azua, R.D.

Estudios Primarios realizados en la Escucla Primaria

Rural de la Seccidn lLas Lomas, Azua, R.D.

ESTUDIOS NO FORMALES.

k.

Universidad Pedro Henriquez, UNPHU, 1978..

2.- Cursillo de "Informacién sobre Planificqﬁién Fgmiliur“.
Barahona, R.D., 1971. 5

3.- Certificate of Nobilirg. Sccretary Af State of New
México, USA, 1982.

4.- Curso de Inglés 1. University of New México, UNM,
USA, 1983.

5.- Curso de Inglés II. University of New México, UNRM,

USA, 1985.

Curso sobre "Administracidén de la Empresa Cooperativa",



G

1g) .

3y

4.

Certificado de Reconocimiento por nuestra participacién

cn el "Primer Congreso Extraordinario sobre Aspectos de

Administracién Educativa". Este Congreso fue celebrado

en San Pedro Sula, Honduras, 1980. .

Seminario sobre "Investigacién Linguistica'". Universi-

dad Cat6lica Madre y Maestra, UCMM, 1‘977.

Curso sobre "Administraci6n de la Educacién Secundaria'.

Dircccidén Regional de Educacién, Santiagq, R.D., 1979.

Certificado sobre "Administracidn y Supc#visién Escolar',

Conrroédo Investigaciones Pedagdpgicas vy Educqtivas,.CIPE,
: t i 3

Santo I%ﬁningo, f981, | :; il

Curso Jé Capacitatiéﬁ Cooperativa paré "Lidéfes y Dirigen-

tes'. Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo, 1DE-

COOP. Santiago, R.D., 1978.

Certificado Reconocimiento’ otorgado por ”Teafro de Estudian

tes en Escena'. Liceo Sccundario Manucl Rodriguez Objio,

Santo domingo, 1984.

Curso sobre ”Metédologia.y Técnicas'dc Edﬁcacién.dé-Adultos

No Formal'', SEEBAC/UNICE#, 1980.

Certificado sobre "Curso Siglo XX en la listoria Dominicana'.

Santiago, 1979.

Curso sobre '"La Constituci6én de la Palabra'", Universidad

}mtélica Madre y Maestra, UCMM, 197606.

Certificado de Asistencia al curso-taller sobre '"Metodolo-

gia de la Ensenanza® de las Asignaturas que componen 1os

Programas de tercero y cuarto cursos'. SEEBAC, 1981.



I\,

Be)
.

Certificado sobre "Taller de Fonética Experimental'.
Universidad Cat6lica Madre y Maestra, UCMM, Santiago,
1979,

Certificado sobre "Curso de Socio-linguistica del
Caribe Hispdnico'". Universidad Cat6lica Madre y Maes-
tra, UCMM, Santiago, R.D., 1977.

Certificado como Coordinador de curso-taller sobre
"Administracién Educativa'", nivel medio. SEEBAC, Santo

Domingo, D.N., 1983, etc.

EXPERTENCTAS PROFESTONALES. i ]

Planificador y Ejecutor de curso-taller sobre "Adminis-
tracion Educativa', dirigido a Dircctores y Secretarios
de Licees de Educacidon Media.
Planificador f chchtor de varios seminario-talleres
sobre '"Planificacidén Educativa" dirigidoga profesores
del nivel medio. {

I
Agente multiplicador sobre "Manejo del Libro de Regis-
tro del nivel primario, ecstablccido mediante Ordenanza
SY78 .
Coordinador de varios cursos de entrenamienta para macs
tro en servicio tanto del nivel Primario como del Sccun
dario. “
Conferencista sobre: La Bandera, Duarte como necesidad

Historia, El Dia de las Razas, lLa Educacidn como Instru

mento de Desarrollo, el método psicosocial, ctc.



10.

16,

Vo™

) -

Autor de varios cuentos y pocmas cnéditos.
Mrofesor particualr desde 1965-69 én Azua, R.D.
Profesor del Colegio "Profesora Milagros Herndndcz'.
Santiago, R.D. g
Profesor en el Liceo Secundario "Salvador Cucurullo",
Santiago, R.D.

. A |
Profesor en el Colegio "Blanca Mascaré'", nivel medio,
Santiago, R.D.
Profesor y Director del Colegio "San Paulo Apdsto'',
nivel primario y medio (desaparccido) Snntiégo; Ris T
Directoy y docente del Centro de Entrcnamiento "Envasces
Antillunos,.C. x A., Santiaggo, 1975-79.
Ascsor Técnico Regional, SELEBAC, Azua, R.D.
Subdirector General de Educacidén Media, SEEBAC.
Asistente de la Subsecrctaria Técnico—ﬂoécntc,-Sﬁﬁ%AC.
Director Regional de Educacidn. Barahon#, SEEBAC.

Direcctor del Liceo '"Manuel Rodriguez Objio', Santo Domin-

go, etc.

CARGOS ACTUALES.

Subdirector General de Iiducacidén Técnica-Profesional,
SLEEBAC .
Catedratico de la Universidad Tecnoldgica del Sur,

"UTESUR". Imparto las cdtedras de: Psicologia Educati-
p O - . S
va, ltica Profesional, Introduccidon a la Psicologia Gene

ral e Introduccidén a la Psicologia Educativa,



v.o- Ceatificaciones de trabajo. SEEBAC y UTESUR.

VI.~ REFERENCIAS:

.- Lic. Rafaecla Jiménez
Juan Erazo, Esq. Ovando
Farmacia Lila, 2do. piso
Teléfonos 688-4505 y 685-3530.

2.- Lic. Ferrando 'A. O:iando,
Director:Ejecutivo del Proyecto
SEFBAC-RiDh
Teléfono 089-9165 v 9161,

oL lLic. Victor bEncarnacion
lel¢fonso (CONES) 565-7450 y 687-10684.

0
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THE UNIVERSITY OF NEW L{EXICO |
ALRUQUERQUE, NEW MEXICO #7131

DESCRIPCION DE CURSOS

-~

Programa de Macstria en Administracion y

Supervision Educativas

Programas Latinoamericanos de Educacion

Universidad de New Mexico

9 JUAN BAUTISTA l’l’.ng?.

) = Fd Ad 509 002 Introduccion a la Administracidn Educativa
(3 créditos)

Analiza las principales teorias y conceptos de ad
ministracion y su aplicacidn a nivel individual
de grupo dentro de las organizaciones.

2.- Ed Ad 593 005 Planeamiento FEducativo y Desarrollo de Proyectos
(3 créditos)

Estudia las etapas basicas del plancamiento educa
tivo que incluye lo siguiente: determinacion de
metas y prioridades; formulacidon de objetivos;
bisqueda de métodos alternativos; analisis y se -
leccidn de mejores métodos; desarrollo de proyec-
tos y evaluacidn de procesos y resultados.

Ed Ad 9560 002 Supervisidn de la Instruccidn (3 crdéditos)

Trata de las teorias fundamentales de la supervi-
sién y desarrolla téecnicas aplicables a la cidiea-
Zcidén latinoamericana.

e Fd Ad 531 003 Administracion del Desarrollo del Curriculo

e e e T

( T—(—-I_(’l—i itos)

Fstudia las orientaciones Milosélicas v las Lnes
administrativas asi como las estrategia. y pracei
cas del desarrollo curricular en la actualidad.

LATIN AMERICAN PROGRAMS IN EDUCATION
COLLEGE OF FDUCATION TELEPHONE 505: 277-2202, 277-2203



THE UNIVERSITY OF NEW MEXICO
4 , ALBUQUERQUE. NEW MEXICO 87131

5.~ Ed Ad 531 001 Administracion de Personal (3 créditos)

Estudia las dimensiones sicolédgicas y socioldgi -
cas de la motivacidén, participaciodn y contribucig
nes de los individuos en las organizacione: oduca
cionales. Hace énfasis en las funciones c: ve de
la administracién de personal tales como ¢l anali
sis de funciones, responsabilidades y tareas; pso
cesos de seleccidn, asignacidn control, organiza-
cién y evaluacidén del personal.

Fd Ad 581 005 . Evaluacidn de la Instruccidén (3 créditos)

Proporciona al estudiante conocimicntos sobre las
distintas tendencias histdéricas y emergentes enel

9 campo de la evaluacidn. No da un alto nivel dees
! pecializacidn pero prepara suficiente como para a
que el estudiante sea capaz de planv#r e implemen
tar la evaluacidn de un programa educativo en su
p.-n's.
7 .- Fd Ad 521 002 Financiamiento de la Educacién Publica

(3 créditos)

Analisis de las [inanzas en la educacidn publica.
Se incluyen los siguientes tépicos: la economia
de la educacidn, fuentes de ingresos, prioridades.

: financieras, responsabilidades ante el piblico vy
beneficios pablicos y privados derivados de la e~
ducacidn.

o= Ed Ad 695 010 Experiencia de Campo 1 - En la Educacién Plblica

y Privada (2 créditos)

La experiencia de campo intenta ayudar al estu -
. diante a ver la aplicacidén practica de algunos con
ceptos que aln esta aprendiendo en el ambito del
aula. También le permite ver cémo se lleva a ca-
bo la administracion escolar en los Estados Uni -
dos. Las experiencias de campo consisten en una
serie de visitas y cortas pasantias en diterentes
inse ituciones educacionales del estado de Newtexi
co. Aunque todas las prdcticas no son iguales,
se planea que cada educador latinoamericano tenga
experiencias relacionadasécon la toma de decisio-
nes administrarivas, plancamiento, obtencidn v a-
signacidén de recursos ¢ implementacidn de propra-

mas.

LATIN AMUYRICAN PROGRAMS IN EDUCATION
COLLEGE OF EDUCATION TELEPHONE 505: 277-2202, 277-2203
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A Ed Ad 695 010 Experiencia de Campo II - En Educacidn Superlbr,
(3 créditos) . RN

En esta experiencia de campo se le dara cnfoque“él _
la educacidén superior. Aspectos genecrales de la ‘Tmﬂg
administracion, organizacién, desarrollo de los&e"
cursos m“mvms tanto administrativos como docen -
tes, ddministracién de los servicios estudianti -
les, desarrollo universitario, relaciones con los
ex-alunmos, extensidn universitaria ¥y programas

de educacidn comunitaria, ramales universitarios,
servicios especiales (radio, televi: @dn, institu-
tos, investigacidn, apencias acreditadoras), admi -
nistracién de las finanzas, el Consejo de Regen —
tes y la elaboracion de politicas, las relaciones
con la Junta de Finanzas para la Educacidn, las a
gencias estatales y otras instituciones postsecun
darias-todas cvetas dreas se contemplardn en esta
experiencia d¢ campo. Los participantes visita -
ran varios departamento«, instituciones de educa-
cion superior y oficinas que ten?ad que ver con

los aspectos descritos. los estudiantes se rcuni""
rdn con conferencistas que les presentardn una.vi
sién global de la educacidn superior en los Esta-
dos Unidos. Ademds, se le darda un poco de aten -
cién a la historia de la educacidén superior en‘es « ...
te pais. . 2

g Y Ed Fnd 501 001 - Estadisticas Fundamentales de la Educaci
(3 créditos)

El curso consta de una introduccién-a la estadlq—
tica y un repaso de algunos conceptos matemaLlcoc
Ademas, se trata de entender y aplicar los pr1nc1
pales conceptos del curso: Medidas de Tendencia’
Central, Medidas de Variabilidad, DlstrlbUC)onNor
mal, Correlacién, Tests de lipdtesis, Estadlq;:—‘

ticas No Paramétricas y Analisis de Varianza. &

(S Ed Ad 581 007 Teorias de Liderazgo (3 créditos)

La funcidén del liderazgo en la administracidén edu
cativa es el punto prlnCLpal de este curso. Se
discuten también las teorfas y estrat gias del com

. ’ . o e
portamicnto de los lideres/administradores en Jas
organizaciounes educativas.

LATIN AMERICAN PROGRAMS IN EDUCATION
COLLEGE OF EDUCATION TELEPHONE 505: 277-2202, 277-2203



THE UNIVERSITY OF NEW MEXICO
ALBUQUERQUE. NEW MEXICO 87131

12.-  Ed Ad 581 001 Analisis de Sistemas Organizacionales
(3 créditos)

]

Estudia diferentes teorias, (burocracia, toma de
roles, sistema abierto, etc.). Identifica y ana-
liza problemas en el comportamiento de una organi
zacion. ' Trata acerca de las basesTreferentes del
poder social ¢n la educacidn asi como de factores
que producen satisfaccidén o insatisfaccidn dentro
de las organizaciones. Utiliza, ademas, una meto
dologia del estudio de un caso especifico, se pi-

de a los estudiantes que apliquen determinadas
teorfas administrativas a casos de estudio practi
co. Los casos de estudio se analizan y cxplican_
y se sugieren soluciones adecuadas a través de las
Q teorias administrativas presentadat con anteriorj
A ; $ad. X '

13 = Ed Ad 593 002 Elaboracion y Administracion de Presupuestos Es -
colares (3 crdéditos)

El propésito de este curso es proporcionar al es-
tudiante la oportunidad de desarrollar habilida -
des bdsicas para preparar, analizar, presentar vy
i administrar en [orma exitosa presupuestos escola-
res de acuerdo a diferentes situaciones educacio-
nales. Se da especial importancia a los aspectos
técnicos de la elaboracidn y desarrollo de un pre
supuesto.’ B

onald E. E toh
DIRECTOR, EE A DIRECTOR ACADEMCIO,
. : Programas Latinoame- Programas Latinoame

i ricanos de Educaciédn

ricanos de Educnciénll
| )

REB/ESS:vr.- N ) : %
P e il 3 3 ..( //\'I’"
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LATIN AMERICAN PROGRAMS IN EDUCATION
COLLEGE OF EDUCATION | TELEPHONE 505: 277-2202, 277-2203
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From the ruyged crests of the Sandias
to the windswept plains below
this is our beautiful, beloved Nuevo Mexico
. . Shirley Hooper
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%e W A gf' CGrecharntment

In tesumony whereof, | have hereunto set my hand
and coused to be offixed the Great Seal

of the State of New Mexico.

i ’ . lh:s__[ﬂ_day o[ij_ﬁ.D 1251?‘___
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£ OF NEW M)

GUNTE XIco

2 OTFFICE OF

THE SECRETARY OF STATE

Cemﬁmfe

1, Glara /(mm St (/('/a}y of S/a/(' of the State ()f Nm’ M(zuco {/o hereby certify

|

that

ROBERTA TRUJILLO™— = ™

is a qualified Notary Public in and for the State of New Mexico, duly commissioned on May 17 . ,
19_38Y | with expiration date of same Commission effective on May 17 ' ,79.88
[ further certify thar records pertaining to the appointment of ROBERTA TRUJILLO __as '

a Notary Public in the Srate of New Mexico, are in farf on file in my office. __SECRETARY OF STATE

|
I o
Grven under my hand and the Great Seal of the State
of New Mextco, in the Ciry of Santa e, rhe Capiral
on this 8TH__ day of MAY. _A.D18
e

Sccretary of State




CLERE’S CERTIFICATL

STATE OF NEW MEXICO A

W . SS:
COUNTY CF BEP.NALILLO )

I, TENNY C. CULP, Clerk of the Couniv of BERNALILLO,

A ]
in the State of New Mexico, having by law a scal, do hercby certify that

RAMONA MONTOYA -~y whom the foregoing verification

was taken, and who%e name is subscribed 1h(-reto was of the timc of taking

the same a notary publlc duly commissioned and eworn and aulhorxzed by ¢
l J i

the laws of said Statp to take a verification or acknow_lcdgcmcnt or proof of
= ‘ i1 |

decds to be recorded therein and that 1 am vell acqusinted with the

e -handwriting of the said RAMONA. MONTOYA : ARG T A

verily believe that the signature to the foregoing certificate is genuine.

IN \VITNE$S WHEREOF, I have hereunto set my hand and afﬁxed

my official scal this . 20th day of __September ,19_82

i .
%47/- ol / . @0

TENNY c?’ULP E

Bernalillo County Clerk




Juan Bautista Pérez

ha cumplido todos los requisitos exigidos para el Grado de

LICENCIADO EN EDUCACION

En virtud de lo cual se expide el présente Titulo que firmo

y sello en la Ciudad de Santiago de los Caballeros, Re-blica
Dominicana, el dia veintidos de junic de mil novecientos getenta

ycuamre:

4 TR LIS TUTTTTT0N L S s P e et YO e - V~y= )

“Rector




REPUBLICA DOMINICARA

de&m&//tzdé Gitads o Gitucoaiste, Bellis Sntes y Culles

OR.GHNIZHCION DVFVZ ESTRDOS IBEROAMERICANGS
CERTIFICAN

JIIAN RAJITISTA PERE7

ey

at

ASISTIO COMO ___PARTICIPANTE __ AL CURSO DE CRPRCITACION DE SUPERUISORES EN SERDICIO

(Primers Fase) CELEBRADO DEL 19 AL 23 DE MARZ0 DE 1990, CON UNA DURRCION DE =31 __ HORAS.

DABO EN SANTO DOMINGE DE GUZMAN, DISTRITO NACIONAL
RLOS 23 DIAS DEL MES GE MRR20 BE 1990,

1 ¢ -/\ S ~
7l /f/\ A N
Or. José NIKdfes Rlménzerfarcls { e ol it Y

'8 Sccrefapio de Estsdo de Educa én,
o o mtonn) Coidn péilas Aries y cuitos / PR \__/ or. Julme Ssrramong

T Lcmlxs‘ld\lde la OE| Especisliste de le OF|
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Agency for mfernational Development
Cerfificate of Achieverment
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This corfifies thai wader the promam of the Ageney for
miteratonal Developmient of the Government of the Unired
States of America in cooperanon with other Governments,
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Masgrer +§ s-i® in Education 3ndé Planning.
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th S. AID MISEION TO DOMINICAN REPUBL !f'

AMERICAN EMBASSY, P. O Boa 22201
SANTO DOMINGO, DOMINICAN REPULLIC

FOR U. S. OCRRESPONDENTS:
U. 8. AID MISSION
AYO MIAMI 340410008

16 gy 198

Lic. Juan Bautista Pérez
Sub-Director General de Educacidn Media
Secretaria de Estado de Educacidn, Bellas Artes y Cultos

Ciudad
Estimado participante: 5

En nombre de la Misién de la Agencia para el Desafrollo Intelnac1ona1 de los =«
Estados Unidos de América (AID), y en el mio propio, tengo el gustoc de
entregar a usted el Certificado de Adiestramiento oorrespondlente al curso que
usted realizd bajo los auspicios de esta agencia. .

Dentro - * los objetivos que tiene la AID, se considera que el programa de
adiestr: .iento de los recursos humanos y capacitaciéon del individuo son
" importantes y necesarios para el mejor desenvolvmlento de los proyectos en
los cuales se interesa la organizacion en la que usted trabaja. Por
consiguiente, esperamos gue la experiencia recibida a través de estos .cursos
de adiestramiento, la adquisicidén de conocimientos nuevos y el intercambio, de
ideas hayan sido alentadores y de beneficio tanto para usted como para su pais.

Esta Misidén de la AID estd siempre interesada en el programa de trabajo que
usted realiza; por lo que le deseamos éxito en el futuro desempefio de sus

actividades.
Muy aténtament

’Bassfor .
Durec or

Anexo
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Li, S, AID MISSION TO DOWIIG A REPLBRLIC
AMERICAN EMBASSY, . O Box 22201 I
SANIO DOMINGO, DOMINICAN REPUBLIC

FOR U. S. OCRRESPONDENTS,
U. 5. AID MISSION
APO MIAMI 34041-0008

21 de Agosto de 1985

Lic. Juan B. Pérez : -
Secretarfa de Estado de Educacién

Bellas Artes y Cultos |
Centro de Los Héroes
Ciudad ‘
Estimado Lic. Pérez: L
Es con gran placer que le expreso por este medlo nuestras congratu-

laciones por el éxito obtenido en los estudios realizados por Ud. en la
Universidad de Nuevo Mexico bajo los auspiclos de la Agencia para el

Dusarrollo Internacional. Nos llena de satisfaccidén el gran interés y

entusiasmo que ha demostrado en todo momento en este programa, lo cuul
se ha traducido en las excelentes calificaciones obtenidas.

Son nuestros sinceros deseos ﬁue pueda aplicar lo aprendido en provecho
de la educacién en la Repfiblica Dominicana, ayudando asf{ al desarrollo

del pais.
De nuevo, felicitaciones!

Atentamente,

A (,’//

A LG L
oni ristiansen-Wagner i
Jefe, Divisibén de Recursos Humados
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cetle 8" < wban2acidn reridancinl bolalte
taléfonos: 34.27.66 - 35.60.40 - 35.66.90
apartado 70064 - los nilcas
careacaes 1071.A
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CONSTANCTIA

2

Quien suscribe Director de la Escuela Técnica Popular "Don

Bosco", Caracas-Venezuela, hace constar por medio de la presente que el

LICENCIADO JUAHM BAUTISTA PEREZ f , visito este’ P]anLe] do parte del

MHinisterio de Educac1on de ]a Rcuuhln(o Dominicana, para un 1nt8rc ambio

|

de ideas y nroyectns.

Esta Constancia se expide, a peticion del interesado en

Caracas a los Seis dias del mes de Mayo de Mil Movecientos Ochenta y -

Siete.




3
- f ey TRONOTORICR L FUR
iy 2 ‘e L-rl7 *.‘I | (‘?}' [ . ':“ LA e i -;! -~ 5‘ b
= ‘r fn ™ PR -y FE
» = Te@JJ U
TR CALLE DUAKHTE 46, AZUA, REPUBLICA DOMINICANA o TELS. 621:3739,621 3706

FUNDADA EL 16 DE OCTURAE DE 1979 » AUTORIZADA FOR DECRETO 1793 DE FECHA 9 DE FEBRERO DE 1684

CERT TFICACTON

Por medio de la presente hacemos constar, que el Lic. JUAN BAUTISTA
PEREZ, portador de la Cédula de Identidad Personal No. 13913, Serie 10
es Profesor v esta Universidad desde el ano 1980 hasta la fecha, impar-
tiendo Citedras de Etica Profesional, Psicologia General, Psicologia
Educativa v Psicologia Fvolutivi. O

‘ 9

I Lic.fPERRI, durante cl tienpo gue se ha desempaiiado como profesor
s ha distinguido por su responsabilidad v eficiencia dentro de su labor
docente.

|
|

Se expide la siguiente certificacion a so]icitud de la parte intere-
sada en 1a ciudad de Azua de Compostela a los 29 dias del mes de Diciembre

del ano 1986. 4

Jic - ;gg%wéé"f///c&o 44{;/7)

Lic.  Dominicana Pérez d¢ Martine:
Vice-Rectora Ljecutiva

ALICPEC LANDA. POR LA FUNDACION DF DESARROLLO DE AZUA, INC.
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A OUTEN PULDA INTERESAN!

EDIO DE LA PRESENTE PACEMOS CONSTAR anps L LIC,

LT RFPEL, CERPULA DE INENTIPAT TRREONAL No. 13017,

’

LasGiti 4 REaSA OFICIAA COMQ SUESTYRECTE™ ORNERET.

NGENTE SE BEXPIDE A SOLICITUY DF LA PARTH THTVFSA-
LOS FINDS DY LUGAR. I SANTH OMTROA A0 prrsas

Ri. LA REPUBLICA DOMINICANA, A LOS DINZ Y SIBI: (17)
vEs DL DICITMBRE, DEL A®C I'IL ROVICIERTCS OCHENTA

1626)

.

i .'/)
(/Y
LIC., CLAUDIO HOME{O PEREZ
Director General db/ Bducacitn
Técnica-Profesional.



"ANO DE LA REFORESTACION"

SANTO DOMINGO, De¢ N.,
2 septiembre, 1983.

TELEGRAMA MULTIPLE E .
» INDIVIDUAL

i A ¢
SR. DIRFCTOR REGIONAL DF EDUCACION,
"CENTRO DF LOS HFROES,
CIUDAD.

LIC. JUAN BAUTISTA PERIY,
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION MEDIA,

SECRETARIA DE ESTADO DF EDUCACION, . : !
BELLAS ARTES Y CULTOS, ; |
CIUDAD. ' i 5 ‘

4
-

sT-DGES-# 47 99 CORTESMENTE, SE LI! COMUNICA OUF EL
LIC. JUAN BAUTISTA PEREZ OUEDA DESIGNADO A PARTIR DE ESTA
FECHA DIRECTOR INTERINO DFIL LICFO VESPERTINO MANUTL,

RODRIGUEZ OBJIO.

. LIC. IVELISSE PRATS-RAMIREZ DF PEREZ,
SFCRETARIA DIE ESTADQC DE EDUCACION,
BELLAS ARTES Y CULTOS. '
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FA
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COLEGIO SALESIANO

PASAJE D. POSCO 88
FONO 255506—CASILLA 4147
VALPARAIBO

oo, CERTIFICADO

YA hy

[ x e - ! 14,' 2 A7
A 2 4 / - 2l
".'.' ~ & . / /-

\\l“, \ P JU nx CARLOS” ,Kfu}frd/smtm, Direo-
tor de la Escu 18 Plofm,xmg.’r Saledinia " San Agustin "
de ' Valparafso,’ certifica que el Sefior Licenciado Don
JUAN BAUTISTA PEREZ, enviado en Misifm Ofioial 'del Mi-
nisterio de Educaciln de la Repdblica Dominicana ha vi-
sitado 1los Talleres de este Establecimiento en sus es—
vecialidades de Mecénica de Miguinas Herramientas, Me-
cénica Automotriz y Electromecanica intercambiando idens
Yy conocimlento con los Jefes de las Especialidades y con
loa Profesores de las Arecs ifcnicas.

El que puscribe agradece la visita rea-
lizada por el enriquecimiento que nos pemites

Se extiende el presente documento para
los fines que estime oconveniente.

. Valparafso, 6 de Mayo de 1987

JCFS/mITUo
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k1 que sustribe,admuistraocor ael Instituto Técnico von bosuco,
por écie medio certifica: '
)
wue, F.,Julio woto Lolesizno
Lic. Juan sautista rérec
A Lic. haiwcel Milvio rérez C.
Lic. Luic Vihoso
Ing. Lougics hosbun

Lnvisaos por el Minicteric ac woucacidn, te o hegidblics ae Lto,

bomirgo, visitaron en este dio, rnuosiro lngsiruto Yéenico. .. tirao
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icitbmes extiendan nuestres soluaoz v oengcdrics o don mlen-
tros ol Finisterio ae wmaucovcioOn.
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Secretaria de Estado de Educacion, Bellas Artes y Cultos
PRIMER TALLER SOBRE COMUNICACION ADMINISTRATIVA PARA DIRECTORES o

¢ Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LOS LICEOS DEL PAIS

roscunnror—_duan Bautista Péres

Aohd 22 5N

Toord / |
HA PARTICIPADO COMO: : (‘Q_Qr 6”\0 b Of %
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Secretariade EstadodeEducacidn,

_ Bellas Artesy Cultos-

FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA ( UNICEF )

CERTIFICADD DE ASISTENCIA

O W— JUAN BAUTISTA PEREZ

por su participacidon en sl Curso-Taller sobre Metodolegia de Ensefianza de las Asignaturas que componen los programas de
tercero y cuarto grados, dirigido a Asesores Técnicos, Direclores de Nicleo y Directores de Escuela Primaria Urbana, ce-

ichrado en iz Villa Olimpica y la Escucla Primaria “Patria Mclla'', de Santo Domingo, dei 20 al 31 de Julio del afio 1981
con una duracion de 80 horas de docencia.
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Detartament- de Fil-s-riia y Letras

S¢ expide l2 nresente para certificar que ¢l S,

LIC. JUAN BAUTISTA PEREZ

§Cédula No. .i39]3 serie 10 narticip3 activemente en -

1

H

' . H
i

| 1

el cursc "LA CONSTITUCION DE LA PALABRA' zue dictd el Pr-i v
Ricardo Minifc Gdmez durante 1os dias 21, 22, 29 y 30 del mes
de abril del afo en curso y que abarcd un total de 10 horas -

de traceaje.

In el campus de la Universidad CatAlica liadre y Haestre o dia

.

dms e mays ge¢'mil nnoveclentos setentalsiete.
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EL FONDO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA LA INFANCIA (UNICEF)

' ' ~gNHEREN A: 3 ,
’q 4 ° 7 .1

EL PRESENTE

:

POR HABER PARTICIPADO EN EL CURSO-TALLER SOBRE “METODOLDGIA ¥
TECNICAS DE EDUCACION DE ADULTOS NO-FORMAL™ DURANTE 15 DIAS.

Ao
CELEBRADO EN 1&.2,1!,23

/ A

DE 22445 DE JOK\ ) .
| 7 Q\r\ -
\ i Y ) /
Seukgiydlia d= bFstadu de Educacian, ? e & ///

Hellas Artes y Cultos, F L \’ [ (,-//

AR oy LS X i
——————— — - o \ — - t—
Irector Genfpor?3

Fonda dNIas Nlciones Umidas paryla
luitos

105 DIAS DEL MES_____

icacion de

inlancia (UNICEER)



UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA
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LIC. ROSA GONZALEZ. (M.A.)



LI.

"CURRICULUM VITAR"

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombres
Lugar de Nacimiento

Focha deo Nacimiento
Nacionalidad

Soexo

Cédula

Estado Civil!

|

Pesidencia

Teléfono

FORMACEON ACADEMICA

a) Estudios Primarios -
b) Estudios Intermedios
c) Estudios Secundarios
d) Estudios Superiores

1124822 Serie lra.

- 567-7561

Gonzdlez Rodriqguez
Rosa Ramona

Juan Lbpez, Moca

18 de abril de 1949
Dominicana ;
Femenino !
|
l

Casada Qill

R
S BA]

| serafina A. dél Tapia #47.
| San Jeré6nimo,|| Sto.

Daoy
At -
‘;| 1

3}

Escuela Piloto Juan L&pez,
del 1955 al 1961

Colegio Marfa Auxiliadora,
del 1961 al 1963

Colegio Marifia Auxiliadora,

Domingo, del 1963 al 1967

Moca

IMoca

Santo

Bachiller en Ciencias Fisica y

Matemdticas

Universidad Nacienal Pedro Henricuez

Urena, del 1967 al l%]l

Lic. en Ciencias de la EducaciOn,

Menci®tn Matemdticas



)

£)

h)

i)

)

k)

Posl Grado en la Universidad del Valle de Guatemala, ano 1977
(duraci6tn un ano), Titulo Maestria en "Medicitn, Evaluacibn
e Investigacit6n Educativa'. ‘
Cursos dc Perfeccionamiento para profesores de educacibn me-
dia, celebrados en los cursos de verano en los anos 1971,

1972 y 1973 en Santo meingo, RepGblica Dominicana.

Seminario-Taller "Presupuesto y Costo de la Educacibn", rca-
lizado en Santo Domingo del 1 al 15 de abril de 1981, Proyec
to DOM-80-001-SEEBAC-UNESCO-PNUD. '
Cairso sobré,"ElabOLac16n de Material Inqtru001on?l imparti-
do por Marlnn Pires Cot ias Villas, Asesora de COOporacao Téc
nica Internacional del STNAI de Rrasil. “'

Salon de Cursos del INFOTEP en junio de 1985, con una dura--

cibn de 98. horas.

Curso-Taller sobre Elaboracib6tn de M6dulos Instrucciorial. s,

inmpartido por la SEEBAC en agosto de 1983,

Curso-Taller para Multiplicadores de Metodo%ogias-de Diseno,
Elaboraci6n y Validaci6bn de Material Did&ctico Escrito.

. |
San Jos€é de Costa Rica del 20 de octubre al;14 de noviembre,
1986.

Cursillo de entrenamiento en "Andlisis'de Interaccibn Maes--

tro-Alumno. Dictado por el Dr. Ned A. Flanders en la Univer

sidad del Valle de Guatemala.

EXPERIENCIA DOCENTE

a)

Escuela Piloto Juan L6pez. . Moca

cargo: Profesora de guinto curso primaria, afo 1967-1968

Director: Luis Cepin Fernéandez



b)

c)

d)

f)

a)

h)

¥]

7]

Colegio Maria Auxiliadora, San Juan Bosco
Cargo: Profesora de Matemdtica, anho 1968-1973
Directora: Sor Catalina Maldonado. Telé&fono: 682-2975

Colegio "Antera Mota", Ensanche Luperbn
Cargo: Profesora de Matemdtica. ApRo 1971-1973

Directora: Lic. Maria Paulino

Colegio Santo Domingo, Av. Bolivar, Santo Domingo
Cargo: Profesora de Matemdtica, afio 1973-1980

Directora: Lic. Herminia ornes. Teléfono: 688-0111

e |
Instituto Domiicano de Capacitacitn Bancaria (INDOBANCA)
Cargo: Profesora de Maﬁemética. Ano 19?8—1979

Direcctor:  Eic. Silvano A. Guzmin. Telé&fono: 3567—2110

Universidad Catblica Madre y Maéstra

Cargo: Profesora de Medida v Evaluacibn ED-102-02. Anos
1978-1979 y 1979-1980. Santiago de los Caballeros, Pep. Dom.
Director (a) del Departamento: Lic. Grisel de Soto

Técnica de la Direccibn General de Evaluacib6n en la Secreta-

ria de Estado de Educacibn, Bellas Artes y'Cultqs‘

Instituto Tecnol6gico de Santo Domingo
Profesora de "Evaluaci6én Educativa", curso Qe Post-grado en

Supervisibn Escolar. 2Ano 1984-1985 !

Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena
Profesora de: Medidas ¥ Evaluacidn Educativas EDU-212-81
Diddctica Especial de las Matem&ticas I y II Mé&todos Cudnti-

Ccos
14

Disefiador Técnico Pedagbgico

INFOTEP- 1985



Iv.

EXPERIENCIA ACADEMICA

Materias Impartidas:

- Medidas y Evaluacion CETEC
- . Estadisticas Aplicada a la . CETEC
Educacidn :
-~ Medidas y Evaluacién UNPHU - UCAMAIMA
~ Evalvacién Educativa INTEC
- Métodos Cuénticos UNPHU
- Diddctica Esp. de las Matem&  UNPHU

ticas I y II

—= Algebra ' Cclegio Santo Domingo

- Geometria del Espacio ; " " "

- Trigonometria W u L

- Matemdtica Superior - INDOBANCA

-~ Geometria Plana 3 ‘Colegio Antera Mota

- Dibujo Lineal ' Colegio Antera Mota

- Estadfstica " ' E. S. E. M.

~ Historia y Geografia 5to. curso primaria, Escuecla
: Juan Lbpez

-~ Matemdtica Moderna Cursos de Reforma Educativa

Liceo Panamericano

TRABAJOS DE INVESTIGACION Y SEMINARIOS
a)l Trabajo de tesis para optar pér el grado de Maestria.
'Relacién entre las Actitudes de los Alumnos hacia la Asignatu-

ra y el Profesior y las Calificaciones.

b} M6dulo sobre. "Evaluacibn Educativa" para titular maestros de
Educacibn primaria en servicio.
Secretaria de Educacidn, Bellas Artes y Cultos



C)

d)

)

q)

Manuales de diferentes dreas para participantes a cursos-de

formaci6n profesional en el INFOTEP.

Elaboracibn de un test para medir la "Metodologia de la Ense-
nanza de la Matcematica en Educacibn Superior.

Guatemala, noviembre de 1977

Informe sobre el "Sistema Educativo de la RepGblica Dominica-

na". Guatemalé, 3 de marzo de 1977.

Informe sobre las "Reformas Educativas en la Repftiblica Domini

cana", presentado en las clases de Seminario de Ed@cacidn.

q

Guatemala, |26 de marzo' del 1077. ol
i b ' ]

Elaboracitn de mGltiples materiales para impartir cursos a -

maestros a nivel nacional

/
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i UMIVERSIDAD DEL VALLE DL GUATEMALA
POR CUANTO:

ROSA GONZALEZ RODRIGUEZ

.

) ]

ha cumplido con los requisitos que los Estatutos y Reglamentos

de la institucion prescriben para obiener el grado académico de

MAESTRIA

EN
MEDICI(()N FVALUnCION E INVESTIGACION EDUCATIVAS

le otorga, en base a la autorizacién que le confieren los articulos
101 v 102 de la Constitucion de la Republica, el presente diploma”
que la faculta para el ejercicio profesional correspondiente, con

I2s obligaciones y preeminencias inherentes a su rango académico.
d |

Dado en la ciudad de Guatemala, a los veinticuatro dias del

mes de noviembre de mil novecientos setenta y siete.
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UNIVERSIDAD DEL VALLE DE GUATEMALA
FACULTAD DB E])UC:‘\CION

)

ACTA DE GRADUACION

No. 157

En la ciudad de Guatemala, alas_- = diez horas del dia veinticuatro

de noviembre ' ~de mil novecientos setenta y__siete

reunidos los infrascritos miembros del tribunal nombrado por el Consejo de la Universidad del Valle de
®

Guatemala, con el objeto de dictaminar sobre el pensum de

ROSA RANONA GOHZALEZ RODRIGUEZ

quien opta al grado de MAESTRIA en Medicién, Evaluacién e Investigacién Educativas. Procedieron,

conforme a los Estatutos . ¥ Reglamentos de la Universidad, de la siguiente manera:

i

lo. Tuvieron a la v15ta elgexpednente de eatudxos en el que aparece ,

a) el Certificado C‘eneral de Estumos e\tendldo por la Secrelarla de Ia Umversxdad ¥
|

b) el trabajo de m»éstxgacnon tltulado RTLACICT TITRI LA.) ACTI’I’L’D.p UACIA

| LA ASIG ATURA ¥ ZACIA TL PROFI30R Y LAS CALIFICACICGHIES.

con su correspondiente dictamen favorable.

20. Analizaron los documentos mencionados y, habiendo establecido que__ S1 satisfacen los

requerimentos establecidos por la Universidad, acordaron: .

Aprobarla vor Unanimidad ';

En fe de lo cual, se firma la presente en el mismo lugar y fecha.

M Q0 MQN'\? _

Coordinador de la r'\culla de Educaciémr

~,

"/ e '/
e — R G s S tes
Asesor de Investigacion l

100-1X-77
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ElCentroInteramericano de lnvestigacion y Documentacidnsohre Formacidn
Profesional (CINTERFOR), el Instituto Técnico de Apoyo a laFormacidnProfe-
sional INTAFOP) yelInstitutoNacional de Aprendizaje (INA) de Costa Rica,

CERTIFICAN

ROSA GONZALEZ RODRIGUEZ- - =

narticipo en el " Cursg - Taller para Multiplicadores de Metodologias de Diseno, Elaboracion y \ulidacion de

Material Diddctico Escrito”. con una duracion de 160 horas.

Saz JosF Costa Rica, 20 de octubre al 14 de novi embre de 1986
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Tin Seceetarinde stado de Hducacidn, Bellus Artes g;(’lultus

CURSO DE PERFECCIONAKMIENTO PARA PROFESORES DE EDUCACION MEDIA,

| ART. 32 ORDENANZA 1! /
POR CUANTO (eI, /ZQ;ZO/X/ %%W
J J

d

* HA CUMPLIDO CO¥ LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN. EL CURS) DE PERFECCIONAMIE TO PARA PROFESORES

DE Eouc%czon HEDIA CELE%DO pEL L2 ¢
4 .
27//7 Drrale il 2 ~"$E LE EXPIDE EL PRESENTE

AL ¥ EL AREA DE

—a

R
’ ;ﬁl’/i«{m.& -

! ey i 2

| = LItizlla =

: ~\>¥->( A—/./ :
; DADO EN SANTO DOMINGO. DISTRITO NACUONAL, EL IXA .Zi DEL MES DDM&E :9.2’.2
. . ) -/ . -t

. s

2 —
/(Mgru;mr* RERMANDEZ G.
/Secrclnr:o de Estado de Educacion, Bellas Artea y Cultos d
@ Lﬁ Eﬁ T&D“{/ \_,i @(A// ,6_4 (%(',4_/,1’./474,;4 7.

Director Gral. Fermacion, Cefzcitacion y Perfeccionamiento Dirfctor Docente del Cureo
dsl Magisterio

A




Secretariz de fsinde de Fducaciin, Eellus Artes p Qultos

CURSO DE PERFECCIONAMIENTO PARA PROFFSORES DE EDUCACION? MED!A,

ART. 32 ORDENANZA 1'70.
- -—POR CUANTO 191.4/ d-g‘, [ pcblont

V4

HA CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CURSO DE PERFECCIONAMIENTO PARA PROFESORES

- 2
DE EDUCACION MEDIA CELEBRADO DEL ﬁ:‘#d:ﬂ___ﬁfm_ EN EL AREA DE

S P g T
ﬁ%ﬁzﬂM‘ SE LE EXPIDE EL PRESENTE

—\_

'_ —szlert flcd%“’

Sccr o dc Es do de Edugs 5 Be“u Artes y Cullos
r'

/ / ‘{ LA -
L, P
\_J}!rcc!or GralNEFormacion, Capécitacion y Perleccionem:enlo
del Magisterio.

Director Docente del Curso
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& F CERTIFICADO DE FORMACION METODOLOGICA

IFOTEP

Creado por Ley No. 116 del 16 de Encro de 1980

ha prarlicshade y cumplide cor b regquisilos del ELABORACION DE MATERIAL

INSTRUCCTONAL

U?We/z/ SALON DE CURSOS DEL INFOTEP

de : Jumo >

98

"Ll <2 p ;

Instructor

l

é’mwépmc@ Sdnto Domingo, D. N. i Lt &9 Ma/e/m
a/e/a/w«fﬁ 85 wgm&ad@me//aéa 227 cen el riimexa _ 1

24

o

. / ;.,L7u /«7&‘ \ @mc&h

Dimc tor ] ;cgru;o 'G\\ Encargadd-de Regisiro

\ll\
m————

REPUBLICA DOMINICAN l\
N oY

Wz x\\’/} 2 )\v"’" i *77!'?/ ;\,1/&‘ § 7&\03 NP7 { 9;/” 9 \?f NIZA :
S~ )»y 1= RO oy ) -

RS PR S e I T O
,@\Jm »‘ >/ NSNS AL?/\'L/..\..:VMWL\\ /J,\wm-m."

S

i

NP2 AN
SN

INVART,
g@@; ZiR

3

IROARE,
f«-z%é:g%r?x

-0y
s,_‘
14

7

-5 ) e
AN
SN

v
3N

2857

) ~
/~
<~

Y

%1 A



PR RIRDRA

)
/i

DRRADS

N

!
SR

WU
A0

S48 E

PN
T

N
N

W
2N

2,
:
B

%%Uﬁﬂﬁ?

SRS R 2R TN

N2
X

},

FORMACION TECKICO PROFESICHAL
INFOTEP '

Creado por Ley No.116 del 16 de Enero de 1980

- CERTIFICADO DE FORMACION METODOLOGICA

&/ INFOTEP cexlifica gue ROSA GONZALEZ RODRIGUEZ
/Z«/Z/MW 4 a////wfdf An le /z;////&/'/u’ 24w rte

ENTRENAMIENTO DE ENCARGADOS Y ASESORES DE CAPACITACION
4%?%@azzé/zz SALON DE EA JUNTA DE DIRECTORES, INFOTEP.

13
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CORTELINGO Tii o TC0

s

CURSO . ENTRENAMIENTO 'E ENCARGADOS Y ASESORES DE
C CAPACITACION.
DURACIO: . 40 HORAS

PARTICIPANTE: ROSA GONZALEZ RODRIGUL?Z

JERA > ~ HORAS
1. TUHCIONES DEL ENGARGADO O ASESOR DE ENTRLHAMIENTO | 2
2. DIAGNOSTICO INICIAL DE LA SITUACION DE ENTRENAMIENTO i 7
CCREZCION O HIJORA DE LAS CONDICIONES NFCISARIAS Al ENTRENAMIENTO 3
4. MOTIVACION Y RESPONSABILIDAD POR EL ENTRENAMIENTO EN LA GERENCIA
DE LINEA ' . /
. FGRMACION DE LA GERENCIA DE LINEA PARA EL CHIREHAMIENTO 2
o DETECCION Y DETERMINACION DE NECESIDADFS DE ENTRINAMIENTO DE DESA-
RROLLO DE PERSOMAL. ' 6
7. ESTRUCTURAGION DE PROGRAMAS | 3
8. PROGRAMAS COMUNES EN UNA UNIDAD DE -ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DE
PERSONAL .
9. EVALUACION DEL ENTRENAMIENTO
10. DEFINICION DE UNA POLITICA DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DE PER-
SONAL | 3
11. INTEGRACION DE UNIDADES DE ENTRENAMIENTO Y DESARROLLO DE PERSONAL - &
TOTAL 40_HORAS

:ﬁbug—
N &

[T contenido temdtico que se presenta corresponde al certificado

< EET -

indicado en el folio No. 32 vd,;rpg}stro de tftulos del INFOTEP.

Libro Ho. 2

dﬂ Rﬂg1 tro
hf OTEP 2
" Paminger .a_f‘;//",



CONTENIDO TEHATICO

CURSO :  TECNICAS DE SUPERVISION PARA SUPERVISORES DOCENTES

. DEL INFOTEP.
DURACION : 42 HORAS.

PARTICIPANTE: ROSA GONZALEZ

TEMAS

~LA ORGANIZACION
“PRINCIPIOS DE SUPERVISION
~RESPONSABILIDAD | Y AUTORIDAD
_PLANEACION Y PROGRAMACION

~LA COMUNICACION !

_LA MOTIVACION

~LAS RELACIONES HUMANAS

~COMO TRATAR PROBLEMAS HUMANOS
~CONCEPTOS BASICOS SOBRE LA ENTREVISTA

-PREPARACION, DIRECCION Y EVALUACION DE REUNIONES

-CLARIFICACION DEL PUESTO DE SUPERVISOR

El contenido tematico que se;@;’g:’; co

TOTAL

HORAS

<
lm ON NN NN N O Y O A

\\esponde al certificado

1nd1cado en el folio No.27 deF registro de\ itulos del

Libro No. 2

INFOTEP.
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LIC. LOURDES FRANCISCA MARTINA DE JESUS HENRIQUEZ DIAZ (M.A.)




"CURRICULUM VITAE"

A. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS - Henriquez Diaz

NOMBRES 3 Lourdes Francisca Martina de Jesus

DIRECCION ; Av. Independencia #1551, Edif. X-1, Apto.#12, La Feria
TELEFONO : 532-5822

LSTADO CIVIL 3 Soltera

CEDULA NO. : 20144 - 48

B. FORMACION ACADEMICA: ;

1972-76 . Licenciada en Educacion, Concentracion Orientacion
- Cum Laude "Universidad Catolica Madre y Maestra".
| . !
1978-80 Post-grado en Psicoloqgia Fducativa. Mencién Tecnologi a

Educativa (6 trimestres)
"Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo" (INTEC).

1980-82 . Maestria en Psicologia y Educacion.
"Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo" (INTEC).

1086-88 Post-grado en "Research Methodology in Education"
The University of British Columbia.

(gp]

CURS0S, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, ETC.:
1976 Curso "Diddctica- de 1a Fducacién Pre-Escolar y Primaria”
Por la Fundacidon de Estudios Educativos (FEE) de

Santo Domingo, D. N.

1977 Primer "Simposio Dominicano de Psicologia Educativa™"
Asociacion Dominicana de Psicologia, Inc.
Santo Domingo, D. N.

1977 Curso "Espanol"
Centro de Estudios Intensivos (CEI)
Santo Domingo, D. N.

1977 Curso "Corrientes de la Fundacion Hoy"
Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo, Centro de Estudios
de la Fducacion
Santo Domingo, D. N.



1977-88

1981

1981

1978

1980

1980

1980

1980

1987-88

1986

Doce Talleres de Orientacién Escolar y Vocacfona]
Secretaria de Educacion, Bellas Artes y Cultos.

Curso de "Educacion Sexual para Orientadores, aplicado al
Trabajo con Adolescentes"
Instituto Nacional de Educacion Sexual (INES)

Curso "Técnicas de Educacion Afectiva"
Instituto Tecnol6gico de Santo Domingo (INTEC)

Curso "Educacion Sexual para Profesores y Orientadores”
Instituto Nacional de Educacidn Sexual, Inc. (INES)
Santo Domingo, D. N.

Curso "Para el Desarrollo de los Procesos Interpersonales"
Secretaria de Estado de Fducacion, Bellas Artes y Cultos

lCurso Ta]]er "La Personalidad del Or1entador en el Proceso

\de 1a Orientacidn Individual" ;

IAsoc1ac1on Dominicana de Profes1onales de 1a Orientacion, Inc.
; (ADOPO) J* :

!Santo Domingo, D. N.

|
{
l
|
|

!
1
|
l

"IV Simposio de Psicologia Industrial y Social"
' Asociacion Dominicana de Psicologia, Inc.

"Primer Simposio sobre Orientacién y Sociedad"

Asociacion Dominicana de Profesionales en la Orientacidn, Inc.
{ADOPO)

Santo Domingo, D. N.

Dos Seminarios sobre Aspectos Psicoldgicos y Terapeut1cos del

Paciente con SIDA.
Secretaria de Estado de Salud Piblica, a través del programa
de Control de Enfermedades de Transmision Sexual (PROCETS).

Seminario-Taller sobre "La Educacion Sexual en Ta Etapa Adulta".
Asociacion Dominicana de Profesionales de 1a Orientacion (ADOPO)

EXPERIENCIA LABORAL

1977

1979-88

198

Or1entadora Escolar y Vocacional
Liceo Union Panamericana |
Santo Domingo, D. N. i

Técnico del Departamento de Orientacidn

Secretaria de Estado de Educacion, Bellas Artes y Cultos

Oficio de reconocimiento por la elaboracion de la materia
"Orientacion en el Aula" como parte del Proyecto de Unificacion
de los Planes de Estudio a nivel Medio (SEEBAC)



1980-88

1976-88

1979-88

1988

1985

1987

1989

PUBLICACIONES:

1986

Catedratica de las siguientes Materias:
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU)

. Teorias de la Orientacidn

. Relaciones Humanas (5 semestres)
. Orientacion Escolar

. Introduccidn a la Psicologia "
. Psicologia Social

. Psicologia Educativa

. Psicologia Evolutiva

. Entrevista Psicologica

. Orientacion Psicologica

. Teorias de la Personalidad

. Practicas Supervisadas

. Trabajo de Grado

Instructora de XII Talleres Nacionales para Orientadores y
Psic6logos sobre el drea de Orientacion Educativa y Vocacional.

U taller de estos con una duracion de una semana fué el tema
"Uesarrollo de los Procesos Interpersona]es y Relaciones Humanas".

IJstructora de unos 50 cursos- ta]]etes sobre Tas Relaciones
Humanas para profesores y directores, padres de familia, alumnos
y personal administrativo y de apoyo de Ticeos y escuelas publicas
en todo el territorio nacional. '
(Santo Domingo, Santiago, La Vega, Bonao, San Francisco de
Macoris, San Pedro de Macoris, Barahona, Bani, Hato Mayor del Rey,
San Cristobal, etc.)

Instructora de un curso-taller de Relaciones Interpersonales
para los profesores de Ta Escuela de Arquitectura de la Univer-
sidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU) - duracion: ‘20 horas,

Instructora de un curso-taller de Relaciones Interpersonales para
los profesores del Liceo Experimental de la Unlverswdad ;
Auténoma de Santo Dom1ngo (UASD).

Instructora en el curso-ta]]er Aspectos Psicolégicos y
Terapéuticos del paciente con SIDA; con el tema "Dinamica de
Grupo con pacientes SIDA: Tlos grupos T 6 de Adiestramiento de

la Sensibilidad.
Secretaria de Estado de Salud Piblica y Asistencia Social

(PROCET) _
Directora del Departamento de Orientacidn y Psicologia de la
SEEBAC, Secretaria de Estado de Educacidn Bellas Artes y Cul-
tos. ‘

Comparecencia en television en el programd "Solo para Adultos"
con el tema de Los Celos y"A Puertd Cerrada" con el tema

La Paternidad Responsable.



1985-88

1981

1986-87

1988

1988

Articulos publicados cu los periddicos "Ultima Hora", “L1st1n
Diario" y "Hoy", con los titulos:

. Los Padres Pueden Ayudar: a crear habitos de estudios en
los nifios (La Tarde Alegre - Lunes 26 de Agosto de 1985).

. Los Celos el Contrel del Amor (La Tarde Alegre - Lunes 3 de
Noviembre de 1986). :

. Los Nifios Crecen Mientras Juegan (La Tarde Alegre - Lunes 6
de Enero de 1986).

. Los Nifios Imvitan a los Adultos éComo.Formar la Moral?
(Listin Diario - Jueves 25 de Febrero de 1988 - Pagina 2-C).

. Cartas: De la Mujer (Hoy).
+ \Modelo de Orientacion Vocacional (Listin Diario 6-4-1982).

'Modelo de Multimedia sobre Orientacién Vocacional en Replblica

‘Dominicana para Estudiantes de Secundaria". Revista Ciencia y

Qc1edad Vol. VI, No. 2, Julio-Diciembre 1981. (Trabajo presen-
ado en un Simposio) - Avt1cu1o -.

Elaboracién del programa de la materia de Orientacidn para el
7mo. y 8vo. Curso de la Educacidn General Bdsica (SEEBAC)
Secretaria de Estado de Educacion, Bellas Artes y Cultos.

"E1 Desarrollo de la Moralidad en las Diferentes Etapas de la
Vida".

Manual publicado por la Secretaria de Estado de Educacion, Bellas
Artes y Cultos (SEEBAC)

(Trabajo presentado en un taller nacional- -Junio- ¥

Investigacion sobre la Efectividad Escolar en la Republica
Dominicana. Realjzada bajo la supervision, asesoria y entrena-

miento de la Universidad de British Columbia.
|

|
|
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Snnto l)unnnpn, Hepnlieica Dominlcana

Decanato de Coordinacion Académico
Departamento de Admisiones y Registro

RIECORD ACADEMICO

n o Dideaz ctergedos

wyito ca el Pocierade

en

1

Ia Educativa

Explicaciones:
A-Excelente
H.-Bueno
C-Sufiziento
F-Inauficiento

[-Aprobrdo (ain punmncldn)
Q.Keprobado (ein puntuncion)
I.Incomploto

R.Retirndo

O-Anlati6 como oyentn

CEl erédlto-trimeatro equivalon una horp de cla.
g0 teorica o do dos a cuatro horan do Iaborato.
rio o practicns por semana duranln ance (11)
pamanns.- &

'H!fV“I'n 'a de Callflcaclones
Yo - 100 A o
&0 - 89 B
70 - 79 C
0 - 49 v

Marabre FOURDES I,T‘\" 3]{,/\ HENRIQUEZ _DTIAZ Admitido delUniv. Catdlica Mad);c v Maestra_
Rl ' Bonao, R. '
3 e 1 6 - ) '
L Saei dcrannwnu)F"cro 1d 95 Admitido a._Facultad Cicncias So gglg v_Huma
Abril 1978 78-9011 s Récord Profesiopal
e de Admisgion. .._-__.._..._.M'\Lricula_.____ Base de Adinigion : {
MNimero ¥ nomibne dzl curso l Cra. i\.nllf , unt. l Ramero y nomure Gel cursy ;Cu. Calif.| Punt.
FACULTAD CIENCIAS S QO— Fnero-Marzo
CTALES Y HuMANIDADE
'aller de Material Prod
FOSGRADO EN PSICOLOGLA gramado 'S B
:UUCAIlVﬁ - & La Tecnologia Educati-
va de los Paises lati-
Anc_Acad&mico 1977-78 hioamericanos 2 A
Ensenianza Correctiva 2 ] A
Junio-Agosto Ensenanza Individuali-
N ] zada 2 A
Psicolopia Aprendizaje | 2 B
Psicologis Edncativa 2 B Abril-Junio
Met. e Tav. P. E. 2 C
lTeorias v Sist. en
Ao _AcadCmico 1978-73 . Psicologia Educativa 2 B
Dicicubre-rebrero droathaloils il BIT SR
picos Contemp. F. E. | 2 B
Socioropia Educativa Z A
Marzo-Mave
Tlaneamiento Eductivo 2 B :
Yier. Inv. Aplicados
a problewns Psicoeduc. |2 B
Dosarrollo lufantil 2 A
Yledidas y Ev. en Psico-
logla y Fduc. 2 B
Julio-Novienhre
Tecnolonia fducativa 2 B
Iastruscidn Programada |2 B ¥
Pvaluacidn Clinica 2 A
| "écnicas de Jov, para
IFducscion Pepeeial 2 A
Int. a la Educacién Espl2 B
A Scademic '::3"--:'\] S CELE ey SHUIRET L A (e >

Fecha de Expodici6n

Enero 19 de 1982

_\_/ e s

(%2

Director dc Repistro
Registrado
Fete certificado no ca valido cin la firma y

el zcllo correrpondiente drl Director de
Regittro,

nidade

%]




UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA

Santiago de los Caballeros
DIRECCION DEL REGISTRO

, FORM-REG-012-75

CERTIFICACION DE REQUISITOS CUMPLINNS

Yo, Ingeniera Mercedes Herndndez, Directora del Registro de la Universidad
Catdolica Madre y Maestra, Certifico que el estudiante |qurdes Francisca

Mariina de Jesis lenriquez Diaz Matricula Mo.___74-3209
ha cumplido con todos los requisitos Académicos y Administratives, aproban-
125 créditos para la ohtencidn del titulo de Licenciada_en

Eﬁ_U,S;a_Cj.C).DJ___Q%LEMMMM&QEL-.CU&-L/\UDE g

En Santiago de Tlos Caba]]eros, a 105_13 dias del mes de_ enppn.

del ano 1976 .

e it e i

QI _ Z s

- i '.\—3 % 7 !

. {ngen1craéia.6é {/7ornanoez iy ;.
- =2

. . Directora del Req1<tto

——
B I R— |

cc: Comitd de Graduacion
Decanato de Estudiantes
Departamento de Educacidn ‘ *




INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO D()UINC()
Ce Avenida de los Procercs, Gale .} Te'..” 66— 816’7
“ Apdo. 249 - Zona 2 - Sanio l)ommg’. R(’;':n.)[l(‘a Dominicana

; Santo Domingo, D.N.
29 de FJunio, 1979

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio de la presente certificamos que la
Licenciada Lourdes Francisca Martina de Jesfis Henri-
quez de Coldn es estudianteo del curso de Post-Grado
en Psicologia Educativa que . ‘estd llevando a cabo nues-
tro Instituto. P

- Actualmente la Licda. Henriquez estd cursando
el 4° trimestre del meneionado curso y el mismo tiene
una duracibn de 6 trimestres.

! Atentamnente,

~Lic. ﬁereyda Cohen
Encargada del Depto de Postgrado

1mo

‘ntec hecis el hn_uro



C O STANCTA

INSTITUTO TECVICO PEPAGOGICC.

liacemos constaxr que £La Llc. LOURNDES HENRIQUEZ Labona en
cste Instituto TCendeco en el Depantamento de Orlentaelén desde
et Tro. de agodto de 1979, « quc er sue funcdcred comc Téendco
ded Depratamcnio ha ranilriyﬂdo er. ¢ act(viﬂadeb A&rulrnrebr
l
I.- P406e60ha dat v Tat!rl de unnacjtacLEM Técrica paia
Oatentadoaca, cezebAada en c! mes delaaosto dc! presende
ﬂrﬂ. '\ ‘ “ : t '?.‘ ‘
‘|| i i
L 'L‘H ) = . c
o FIahnAnn!ﬁn del Menuecl TCcr!co /o!ve PJFJtOA y Téeniccsa
de Fatud{nst.

3.- TLeboracdén de La pﬁurla de Aprovechamdento de HdAbitos
¢ Actitudes hacla faos Fatudios ddndeddos a Los nAfudlan-
fe4 de ndvel modlo de Laoa nefcs O0fdedales,

DR, PLRO M,/NWTRALTA
Director Genenal del Inatltulo
Técnlco Pedagdgdcao.;

PHP /mhe.,



Que ' LIC. LOURPES H. DE COLNN,

asistig al primer Simposio Dominicane de Lsicologia Fducativa celebrade en of Night Ciub £a Fuente del

Fotel Jaragua, los dias 29 50 de Sbril p 1+ de Fava de gy En ly cindad de Sanco Domings,

Repeblica Dominicana,

-

\/’/\ : * : .//j') 3 - =2
£ i ,/u/.& A R ey ATy et
LUIS EMILIO MONTALVO A, i . FATRIA LOURDES V. DE SILEA

Prezidents ADGPS! : : Pte. Commité Grgonizador
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FUNDACION DE ESTUDIOS EDUCATIVOS
Santo Domingo
Republica Dominicana
—(FEE)—
LOU IS A A DE JESUS HENRIOUEZ DIAZ
SE CONFIERE A RDES FRANCISCA MARTINA DE JE

EL PRESENTE CERTIFICADO. COMO CONSTA. xcm—m HABER ASISTIDO REGULARMLNTE

NUESTRO CURSO:;

DIDACTICA DE LA EDUCACION

PRE-ESCOLAR ) o= PBIMARIZ\

_ . ’ = :
DICTADO ENTRE EL DIA___ 2 31 13 de agosto del 1976

COMO PARTE DE NUESTRO PROGRAMA DE -ACTUALIZACION DOCENTE Y EDUCACION

PERMANENTE. -

. ENSANTO DOMINGO, D. N. REPUBLICA DOMINICANATT 05 =13 DIAS DEL MES DF
i Rgosto DEL 19 76 : '
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"LICEDO SECURDARIO "UNION PANLAESRICALAM™
CERTIFFICACTIONRN.

£ QUIEK IUBDA THTERESAR:
Por la presente hacemog conster que la LIC,LOURDES HEIRIQUEZ
DE COL..17, presto servicios en este Liceo Secundario "UNION Ph-

HALIFRICALIA" 'como Orientadora, por dos afios lectivos.-

Le Lic,Henriquez de Colén, rindidé una labor excelente durante
su ecgtadia en este Plantel.

se expide a sollcltud de partw interesada

Certificecidn
i de febrero 1980,.-

en Santo Dom

“ALOCRAR LAPAZ HAY QUE EDUCAR PARA LA I'1Z. JL 4 FARIO H. ANO INTERNACIONAL DEL NIROQ..



DR - lJOSE FELIPE GUILLEN SARITA.



GENERALES:

Apellidos:
Nombres

N

Direccion:

Teléfono

ESTUDIOS:
P340 = 1977
1976
1966 - 1970
1964 - 1966
0TROS:
1977
1877

EXPERIENCIA:

|
!

CURRICULUM VITAE

o
3 r

26 de mayo 1953

Guillén Sarita Fecha de Nac.:

José Felipe ___lugar_de Nac.: Puerto Plata

Calle 7 No. N-20, Edad ; 24 afos
Jardines Metropolitanos,
Santiago, Rep. Dom. Estado Civil Soltero.
582-6161
[

Universidad Catolica Madre y Maestra - Santiago

Graduado en Ingenieria Industrial.

Universidad Catélica Madre y Maestra - Santiago

Graduado en Técnico en Programacién Fortran. IV y RPG.

Instituto Evangélico - Santiago
Bachiller en Letras y Cjencias.
!

Colegio Mary Lithgow - Puerto Plata

Estudips‘lntermedios.

l.B.M. - Santo Domingo
Curso de '""Anadlisis de Sistemas y Técnicas de Producti-
vidad'".

Santiago®
la profesora

de la Pintura -
de Pintura con

Academia
‘Estudios Idalia Garcia.

Cursillo de Capacitacidon del Perjonal (UCMM)

1978

Universidad Catélica Madre y Maeﬁtra ~ Santiago

~Analista-Programador del Centro de C6mpqtos.

-Profesor del Departamento de Matemdtica en las asigna-
I



SEGUNDA HOJA DE LA CERTIFICACION N.° __37/F EXPEDIDA A NOMBRE DE
D. José Felipe, GUILLEN SARITA

Dominicana N.° Pasaporte - 309188

“Nacionalidad

“TRABAJO FINAL

TITULO ...
NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URERA

DIRECTOR/TUTOR DEL TRABAJO D. _D. Justo SANCHO RODRIGUEZ

e 3 l
FECHA DE ACEPTACION : ... 1 pE dulig oE 1981 |
$FECHA DE LECTURA : 128 DE Junio ' DE 1983 '
8 .« \
caLiFicacion. . APTO(.....o..... patesy)

SEMINARIOS REALIZADOS:

-Introduccion a 1a Simulacidn Digital
-Optimizacion de Sistemas
-Microprocesadores

-Sistemas de Teletratamiento

La presente certificacién, que es fotocopia de la ficha ocadémica del alumno, se expide previo
el abono de la correspondiente tasa por certificociones, a instancia del interesado, y .a fin de que en
cualquier momento sirva para ocreditar los estudios que el titular tiene oprobados; consta de 1 hojas.

Madrid, a ocho de Julio de mil novecientos ochenta y tres.
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turas Prograbanién Fortran IV y Programacién RPG.

1977 Univers.idad Catdlica Médre y Maestra - Santiago
" Analista de Sistemas-Programador- del Centro de
Computos.
1977 Trabajos de Estudios de Procedimientos para el
Comité de Organizacidén y Métodos del Banco de
Santo Domingo - Santo Domingo.
1976 Universidad Catdlica Madre y Maestra.- Santiago
Programador del Centro de Cémputos.
1975 Universidad Catélika Madre y Maestra - Santiago
Operador de Consola en el Centro de Computos.
HOBBY: Pintura
CLUBES SOCIALES:
|
Centro Espafiol - Santjago.

31

de marzo del 1978.



UNIVEFSIDAD POLITECNICA L& MADRID
| FACULTAD DE INFORMATICA ' -

CERTIFICACION ACADEMICA ... 0 17 L P01 1 X RPN PN RSP S PR PN

D..JOSE LUIS ROMERO MARTIN - O al a0 s e

Secretario _de_esta Facultad, _
CEQRTIFICA:
Que D. QOSE FELIPE GUILLEN SARITA, con pasaporte nimero $30575,

tiene cursados, en los afios académicos que a continuacidn se expresan,
1]

los estudios correspondientes a "DOCTORADO EN INFORMATICA"

\

PRIMER CURSO. ‘ CURSO ACADEMICO L) CALIFICACION
- Diseiio de sistemas teleinfor- i ey !

maticos. 1981/82 MATRICULA DE HONOR (10)
- Teoria de la informacién y de '

la codificacidn 1981/62 NOTABLE (8;0)
- Lenguajes formales 1981/82 NOTABLE (g,0)
— Redes de proceso de datos 1981/82 SOBR#SALIENTE (9,0)

|

SEGUNDO CURSO. N CURSO ACADEMICO ' CALIFICACION

- Tratamiento lingiistico de
base de datos 1981/82 MATRICULA DE HONOR (10)

~ Métodos criptograficos 1981/82 MATRICULA DE HONOR (10)

TESIS DOCTORAL: APTO '"CUM LAUDE" 27 de Junio de 1990

Y. paré que asi conste, a peticidon del interesado’ a los efectos
oportunos, expedo la presente con el visto bueno del Ilmo. Sr. Decano

de este Centro y los sellos del mismo en Madrid, a veintinueve de Junio

de mil novecientos noventa.

Ve . B,
EL DECANO .cf2770 % , EL SECRETARIO
.A - _;TE:}. S . : -

Moaorf




Km. 7 Corretera Yalancio

-

PR e

-

| 5

ANIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

FACULTAD DE INFORMATICA

DON FRANCISCO GISBERT CANIO, Secretario de la Facuitad de

Informitica de Madrid.

|

|

i
CERTIFICA: Que D. JOSE FELIPE GUILLEN SARITA, ha aprobado
con las calificaciones y en los afios que a continuacién se

indican, los estudios siguientes:
\

DOCTORADO | 1 il
i ke i Y

IREE
|

W
e

ASIGNATURA CURSO i CALIFICACION

Diserio de Sistemas Tele-

infOrmaticos ..aeisveeessves 81/82 s vias s ;M. Ge Honor (10)
Teoria de la Informacién !

¥ 1a CodifIeacitn! cuwep s BLfB2 wuewiws Notable (8)

Ienguajes Formales ....... 81/82 ....... Notable

Redes de Proceso de Da- | A
EOS oo e = - 81782 ...c0mwses Sobresaliente (9)
Tratamiento Linguistico .

de B: de Datos : «wsasis e BE/B2 x vsiesin M. de Honor

Métodos Criptograficos ...81/82 ....... M. de Honor (10)

Y para que conste y surta los efectos oportunos,
y a peticibn del interesado, expido la presente en Madrid, a ocho de

=
‘]

Julio de mil novecientos ochen ;
7 A FoLveCT

.

7 Ay
\ Fdo. A.. 164
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?} \ UNIVERSIDAD POLITECHICA DE MADRIL
o FACULTAD DE INFORMATICA

'\‘\

_‘_CERTIFICACION ACADEMICA PERSONAL

RANCISCO GISBERT CANTO

—José-Felipe GUILLEN SARITA

we 1.

Dominicana 26-551953

SECRETARIO DE

Puerto P]ata

ESTA FACULTAD

rnacienalidad nacido el

Republica Dominicana
con pasaporte n.

309188

stado

afrobads con las calificaciones y en los arios academicos qiue a continuacion se espresan los estuiios corrvespondientes a

ORGANI7AC ON Y ADHINISTQACION DE CENTROS D[ rP«L\,ULO
i ‘

I

‘" especialidad

‘ria en Informditica

n
I

ARFIR o

—hees

0

. Afoy } | { ‘i !‘ Cailticacion
RS BT IR A Convocatoria (1) Gk N,FR Oi "\ en puntos

Te.e1nf0rrat1ca'u ..... e 1981-82 | J F. Infoénﬁti%a ‘ ﬁpto
Sistemas de In.gfwac1on 2 » J " ApLo

7 tases e Uatos J Apio
) Centro Proceso de Datos E J " Apto
1nahsxs de S1stenas d;“Gest1on ....... Y J ok Apte

~ Economia y Organizacidon de Empresas [ 1981-82 J F. Informatica Apto

- Redes de Proceso de Datos ' J ’ Apto

‘ sttewas Operativos " J " . Apto

] | _ P i

=Junio, S=Septicmbre

(1)



J o’_éé E:elipe Guillén Sarita

ha cumplido todos los requisitos exigidos para el Grado de

INGENIERO INDUSTRIAL



UNEVERSEDAB EAT@LICA MADRE Y MAESIRA -

~ SE CONCEDE A
José Felipe Guillen Sarita

EL TITULO DE

TECNICO EN PROGRAMACION
FORTRAN IV Y RPG

Considerando que ha cumplido con los requisitos para la obten

-~ cidn del mismo. Expedido en Santiago de los Caballeros, Re-

pubhca Dominicana, el dia veinticuatro de enero de mil’y Toye-
’——'-"\\ ay N
cientos 5 uita*ov sels.
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Certifico que el presente Certificado correspon-

de 2. JOSE FELIPE GUILLEN

de quien figuran en el mismo los dos nombres
principales con los cuzles se identifica normal-
mente (Resolucion del Consejo Superior de fe-
cha 31 de mayo de 1968).

Registrado bajo el No. 915 Folio 31 Libro 1
del Regi.sti:o de Certificados de la Universidad.-

Dh’eqtor del Registro 1\



CERTIFICO que el presente titulo corresponde

a JOSZ FELIPE GUILLEN SARITA

de quien figuran en el mismo los dos nombres

principales con los cuales se identifica nor-
melmente (Resolucién del Consejo Superior de
iecha 21-de mayo de 1968)

Registirado bajo el No. 260 Folio 9 Libro 2

del Registro de T{tulos de la Universidead.

Director del Registro




UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA

Gerfiﬁ'co que JOSF FRLIPE GUIU.EN

asistié al CURSD DE CAPACITACION DEL PERSOMAL

ofrecido en el periodo __ DEL 19 A 22 DE DICIEVRRE DL 1977 -

'Sanﬁ'aqo de los Caballeres, )
%uﬁ[ma Domiricana 4 - i |

LIC, VAL FA

L) FEBRFR). 35_19@; | U'mﬁ@ﬁ%wi

Director oel Curro
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SANTO DOMINGO

- - R e —

LA FACULTAD DE CIENC!-AS SOCIALES OTORGA EL PRESENTE

' CERTIFICADO DE ASISTENCIA

e J10SE_FFLIPE GUILLEN SARITA

e MODELOS UNIVERSITARIOS

CON UN TOTAL DE ___,18“# HORAS DURANTE EL PERIODO JI%L_lg__Q_ClLIBBE.g.éggq
AL 5 NOVIEMBRE 4
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| CONGRESO IBEROAMERICANO DE INFORMATICA JURIDICA

SANTO DOMINGO - REPUBLICA DOMINICANA

'y
<

™ s

- e

POR CUANTO D. ___JQSE FELIPE GUILLEN SARITA ( REPUBLICA DOMINICANA )

HA PARTICIPADO EN EL | CONGRESO IBEROAMERICANQ DE INFORMATICA JURIDICA CELEGRADO £ly 5.48TY
DOMINGO DEL 29 DE UCTUBRE AL 2 DE NJVIEMBRE DE 1.984. SE LE 0TORGA L presenTe GERTIFICADO.

AUSPICIOS

Asocwcrdn Azgenting oe Lalie matca Juridcs
Ansccisceo Brasilewa Ge informatice Juricce ”
“asocacbn Colomixens de Infurmatcs Juriocs
Asocuwcon Owiene de Informats Juridca

Asocucion Ecustonens de Intormates Juridcs
Asocucion Oe Inlamatna ¢ Derecho de Espafia (ASIH
08) ~in S
Irgtuuto Ge Informatcs Juridica de Guatemals N . {'
Acaceme interdncolinase de Deracho ¢ Infuemstcs o » - ST .
Méxco 3 . =
Asocierson Porsgueyve 0s Prolewuraies Oe Proceuamiento 2 = Wl < L A% i . _
ASOCIaCHON Oe Infie mata Anidcs v Derecho Citerndt ',_'_ . — == B

o Oe Peru =
E lectronico 6o Datos (APPPED) : s 2 3
Asocecitm Puetionisaarfis de Inturmatma Juridice EL PRESID

ENTE DEL CONGKESND
Asocwcion Venelois® s de Informatcs Juridecs

2 DE KOVIEMBRE DE 1484 '

Cenro 0 Arainn, Loges ¢ Intormatecs Juridea de by

pofia ICALLY)

Fundacin “Liua Oe Peguera  te E3pafis e ety
Contro Regonal 0! 18] para Ambica Letina v el Carite

Imtituto de Cooperacion 1 ruamericana
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LIC. SALVADOR HERNANDEZ. (M.A.)



DALY AVOR HERRAIDEYZ RODRIGCUEZ

CUsRLICULU) VITAE LD

Estuulos Frinurios v needizauos eu bonuo uve 1Y4 5 o Lw49,

Estudiog Intermedios ¢ Healizados wer igual ren Bonao de
| 1949 g 195X, ‘
i !

| ‘ 4
Realizavoy tuubién en Lonao, ©

Lstuaity] Secunuarios 3 i
" ciudud natul dé L“nlua 1955 hasta

S | ! obtener eth:u;Lonh- de Bgehilier

i en Cilene: usz Mg .L".'!ﬁl Vo lete dati-

(JI~L. . 1 \
" £
i puchiller en IMiloselia y Letras
) 1968. '
i
u&ﬁUQlO&‘SULGIlO res : Realicé un curso sobire Superrazily,

de Escuelas lementales cono becenrio de 1o Ac [o Do e el
State University Collepe of New Yori en Gepesec K, Yors con
unz duracidn de un afio, durante el periovdo 1% de Apostic ae
1962 a2l 20 Ge Julio de 19 3. De dicuo cursc me fueron ootivo-
lidadus © muterias ae las qUP formav el plan de estudic ue

]

o> 1
lz Faculied cée Buueacidn de le UNRPHU. i
*

nealicé un curso gobre Administro-
cién y Supervicidn Bscolar como becario de la U. E. A. en =t
Cengrc Regionul de Pesguiszs oducaciongsles de Sao YPaulo, rre-
8il con une durscidn de 10 peces, durcune el periodo Avril-
Dicienbre de 1971. Be viciwe cursc me fuercn coenvalidadas tres
materias del plan de estadio de Lo Vaculbiad e 5wquu"ién ae
la GiFHU. Durcnte el deswurrclilo de este curso nraprnréd un bra-
DuJu munrgrﬁ“ico titulato Ul S0FC UL SULRG P LALBATIERDO Bl
CalIVL AYLICADU a LA ADELLILT ACICH BLOCLAK cuyo eriginal re-
pesan eu el ceniroe donde esbuve,

Cursé¢ el Plaep de botudios gue compo-
ne iu Yacultad de Cienciecs ue la Zducwcidn en la Reana as Peug
goeiz Pura en la Universided Nacional Pedre Henriquez Urciia,
et 1l pericao comprendide entre el Verano do 1944 nl Verauc
ue 1878 nastz cbtener la licenciatura.

Ltros estudios relacionzdos.con el quenhacer educstiveo : Tu-
ve participacidn en los curdos organizawcs por la Secretarig
de Zducacibén en coordinacidn con orgunigmcs internacionales,
celebradod en San Cristdébal en los Verahos de 1967 y 1Y68.
'..1. s : e .

ASpiraciohés profesionales : Profuundizar cada dia wis en el
édrea de 1l |Planiticacidn Sducecional en Loz diverentes nivelas,
;inclu;eud?itrabaJos de ‘investigzeiln cientifica que ten, zn guz

!

ver ccn d;ﬁha Lrean. -iz;;)‘ i e ~
il ' waliVucan R HERAL 30 .nu,jun;u.Ci::ﬁr—.

Sutito Domingo, L. K.
5 ue Ceovuvre auae 1-T7d.,




CARGUS JJ"'LJ"H:.J ADOS ElN BL SERVICIC LB UACTIL BACTIU Dl
POR SALVADLDUR HERINALDEZ iU.uulL:d.w.

L.~ Yzecire de la bBscuela Yriuarie Urbana de Villa Altzgracia
agel a, 0 1955 w1l 196U,

2.~ DLirector de la Zscuels I'ritnrisc Urbouns de sejos ue Heine
del zi;o 196C ol 1962.

3o Directc»:rfj e la Bsceuela Priveria Urbeps wel Villae Altegsr:
del =zio [IRH2 al 1964 | ’

b

.. . >4 4 —r oy 4 Py I 4 . b ’ -
4.+ Inspecigdflde LuticseiOn n Ealo2au del afio Lics =

Ce= A partir ue Febrero de 1U7L ucu;o el norre e Direcvor le=
- 1 - - 7 . 7 ‘-
partuum:nzai de lducacicn =n el beparsurenve Fi, Santc

minsc.

viaos.,

‘ieupo en el servicic edue:tivo ¢ 17 ai.osiniaver

<' f/74“4,/1/b “%

3 1 ' U
= L ‘ a L li::xu-/&‘- )“IJ LI( l'n_l {7[],4,4.
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LA UNIVERSIDAD NACIONAL

PEDRO HENR ';‘;’IiZ URENA
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POR CUANTO ~JRDGO06: J1E] nanoe= L 3 M,Mff,,
» e

fLA CUMPLIDO CON LAS DISPOSICIONES LEGALES Y CON LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS bl ESTA CASA DE ESTULIVS

ik, PRESENTE DIPLOMA QUE

POR TANTO: 114 VENIDO BN OTORGARLE EL

LE ACREDITA CON LA CALIDAD DE

/.

~N F
uQQ“}tr!Q"“‘n“‘-'(E'anlq [LOE Tl CQ '._..“:“,‘_““

orx k-
; ‘ Concentracion cu folitologiq
DADO EN SANTO DOMINGO, CAPITAL DE LA REPUBLICA DOMINICANA, A LOS7Z9 DIAS DEL MES DE AOVEISAE
tafy M cNeegrue Ctre Leecats ‘
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ING . GABRIEL IGNACIO TORRES.




~iH 08076813

EL PRESIDENTE Y ELSECRETARIO DEL CCNSEJC

2 e ‘ PROFESIONAL SECCIONAL DE INGENIERIA Y

ARQUITECTURA DE ANTIOQUIA

G ER YD LR C AN 3
Que el sefior GABRIEL IGNACIO TORRES AVENDANO,

‘fue matriculado como INGENIERO INDUSTRIAL, al tq

nor

- Jo ordenado en la Resolucion, que' en lo pertinente se copla enseguida:
||

%}z‘l Ll

1

1

P+ b MATRICULA NUMf-jzo 511!1 l" ' b "-f,
o | e - L <
{K 3 RESOLUCION NUMER‘diOZ bl 1'?77 iu
r‘ i 25 DE FEBR ERO !
,_ , = J{/{‘ i ;\ EL CONSEJO PROFESIONAL SECCIONAL DE
,:,\(\‘181_1;;:'(’,9;;‘-\\.& INGENIERIA Y ARQUITECTURA DE ANTIOQUIA,

RESUELVE:

Dorets Fertd DECRETA la Matricula DEFINITIVA del sefior GA-
L 1% anN
D3 3. TSN A G TOR WES AVENDANO, con cédula # 8.282.057 de hiedelhn, Li-
N T &\3\ L
« Eog Y
breta™hi ‘11‘2 fl_, \5'/&98 D.M.26, de Medellin, para que pueda ejercer la profe—

s - v m N T - L . . ;
sien ge ING r:.r\;ERO INDUSTRIAL, unicamente en cuanto se refiere a su deno-

niinacion v definicidn, en todo el territorio de la Repiblica de Colombia, de
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~ v—r\ ﬁTT D) T,
. FlL OERTIFICAT) T ACREDITA
— d Pos% % B LS SNG WP g0 SHED L W, ‘«_‘ X cp 5, W LS X187

SU ASISTENCIA AT

—
 gp A 3 KN J5 1 Noad Lok dredy

Co—',r..’.‘n-» ,\\,\—r--— r~,~‘.;r~‘v-~'- o RVCN Y CTiie s vnm CH:—-_'—_T —\.r
B, G 2.8 2SS 88 { & i \ 52 B
Dl LTV ON O e O e - (R e G “ i (SRS -V
{ : 7y - — v:nl?r‘ o gs N I 1MTAs NNCo1TanT
Ofrecido desde 25 DE 10 naste 22 DE JUNTG DE 1983

com una duracién de 20 horas.
Expedido en Santiago de los Caballeros, Repiublica Dominicana, el dia
veintinueve de junio de mil novecientos ochenta y cinco.

Pt " e

Lic. Luis eras, Gerente Genera! NMons. :}gdpmomz Rector
Representante de lea IBM //mrccxov de. Cursc




[RIVERSIDAD Hi‘%ﬂﬁ A MADRE ¥ BABSTRA

FROULTAR BE CIEHCIAS DE LA SALUD

3TEORIZA ELL PRESENTE

NG, GARRITL TORRES

PR SU PARTICIPACION COMO PROFESOR EN EL CHRSO
SOBRE _METODOLOCIA DELA_INVESTIFACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

MPARTIDD DURANTE EL PERIODO__DLL 7 AL 23 DE LMERO
DE 1936 - | , |

EN LA CIUDAD DE SANTIAGO DE LOS CABALLERDS,

REPUBLICA DOMINI NA S

¥ r(, ‘CS(',.

G ;;3 DECANG. ,}M
7. &/
IO 4w/
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UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA

EL PRESENTE CERTIFICADO DE ASISTENCIA

N
SIMPOSTUM: . PRESENTE ¥ FUTURO DE LA INFORMATICA
EN £ RIPI'R TCA DANTNTCANS
EN. LA R=PUE_ICA DONINICANA

Ofrecido desde LAS 8:00 A.M, ““hasta LAS 8:00 P.%,, EL 17 DE SEPTIENRRC

RUE RE
! ! - H tve L e
-luSLc LY Ui Ve toit s it el - M i .: PO VERCES & 930

con una duracion de 9 horas.

Expedido en Santo Domingo, Republica Dominicana, el dia 17 D& SEPFIEMBRE Df 1687

%M,g//




g B> SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGENIEROS
| ' INDUSTRIALES Y ADMINISTRADORES
: "SOCIA"

OTORGAN AL INGENIERU

GABRIEL |. TORRES AVENDANO

COMO RECONOCIMIENTO A SU PONENCIA

~APLICACION DE "UN SISTEMA DE COLAS
PARA UNIDADES DE TELEPROCESO™

e 3
i Ur

T :
PLOK. !
o= fam St ¥i

PRISIDENTL MACIONAL

'



s IMON BOLIVAR UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA

.ducacion Continua RECINTO SANTO TOMAS DE AQUINO

F7 e it

L .
L/Gruf'cca./}'z 05 que

A‘

- ,'q,{a p < T
S, i G e ﬁf%‘ A
Gabricl Gorres-Seocefio

/;

, |
/za CLUH/)/LCLO con /04 rcuuum. def  curso
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EL COLEGIO DOMINICANO DE INGENIEROS, ARQUITECTOS Y AGRIMEXNSORES

'T"e

ﬂﬂ\m M R :

\/\h—‘ v‘...ﬁmc:‘iv

Reciona! Norte
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eividd Torves

POR SU PARTICIPACION COMO CONFERENCISTA EN EL CURSO SOBRE
ADM!N!STRAD!DN BE
PROYECTOS

Impartido con la colaboracion del Departamento de Ingenieriu Indnstrial
1 - . . ~ 3 K v A e,
de la Universidad Catolica Madre v Maestra. con duracion de 36 horas,

del 15 de octubre a! 16 de noviembre del 1970,

Santiago de los Cabal'eros, Repiblica Dominicana,

.

16 de noviembre 1979,
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ONTIFIETA UNIVERSIDADRD . CATOLLICA MADRE ¥ MAESTRA

Santiapo de los Caballeros
Repubhica Do

A OUTEN PUEDA INTERESAR

-

El suscrito director del Departamento de Tngenieria de

: l
Sistemas v Computacion cortifica que ¢l Ing. {Gabricel
T

legnacio Torres Avendano fuce profesor de Csve departamentoe

desde junio de 1980 ha=ta junieo Jde 1987 b et e ticmpo

el profesoffiTorves dictd las sipuicntesgasimmaturas:
it it

NOMBRE |

CLAVYE

1sc-21 il Introduceion s la 160

1SC-501 MEtodos Computacionales 'T
1SC-321 CAndAlicie v Diseno Jde Sistemas |1
ISC-522 Andilisie v bDiseno de Sistemas 11
1SC-340 Programaocion Linceal

TSC-104 Tnpenieria de Software

ITSC-423 Lstructma de batos '
T1S(-442 Optimizacion de Sistemas |1
1SC-182 Semiparic 1 I5C

1SC-584 ' Seminario 11 18C

LS =592 Provecto ] S

I1SC-593 Provecto T1 T8¢

.-
S e,

"ﬁ’r}‘f«" itud del interesado

Dado en Santiaeco de los ('.’Il\:lll"l't‘y.

hoy 21 de abril del afeo 1985, =
I At o o
3 . ded i B
Ine., Napn=o Villveas, Digector
del hepartamento Tneenieria de
Sistemas - Comput ac i(')/p P
g A .!.
! v o L4

\, L TR 2 ” 7

~. ““laca, ® /
e 72T
..a—/



PONTIFI\CIA UNIVERSIDAD CATOLICA MADRE Y MAESTRA

Santiapo de Jos Caballeros
Republica Domimcana

SQERAL P I E N G Le.N

Para los fines gque puecdan convénir al interesado, CERTIFICO -
que el ingeniero Gabriel Torres Avendano, de nacionalidad
colombiana, labord en los Depatrtamentos de ITngenierfa In-

,
dustrial e Ingenieria de Sistemas y vomputacion, de esta

Institucién, desde abril del ano mil novecientos setenta y

nueve (1979).

El ingeniero Torres fue ademfis, el Director del Centiro de

Coémputos por el periodo 1979-1987.

Se expide a solicitud del interesado, en Santiago de los
Caballeros, RepGblica Dominicana, a los diez y nueve (19)
dias del mes de febrero del ano mil novecientos ochenta y

ocho (19886) . ‘

f o T

—17 N - A/
- v i
ILc. IRTOa l"]c_;,l,lfa::,;_\l'. vlrfgne s

\

Vicerrector Ej f‘tw\u:lr)Hg03’777(5-,-'1r(:;uln de la

s

ViceifoGtorfa l\r;.f(y"‘. i
/ghg -
| ] ¥ cort ""M.h
AM*"""”LC‘



PONTIFICIA UNIVERSIDAD CaTolica MabR
Santiapo de los (.||nl| e

Repibhea Domine: 151-

1

CEYSE-399/67-6¢&

PARA LOS FINES QUL PULDAN TNTERLSAE

CERTIFICO QUE: EL 4ingendene Gabricl lagnacd{c Toanes Avedano,

portador de La Cédula de Tdentificac<dn Peasonal Nim. 112537,

Sende 31, ha imparntido Los sdquienter cuhsos:
) ) q

Introeduceddn a La Compuitadena

AProgramacibn y Operacidn de
b Micnocnmputadone'

rogramac c(sv Br(h(c Inteamed:a

ro de Pnoqmpmné fs(ud4af¢cusupala:
!(Lnucumpn(uduue' Iy Al Ap((za.luh
as ((cnc4a\ .nn«u(v' '

en o

i
]

{ - ; . ; :
tRhdlis s y Diseno de Michocomputadosnea
{4 l =

4|

!

solacifud de La paate

La parcsente ceartigicacsdn se cxpide a
(ntererada, en la Ciudad de Santiage de Los Cabatlenos,

Demindicana, a Los diecisdete dias del mes de gebrene
N

novecLcitos ochenta y ocho.

5@6(/66 A

. /fRambn V(Lhﬂ|HU

Cmptesaniales (CPVSL)
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LIC. MIRIAM CABRERA. (M.A.)




1Yz

CURRICULUM

VITAE

Datos P'ersonales:
Nombre

Fecha de Nacimiento
Estado Civil

Direccidn

Teléiono

Educacién'Univbisitaria:
i
1972=76 f

19E€2-84

Cursos, Talleres, Seminarios

Julio 1977

hgesto 1977

Agosto 1980

. Miriam Cabrera

6 de septiembre de 1954
Casada

Manzana 11 #6, Rosmil '
Santo Domingo, Republica Dominicana

Residencia 562-1500
Oficina 567-9271

[
i B
24 ,!,,',

Universidad Catolica Madre y Macetra
(UCMM), Santiago, Republica Dominics-
na. f | !
Titulo: Licenciada en Bducacidn

Mencidn Biologia y Quimica
Distincion: Cum Laude

University of Toledo,
Toledo, Ohio, E.U.
Department of Curriculum and
Educational Technology"
Titulo: Master of Education
Distincidén: Summa Cum Laude

|
Colegio de la Sallle,
Curso sobre Tecnodlogia Educativa

Colegio de la Salle
Seminario "Modelo Sistematico de la
Encehanza"

Universidad hsutdnoma de Santo bDoirin-
gc {(UASD), I'mivecisidad Nacional ' it
Henriquez Urecha (UNPHU), CETEC, Asc-
ciacion Pro Educacidrn y Cultura
(APEC) y Fundacidn Konrad Adenauer
ler. Seminario sobre Tecnologia Edu-
cativa y Teleducacicn.



Agosto 1981

Diciembre 1982

1985

1V  Experiencias:

1980-Actualidaa

1981-1982

Universidad Autonoma de Santo Domingo
(UASD), Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urena (UNPHU), CETEC, Asocia-
cion Pro Educacion y Cultura (APEC) y
la Fundacidn Konrad Adenuer

2do. Seminario sobre Tecnologia Educa-
tiva y Teleducacion

Universidad Autonoma de Santo Domingo
(UASD), Universidad Nacional Pedro
Henliqunz Urefla (UNPHU), CETEC, Asocia-
cidn Pro Educacidn y Cultura (APEC) y
Fundacion Konrad Adenauer

3er. seminario sobre Tecnologia Educa-
tiva y Teleducacion

Instituto de Estudios Superiores (1ES),
Curso Direccion y Produccion de Televi-
5ion

UNESCO, Universidad ralullca Maare y
Maestra (UCMM), TInstituto Tecnologlco

de Santo Dominaoc (INTEC):

Seminario aplicaciones de la microcom-
putadora en la ensehanza de las ciencias

Instituto Tecnolodgico de Santc Domingo
(INTEC)
Cargo: Encargada Departamento de Tec—
no]ong Educativa
tras funciones:
-Profesora por Asignatura Bombre y Na-
turaleza
-Profesora Asignatura "Técnicas de Apren-
dizaje en la Educacion Superior"
-Profesora Asignatura "Educacion Ambien-
J n
—lembxo Comiié Proyectc de Formacion
Profesoral

Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo
(INTEC)

Discho y Coordinacion de la asignatura
Hombre y Naturaleza

Instituto de Capacitacion Tributaria
Profesora Curso "Metodologia Didactica"
Instituto de Lapac1L?c1on ‘Tributaria
Profesora Curso Utilizacidn y Manejo
de Equipos Audiovisuhles



L

1962 : Universidad Nacional Eugenio Maria
\ de Hostos “ngg
Profesora Asignatura "Medios Audiovi-
suales en Educaciodn"

1983-84 't University of Toledo
' Cargo: Asistente del Profesor en los
Cursos de: "Educational T.V. Production",
"Basic Production" y "Computer Literacy"
Encargada de Proyectos Especiales del De-
partamento de Tecnologia Educativa

1984 : Instituto Nacional de Educacidn Sexual
Postgrado en Educacion Sexual. Profeso-
ra cursos sobre "Planificacidén y Conduc-
cién-de la ensefianza" y "Disefio y Produc-
cidén de material Audiovisual"

1985 : Instituto de Capacitacion . Tributaria
(INCAT), Profesora Curso Medios y Recur-
sos para la Enseilanza wlL -

V. Idiomas:
: Espabol: Habla, lee, escribe
Ing]CS n " "

Vi. Afiliaciones:
: Miembro fundaddr Ascociacion Dominicanga
de Tecnologia Educativa

Miembro de la "Asociation for Educétional
Communications and Technology"

-

&

VIiI. Referencias : Se suministraran a solicitud del intere-
sado
V111. Publicaciornes : Tesis Maestria

"Training Package for Material Production
Technigue Demonstration".



LIC. BERTRAND OSCAR DE WINDT V. (M.A.)




CURRICULUIY VITAL

NCMBRE: Bertrand Oscar de Windt V.

EDAD : 27 alios

DIRECCION: Ave. Bolivar # 157,5anto Domingo,RD.

TELEFONO : 682-4735

STADO CIVIL: Casado, dos hijos

KIYICACTON [NSTITUCION ATO TITULO OBTENIDO iﬂplCE. HCNORES
N Hhod1 JULIVL : SR
P"ost Grade  Universidad de 1979-81 Maestria en Adminis- i 3.42 Magna Cum
Minnesota tracion de Recursos ‘ Laude
USA Humanos !
Sl ‘ | -
Uriversitaria UNFHU | 1971-76 = Licenciado en Psico- 3.4 lagna Cun
Sto.Dgo.!| | i logia Industrial | | (54 Laude
i) LEiER f &
Pachillerato Colegio Cnlasanz 1965-71 ' 'Bachiller en Cien- ! 3.8 Summa Cun
Sto.Dgo. | | clas y Letras Laude
Clros Gursoz  Instituto de In- 7/79-8/79 Certificado de O- TOBFL 603 -
gles . Iniensivo, rientacion Acadf-
Univercidad del mica.
Estado de N.Y.,
Buffalo,N.Y.
Instituto de
Adiestramiento 4/77-5/77 Curso para Geren- = -
Motorola,Fla. tes de Ventas.
d 8/77 Seminario de Ventas ?
eh Comunicaciones :
LatincAmericanas. = -
UBLICACICEES
zis : Ecuacidn Fredictiva del Exito de los Segundos Tenientes del Ejercito
Nacional, 1676
tras : Seleccion de Personal en las Fuerzas Armadas Naclionales, 1976,
: Ecuacion de Regresidn Huitiple ¥y la Técnica de Validacidn Cruzada,1980.

1 Prediccldn de las Necesiaades de Adiestramicento « Partir de Cbjetives
de Desarrollo Econdmicos El Caso de Los Paises lLaiino-Americanos en

Vias de Desarrollo,1981.



HISTORIA LAPBORAL

Companie & Direccildn

liedtronics Int'l Inc.
Yinneapolis,Mn. USA.

it HU
whoBeoa 1D,

iemia Militar de

las FPuerzas Armadas

"Ratalla ‘de las Ca=

ireras”, San Isidro,
RD.
Tnstiiclo ds Kotiva-

N ™.
cl on para el Exito,
S%o.Dgo. , RDx;
Di Maxrt € X% As

Stolligo. ,RD.

Gometco Dominicana
Cxh ,Sto,Dgo..RD.

)

Puesto Ocupado Fecha

Descripcicn de Tareas Rezon de Abandono

Asistente del Di- 1980-
rector de Recur- 1981
sos Humanos.

Frofesor,fncar- 1976/
gndo del Trogra- Aclua-
ma de Psicologla lidad.
Tndustrial,

|
[
|
1

Frofesor/Director

del Departamento 1975/

de Fsicologlia., 1978/
1979.

Coordinador de 1978/:
Adiestramiento 1979

Gerente de Ventas 1977/

1978
Gerente de 1975/
Operaciones © 1977

Evaluar la productivi- TIin de Estudios
dad de las Unidades de de Fost Grado,y
Internacional ,Analizar Regreso al Fals.
la estructura organiza-

clonal,las posiciones

de alta direccion y los

posibles candidatos pa-

ra ocuparlos en el futuro.

-

Trepara e impartir cla-

ses en Seleccidn de Actual.
Fersonal y Psicologfa.
Indu"trial.Supdrv1"ar

Jas Practicns do 108[0"—
tudiantes. W|Co rdinar

Jes plopr¢nas 3e las|
asignatUIas:re]aéionadas.

Adninisirar,Controlar Realizar Estudices
y Evaluar @1 Sistema de FPost Grado.
de Seleccion de Aspl-
rantec a Cadetes,utili-
ando varias toécnicas
p icologicas,Desarrollar
e implemcntar programas
tales como: Analisis de
Fuestos,Evaluacidn del
descnpeno,etc.

Dirigir y Coordinar las Rea]17ar Estoudios
reuniones de los grupos de Fost Crado.
de Adiestramiento.

Administrar el Dpto., de Enzennr a tiempo
Ventas de Comunicaciones zor:pleto, :

Supervisar la Operacion Mejor Oferta.
general de la cadena de
Teatros.
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g . b | UNIVERSITY OF MINNESOTA | Industrial Relations Center
] I TWIN CITIES 537 Business Administration

271 18th Avenue South
Minnezpolis, Minnesote 55455 Y s

February 25, 1981

To Whom 1t May Concern:

This is to certify that Mr. Bertrand 0. DeWindt has completed
all vequirements and successfully passed his final oral
examination for the Master's deuree in Industrial Relations.
Mr. DeWindt’s degree will be granted Spring Quarter 1981.

Sincerely,

h 5 P
Py -
D 7y ,",."/ -

Ponnie Michols
Princinel Secretary
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