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INTRODUCCION

QNTENDEMOS que el sistema educativo es la suma
de partes que funcionan independiente o
AAconjuntamente para lograr ciertos resultados o
productos, basados en necesidades. Nosotros producimos
enseflanza y ésta a su vez va a producir un cambio o modifica-
cion en el alumno.

Educacion es la adquisicion de conocimientos. Es un
proceso social en el que pueden participar un némero
indeterminado de factores hasta donde se ha modificado el
individuo con respecto a su persona, pudiendo ser:

Autoeducaciéon, cuando el individuo procura por si mismo
un cambio de comportamiento.

Heteroeducacién, que puede ser asistemdtica o llamada
también inintencional, cuando los elementos influyen en el
comportamiento no tienen esa intencion especifica, y educacion
sistematica o intencional, que es cuando se desea
deliberadamente influir en el comportamiento de manera
organizada. v.g. escuela, hogar, iglesia, agrupacion social o
politica, etc.

La ensefianza es el arte de ayudar a una o a varias personas
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a aprender. Requiere el arreglo de condiciones que faciliten el
aprendizaje.

Aprendizaje, es una modificaciobn en incremento de la
conducta mis o menos permanente, que es el resultado de la
actividad del entrenamiento especial o de la Observacibn.
(Munn).

Para que haya aprendizaje es necesario que haya cambio de
conducta; esta modificacion sera aplicada a situaciones nuevas
que en el medio ambiente o medio social y siendo este acto
planificado pueda producir en menos tiempo resultados
positivos en la educacion.

I. PLANIFICACION O PLANEAMIENTO

Etimolbgicamente, diddctica deriva del griego ‘‘didaskein”,
ensenar y tekne, arte; esto es: arte de ensefiar, de instruir. Su
objetivo primordial es orientar la ensefianza; a su vez, la
enseflanza no es mas due la direccion del aprendizaje, y esa
direcciéon en la educacion sistematica, toma en cuenta seis
elementos fundamentales, que son: el alumno, los objetivos, el
profesor, la materia, las técnicas de ensefianza y el medio
ambiente.

Para que se consiga un buen proceso educativo es
imprescindible su planeamiento. La planificaci6én administrativa
consiste en seleccionar y relacionar hechos que nos permitan
entender las causas actuales y determinar el conjunto de
actividades para el logro de los objetivos y metas institucionales.

El planeamiento determinara los objetivos y los cursos de
accion que deben tomarse; nos ayuda a contestar las preguntas:
¢Qué es lo que debe hacerse? ;Dénde debe hacerse? y
¢Cuando debe hacerse?

II. COMO DEBE HACERSE

El planeamiento coordina todos los factores que influyen
en la empresa educativa, facilitando la previsién, seleccion,
organizacion, desarrollo y evaluacion de las tareas educativas.
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Con él se logrard una revision de las estructuras y procesos
educativos a fin de darle a la sociedad los hombres que ella
requiere.

III. JUSTIFICACION DEL PLANEAMIENTO

Es de suprema importancia porque con ella vamos a evitar:
la rutina, la improvisacion y las pérdidas de tiempo. Cuando se
trata de sistemas educativos, se tomaran en consideracion los
requisitos totales para satisfacer las necesidades cientificas y
documentales. Entre sus elementos estd la documentacion e
identificacion de las necesidades, dar prioridades a las mismas,
calcular lo que debe lograrse en cada necesidad y los requisitos
necesarios para eliminarla mediante solucién a los problemas.

La planificacién es un proceso administrativo que nos
permitird ademés: a) Contar con una lista de los resultados
esperados. b) determinar métodos y medios que permitan
alternativas para resolver los problemas. c) tener a mano una
lista de las ventajas y desventajas de cada estrategia.

IV. CUALIDADES DE LA PLANIFICACION

La planificacion docente nos ayuda a determinar qué debe
hacerse, determina a dénde ir y establece como llegar a ese
punto lo mas eficiente y eficazmente posible.

La flexibilidad es una caracteristica de la planificacion que
permite, en caso de que aparezcan factores imprevistos, ajustarla
a la nueva situacion. Todas las partes de la planificacion deben
conformar una unidad, interaccionando entre cada una de ellas.
La planificacion debe realizarse sin interrupciones, teniendo una
secuencia légica que unalo aprendido y lo por aprender.

Por d4ltimo diremos que la planificacion ayuda a la
evaluacion de las necesidades educativas, basindose en las
necesidades reales; determina sus alternativas y entre las
alternativas selecciona estrategias educativas, implantidndolas.
Mide la eficiencia de ellas y revisa cualquiera de este proceso
cuando sea necesario.
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En resumen, no debemos planificar algo que no vamos a
cumplir por falta de tiempo, recursos, alumnos, etc., y para
adecuarlo a la realidad debemos utilizar los mecanismos de: 1)
identificacion del problema. 2) solucién del problema.

V. OBJETIVOS DEL PLANEAMIENTO DIDACTICO

Algunos de los fracasos mas estruendosos que ha tenido la
educacién se han originado en la falta de objetivos definidos. La
posesion de éstos ayudara también a que los instrumentos de
aprendizaje, que hoy en dia son cada vez mis complejos,
logren mayor eficacia en servir de modelo (transmision de la
informacién colaboradora); en la practica de habilidades
especificas, contribuir a la acumulacién de informacién sobre
los resultados obtenidos. Ayudara al control de la ensefianza,
evitara la improvisacion; aumenta la consideracion y respeto en
el binomio Alumno-profesor pues se “sabe” que el profesor
pensd en la manera como mejorar la calidad de su clase.

Existen 3 momentos didacticos importantes que son:

a) el planeamiento
b) la ejecucion
c) la verificacion

Los principales tipos del planeamiento didactico son:

1) de la escuela

2) de las disciplinas (comprendiendo en ellas curso, unidad
y clase
de la orientacion educacional

)
)
)
) de las actividades extra-clase.
)
) de la orientacion pedagbgica.

3
3
5
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VI. PLAN DE ESTUDIOS

Podemos decir que un plan de estudios consta de 3 partes,
éstas son:

A) Plan de curso
B) Plan de unidad
C) Plan de clase

Con esta serie de actividades se trata de lograr los objetivos
del sistema educativo.

VII. QUE ES UN CURSO

Un curso es un conjunto de elementos didacticos con una
secuencia légica y con disciplinas establecidas, unidades y clases.
Es diferente a lo que llamamos Plan de curso; un plan de curso
es una planificacion hecha en un afio escolar o semestre de una
materia o serie de disciplinas determinadas, y se hace tomando
en cuenta los elementos siguientes:

a) Objetivos de la disciplina.

b) Horas disponibles para la disciplina, unidades a selec-
cionar, medio ambiente, escuela.

¢) Maduracibn y conocimientos de la clase.
d) Material didactico disponible para los alumnos.
e) Motivacion.

f)  Actividades extramurales, bibliografia.

VIII. MOMENTOS DE UN PLAN DE CURSO

Momentos necesarios para un buen desenvolvimiento:
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informa al estudiante sobre los objetivos, nimeros de clases
asignadas, interaccion con otras disciplinas, tomando en
consideracion los siguientes momentos:

1.— Momento vertical En él se indican las unidades de los
programas, su significado y temas a tratar.

2.— Momento horizontal A fin de lograr una descripcion bien
nitida de lo que desea ensefiarse, abarcara extension y

profundidad del tema.

3.— Momento de coordinacién Este permitira una union,
primero con las disciplinas afines y luego con las demas.

La coordinacién didactica ayudara a que el alumno acepte
el sentido unitario de las diversas disciplinas, lo cual dar4 una
rica vision real.

Hay que calcular la cantidad de horas disponibles para cada
mes; a éstas hay que descontar las clases destinadas a la revision
de la materia antes de los parciales y antes del final del semestre;
clases destinadas a las pruebas, revision de la materia antes del
examen final y algunas para inasistencia del profesor o
imprevistos. Descontando éstas a la cantidad de horas
disponibles tendremos nuestra cantidad real de horas para el
curso.

IX. ESQUEMATIZACION DE UN PLAN DE CURSO

ENTIDAD QUE IMPARTE EL CURSO.

DISCIPLINA

ANO Y CURSO (O SEMESTRE)
NUMERO DE CLASES SEMANALES
HORARIO Y DIAS

TEXTO

TOTAL DE CLASES DISPONIBLES
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A) OBJETIVOS
1.— Informativos
2.— Bibliografia
3.— De automatizacion
4.— Formativos
5.— De orientacion-apreciacion.

X. PLANIFICACION DE LAS UNIDADES
DIDACTICAS.

Es una manera de presentar una disciplina en forma
organizada. Son partes significativas, ni muy extensas, ni muy
breves; tienen estructuras simples que las "ayudarin a ser
comprensibles. Evita que el alumno conozca datos aislados que
Ginicamente con mucho esfuerzo pueden ser entendidos como
un conjunto.

Definicién: Un amplio y significativo aspecto del medio,
de una ciencia, de un arte o de la conducta que al ser aprendido
da como resultado una adaptacion de la personalidad.

XI. PARTES DE UNA UNIDAD ACADEMICA.

1.— Objetivos generales

2.— Objetivos especificos

3.— Namero de clases y sub-unidades

4.— Motivacion de la unidad

5.— Material didactico.

6.— Coordinacion con otras disciplinas

7.— Actividades extra-clase

8.— Actividades o trabajos complementarios, formas de
unidad e integracion del aprendizaje. Bibliografia.

9.— Tipos de clase (exposicidén, practicas, grupos de
discusién, debates, etc.)

10.— Verificacion del aprendizaje.

XII. PLAN DE CLASE

Ensefianza: Es un grupo de alumnos procurandose
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conocimientos y un profesor para orientarlos o dirigirlos en el
aprendizaje. Varia desde 15 a 20 minutos, segiin el nivel de la
ensefianza. Plan de clase es un proyecto de una actividad
llamada c/ase. Este hace que el profesor reflexione sobre lo que
va a hacer y sobre lo quevanahacer sus alumnos, el material
didActico a utilizar, procedimientos, etc.

La estructura de la clase consta de tres partes que son:
Preparacion; ejecucion; fijacion, ampliacion y verificacion de los
objetivos.

XIII. CONCLUSIONES

1. No puede haber educacién sin planificacion.

2. La planificacion en el sistema educativo elimina los
vicios de la educaciéon tradicional.

3. La planificacion coloca en el estudiante la
responsabilidad del aprendizaje.

4. La planificacion debe hacerse en base a lo que
esperamos del alumno.

5. Es una fase importante en la democratizacion de la
enseflanza.
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