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LEGISLACION 

RESOLUCION NlJM. 8-80 del SECRET ARIO DE EST ADO DE TRABAJO, de fecha 
14 de marzo de 1980, que autoriza "que las empresas comerciales o negocios 
comerciales, puedan utilizar personal femenino en horas de la noche" . 

(Ultima Hora - 18 de marzo de 1980 - Pag. 7; El Sol - 18 de marzo de 1980 -
Pag. 12. Se reproduce la ill tima pu blicaci6n mencionada) . 

Secretaria de Estado 
deTrabajo 

"A~O DEL AGRICULTOR" 

Resoluci6n Num. 8-80 

El Secretario de · 
Estado de Trabajo 

VISTAS las diferentes solicitudes emanadas de empresas comerciales y otros 
tipos de negocios, tendentes a obtener la autorizacion necesaria para poder 
utilizar personal femenino en horas de la noche; 

VISTOS: Los articulos Nos.209, 219, 387 y 388 de! COdigo de Trabajo y las 
!eyes que lo complementan y modifican; 

VISTAS: Las !eyes Nos.108, del 21 de marzo de 1967; la No.291, de! 16 de 
abril de 1968 y la No.4099, de fecha 15 de abril de 1955; 

CONSIDERANDO: Que el inciso s2-. de! articulo 219 de! Codigo de Trabajo, 
facul ta a esta Secretaria de Estado para disponer, a los requerimientos de ciertos 
tipos de empresas o de negocios, por razones debidamente justificadas, la 
autorizaci6n necesaria para el trabajo noctumo de las mujeres en sus respectivas 
empresas o negocios; 

CONSIDERANDO: Que la mujer, al formar, en la actualidad, parte integrante 
y esencial de la fuerza de! trabajo, en paridad con el hombre, amparada como 
esta en las disposiciones contenidas en el Art.209, de! COdigo de Trabajo, que 
establece que la mujer goza de los mismos derechos y tiene los mismos deberes 
que el hombre, en lo que concieme a las !eyes del trabajo, contribuye con su 
esfuerzo Pl auge de ciertos tipos de empresas o de negocios, los cuales requieren 
una ma's amplia participacion a sus urgentes necesidades de trabajo, propios de su 
genero; 

CONSIDERANDO: Que (micamente se han tornado en consideraci6n, para 
los fines de la presente Resolucion, aquellas empresas que no tienen caracter 
industrial, toda vez que, para las mismas, existen impedimentos legales vigentes 
que establecen que las mujeres, sin distincion de edad, no podran ser empleadas 
durante la noche en ninguna empresa industrial, publica o privada. 

CONSIDERANDO: Que el Codigo de Trabajo autoriza al Secretario de 
Estado de Trabajo a usar las prerrogativas de su autoridad para dictar las 
providencias que considere procedentes para la mejor aplicacion de las !eyes 
laborales asi como para el mantenimiento de la normalidad en las actividades de 
Ia produccion en la Republica; 
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CUADERNOS JURIDICOS 
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CONSIDERANDO: Que en el presente caso se ban llenado todos los 
requisitos necesarios para poder tomar una decision al respecto, despues de oir el 
parecer de las organizaciones laborales y patronales y de sopesar las distintas 
opiniones vertidas al respecto; 

RESUELVE: 

PRIMERO: AUTORIZAR como por la presente AUTORIZAMOS a que las 
empresas comerciales o negocios comerciales, puedan utilizar personal femenino 
en horas de la noche. 

SEGUNDO: Toda empresa que quiera hacer uso de la ailtorizacion que, de 
manera general, esta contenida en la presente Resolucion, debera previamente, 
hacer una formal solicitud a la Direccion General de Trabajo, cuyo 
Departamento realizara una investigacion y evaluacion acerca de dicha solicitud 
y sometera un infonne con su opinion al Secretario de Estado de Trabajo, quien 
decidira si es o no procedente. 

TERCERO: El personal femenlno utilizado en una jomada noctuma, no 
podra prestar servicios en la empresa o negocio de que se trate, en la jomada 
diuma de la empresa del dia siguiente de haber prestado sus servicios. 

CUARTO: Esta autorizacion se otorga en el entendido de que la presente 
Resolucion no conlleva perjuicios para las trabajadoras utilizadas en cuanto se 
refiere a la jomada de trabajo, descanso semanal y demas prerrogativas y 
benericios que les acuerden el Codigo de Trabajo y las leyes que lo completan y 
modifican, especialmente las !eyes Nos.108, del 21 de marzo de 1967, la No.291, 
del 16 de abril de 1968 y la No.4099, de fecha 15 de abril de 1955, sobre 
descanso pre y post-natal. 

DADA en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica 
Dominicana, a lbs 14 (CATORCE) dias del mes de marzo del aiio 1980 (MIL 
NOVECIENTOSOCHENTA), aiios 136' de la Independencia y 116' de la 
Restauracion 

Dr. Cesar Estrella Sadhala 
Secretario de Estado de Trabajo. 


