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CAPITULO |
INTRODUCCION

Articulo 1: Los siguientes reglamentos son un complemento de los reglamentos
generales de la Universidad. Pretenden por lo tanto hacer mas explicita las nor-
mas especificas que deben aplicarse a la Escuela de Medicina, debido a las carac-
teristicas propias de la misma. Cualquier duda o problema no contemplado por
estos reglamentos sera decidido por el Director de la Escuela de Medicina o por el
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

DESCRIPCION:

Articulo 2: La Escuela de Medicina es parte de la Facultad de Ciencias de la Sa-
lud la cual esta compuesta por:

a) Decanato de Ciencias de la Salud.
b) Ciclo Basico Comun.

c) Escuela de Medicina.

d) Escuela de Odontologia.

e) Escuela de Farmacia.

f) Escuela de Bioanalisis.

g) Empresas Auxiliares.

AREA FISICA:

Articulo 3: La Escuela de Medicina utiliza areas fisicas situadas én dos edificacio-
nes del campus universitario:

l. Edificio #8 “Dr. Manuel Felipe Pimentel Imbert” del Recinto Santo Domingo
de la Universidad. Este edificio posee tres plantas compartidas con otras
dependencias docentes y administrativas. Las areas correspondientes a la
Escuela de Medicina son las siguientes:

A. TERCERA PLANTA:
(8 Escuela de Medicina.
a) Oficina del Director de la Escuela de Medicina.
b) Oficina del Coordinador Académico.
c)  Area secretarial.
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d)  Areade espera.

Sala de reuniones.

Area de archivo y refrigerios.

10 aulas; 2 para 20 estudiantes y 8 para 40 estudiantes.

Libreria del Programa Ampliado de Libros de Texto de la OPS
(PALTEX).

Banos de damas y caballeros.

Otras areas en el tercer piso:

a) Facultad de Ciencias de la Salud

b) Escuela de Farmacia.

c) Escuela de Odontologia.

d) Centro de Informacion de Drogas e Intoxicaciones.

SEGUNDA PLANTA:
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Instituto de Ciencias Fisiolégicas y Medicina Experimental “Dr.
José de Jests Alvarez Perelld”. Esta area depende directa-
mente del Decanato y esta formada a su vez por:

a) Oficina del Director del Instituto y profesores del area.

b) Un laboratorio de Fisiologia con capacidad para 36 es-
tudiantes.

c) Un laboratorio de Farmacologia con capacidad para 24
estudiantes.

d) Almaceén.
e) Un laboratorio para investigaciones.

Edificio #9 “Dr. Alejandro Capellan” situado en el Recinto Santo Domingo de
la Universidad. Este edificio posee una planta. Las areas correspondientes
a la Escuela de Medicina son las siguientes:

A.

Instituto de Anatomia “Dr. Alejandro Capellan”. Esta area depende
directamente del Decanato y esta formada a su vez por:

1.
2.

3.

Oficina del Director del Instituto.

Un laboratorio de diseccion con capacidad para 48 alumnos,
con museo de piezas anatémicas y lavamanos.

Area de almacenamiento de cadaveres.

Laboratorio de Anatomia Patoldgica e Histologia con capacidad de
20 estudiantes. El laboratorio posee un almacén.



D.
E:

F.

Laboratorio de Patologia Clinica y Microbiologia con capacidad para
20 estudiantes. Posee un area separada para cultivos.

Area para armarios.
1 baro.

Bioterio. Es parte del area fisica del Instituto de Ciencias Fisioldgicas
y Medicina Experimental.

Articulo 4: Los laboratorios de Bioquimica y Parasitologia son manejadas por
otros Departamentos y se encuentran situados en los edificios #2 y 6 respectiva-
mente. Ademas existen areas de apoyo a la docencia en comun con las demas
escuelas de la Universidad: Biblioteca, Recursos Audiovisuales y otros.

CAPITULO 1l

PERSONAL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

PERSONAL ADMINISTRATIVO ACADEMICO

Articulo 5: El personal administrativo académico estara formado por:

. Director de la Escuela de Medicina.

1. Coordinador Académico de la Escuela de Medicina.

11, Directores de Institutos:

A.

B.

Instituto de Ciencias Fisiolégicas y Medicina Experimental “Dr. José
de Jesus Alvarez Perelld". ’

Instituto de Anatomia “Dr. Alejandro Capellan”.

IV.  Cinco Coordinadores de Departamento de Ciencias Clinicas:

>
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Medicina Interna.
Pediatria.

Cirugia.

Ginecologia y Obstetricia.
Psiquiatria.

V. Jefes de Departamento de Ciencias Basicas: Cantidad variable segun el
numero de estudiantes y profesores del area correspondiente.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO NO ACADEMICO
Articulo 6: El personal administrativo no Académico estara formado por:

l. Personal secretarial:
A. Dos secretarias de la Escuela de Medicina.
B. Un auxiliar de oficina.

Il Auxiliares de laboratorios:

A. Dos auxiliares del Instituto de Anatomia.
B. Dos auxiliares del Instituto de Ciencias Fisiologicas y Medicina Expe-
rimental.

Il Una persona de mayordomia.

PERSONAL ACADEMICO
Articulo 7: El personal Académico estara formado por:

1. Profesores en cantidad variable dependiendo del nimero de estudiantes.

CAPITULO 1l
FUNCIONES DEL PERSONAL

Articulo 8: El personal de la Escuela de Medicina se divide en dos grupos: perso-
nal Administrativo y Personal Académico.

Personal Administrativo:

Personal Administrativo Académico:

Articulo 9: El personal administrativo Académico de la Escuela de Medicina esta
formado por los siguientes: Director de la Escuela, Coordinador Académico de la
Escuela, Directores de Institutos.

Articulo 10: Director de la Escuela de Medicina: Las funciones estan consigna-
das en los Estatutos Generales de la Universidad. En términos generales el direc-
tor sera el principal funcionario ejecutivo y administrativo de la escuela. Presidira
las reuniones y sera el representante oficial de la escuela ante la facultad y otras
autoridades universitarias. Tendra a su cargo dirigir la instrumentacion de los
acuerdos que tomen los miembros del departamento en sus reuniones debida-
mente constituidas, y elevar ante las autoridades correspondientes aquellos



acuerdos que asi lo requieran. En todo caso en que la recomendacion del director
sobre algtin asunto difiera de los miembros del departamento, o de la de alguno de
los comités que le haya asesorado directamente, el director, al momento de hacer
su recomendacion a las autoridades correspondientes, debera informar también
cudl es la posicion de los miembros del departamento o del comité.

Parrafo: El director sera presidente ex-oficio de todos los demas comités perma-
nentes del departamento excepto del Comité de Personal. En lo que concierne al
Comité de Personal, el director del departamento sera miembro del mismo y su
presidente sera electo de entre sus miembros.

Articulo 11: Coordinador Académico de la Escuela de Medicina: Ademas de
ser miembro ex-oficio del comité de admisiones, posee las funciones siguientes:

1) Preparar el horario de clases en cada semestre.

2) Verificar la asistencia y puntualidad de los profesores y reportar al comité
de personal de la escuela cualquier deficiencia encontrada.

3) Presentar al Director los curriculos de los futuros aspirantes a profesores,
para que sean revisados por el comité de personal de la escuela.

4) Asesorar a los estudiantes sobre las asignaturas que debe cursar.

Articulo 12: Directores de Institutos: Realizaran las funciones propias de todo
Director de area Administrativa, aunque su nombramiento sea académico, con la
finalidad de velar por el funcionamiento y desarrollo del Instituto.

Articulo 13: Coordinadores de Departamentos y Coordinadores de asignatu-
ras. Estos tendran las siguientes funciones:

a) Realizaran las mismas funciones que se le asignan a los profesores.

b) Se encargaran de las asignaturas colegiadas, teniendo la responsa-
bilidad de reunir a sus profesores para preparar los programas de
trabajo correspondientes.

c) Supervisar la confeccion todo lo concerniente a los examenes de las
asignaturas de su area.

Personal Administrativo No Académico:

Articulo 14: El personal administrativo No Académico de la Escuela de Medicina
esta formado por los siguientes: Secretarias, Auxiliar de Oficina, Auxiliares de La-
boratorio, Mayordomia.

Articulo 15: Secretarias de la Escuela de Medicina: Existiran un minimo de dos
secretarias cuyas funciones se dividiran de la siguiente manera:

a) Primera secretaria: Las funciones de la primera secretaria son:

(a) Recepcionista.
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(g) Realizar los tramites correspondientes a los Trabajos de Grado.
(h) Otras funciones designadas por el Director de la Escuela de Medicina.
b) Segunda secretaria: Las funciones de |la segunda secretaria son:

(a) Realizar todo el trabajo de escritura de oficios, cartas, formularios y otros
asignados por el Director.

(b) Encargarse de tramitar los procesos administrativos de la Escuela de Medi-
cina (DA-31 y Vad-14).

(c) Llamar a los profesores para comunicarles las fechas clave de la Universi-
dad, asi como cualquier reunion o actividad que se vaya a realizar en la Es-
cuela o la Universidad.

(d) Trabajo secretarial y asignaturas para los Departamentos:
(i) Medicina Interna:
1. Asignaturas:

MED-305 | MED-308 | MED-310 | MED-312
MED-405

2. Catedra Magistral “Nicolas Pichardo”.
(ii) Cirugia:
1. Asignaturas:

MED-306 | MED-309 | MED-311 | MED-313
MED-406

(iii) Pediatria:
1. Asignaturas:

MED-307 | MED-327 I MED-407] l

2. Catedra Magistral “Tedfilo Gautier Abreu”.
(iv)Psiquiatria:



1. Asignaturas:

MED-251 | MED-353 I MED-403J I

Articulo 16: Auxiliar de oficina. Las funciones de los auxiliares de oficina son las
siguientes:

a) Realizara el trabajo propio de un auxiliar de oficina:
b) Busqueda de documentos en los archivos.
c) Realizar los trabajos de mensajeria.

d) Realizar todo tipo de labor de apoyo al trabajo de la oficina que le
sea asignado por el personal secretarial o las autoridades del area:
Ordenacion de archivos, entre otros.

Articulo 17: Auxiliares de laboratorio. Las funciones de los auxiliares de labora-
torio son las siguientes:

a) Realizaran la funcion de mayordomia de dicha area.

b) Realizaran la funcion designada por el Director del area o profesor
que apoyen a la docencia:

(a) Preparacion del material a utilizar en las practicas.
(b) Otras funciones.

Articulo 18: Mayordomia. Las funciones del personal de mayordomia de la Es-
cuela de Medicina son las siguientes:

a) Realizar las funciones propias de dicha labor, consignadas en los re-
glamentos de la Universidad, en las areas correspondientes a la Es-
cuela de Medicina y la Facultad de Ciencias de la Salud.

b) Supervisar que se preparen los refrigerios a los profesores y al per-
sonal.

Personal Académico:

Articulo 19: El personal académico esta formado por los profesores y los jefes de
los departamentos de la Escuela de Medicina y coordinadores de asignaturas.

Articulo 20: Profesores. Realizaran las funciones consignadas en los reglamen-
tos de la Universidad.



CAPITULO IV
HORARIO DE TRABAJO

Articulo 21: El horario de trabajo de la Escuela de Medicina se ajusta a las nor-
mas generales de la Universidad. Se dividen en dos grupos: horarios de oficina,
horarios de institutos y laboratorios y horarios de aulas y practicas hospitalarias.

Horario de oficina:

Articulo 22: El horario de oficina de la Escuela de Medicina se regira por los si-
guientes puntos:

a) El horario de trabajo es de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a 5:00
p.m.

b) El horario de atencion al publico es de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de :00
p.m. a 5:00 p.m. Las puertas permaneceran cerradas durante la hora del
almuerzo, salvo el caso excepcional en que se presente un profesor en
horario del medio dia. Se le debe indicar a los profesores que la Escuela
estara cerrada a dichas horas.

c) No se permitira utilizar las horas de trabajo para desayunar o almorzar.
Esta actividad debe realizarse fuera del horario de trabajo, antes de las
8:00 a.m. o al medio dia.

d) Se permitira la atencion del personal y de los invitados con café u otro
tipo de refrigerios.

e) No se permitira atender invitados personales.

f) Segln las normas de la Universidad, solo la autoridad del area puede
conceder permiso de salida del trabajo fuera del horario establecido.

Horario de Institutos y laboratorios:

Articulo 23: El horario administrativo de los Institutos y laboratorios tendran el
mismo horario de la oficina.

Articulo 24: Los horarios de practicas de laboratorio se regiran por el calendario
previamente confeccionado al inicio de cada semestre y que se consigna en el
glosario de asignaturas de la Universidad. Cuando se designen practicas fuera de
los horarios administrativos, los Encargados de los Institutos y laboratorios coordi-
nara con los profesores correspondientes para que las mismas puedan ser impar-
tidas sin contratiempo.






facultad, en el proceso de consulta para el nombramiento del director y en otras
gestiones y actividades que competen a la escuela. Todo ello, sujeto a los proce-
dimientos establecidos en los Estatutos Generales.

Participacion de los miembros en comités de facultad:

Articulo 29: Cuando un miembro de algin comité de la escuela sea también
miembro del comité equivalente a nivel de facultad, representara la posicion de la
escuela. Si el profesor en cuestion tuviere, ademas, algutn criterio propio que ex-
presar, distinto al que debe representar, podra hacerlo, indicando que se trata de
su posicion personal.

Cantidad de reuniones:

Articulo 30: Se celebraran reuniones, por lo menos, una vez por semestre.

Quoérum en las reuniones:

Articulo 31: El quérum para las reuniones sera una tercera parte del niumero total
de miembros.

Atribuciones colectivas de los miembros:

Articulo 32: Los miembros del comité, reunidos bajo la presidencia de su director,
podran llegar a acuerdos y hacer recomendaciones, consistentes con la Ley de la
Universidad y este Reglamento, para lograr el desarrollo mas efectivo de los obje-
tivos de la escuela, segin su disciplina, incluyendo el establecimiento de normas
educacionales; y aprobar los programas de estudio de las especialidades, opcio-
nes y concentraciones del departamento, para su consideracion por la facultad
correspondiente.

Cantidad de miembros de los comités:

Articulo 33: Todos los comités estaran formados por no menos de tres (3) ni mas
de siete (7) personas, compuesto por miembros con nombramiento permanente
(medio tiempo, tiempo completo o dedicacién exclusiva) y rango académico de por
lo menos Profesor Adjunto. Si no se pudiere constituir un comité de por lo menos
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tres miembros con permanencia y el rango académico requerido, se completara el
comité hasta llegar a tres (3) con otros miembros de la escuela que tengan per-
manencia, aunque con menor rango, pero siempre tiene que prevalecer la prela-
cién de rango.

Eleccion de miembros de los comités:

Articulo 34: Cuando sea necesario elegir un nuevo miembro del comité, el director
de la escuela sometera al profesorado de la escuela una lista de cinco (5) candida-
tos, escogidos entre el personal docente de toda la unidad, la cual debera incluir a
aquellos profesores de la escuela que, teniendo la permanencia y el rango acadé-
mico requerido, acepten la nominacion. El director sometera al rector una terna
con el nombre de los candidatos seleccionados por el personal docente, quien
hara el nombramiento. El rector podra rechazar la terna y el director debera repetir
el proceso para presentar una nueva terna, no pudiendo estar presentes ninguno
de los candidatos presentados.

Comités:

Comité Académico:

Articulo 35: El comité académico se regira por lo estipulado en los estatutos ge-
nerales de la Universidad. Ademas, de las funciones indicadas en el mencionado
estatuto, se encargara de lo siguiente:

1. Determinar los requisitos minimos para realizar el Internado Académico en el
extranjero,

2. Seleccionar los estudiantes que pueden realizar el Internado en el extranjero.

3. Supervisar y aprobar los acuerdos de colaboracion académica con otras insti-
tuciones.

4. Determinar las medidas de prevencion exigidas a los estudiantes para garanti-
zar una seguridad meédica de los mismos.

PARRAFO I: Para la realizacion de sus funciones, el Comité Académico estara
compuesto por dos subcomités:

1. Subcomité de Ciencias Basicas: Encargado de regular las actividades que
competen al Ciclo Preclinico (Ciencias Basicas) de la Carrera de Medicina.

2. Subcomité de Ciencias Clinicas: Encargado de regular las actividades que
competen al Ciclo Clinico de la Carrera de Medicina, tanto en las areas de
Preinternado como Internado Académico.



Comité de Admisiones:

Articulo 36: Determinara los requisitos minimos especificos para ingresar a pre-
médica y al ciclo preclinico de la escuela de medicina. Ademas determinara cuales
son los cupos y seleccionara los estudiantes que podran ingresar en cada semes-
tre.

Comité de Personal:

Articulo 37: Asesorara al director del departamento sobre nombramientos, ascen-
sos, licencias, permanencias, traslados, bonificaciones y otras acciones de perso-
nal.

Articulo 38: El personal docente que sea candidato a ascenso 0 permanencia no
podra ser miembro del Comité de Personal, excepto cuando su participacion sea
indispensable para que el comité quede constituido. En tal circunstancia, estara
obligado a inhibirse de participar en las deliberaciones de su caso y de otros casos
analogos. También tendra que inhibirse cualquier miembro del comité cuando sur-
gieren acciones de personal que planteen conflictos de intereses que les afecte
directamente; tales como: lazos familiares, conyugales o que pertenezcan a socie-
dades de intereses economicos comunes. En esta situacion, el miembro del co-
mité podra ser sustituido por otro profesor, siguiendo el procedimiento establecido
por la duracion del tiempo que tome la discusion del caso en cuestion o casos
analogos.

Articulo 39: Los directores de departamento que sean candidatos a ascenso o
permanencia no podran participar en el proceso de evaluacion de su caso, ni in-
tervenir en las reuniones del Comité de Personal cuando se trate de casos analo-
gos. Debera inhibirse ademas, en casos de conflicto de interés. Estas disposicio-
nes no afectaran las otras funciones de evaluacion y supervision inherentes a su
cargo.

Articulo 40: El decano no podra ser elegible para pertenecer al Comité de Perso-
nal Departamental. Si durante su incumbencia como miembro del Comité de Per-
sonal Departamental, el claustral fuera nombrado al cargo de decano, sera susti-
tuido por un miembro elegido segun el procedimiento establecido.

Comité de Investigaciones:

Articulo 41: Se encargara de regular todos los aspectos relativos a los proyectos
de investigacion de la Escuela de Medicina, incluyendo acuerdos interinstituciona-
les y trabajos de grado entre otros.



Comité de Educacion Continuada:

Articulo 42: Se encargara de preparar conferencias, catedras magistrales, cursos,
congresos, diplomados y otros, dirigidos a estudiantes y personal de salud de todo
el pais.

Articulo 43: Las residencias médicas estan dirigidas por un Departamento especi-
fico y no es competencia de este comité.

CAPITULO VI
METODOS DE EVALUACION

Articulo 44: La Escuela de Medicina tiene varios mecanismos de evaluacion, en-
tre los que se encuentran los examenes de las asignaturas, asi como las evalua-
ciones de practicas de laboratorio y de practica hospitalaria.

Examenes escritos:

Elaboracion de calendario de examenes:

Articulo 45: Se elaborara un calendario de examenes escritos tomando en consi-
deracion los siguientes puntos:

a) El Coordinador Académico de la Escuela de Medicina confeccionara la
lista con las fechas de las pruebas parciales y finales de las asignaturas
del Ciclo Preclinico. Estas seran presentadas al Director de la Escuela
para la aprobacion final antes de la publicacion.

b) Las fechas de la Premédica son fijadas por la Comision de Horarios de
la Universidad.

c) Las fechas del Ciclo Clinico y del Internado Académico son fijadas por
los Jefes de los Departamentos Clinicos correspondientes.

d) No se permiten cambios en las fechas de examenes, a menos que sea
aprobado por el Director de la Escuela de Medicina.

e) Cualquier cambio de horarios solicitado por los profesores o estudiantes,
debera hacerse por escrito.
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Elaboracion de examenes:

Articulo 46: Para elaborar las evaluaciones 0 examenes escritos se realizaran los
procedimientos siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Los profesores haran entrega de las preguntas de los examenes exclu-
sivamente a la secretaria que esta asignada para esa asignatura. Si esta
no se encuentra en la oficina, el profesor entregara las preguntas al Di-
rector de la Escuela de Medicina, quien designara la secretaria que se
hara cargo. De no encontrarse el Director, el profesor entregara el exa-
men a la Coordinadora Académica o al Decano de la Facultad de Cien-
cias de la Salud, quienes lo entregaran al Director o la secretaria corres-
pondiente.

En el caso de las asignaturas colegiadas, el Coordinador designara la
cantidad de preguntas que debera confeccionar cada uno de los profe-
sores de la materia. Estos deberan entregar a la secretaria correspon-
diente la cantidad de preguntas solicitadas y las respuestas deberan en-
tregarse en un sobre separado que debera estar cerrado. Solo el Coor-
dinador puede abrir dicho sobre.

Si los profesores de las asignaturas colegiadas entregan mas preguntas
de las que se les habia asignado, solo el Coordinador es el responsable
de seleccionar las preguntas que deberan transcribirse al examen.

Todas las preguntas a confeccionarse deben ser:
a) Seleccion multiple con una sola respuesta posible de 5 a elegir.

b) Preguntas de seleccion con una clave de 5 respuestas de las cuales
solo una puede ser la correcta.

c) En algunas asignaturas en particular, solo el Director de la Escuela
de Medicina puede autorizar:

(a) Preguntas de llenar el blanco.
(b) Dibujos.

(c) Desarrollo.

(d) otras modalidades.

Las preguntas deben ser entregadas a la secretaria 3 a 5 dias antes de
la fecha en que se va a impartir el examen.

La secretaria debe confeccionar el examen y debe avisar al profesor o
Coordinador cuando esté confeccionado el examen para que pase a im-
primirlo. La secretaria no puede sustituir al profesor o Coordinador en la
impresion del examen.



g) La secretaria debe entregar al Coordinador el examen confeccionado y
todo material relacionado con el mismo:

a) Preguntas recibidas de los profesores.
b) Sobres cerrados con las respuestas.
c) Ete.

h) La secretaria es la Gnica responsable del material de examen que reci-
be, por lo que tiene que velar por la seguridad del mismo mientras se
encuentre en sus manos.

i) El profesor (en el caso de las asignaturas colegiadas: el Coordinador o
el profesor designado por este) tiene por obligacion que estar presente
en el momento en que se fotocopia y se compagina el examen. Se re-
comienda hacer la impresion a mas tardar el dia anterior a la fecha en
que se va a impartir el mismo.

j) El profesor es el unico responsable del examen ya impreso, por lo que
no debe dejarlo en la Escuela.

k) Las secretarias estan encargadas de recordar a los profesores las fe-
chas de los examenes y deben llamar a los profesores de las asignatu-
ras colegiadas para indicarles el nimero de preguntas que el Coordina-
dor de la materia les indica que deben traer.

1) El encargado de la fotocopia imprimira el examen solo ante la presencia
del profesor o coordinador de la materia. Cualquier otra persona debera
salir del area donde se realiza la impresion.

m) El encargado de la fotocopiadora o el auxiliar de oficina compaginara el
examen ante la presencia del profesor o coordinador de la materia. No
puede haber otra persona en el area de compaginacion.

n) El encargado de la fotocopiadora o el auxiliar de oficina destruira ante la
presencia del profesor o coordinador, todo tipo de material sobrante del
proceso de impresion:

a) Papel carbdn.
b) Hojas impresas sobrantes.
c) Otros.

Correccion de examenes:

Articulo 47: Para la correccion de examenes se tomaran en consideracion los si-
guientes puntos:

a) Solo el profesor puede impartir el examen y solo él tiene que corregirlo,
debiendo entregar a la secretaria las notas junto con los examenes co-
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b)

rregidos, en el periodo establecido por los reglamentos universitarios (3
dias).

El profesor podra realizar curvas en las notas de sus materias si lo con-
sidera necesario, pero solo esta permitido realizar la “curva por indice de
dificultad”, que consiste en:

a) Calcular el porcentaje de estudiantes que contestaron bien cada pre-
gunta.

b) Anular del total de preguntas del examen, a todos los estudiantes,
aquellas que no han sido contestadas por un porcentaje adecuado
de alumnos.

c) La pregunta se contara como buena para los que la hayan contesta-
do, aunque se reste del total de preguntas del examen.

d) El porcentaje para anulacién de preguntas sera fijado por el profesor,
pero nunca sera mayor de un 20%.

e) La formula a utilizar para calcular las notas en los examenes sera:

Total de preguntas buenas x 100

(Total de preguntas del examen - preguntas anuladas)

Publicacion de notas:

Articulo 48: Para la publicacion de las notas se tomaran en consideracion los si-
guientes puntos:

a)

b)

c)

d)

La secretaria correspondiente guardara los examenes ya corregidos y
publicara las notas de los parciales, indicando solamente la matricula de
los estudiantes. Indicara demas la fecha de publicacion. Esto es valido
para los examenes parciales, notas de laboratorio y examenes finales.

Cuando se trate de las notas finales, la secretaria llenara las actas ofi-
ciales correspondientes y realizara los tramites pertinentes.

El profesor debera supervisar el trabajo de la secretaria que esté rela-
cionado con las materias que imparte, firmando las actas finales y suple-
torias de notas, luego de haberlas revisado cuidadosamente.

Luego de recibirse las actas finales en Registro, se publicara copia de
esta acta, segun lo indican los reglamentos de la Universidad.
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Revision de examenes:

Articulo 49: Se recomienda que todo profesor haga una revision de examenes
con todos los estudiantes segun los siguientes puntos:

a) El profesor a mas tardar el siguiente dia de clases después de impartido
un examen, debe leerle a los estudiantes el examen completo con las
respuestas correctas y debe explicar el porqué de las mismas, como un
método de ensenanza.

b) Si el estudiante no queda conforme con su nota, debera solicitar por es-
crito una revision con jurado de su examen, tal y como establecen las
normas de la Universidad.

Fraudes en los examenes:

Articulo 50: En caso de que se detecte un fraude en los examenes se debera
proceder de la siguiente manera:

a) Fraude antes de impartido un examen:

a)

b)

Cuando se sospeche pero no se pueda comprobar que uno o varios
estudiantes obtuvieron un examen de manera fraudulenta antes de
ser impartido el mismo, se procedera de la siguiente manera:

(a) Se confeccionara un nuevo examen.

(b) Si ya el examen fue administrado a los estudiantes pero no se
han publicado las notas, se anularan las notas y todos tendran
que tomar el nuevo examen.

(c) En caso de que ya se hayan publicado las notas, solo se exami-
naran nuevamente los estudiantes que hayan obtenido 70 o mas
en dicho examen.

Cuando se pueda comprobar que uno o varios estudiantes obtuvie-
ron un examen de manera fraudulenta, se procedera de la siguiente
manera:

(a) Se confeccionara un nuevo examen.

(b) Si ya el examen fue administrado a los estudiantes pero no se
han publicado las notas, se anularan las notas y todos tendran
que tomar el nuevo examen, exceptuando los indicados en el
punto (d).

(c) En caso de que ya se hayan publicado las notas, solo se exami-
naran nuevamente los estudiantes que hayan obtenido 70 o mas
en dicho examen, exceptuando los indicados en el punto (d).
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(d) Se solicitara al Consejo Académico la sancion disciplinaria para
los estudiantes que cometieron la falta, tal y como lo estipulan los
reglamentos de la Universidad. Estos estudiantes no tendran de-
recho a examinarse.

(e) Se solicitara al Departamento de Recursos Humanos la destitu-
cion del personal que se haya comprobado que esté involucrado.

b) Fraude durante el examen:

a) Cuando un estudiante comete un fraude durante un examen, se apli-
caran las normas vigentes en la Universidad.

Presentacion de Casos:

Articulo 51: La Presentacion de Casos consiste en asignar a un estudiante de un
caso clinico, ya sea de un caso con un paciente interno en el hospital, un récord
de un paciente ya dado de alta o un caso presentado en una revista.

Articulo 52: Se le comunicara al estudiante con suficiente antelacion de por lo
menos una semana, el caso y la fecha en que debera presentarlo ante sus com-
paneros de clase.

Articulo 53: El profesor evaluara el esfuerzo realizado por el estudiante en lo refe-
rente a todo el proceso necesario para llegar al diagnodstico y tratamiento corres-
pondiente, capacidad de sintesis, profesionalidad y respuesta a las preguntas pre-
sentadas, entre otros.

PARRAFO: El estudiante entregara un resumen escrito del caso, con la finalidad
de socializar la informacion que sera incluida en los examenes escritos.

Revision de Literatura:

Articulo 54: La Revision de Literatura consiste en asignar a un estudiante un tema
de actualidad, para que realice una revision de todo lo ultimo que ha sido escrito
sobre el mismo en las revistas médicas de actualidad.

Articulo 55: El profesor evaluara el esfuerzo realizado por el estudiante en lo refe-
rente a, capacidad de sintesis, profesionalidad y respuesta a las preguntas pre-
sentadas, entre otros.

PARRAFO: El estudiante entregara un resumen escrito del caso, con la finalidad
de socializar la informacion que sera incluida en los examenes escritos.



Evaluaciones Orales:

Articulo 56: Esta modalidad se utilizara exclusivamente como parte de la evalua-
cion de la practica de Anatomia Humana y durante el trabajo con los pacientes en
las practicas hospitalarias.

Evaluacion de Trabajo Hospitalario:

Articulo 57: La evaluacion del trabajo hospitalario se realizara mediante los formu-
larios anexos al presente reglamento.

CAPITULO VII
NORMAS DE SEGURIDAD:

Prevencion contra enfermedades:

Articulo 58: Todos los estudiantes deberan presentar un informe de vacunas al
inicio del ciclo preclinico, que se ajuste a las disposiciones del Comité Académico
de la Escuela de Medicina. Ademas deberan utilizar la vestimenta de proteccion
designada en cada laboratorio o area de salud donde le tocase realizar sus practi-
cas clinicas.

Examenes:

Articulo 59: Los procedimientos de seguridad en los examenes estan comprendi-
dos en los articulos 27 al 31 del presente reglamento.

Areas restringidas:

Escuela de Medicina:

Articulo 60: Oficina de la Escuela de Medicina:
1) Area secretarial y sala de espera:

1]
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a) Toda persona que ingrese a la Escuela de Medicina, sea personal
universitario, profesores, estudiantes o publico general, debera pre-
sentarse ante la secretaria recepcionista. Esta le atendera y de ser
necesario le invitara a sentarse en la sala de espera hasta que se le
pueda atender.

b) Solo el personal secretarial podra ingresar y sentarse en los escrito-
rios correspondientes.

c) El personal de Mayordomia debera pedir permiso para ingresar a las
distintas areas a realizar sus funciones.

2) Area de impresion:

a) Solo el personal secretarial, de mayordomia y las autoridades de la
Escuela de Medicina podran ingresar en esta area.

b) El personal de Mayordomia debera pedir permiso para ingresar a es-
ta area a realizar sus funciones.

3) Oficinas del Director de la Escuela de Medicina y del Coordinador Académi-
co:

a) Solo podran ingresar sin anunciarse las personas que laboran en la
oficina.

b) Los directores de Institutos, jefes de Departamento de Ciencias
Basicas y Clinicas, los profesores de la Escuela de Medicina, las au-
toridades universitarias, asi como estudiantes y publico general, de-
beran anunciarse previamente.

Sala de Reuniones:

Articulo 61: Sala de Reuniones:
1) Estara coordinada por la Facultad de Ciencias de la Salud.

2) La utilizacién de esta sala por parte de los funcionarios o profesores de la
Escuela de Medicina, requerira el permiso previo ante el Decano de Cien-
cias de la Salud.

Area de Archivo y refrigerios:

Articulo 62: Area de archivo y refrigerios:
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1) Solo podran ingresar las personas que laboran en la oficina de la Escuela
de Medicina, Facultad de Ciencias de la Salud y el personal del area de ar-
chivo y refrigerios.

2) Las autoridades universitarias deberan anunciarse previamente.

3) Solo las autoridades de la Escuela de Medicina podran permitir el ingreso
de las personas no autorizadas en los casos en que asi se requiera.

Institutos y Laboratorios:

Articulo 63: Institutos y laboratorios:
1) Solo podra ingresar el personal y los profesores que laboran en el area.

2) Los estudiantes podran ingresar solo durante las practicas que tienen asig-
nadas.

3) Solo el Director del area podran permitir el ingreso de las personas no auto-
rizadas en los casos en que asi se requiera. En ausencia del Director del
Instituto, esta decision sera tomada por el Director de la Escuela de Medici-
na o el Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud.

4) Los Institutos y Laboratorios deberan preparar las normas de seguridad de
Sus areas.

Programa PALTEX:

Articulo 64: Programa Ampliado de Libros de Textos de la OPS (PALTEX)

1) Esta area estara supervisada por el Decano de la Facultad de Ciencias de
la Salud y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS).

2) Solo ingresaran las personas que deseen adquirir libros u otros implemen-
tos, cuando esté presente la persona encargada del area.

Llaves:

Oficina de la Escuela de Medicina:

Articulo 65: Solo tendran llave para ingresar a la oficina de la Escuela de Medici-
na las siguientes personas:

1) Director de la Escuela de Medicina.
2) Coordinador Académico de la Escuela de Medicina.
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versidad "UNPHU". No debera indicar ningln titulo como Dr. o Br. En la
manga izquierda debera tener el sello de la UNPHU, que puede ser adquiri-
do en la libreria de la Universidad. Ademas, los Preinternos deberan tener
una pijama de color crema y los Internos de color verde, que sera utilizada
en el momento en que se le asigne servicio o trabajo en el area quirlrgica.
Es indispensable tener siempre un estetoscopio. Otro tipo de equipo podra
ser solicitado dependiendo de la practica hospitalaria a realizar.

ANEXOS:
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA DE MEDICINA

FORMULARIO INDIVIDUAL DE EVALUACION DE ROTACIONES HOSPITALARIAS

MATRICULA:
NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

CODIGO DE LA ASIGNATURA:
NOMBRE DE LA ASIGNATURA:
HOSPITAL:

FECHA DE ROTACION:
FECHA DE EVALUACION:
NOMBRE DEL PROFESOR:
AREA DE ROTACION:

DE:

|2 |

Nota: encerrar con un circulo la evaluacion correspondiente. Colocar dicha evaluacién en la columna de la

derecha y luego las notas para obtener el Total. No debe dejar de evaluarse ninguna &rea.
AREAS DE EVALUACION i o o ! B s
1. Conocimientos de Medicina 1|12|(3|4)|5|6|[7|8]|9]10
2. Historias Clinicas y Examen Fisico 112|(3|4|5|6|7|8|9](10
3. Capacidad de Diagnéstico 112|3|4|5|6|7|8|9]10
4. Presentaciones 112|3|4|5|6|7|8(|9]10
5. Profesionalidad 112(3|4]|5|6|7]|8|9]10
6. Aplitud de superacion 112|3|4|5|6|7|(8|9]10
7. Dedicacion al paciente 112(3|4|5|(6|7(8]9]10
8. Relacion con companeros, profe .meédicos| 1 [2|3|4|5]6]|7]|8|9]|10
y enfermeras.

9. Asislencia y puntualidad 112|3|(4(|5]|6|7|8[9(10
10. Comportamiento y disciplina 112(3|4|5|6]7|8|9]10
TOTAL

COMENTARIOS:
FIRMA DEL PROFESOR




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA DE MEDICINA

FORMULARIO FINAL DE EVALUACION DE ROTACIONES HOSPITALARIAS

MATRICULA:

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

CODIGO DE LA ASIGNATURA:

NOMBRE DE LAASIGNATURA:

SEMESTRE:

FECHA DE ROTACION: DE: ] A: [

FECHA DE EVALUACION:

PRINCIPAL HOSPITAL UTILIZADO:

JEFE DEL DEPARTAMENTO:

EVALUACIONES HOSPITALARIAS

1 3/4|5/|6 8 0 14 |15 | TOTA
AREAS DE EVALUACION 2 : L !l v } -

Conocimientos

12. Historias  Clinicas vy
Examen Fisico

13. Diagnostico

14. Presentaciones

15. Profesionalidad

16. Aptitud de superacién

17. Dedicacion al paciente

18. Relacion con comparie-
ros, profesores, médicos
y enfermeras.

19. Asistencia y puntualidad

20. Comportamiento y disci-
plina

TOTAL

[ PROMEDIO FINAL TP TP PP EF PF CALI

FIRMA DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO

" Colocar la evaluacion de los profesores en las columnas cnumeradas del 1 al 15, colocar en la columna de la
derecha los promedios de cada fila y luego sumar las notas para obtener el Total. No debe dejar de evaluarse
ninguna drea. La evaluacion de prictica sc reporta como TP (se reporta doble). ¢l examen final escrito s¢
reporta como PP y ¢l examen final oral se reporta como EF.
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