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PRESENTACION

La Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefa,
consciente de su misibn de institucion de servicio,
formadora y modeladora del pensamiento de la comunidad
dominicana, en todos sus ordenes, se ha trazado, como
meta principal, el logro del maximo de eficiencia
académica, para asi cumplir con sus objetivos de la manera
mas satisfactoria.

Para ello es imprescindible que sus autoridades vy
profesores cumplan efectivamente con los planes y
programas de mejoramiento académico y administrativo
que la Rectorfa viene desarrollando.

El Decanato de Registro y Evaluaciones, organismo
académico—administrativo que tiene a su cargo una
importante funcién en el logro de esa excelencia académica
que hoy es la meta de toda la comunidad universitaria,
pone a la disposicion de los profesores de esta casa de
estudios el presente MANUAL, el cual ha de constituir una
guia orientadora sobre como debe proceder el profesor en
el ejercicio de su funcion docente y sus inherentes procesos
académico—administrativos.

Este Manual debi6é limitarse a las disposiciones regla-
mentarias y de procedimiento cuya aplicacion y vi-
gilancia le ha sido conferida al Decanato de Registro y
Evaluaciones. No obstante, en interés de que el profesor
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Acusar al Rector ante la Fundacién Universitaria
Dominicana, Inc. por causa de faltas graves en el
ejercicio de sus funciones o por mala conducta
notoria.

Organizacion Administrativa

La Universidad cuenta con una adecuada estructura de
caracter académico—administrativo para atender los
asuntos complementarios de las funciones sustantivas de
naturaleza académica y de investigacién.

CLASIFICACION DE LOS PROFESORES

De acuerdo con sus relaciones de trabajo, el cuerpo
docente se divide en:

Profesor de Dedicacion Exclusiva: El que consagra todo su
tiempo laborable a la vida académica y administrativa de la
Universidad, hasta el punto de no poder realizar ningin
otro trabajo profesional, remunerado o no, sin previa
autorizacion de las autoridades académicas.

Profesor de Tiempo Completo: Es el que tiene a su cargo
una o mas de las siguientes funciones: dictar cursos de
instruccion, conducir sesiones de practicas o de
laboratorios en una o mas asignaturas o programas
regulares de investigacion cientifica, realizar otras
actividades  académicas, administrativas, o0 extra
curriculares, durante la semana laboral completa, o en las
condiciones que se estipulen en su contrato de trabajo.

Profesor de Medio Tiempo: El que tiene a su cargo una o
mas de las funciones siguientes: Dictar cursos de
instruccion, conducir sesiones de practicas o de
laboratorio, en una o mas asignaturas o programas
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regulares de investigacion cientifica, realizar actividades
administrativas o extra curriculares durante media semana
laboral o en las condiciones que se estipulen en su contrato
de trabajo.

Profesor por Asignatura: El que se contrata con el
especifico proposito de dictar cursos de instruccién sobre
una o mas asignaturas o para conducir sesiones de précticas
o de laboratorio durante el nimero de horas que se
estipulen en su contrato de trabajo. En cualquier caso, su_
remuneracion no podra exceder a la del profesor de tiempo
completo.

DESIGNACION DE PROFESORES

En el ejercicio de sus atribuciones ejecutivas el Rector esta
investido con la facultad de “designar a los decanos, los
directores de otras unidades académicas, el personal
docente y de investigacion y a los funcionarios y auxiliares
académicos o administrativos de la Universidad; fijar y
modificar sus condiciones de trabajo, ascenderlos y
prescindir de sus servicios cuando lo considere pertinente,
de acuerdo con lasdisposiciones legales y reglamentarias”.

La solicitud de nombramiento de un profesor se origina en
la propia Escuela o Departamento; y es ‘el titular quien lo
recomienda al Rector. La relacién juridica entre el
profesor y la Universidad es de naturaleza contractual.

El expediente de nombramiento necesariamente debe
tramitarse a través del formulario Accion de Personal,
DA—31, el cual tiene que contener como anexo el
curriculum del profesor recomendado, acompanado de una
fotografia reciente y de copia del titulo correspondiente.

Una vez designado, el profesor,. se obliga y compromete a
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respetar y acatar todos los estatutos, reglamentos de la
Universidad y disposiciones normativas y administrativas
emanadas de las autoridades competentes.

Los profesores no pueden iniciar el ejercicio de sus
funciones docentes, sin antes recibir el nombramiento
suscrito por el Rector.

RESCISION DEL CONTRATO DE SERVICIO

El contrato de servicio suscrito entre la Universidad y el
profesor quedara rescindido cuando asi lo determinen las
partes. Sin embargo, la Universidad se reserva el derecho de
darlo por terminado sin responsabilidad de su parte, en los
siguientes casos:

Mala conducta notoria;

Manifiesta incompetencia;

Grave negligencia en las labores;

Fallas graves en materia de relaciones humanas con las
autoridades académicas, los compaiieros de labores,

los subalternos o los estudiantes;

Violaciones a las condiciones de trabajo establecidas
en el contrato de servicio; y

Violacion de los estatutos, reglamentos vy
disposiciones vigentes en la Universidad.

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES

Los profesores deberan cumplir con los deberes y
obligaciones siguientes:
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Colaborar con el Director de su departamento o
escuela en la determinacion de la politica que rija esas
unidades, y en ¢l cumplimiento de los objetivos que
sc¢ propongan alcanzar.

Compartir la responsabilidad del progreso y desarrollo
de la Universidad, mediante la participacion en los
organismos establecidos para tales fines.

Asistir a los actos culturales o cientificos organizados
o auspiciados por la Universidad, en ella o fuera de
ella.

Cumplir con los requerimientos que le formule el
Director de la Escuela o Departamento al cual haya
sido asignado, quien en todo momento ejercera la
autoridad y unidad de mando dentro de su area. Fl
profesor estara subordinado jerarquicamente al
Director.

Llevar a cabo con la mayor frecuencia posible
estudios monograficos sobre aspectos determinados
del conocimiento cientifico o humanistico, dentro de
sus respectivas disciplinas.

Preparar notas, folletos o libros sobre las asignaturas
que ensefien.

Establecer y mantener relaciones fundadas en las
normas de la ética, de la urbanidad y del trato
respetuoso con las autoridades universitarias, con los
demas profesores, con el personal administrativo vy,
muy especialmente, con los estudiantes.

Cumplir con los postulados que instituyen la
apoliticidad dentro del recinto universitario.

Cumplir con las disposiciones que prohiben a los
profesores de la Universidad impartir docencia en
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URERA
SOLICITUD DE DIFERIMIENTO DE EXAMEN

DA-28

DATOS GENERALES
FACULTAD ESCUELA, DEFTO. O PROGRAMA
[TASIGNATURA GRUPO
[ PROFESOR ESTUDIANTE

MOTIVO DE INASISTENCIA Y NATURALEZA DEL EXAMEN

ENFERMEDAD [} EXAMEN PARCIAL O
O

FUERZA MAYOR a EXAMEN FINAL

FEChA DEL EXAMEN CUYO DIFERIMIENTO SOLICITA

SOLICITANTE

LUGAR Y FECHA

FIRMA DEL SOLICITANTE

DECISION DEL DIRECTOR

APROBADO :]
RECHAZADO |

FECHA FIRMA DEL DIRECTOR

AUTORIZACION DE PAGO

En vista de 12 aprobacibn de la excusa presentada por ¢l estudiante, ¢l Tesorero de la Universidad puede
acepuar el pago de los dercchos del diferimiento del examen di aRD$

CONSTANCIA DE PAGO

(SELLO COMIGRAFO)

FECHA

ANEXAR RECIBO OE PAGO EXPEDIDO EN CAJA FIRMA DEL CAIERO

AUTORIZACION AL PROFESOR

Cumplido lo precedente el profesor de 1a asignatura queda autorizado a efectuar ¢l examen diferido de que
se raw, dentro de los diez (10) dias posteriores 3l pago en caja.

El presente formulario se devolver§ al Director por ¢! Profzser, conjuntamente con la calificacién obtenida
por ¢l estudiante

VLR INSTRUCUIONES AL o iy
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA o

CONTROL DE DIFERIMIENTO DE EXAMENES

INFORMACIONES GENERALES

ESCUELA, DEPTO.

FACULTAD O PROGRAMA
ASIGNATURA PROFESOR
FECHA DEL EXAMEN GRUPO (5)
DATOS ESPECIFICOS
NO. DE ESTUDIANTES INSCRITOS
TIPO DE parciaL [
EXAMEN FINAL (] NO.'DE ESTUDIANTES EXAMINADOS
TOTAL DE ESTUDIANTES NO EXAMINADOS

RELACION DE ESTUDIANTES NO EXAMINADOS

REQUERIMIENTO DE ENTREGA

El prosente formulerio daberg ser ontregado por ol profeser en la Escuelo o Depertemento, inmedictemonte
finalice ol oxgmen.

LUGAR Y FECHA
OBSERVACION DEL PROFESOR

FIRMA DEL PROFESOR
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INDICE ACADEMICO

La Universidad desde su mismo advenimiento ha
mantenido como un principio inquebrantable, el de la
excclencia académica. Para -darle plena vigencia sus
autoridades no escatiman esfuerzos en la busqueda de
profesores idoneos y en la aplicacion de la baja estudiantil,
cuando el alumno no alcance el indice académico
requerido.

El Reglamento de Examenes, Pruebas y Sistemas de
Evaluacion senala al respecto:

El indice académico es la medida del aprovechamiento del
estudiante. Se obtiene del modo siguiente: se multiplica el
valor asignado a las calificaciones A, B, C, D, y F, por el
numero de créditos que corresponden a cada asignatura, y
el resultado total obtenido se divide entre los créditos de
todas las asignaturas cursadas en el semestre.

Para fines del cdlculo anterior las calificaciones quedan
establecidas de acuerdo con las siguientes equivalencias:

Sobresaliente = A = 4
Muy bueno = B = 3
Bueno = C = 2
Suficiente = D = 1
Reprobado = F = 0

Para dar una idca de cémo se calcula el indice académico,
pongamos por hipotesis a un estudiante de la Escuela de
Derecho, =n el primer semestre, integrado por las siguientes
asignaturas:
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durante el semestre, tendremos como resultado el
coeficiente de 2.00.

Sc considera satisfactorio el indice académico de 2.00 que
representa una calificacion de “C”.

Al computarse el indice académico para fines de
otorgamiento de grado, diploma o certificado se tendran
en cuenta las calificaciones en las asignaturas requeridas
como obligatorias y electivas. Las notas obtenidas en el
curso de verano se computan para el indice del semestre
subsiguiente.

La situacion académica de los estudiantes se regira
por las disposiciones siguientes:

1) El estudiante’ que a la finalizacién del afio lectivo no
logre obtener, como rendimiento acumulado de los dos
semestres, el indice académico que se indica a
continuacién, pasara a la condicién de ESTUDIANTE A
PRULBA durante un ano:

Primer ano 1.7 indice académico
Scgundo afo 1.8 ® =
Tercer afo g ” ”
Cuarto y Quinto afios 20 © o

2) En cl afo en que el estudiante permanezca a prueba,
debera concretarse exclusivamente a cursar todas las
asignaturas que hubiere calificado con “F” o “D”. Sin
cmbargo, el Director de la Escuela o Departamento que
administre la carrera podrd, en casos académicamente
Justificados y con la previa aprobacion del Decano de su
facultad, modificar esta exigencia, sin que, bajo ninguna
circunstancia, se pucdan asignar mas de 12 créditos por
semestre.

3) Si al finalizar ¢l afio cursado como ESTUDIANTE A
PRUEBA, no hubiere logrado obtener un indice académico
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6) El estudiante que a la terminacion del Gltimo afio de sus
estudios no haya obtenido un indice académico acumulado
de por lo menos 2.0 en las asignaturas profesionales de su
carrera, deberd cursar adicionalmente aquellas asignaturas
profesionales que le sean sefnaladas por la Direccion de la
Escuela o Departamento que administre la carrera, a fin de
llevar dicho indice al nivel de 2.0 6 mas. Para los fines de
aplicacion de las disposiciones contenidas en este numeral,
el indice académico serd calculado sobre base acumulativa
de las calificaciones mds altas obtenidas en las materias
profesionales.

7) TRANSITORIO. Las presentes modificaciones se
comenzaran a aplicar sobre las calificaciones que se
obtuvieren en las pruebas de fin de curso correspondicntes
al scgundo semestre del afio académico 1975—-1976, que se
cursa actualmente.

PARTICIPACION DE LOS PROFESORES EN LOS
PROCESOS DE INSCRIPCION

La Universidad exige de los profesores su participacion en
los procesos de inscripcion y reinscripcion al inicio de cada
scmestre. Esta participacion tiene la finalidad de orientar al
cstudiante, tanto al de nuevo ingreso como al que se
cncuentra cursando estudios en la institucion, en la

selcccion de las asignaturas que deberd llevar en el
semestre.

El profesor tiene la mision de asesorar al estudiante en la
contestacion de los datos requeridos en los diferentes
formularios utilizados en los procesos de inscripcién y
reinscripcion.

Antes del inicio de cada semestre el Director seleccionara
los profesores de su area que desempenaran esta mision,
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En cuanto a las practicas de laboratorio aunque no les
serd exigida la asistencia a las sesiones tal como estas
hayan sido programadas para el grupo con el cual el
Profesor esté tomando estas asignaturas, deberan ser
realizadas in extenso y mediante un horario ad hoc
previamente convenido con el profesor responsable de
la actividad;

Las pruebas parciales y los examenes finales seran
celebrados con caracter privado, en la oficina del
Decano o del Director de la Escucla o del
Departamento, siguiéndose desde luego, todas las
demas reglamentaciones vigentes en la materia.

Articulo 2.— Cuando se trate de una carrera o una
especializacion dentro de la misma drea académica a que el
Profesor pertenece, o, a lo sumo, de un area académica
proxima o afin a ésta, podra ser exonerado de cursar, de

manera  general, todas aquellas disciplinas que
correspondan a dichas areas académicas y, en todos los
casos, se regira por un plan de estudios previamente
scleccionado por el Consejo Académico actuando a
propuesta del Director de la Escuela o del Departamento,
con la recomendacién del Decano de la Facultad.

Articulo 3.— Para los fines del mas eficiente cumplimiento
de las disposiciones contenidas en el articulo anterior, el
Consejo Académico dictara las medidas reglamentarias que
considere oportunas.

Articulo 4.— Del mismo modo, el Consejo Académico
establecerd para cada caso las condiciones para realizar el
reconocimiento de la equivalencia de los grados
académicos con que los Profesores estén investidos, con
relacion a aquellos que se ofrecen en la Universidad, de
modo que se les haga posible el disfrute de los mismos

grados, pero que les sean conferidos por la UNPHU.
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