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PRESENTACION

La Fundacion Universitaria Dominicana, Inc, y la
Universidad Nacional Pedro Henriquez Ureiia han desarrollado en ¢l
seno de la Alta Casa de Estudios, un promisorio y trascendental
proceso de Auto-Evaluacion Institucional en sus distintas
Facultades, con la participacion pluralista de los principales actores
de la academia: Vicerrectores, Decanos y demas autoridades,
profesores y estudiantes; evaluacion interna que ha detectado, en los
informes preliminares, la imperiosa necesidad de adecuar cl
andamiaje juridico de la UNPHU a los ticmpos modernos.

Esta evaluacion interna ha sido complementada por una
externa, a cargo de una prestigiosa firma de consultores nacionales,
que evaluard las estructuras académica y administrativa de la
UNPHU vy su proceso de gestion, y también abarcara ¢l cstudio y la
evaluacion de la organizacion de la F.U.D.

De ahi la urgencia de actualizar el Estatuto Organico de la
UNPHU, incorporandole todas las enmiendas quc sc¢ han producido
a lo largo de su vida institucional desde que fuera aprobado por la
F.U.D. en ¢l aflo 1968.

Para realizar esa labor de actualizacion tomamos como base
un Anteproyecto de Estatuto Organico preparado por el Ing. Jos¢
Felipe Guillén, a la sazon Decano de Planificacion, quien en un
interesantc trabajo presentaba en el contexto del Antc-Proyecto las
diferentes enmiendas, sefialando cn un apéndicc ¢l texto original.
Este documento no incluyo a la Vice-Rectoria Juridica.



Correspondio a la Ing. Margot Taulé, Decana de Ciencias, al
Lic. [:dgar Senior, Secretario General del Consejo Académico, y a
quicn suscribe comprobar la veracidad de cada una de las Actas de
Consejo Académico indicada por el Ing. Guillén.

Para validar la actualizacion del Estatuto Organico
convocamos al Consejo Académico y, en sesion de fecha 23 de junio
en curso, fueron ratificadas las enmiendas del Anteproyecto.

Dr. Raymundo Amaro Guzman
Rector Interino

Junio del 2000
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CAPITULO I

ESTATUTO ORGANICO
DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
UNPHU

ARTICULO 1.0.1. La Universidad Nacional Pedro
Henriquez Ureiia, fundada el 21 de abril de 1966, es una
institucién privada de educacion superior, creada y sostenida
con el patrocinio de la Fundacion Universitaria Dominicana
Inc., con personalidad juridica otorgada el 21 de marzo de 1967
mediante decreto No. 1090 del Poder Ejecutivo, y con asiento
principal en Santo Domingo, capital de la Republica
Dominicana.

ARTICULO 1.0.2. La Universidad ha de ser legitima
formadora y modeladora del pensamiento y del porvenir de la
comunidad dominicana en lo espiritual, cultural, social,
cientifico y econdémico, asi como instrumento de servicio apto
para responder a las necesidades propias de nuestro medio, y
para afrontar sus futuras exigencias en todos los aspectos de la
vida nacional.

ARTICULO 1.0.3. Contribuira al incremento de la
solidaridad humana promoviendo, por medio de sus diversos
organismos académicos y de investigacion, todas las
actividades que tiendan a ese fin y, especialmente, a una
efectiva integracion socioeconémica de los pueblos de este
hemisferio.



ARTICULO 1.04. Es mision suya establecer y

desarrollar los mecanismos y estructuras adecuadas para
cumplir con los siguientes objetivos:

a.

La formacién integral de la personalidad del
estudiante, en los Ordenes espiritual, intelectual y
fisico, de modo que, como ser individual, cultive a
plenitud sus aptitudes y, como ser social, rinda
mejores servicios a la comunidad en que viva;

La conservacion, el estudio, y la transmision y
promocion de la cultura;

La formacién de profesionales con amplios y solidos
conocimientos y experiencias logrados mediante el
estudio y la préctica, perseverantes y serios, tanto en
lo que respecta a las profesiones liberales como a las
nuevas carreras de tipo técnico que el pais necesita,

La investigacion cientifica, especialmente en el campo
de lo dominicano;

El servicio a la comunidad nacional de modo que,
como centro de educacion superior, se convierta en
eficiente y callada servidora suya y coopere con la
solucion de los problemas que le presenten las
autoridades y la iniciativa privada.

ARTICULO 1.0.5. Con este fin, las actividades de la
Universidad deben enfocarse a:



La educacion superior general, destinada a satisfacer
las necesidades técnicas, econdmicas, sociales,
cientificas y culturales de la comunidad dominicana.

La preparacién de profesionales de buena calidad y
en nimero adecuado para suplir las demandas de la
sociedad.

La investigacion cientifica como  medio
indispensable para una buena ensefianza, y para la
adquisicién de nuevos conocimientos al servicio de
la comunidad.

El entrenamiento especializado, a nivel de carreras
técnicas medias y cortas, en conformidad con los
requerimientos que exige el desarrollo del pais.

El establecimiento y desarrollo de cursos de
especializacion a nivel postgraduales.

La promocion de actividades de extension cultural y
cientifica.

La provision de servicios de investigacion,
organizaciéon, administracion, planificaciéon y
coordinacion, para aquellas instituciones privadas y
publicas que requieran los recursos humanos de que
disponga la Universidad.



ARTICULO 1.0.6. Se considera responsabilidad especial
de la Universidad su Participacién activa y eficaz en la
ampliacion y perfeccionamiento de toda la estructura educativa
dominicana, ya que ésta constituye la piedra angular del
desarrollo social y econdmico de la nacion.

ARTICULO 1.0.7. Los criterios que regiran para el logro
de estos objetivos son los siguientes:

L

El criterio cualitativo, que implica un énfasis
especial en la calidad del egresado universitario,
tanto en lo tendiente a su adecuada preparacién
académica, como a su preparacién humana integral,
a efecto de capacitarlo para pensar, comprender y
desarrollar una funcion util a la sociedad.

El econémico, que permite mejor aprovechamiento
de los recursos materiales y humanos, a fin de que
la Universidad logre el maximo rendimiento
institucional con la menor inversiébn de
disponibilidades financieras.

El de servicio, que propicia una disposicién de la
Universidad para contribuir a la solucién de los
problemas peculiares de la comunidad.

El de accesibilidad y apertura, que facilita el
aceptar y auspiciar con beneplécito cuanto pueda
contribuir al progreso y desarrollo de la colectividad
nacional en si, y en sus relaciones de todo orden con
la comunidad internacional.



5. El de apoliticidad, que exige total ausencia de
manifestaciones politico-partidistas dentro del
recinto de la Universidad, y de actividad politico-
partidista por parte de la institucion misma y de sus
integrantes, en su condicion de tales.

6. El de adaptabilidad, mediante el cual la Universidad
se mantendra en consonancia con los cambianies
requerimientos de la comunidad, a fin de que sus
planes respondan siempre a las necesidades de ésta.

7. El de objetividad, para que las respuestas vy
soluciones a los problemas estudiados se funden
unicamente en la verdad desapasionada y objetiva,
nacida de la aplicacién rigurosa de los métodos
cientificos de estudio e investigacion.

CAPITULO II
ESTRUCTURA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 2.0.1. La Universidad est4 integrada por
las siguientes unidades: facultades, escuelas, departamentos y
cualesquiera otras dependencias que fueren requeridas para
cumplir los objetivos sefialados en el articulo 1.0.4 de este
Estatuto.

ARTICULO 2.0.2. La creacién, modificacion o
supresion de cualquier unidad se hard por decisién de la
Fundaciéon Universitaria Dominicana, previa recomendacién
del Consejo Académico.



ARTICULQO 2.0.3. Los departamentos constituyen las
unidades basicas de la Universidad y prestan directamente
todos los servicios que ofrece la institucion en los diversos
campos docentes de investigacion y extension. La ensefianza y
los servicios dados por la Universidad seran programados,
organizados, coordinados y realizados fundamentalmente por
un sistema de departamentos.

ARTICULO 2.0.4. Atendiendo a sus funciones, los
departamentos se clasifican en:

1.

Departamentos Generales: Son unidades que
sirven a las diversas actividades que desarrolla la
Universidad: Biblioteca, Educacion Fisica y
Deportes, Extension, Bienestar Estudiantil,
Relaciones Publicas, etc.

Departamentos Basicos. Agrupan las distintas
disciplinas fundamentales del conocimiento
humano: Matematica, Quimica, Fisica, Lenguas,
Biologia, Historia, etc. Estos Departamentos
ofreceran, entre otros, servicios docentes a todas
las unidades profesionales de la Universidad, en
su campo respectivo para la preparacion integral
de los estudiantes que opten por una carrera
profesional.

Departamentos profesionales: Prestan servicios de
asignaturas especializadas afines, dentro de planes
de estudio administrados por los diferentes
departamentos basicos, escuelas y facultades.
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PARRAFO: Los departamentos profesionales
dependen de las escuelas, o de las facultades en los casos en
que sirvan a mas de una unidad académica.

ARTICULO 2.0.5. Los departamentos basicos podran
ofrecer y administrar un numero de carreras de distinta
duracion, las cuales seran desarrolladas mediante planes de
estudio individuales, compuestos de combinaciones de
asignaturas de varios departamentos y escuelas.

ARTICULO 2.0.6. Las escuelas son unidades
académicas adscritas a las facultades, que tienen como objetivo
servir y administrar programas especificos de carreras
profesionales, cientificas o humanisticas, sobre la base de
planes de estudio integrados por disciplinas perteneciente tanto
a sus propios departamentos como a cualquier otra unidad
académica que pueda servir a dichas disciplinas. La integracion
de estos planes sera supervisada por la facultad a que
pertenezca la escuela.

ARTICULO 2.0.7. Las facultades son las unidades
académicas que agrupan los departamentos y escuelas,
formados alrededor de un érea de estudio vinculados
interdisciplinariamente, y coordinan y supervisan todas las
actividades de las unidades académicas que las integran.

ARTICULO 2.0.8. Las actividades de investigacion
cientifica, extension universitaria, y servicios especificos a la
comunidad nacional que, por sus especiales caracteristicas y
necesidades, deben funcionar con autonomia administrativa
respecto de las facultades, escuelas y departamentos, y estaran
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centralizadas, especializadas y subordinadas directamente a la

Rectoria.

CAPITULO 1II

DEL GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

estara a cargo de los funcionarios y organismos siguientes:

2.

El Rector

El Consejo Académico

Los Vicerrectores

Los Decanos

Los Directores de Escuelas y Departamentos

Los comités Académicos de Escuelas
Departamentos

Claustro Académico

12

PARRAFO: La organizacién y funcionamiento de
estas unidades se regirdn por los reglamentos que se dictaren.

ARTICULO 3.0.1. El gobierno de la Universidad

y



CAPITULO IV
EL RECTOR

ARTICULO 4.0.1. El Rector es el funcionario de
mayor jerarquia de la Universidad, a la que representa en todo
cuanto conciema a su vida institucional, académica vy
administrativa.

ARTICULO 4.0.2. (Modificado por el Consejo
Académico, Acta 4-85 del 15 de julio de 1985) El Rector sera
elegido por la Fundacién Universitaria Dominicana, de una
terna presentada por el Consejo Académico, la cual serd
estructurada con los candidatos presentados por las distintas
Facultades, a razén de uno por cada una de ellas. El Rector
ejercera sus funciones durante un periodo de cuatro afios y su
ejercicio puede ser prorrogado mediante nueva eleccion.

PARRAFO I: Para ejercer el derecho al voto en la
eleccion del Rector, se debe ser al momento de producirse ésta:

1.  Funcionario Académico

2.  Profesor a Dedicacion Exclusiva
3.  Profesor a Tiempo Completo

4.  Profesor a Medio Tiempo

5.  Profesor Fundador activo o pensionadc

13



PARRAFO II: En el caso de que ninguno de los
candidatos contenidos en la terna fuere designado por la
Fundacion Universitaria Dominicana, Inc., ésta devolverd la
mencionada terna al Consejo Académico de la Universidad
para que presente otra en la cual no podra figurar ninguno de
los nombres que integraron la o las ternas anteriores, hasta que
sea nombrado uno de los candidatos.

ARTICULO 4.03. (Modificado por el Consejo
Académico, Acta No. 4-85 del 15 de febrero de 1985) Para
ser Rector se requiere ser dominicano de nacimiento u origen,
con no menos de 35 afios de edad, estar en pleno ejercicio de
los derechos civiles, poseer un grado académico universitario,
ser profesor de la Universidad con no menos de diez afios de
servicio continuo ininterrumpido, y ocupar o haber ocupado
una posicion de funcionario académico dentro de ese periodo.

ARTICULO 4.0.4. En caso de renuncia, muerte o
impedimento definitivo del Rector, el Consejo Académico
seleccionard a uno de los Vicerrectores, hasta tanto la
Fundacion Universitaria elija un nuevo Rector, de conformidad
con el Articulo 4.0.2, lo que debera tener lugar en un lapso no
mayor de 30 dias.

PARRAFOQO: Ante la ausencia temporal de los
Vicerrectores, el Consejo Académico designard como Rector
Interino a uno de los Decanos, el cual cesard sus funciones
inmediatamente sea nombrado el Vicerrector en funciones de
Rector de que trata este Articulo.
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ARTICULO 4.0.5. En caso de ausencia temporal, el
Rector designara sustituto interino a uno de los Vicerrectores.
En caso de ausencia temporal de los Vicerrectores, el Rector
designara a uno de los Decanos.

ARTICULO 4.0.6. Corresponde al Rector ejercer las
funciones ejecutivas de la Universidad y sus atribuciones son:

1.

Presidir las sesiones del Consejo Académico y del
Claustro Académico y asistir como miembro ex-
oficio a las reuniones del Consejo de
Administracion de la Fundacion Universitaria
Dominicana;

Velar por el cumplimiento de los estatutos,
reglamentos y resoluciones del Consejo Académico
y del Claustro Académico;

Impulsar y supervisar todas las actividades de la
Universidad por los medios que considere
adecuados, y velar porque las autoridades, el
personal docente y administrativo cumplan sus
obligaciones respectivas;

Designar las comisiones que juzgare convenientes y
necesarias para el mejor funcionamiento de las
actividades universitarias;

Conocer de las publicaciones que lleven el nombre
de la Universidad y autorizarlas con su firma;
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6.

10.

11.

Designar a los Vicerrectores, Decanos, los
directores de otras unidades académicas, el personal
docente y de investigacién y los funcionarios,
empleados y  auxiliares académicos y
administrativos de la Universidad; fijar y modificar
sus condiciones de trabajo, ascenderlos y prescindir
de sus servicios cuando lo considere pertinente, de
acuerdo con las disposiciones legales y
reglamentarias;

Autorizar las erogaciones que considere necesarias
dentro de las partidas del presupuesto general anual
de la Universidad;

Proponer las medidas que crea conveniente para el
fomento y mejoramiento de la Universidad, y
promover el intercambio con otras universidades e
instituciones nacionales o extranjeras;

Otorgar los grados académicos universitarios, y
firmar los titulos o diplomas que los acreditan;

Mantener informados a la Fundacién Universitaria
Dominicana Inc, y al Consejo Académico, de las
principales actividades de la Universidad,

Cumplir todos aquellos deberes y atribuciones que,
por su naturaleza, pertenezca a la esfera de sus
funciones, aunque no estén especialmente sefialados
por este Estatuto o por los reglamentos de la
Universidad.

16



CAPITULO V
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 5.0.1. El Consejo Académico esta
integrado por el Rector, que lo presidird y tendrd voto
preponderante en caso de empate, por los Vicerrectores y los

Decanos.

ARTICULO 5.0.2. (Modificado por Resolucién del
Consejo Académico, Acta No. 4-84 del 15 de marzo de

1984) El

Consejo Académico tendra las siguientes

atribuciones:

1.

Conocer del proyecto de presupuesto general anual
de la Universidad presentado por el Rector, antes de
ser aprobado por la Fundacién Universitaria
Dominicana, Inc;

Aprobar su propio reglamento interno y los
generales de la Universidad;

Aprobar, coordinar y modificar los reglamentos de
las distintas facultades y de otras unidades
académicas;

Aprobar y coordinar los planes de estudio y de
funcionamiento de todas las unidades universitarias;
Asesorar al Rector en todos aquellos asuntos sobre
los cuales éste le consultare;

17



6. Hacerle al Rector cualquier sugerencia que estime
conveniente para el buen desenvolvimiento de la
Universidad;

7. Proponer la creacién, modificaciéon o supresion de
cualquier facultad u otras unidades académicas;

8. (Resolucién del Consejo Académico, Acta 22-82
del 30 de diciembre de 1982) Aprobar la
investidura con el titulo de Doctor Honoris Causa
de las personalidades cuyos nombres le someta el
Rector, que sean merecedoras de esta distinciéon por
sus actuaciones en los campos cientifico o
humanistico, o en cualquier actividad en beneficio
de la paz, el progreso y bienestar o la confraternidad
de los dominicanos o de la humanidad. Por tratarse
del maés alto honor que confiere la Universidad, la
aprobaciéon deberd contar con el voto de las dos
terceras partes de los mismos miembros presentes.

9. Otorgar los Titulos de Doctor Honoris Causa,
Profesor Emérito, Profesor Honorifico, Profesor
Distinguido, y Profesor Consultor, y otros titulos y
reconocimientos, a personas € instituciones que
cumplan con las siguientes recomendaciones:

a) Doctor Honoris Causa: Aquellas personas
que juzgue merecedoras de tal distincién
por las obras que hayan realizado en los
campos de las ciencias y la cultura, o
cualquier otra actividad en beneficio de la

18



b)

d)

paz, el progreso, el bienestar o la
confraternidad de la comunidad dominicana
o de la humanidad.

Profesor Emérito. Es el que recibe esta
investidura como premio a los resultados
excepcionales alcanzados en su vida
académica. Esta investidura sélo se
otorgara a los profesores de la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Ureiia retirados
de la docencia activa.

Profesor Honorifico. Es el que recibe este
rango en reconocimiento a su capacidad
creadora, a su consagracion al trabajo y a
su espinitu de servicio a la comunidad
nacional, o a la humanidad. Sus méritos
deben derivarse de la docencia o de la
investigacién, o en su contribucién para
cualquier medio de mejoramiento de las
condiciones de vida de los pueblos,
pudiéndose otorgar este titulo a cualquier-
miembro de la Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia 0 de otra procedencia,
siempre y cuando reina las condiciones
seflaladas anteriormente.

Profesor Distinguido. Es la investidura
que la Universidad otorga a miembros de
su personal docente en ejercicio activo,
como premio a su reconocida consagracion

19



al magisterio durante gran parte de su vida
y por el prestigio alcanzado por su labor
académica.

e) Profesor Consultor. Este titulo constituye
una investidura honorifica que la
Universidad otorga con el propdsito de
establecer una relacion permanente de
colaboracién para beneficio y satisfaccién
mutuas a profesionales, cientificos,
investigadores o intelectuales en sus
respectivos campos de actividades y que
hayan mostrado interés por esta
Universidad.

f) Reconocimiento. Es la forma que la
Universidad utiliza para dar constancia
publica y notaria de su reconocimiento a
personas e instituciones que, por sus
actividades en cualquiera manifestacion del
arte o0 las letras o en el desarrollo de
programas de caracter cientifico o
filantropico o de asistencia para mejorar la
condicion humana, se hayan hecho
merecedoras de tal conocimiento.

PARRAFO I: Los grados honorificos serdn otorgados
por Facultad.

PARRAFO II: Los grados honorificos contenidos en
los literales a, b, c, podrén ser otorgados a personas fallecidas,

20



haciéndose constar esa circunstancia mediante la palabra
“Postumo” a seguidas de la denominacion del titulo otorgado.

PARRAFO III: Cualquier disposicion no seiialada
especialmente en este acapite deberda ajustarse a los
reglamentos vigentes de la Universidad.

CAPITULO VI
LOS VICERRECTORES

ARTICULO 6.0.1. (Modificado por Resolucién del
Consejo Académico, Acta No. 12-82 del 24 de junio de
1982) Habra por los menos tres Vicerrectores: uno
administrativo, uno académico, y otro de desarrollo, quienes
deberan ser miembros activos del personal docente
administrativo, seran designados por el Rector, previa consulta
con el Consejo Académico, y duraran en sus funciones dos
afios, salvo que el Rector disponga la terminacion de sus
servicios antes de completarse dicho tiempo, para lo cual
debera consultar previamente con los restantes miembros del
Consejo Académico. Podran ser nuevamente designados para
un nuevo periodo.

ARTICULO 6.0.2. Los Vicerrectores son delegados y
coordinadores de las actividades de sus respectivas areas,
dependientes  directamente del Rector; Tendran como
responsabilidad principal, la de velar por el cumplimiento de
las politicas de la Universidad y coadyuvar en la planificacion
y formulacion de las mismas.

21



ARTICULO 6.0.3. (Modificado por la Resoluciéon
del Consejo Académico, Acta No. 4-86 del 20 de febrero de
1986) Para ser Vicerrector se requiere ser dominicano de
nacimiento u origen, con no menos de 30 afios, estar en pleno
ejercicio de sus derechos civiles y politicos, poseer un grado
académico universitario de una universidad reconocida, y ser
Miembro del personal docente o administrativo de la
universidad con no menos de cinco afios de servicios
continuos.

ARTICULO 6.0.4. El Vicerrector Administrativo
podrd realizar por delegacion del Rector, las funciones
siguientes:

1. Asesorar a la Rectoria en definicion y ejecucion de la
politica de Administracion Universitaria.

2. Supervisar la ejecucion de las actividades
administrativas de la Universidad.

3. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar
la eficiencia de los servicios administrativos.

4. Velar porque las actividades administrativas se
ajusten a los principios de organizacion establecidos
en el Estatuto Organico.

5. Establecer y supervisar un sistema moderno de
administracion del personal administrativo.

22



10.

11.

12.

13.

Evaluar los sistemas de  procedimientos
administrativos, y de control financiero.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar
la institucionalizacion del proceso de planificacion, en
todas las actividades administrativas de la
Universidad.

Promover la elaboracidn, ejecucién y administracion
de un proceso presupuestario que represente la
expresion del planeamiento, a corto plazo, de la
Universidad.

Velar por la efectiva ejecucion de las decisiones
administrativas de la Rectoria.

Supervisar la administracion de las empresas de
servicios de la Universidad.

Supervisar y dirigir la mecanizacién de los sistemas
de registro y computos de estudiantes.

Presentar a la Rectoria los planes de desarrollo de las
actividades administrativas de la Universidad, y
colaborar con los demés Vicerrectores.

Asistir al Rector en todas aquellas actividades que
éste le asigne.

23



ARTICULO 6.0.5. El Vicerrector Académico podré
realizar, por delegacién del Rector, las siguientes
funciones:

1.

Supervisar el cumplimiento de las politicas y
reglamentaciones relativas a la admision,
transferencia y evaluacion de estudiantes.

Velar por el cumplimiento de las politicas y
reglamentaciones universitarias relativas a la
seleccién, designacién, evaluacién, promocién y
cesantia del personal docente.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones
relativas a la elabevacion, modificacion vy
evaluacién de programss, seminarios y de otras
actividades académicas destinadas al
perfeccionamiento de la docencia, investigacién y
extension universitaria.

Supervisar que las actividades académicas de la
Universidad se ajusten a los principios de
organizacion establecidos en el Estatuto Organico,
y en las demas disposiciones reglamentarias
vigentes.

Evaluar aquellos servicios y facilidades

universitarias cuyas operaciones inciden en la
eficiencia académica de la Universidad.
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10.

11

12,

Intervenir en las deliberaciones tendientes al
establecimiento, 0 modificacién, de las politicas y
reglamentaciones de naturaleza académica.

Fomentar todas las medidas que tiendan a crear las
condiciones necesarias para elevar la calidad
académica de los recursos humanos destinados a la
docencia, extension o investigacion.

Fomentar todo tipo de actividades que tiendan a la
difusion de los avances relativos a la Tecnologia
Educativa del Personal docente, y de investigacion.

Fomentar las condiciones que tiendan a elevar el
grado de motivacion e integraciéon del personal
docente a la Universidad.

Supervisar las actividades académicas en los
programas de extension, de manera que los mismos
se ajusten a las politicas y reglamentaciones
vigentes.

Supervisar y coordinar todos los procedimientos
académicos, de manera que los mismos se realicen
de acuerdo a las disposiciones reglamentarias
vigentes.

Establecer los mecanismos necesarios para
mantener la coordinaciéon entre las funciones
docentes, administrativas, de investigacién y de
extension.
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13. Recomendar a la Rectoria sobre las modificaciones
que considere conveniente para incrementar el
grado de eficiencia en la ejecucion de las
actividades académicas.

14. Emitir recomendaciones a la Rectoria sobre las
modificaciones de naturaleza académica originadas
en las distintas dependencias de la Universidad.

15. Presentar a la Rectoria los planes de desarrollo de
las actividades académicas de la Universidad y
colaborar con los demas Vicerrectores en la
expresion fisica y financiera de los mismos.

16. Colaborar en la elaboracién del proyecto de
presupuesto general de la Universidad.

17. Asistir al Rector en todas aquellas actividades,
relacionadas con sus funciones, que le sean
requeridas.

ARTICULO 6.0.6. (Modificado por la Resolucién del
Consejo Académico, Acta No. 12-82 del 24 de junio de
1982) El Vicerrector de Desarrollo podrd realizar por,
delegacion del Rector, las siguientes funciones:

1.  Asesorar a la Rectoria en la definicion y ejecucién
de la politica de desarrollo universitario.

2. Supervisar la ejecucion de los planes de desarrollo
de la universidad.
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Establecer los mecanismos necesarios para
garantizar la eficiencia en los planes de desarrollo
de la universidad.

Velar para que las actividades de desarrollo se
ajusten a los principios de organizacion
establecidos en el Estatuto Organico, y en las
demas disposiciones reglamentarias vigentes.

Establecer los mecanismos necesarios para
garantizar la institucionalizacién del proceso de
planificacion, en todas las actividades de desarrollo
de la Universidad.

Velar por la efectiva ejecucion de las decisiones de
la Rectoria en cuanto a desarrollo institucional se
refiera.

Intervenir en las deliberaciones en torno al
establecimiento, o modificacion, de las politicas y
reglamentaciones  destinadas al  desarrollo
institucional.

Emitir recomendaciones a la Rectoria sobre las
modificaciones en el orden del desarrollo
universitario  originadas en las  distintas
dependencias de la Universidad.

Colaborar en la elaboracion del proyecto de
presupuesto general de la Universidad.
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10. Presentar a la Rectoria los planes de desarrollo de
la Universidad y colaborar con los demas
Vicerrectores.

11. Asistir al Rector en todas aquellas actividades
relacionadas con sus funciones, asi como las que
éste le asigne.

CAPITULO VII
DE LOS DECANOS

ARTICULO 7.0.1. Los decanos de las facultades
deben ser miembros del personal docente, seran designados por
el Rector previa consulta con el Consejo Académico, y duraran
en sus funciones dos aifios, salvo que el Rector disponga la
terminacion de sus servicios antes de completarse dicho
tiempo, para lo cual deberd consultar previamente con los
demas decanos. Podran ser nuevamente designados para sus
funciones por un nuevo periodo.

ARTICULO 7.0.2. Los decanos son delegados del
Rector en el ambito de sus respectivas funciones, facultades o
areas y tendran las siguientes atribuciones:

1.  Representar a su facultad o area y ser voceros de
la misma.

2. Participar en las sesiones del Consejo Académico.

3. Mantener informados al Rector y al Consejo
Académico sobre el desarrollo de las labores
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propias de la facultad, y presentarles cualquier
sugerencia que consideren oportuna para el
mejoramiento de las mismas.

4. Impulsar, supervisar y coordinar todas las
actividades de su facultad o area, sus escuelas y

departamentos.

5. Estudiar los proyectos y cuestiones que les
planteen los miembros del personal docente y de
investigacion respecto a la organizacion,
funciones y desarrollo de la facultad respectiva.

6. Cumplir con las demas atribuciones que les
asigne el Rector.

7.  Supervisar las labores de los Comités
Académicos de las diversas escuelas que integran
la facultad bajo su direccion.

8.  Cumplir todos aquellos deberes y atribuciones
que, por su naturaleza, pertenezcan a la esfera de
sus funciones, aunque no estén especialmente
sefialados por este Estatuto o por los reglamentos
de la Universidad.

CAPITULO VIII
DE LOS DIRECTORES DE ESCUELAS

ARTICULO 8.0.1. Los directores de escuela deben ser
miembros del personal docente. Seran nombrados por el
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Rector, previa consulta con el decano respectivo, y tendra la
misma duracién en sus funciones que los decanos y podran ser
nuevamente designados, a juicio del Rector, cuantas veces lo
estime conveniente.

ARTICULO 8.0.2. Los directores de escuelas ejercen
las funciones ejecutivas de las mismas, son delegados de los
decanos correspondientes y del Rector, y tendran las siguientes
atribuciones:

1.  Presidir las sesiones del Comité Académico

2.  Mantener informado al decano sobre el desarrollo
de las actividades de su escuela y presentarle las
sugerencias que consideren oportunas para el
mejoramiento de la misma.

3. Impulsar y supervisar todas las actividades de su
escuela respectiva.

4.  Recibir las exposiciones y solicitudes de los
estudiantes en  concordancia con las
reglamentaciones vigentes al respecto.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES ACADEMICOS

ARTICULO 9.0.1. Los comités académicos de las
escuelas estaran integrados por los directores de las escuelas
respectivas, los directores de departamentos profesionales y
hasta cuatro profesores de aquéllas, designados por el Rector,
previa recomendacién del decano de la Facultad. Estarin
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presididos por el director de la escuela, y a falta de éste, por el
profesor de mas edad.

ARTICULO 9.0.2. Los comités académicos de los
departamentos basicos estardn integrados por el director del
departamento correspondiente, quien presidira, y hasta seis
profesores del mismo, designados por el Rector, previa
recomendacion del decano de la facultad.

ARTICULO 9.0.3. Son atribuciones de los comités
Académicos:

1. Aprobar los programas y principios generales de
cada docencia y someter a la aprobacion final del
Consejo Académico los planes de estudios a través
del Decano respectivo.

2. Elaborar los proyectos de reglamentos de las
escuelas y de los departamentos basicos, los cuales
seran sometidos al Consejo Académico por medio
del decano de la facultad correspondiente.

3. Hacer al decano cualquier sugerencia respecto a la
labor académica de la escuela o del departamento
basico.

ARTICULO 9.04. El Comit¢ Académico podra
sesionar con un quérum menor de mas de la mitad de
sus integrantes, y adoptara sus acuerdos por mayoria de
votos de los presentes.

31



CAPITULO X

DE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS

ARTICULO 10.0.1. Los directores de departamentos
generales, basicos y profesionales serdn nombrados por el
Rector, previa consulta al decano correspondiente, tendrd la
misma duracién en sus funciones que los directores de
escuelas, y podran ser nuevamente designados, a juicio del
Rector, cuantas veces lo estime conveniente.

ARTICULO 10.0.2. Los directores de departamentos
generales, basicos y profesionales ejercen las funciones
ejecutivas de sus unidades respectivas, en las que, segin los
casos, son delegados del Rector o de los decanos o de los
directores de escuelas, y tendran las siguientes atribuciones:

1.

Asistir a las sesiones del Comité Académico,
cuando proceda.

Impulsar, supervisar y coordinar todas las
actividades de los departamentos.

Mantener informados —segun los casos- al Rector,
al decano o al director de la escuela, sobre el
desarrollo de las actividades del departamento y
presentarles planes especificos al respecto a las
diversas disciplinas bajo su direccion, asi como
cualquiera recomendaciones que consideren
pertinentes para el mejor desenvolvimiento de la
unidad.
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4. Recibir las exposiciones y solicitudes del
departamento bajo su direccion, de acuerdo con
las reglamentaciones que dictaren al respecto.

5.  Ejercer las demas funciones y atribuciones que se
les sefialen —segun los casos- por el Rector, los
decanos y los directores de escuelas
correspondientes.

CAPITULO XI
DEL CLAUSTRO ACADEMICO

ARTICULO 11.0.1. (Modificado por Resolucién del
Consejo Académico, Acta No. 4-85 del 15 de febrero de
1985) El Claustro Académico estard integrado por el Rector
quien lo presidira, excepto en el caso sefialado por el Articulo
11.0.3. numeral 2, los Vicerrectores, Decanos, Directores de
Escuelas, Directores de Departamentos y Programas
Académicos, Profesores de Dedicacion Exclusiva, Profesores a
Tiempo Completo, Profesores a Medio Tiempo y los
Profesores Fundadores activos o pensionados.

ARTICULO 11.0.2. El Claustro Académico se reunira
por convocatoria del Rector o del Consejo Académico y
sesionara en la primera convocatoria con un quérum de la
tercera parte de sus miembros, y adoptara sus acuerdos por
mayoria de votos de los presentes.

PARRAFO I: En caso de acusacion al Rector, sera
convocado por éste o por el Consejo Académico, a solicitud de
no menos de 25% de los integrantes del mismo.
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PARRAFO II: En caso de que no se obtuviese quérum
en la primera convocatoria, sesionara con el numero de
miembros que asistan.

PARRAFO HI: El Claustro Académico serd
convocado mediante carta o publicacién en un periddico de la
localidad, con cinco dias de anticipacion por lo menos.

ARTICULO 11.0.3. Son atribuciones del Claustro
Académico:

1.  Servir como foro adecuado para el estudio,
discusion y esclarecimiento de los proyectos y
cuestiones relativas a la  organizacion,
funcionamiento y desarrollo de la Universidad
que le sean sometidos al Rector por el Consejo
Académico, cuando é€stos consideren que su
trascendencia y complejidad asi lo requieran.

2. Acusar al Rector ante la Fundacion Universitana
Dominicana por faltas graves en el ejercicio de
sus funciones, o mala conducta notoria. En este
caso lo presidira el Vicerrector de mayor edad.

CAPITULO XII
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 12.0.1. Todas las actividades de docencia
e investigacion de la Universidad, la orientacién y la formacién
requeridas para el desarrollo integral de la personalidad de los
estudiantes, la conservacién, transmision y enriquecimiento del
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patrimonio cultural dominicano, asi como todas las que
involucran un servicio a la comunidad nacional, son de la
incumbencia de los miembros del personal docente y de
investigacion de la Universidad.

ARTICULO 12.0.2. El personal docente y de
investigacion de la Universidad serdé nombrado por el Rector,
previa recomendacién del director del departamento o escuela
y del decano correspondiente. El Rector fijara y modificara sus
condiciones de trabajo, y lo podra ascender o prescindir de sus
servicios, cuando lo considere pertinente, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentos vigentes.

ARTICULO 12.0.3. Las categorias de profesores, sus
derechos y deberes, Ia forma de su contratacion, las sanciones
disciplinarias y todo lo referente a vacaciones y afio sabatico,
licencias, jubilaciones, pensiones, ascensos, cancelaciones,
niveles de jerarquias, honores especiales y cualquier otra
cuestion relacionada con el personal docente y de
investigacion, seran regidos por los reglamentos que dicte el
Consejo Académico.

ARTICULO 12.0.4. La labor docente de los profesores
en cuanto a cambios de materia y cursos, no sera considerada
como una responsabilidad de cardcter permanente, sino que
estard sujeta a las recomendaciones hechas al Rector por los
jefes de departamentos y directores de escuelas, de
conformidad con las evaluaciones académicas que realice la
Universidad segin los reglamentos que se dictaren al respecto.
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ARTICULO 12.0.5. Ningiin profesor o agrupacién de
profesores podra ejercer la representacién de la Universidad
frente a terceros, sin estar provistos de una autorizacién
expresa y por escrito del Rector.

ARTICULO 12.0.6. Los profesores no podran
dedicarse a ningin tipo de actividad partidista o de
proselitismo de cardcter politico dentro del recinto
universitario.

CAPITULO XIII
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ARTICULO 13.0.1. Las actividades exclusivamente
administrativas, comunes a toda la Universidad, estaran
dirigidas por el Vicerrector Administrativo, quien actuara por
delegacion del Rector, y tendra ademas las funciones de

supervisar los servicios administrativos de las diferentes
unidades de la Universidad.

ARTICULO 13.0.2. El personal administrativo sera
nombrado por el Rector, quien fijard y modificard sus
condiciones de trabajo, y podra ascenderlo, o prescindir de sus
servicios, cuando lo considere pertinente, de acuerdo con las
disposiciones legales y reglamentarias que se dictaren.

ARTICULO 13.03. Todas las modificaciones y
expansiones de la unidad administrativa seran aprobadas por el
Rector, oida la recomendacion de los funcionarios a quienes
hubiera otorgado facultad para ello, y de las comisiones que
designe a tal efecto.
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CAPITULO X1V
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 14.0.1. Se consideran estudiantes de la
Universidad las personas que cumplan con las prescripciones
reglamentarias acordadas por la institucion y que satisfagan sus
obligaciones académicas y observen las reglamentaciones
vigentes.

ARTICUIO 14.0.2. La inscripcion de una persona
como estudiante de la Universidad implica la obligacion de
cumplir todas las regulaciones existentes, y el acatamiento a
las disposiciones emanadas de las autoridades de la
Universidad.

ARTICULO 14.0.3. El Consejo Académico dictard un
reglamento de estudiantes a propuesta del Rector. Este
reglamento sefialara los derechos y debeies de los estudiantes,
y contendra aquellas disposiciones que garanticen el orden, la
seguridad y normalidad de las labores de la Universidad.

ARTICULO 14.04. A fin de proveer mecanismos
mediante los cuales los estudiantes puedan hacer oir su voz en
los asuntos que sean de su interés, el Reglamento de
Estudiantes sefialardA de manera clara y precisa las formas
pertinentes al respecto.

ARTICULO 14.0.5. Los estudiantes podran formar
agrupaciones educativas, culturales, cientificas, artisticas,
sociales, deportivas y recreativas, asi como aquellas dirigidas al
bienestar estudiantil, previo cumplimiento de las disposiciones
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reglamentarias que se dicten al respecto, pero dichas
agrupaciones en ningun momento podran ser portavoces de los
estudiantes ni representar grupos de los mismos ante las
autoridades y profesores de la Universidad.

ARTICULO 14.0.6. Ningin estudiante o grupo
estudiantil podrd ejercer la representacién de la Universidad
frente a terceros, sin estar provistos de una autorizacion
expresa y por escrito del Rector.

ARTICULO 14.0.7. Los estudiantes no podran
dedicarse a ningun tipo de actividad partidista, o de
proselitismo de caracter politico, dentro del recinto
Universitario.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 15.0.1. Este Estatuto entrara en vigor
inmediatamente después de ser aprobado por la Fundacién
Universitaria Dominicana, quedando expresamente derogadas
todas las demas disposiciones estatutarias que hasta ese
momento hayan estado vigentes en la Universidad.

ARTICULO 15.0.2. Cualquier modificacién del
Estatuto debera ser sometida a la Junta de Administracion de la
Fundacién Universitaria Dominicana, Inc., por el Rector de la
Universidad, previo acuerdo del Consejo Académico, para su
aprobacion definitiva.
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