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La Universidad :ilacional Pedro Henricquez Urena, institu-
cién d2 servicios educativos dirigidos a impartir formacidn
profesional y orientacibén al elemento humano de la sociedad
dominicana, requicre. de manera urgente, proyectar mds amplia
¢ intensamente sus programas de estudios, planes y proyectos,
actividades en general,; v particularmente, los logros obteni-
dos ¢n su joven y fructifzsra existencia. Esta proyeccidn de-
wera dirigirse no sblo al ambito axterno, sino también al pro-
pio seno de la Universidad. como ente gue aglutina una pobla--
cidn estudiantil muy sunerior a los 3,500, y un cuerpo docen-
te y admianistrative anroximacdamente de 500 nrofesores y em-
plcados.

La socicdad a la cual sirve la Universidad, v la gran
comunidad universitaria, estarén siemprz interesados en cono-
cer cl »nroceso de desarrollo de las actividades acad@micas,
cientificas y administrativas dz la Universidad.

P
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ra realizar este necesario desplicgue informativo, e€s
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preciso fomentar wedios de difusibn adecuades y crear servi-
cios provnios de impresidn, en circunctancias que puedan sa-
tisfacer cstas nucvas cuigencias v aquellas normales de la
Universidad., 31lo se lograria rcorganizando los actuales ser-

vicios <& impnresidn, estableciendo un adscuado Taller de Im-

Lsta unidad no s8lo sc¢ justifica desde el punto de vis-

ta preccdentemente sciialado. Ls oportuno observar, aue la
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Universidad cuenta con una Biblioteca que regquiere servicios
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miento y encuadernacidn, los cuales podria ofrecer-
loc la unidad de imprenta antes referida. Ademds, cste seg-
nento de impresién bien podria incrementar las utilidades y
ventas ac la Libreria. claboréndole articulos de papeleria y
suministrandole material de estudio debidamente encuadernado.

Por otra parte, la adeuisicibén de un equino de imprenta
fomentaria la edicidn de trabajos Gae investigacibn, promocidn
Yy ensayos. Hasta la facha,; las publicaciones d¢ la Universi-
dad se realizan en iaprentas varticularces o del Gokierno.

L1 presente informe trata de justificar la reorganiza-
cibn de los servicios de impresibn, dejando a la decisidn del

sencr Poctor, las nropuestas que ¢l mismo contienc.



ACTUAL3S



Los servicios de impresidén de la Universidad, afin cuando
pueden cubrir satisfactoriamente las necesidades rutinarias,
no podrian en su actual concepcifn organizativa, ofrecer aque-
llocs servicios de edicibn de nublicacioncs con fincs de divul--
gacidén informativa, académica y cientifica. 3o caracé de las
facilidadec de equipo imprescindibiles y del clemento humano
debidamente entrenado.

i bien la ¥Yniversidad cuanta con cuatro minedcrafos y
varias méquinas coniadorac, astas Gltimas ulicadas cn dife-
rentaes departamentos, ello revela auscncia de planificacién
previa en la organizacibn 42 estos servicios. Este equipo es
més que suficicni: para culrir la reproduccidn que hasta aho-
ra la Uaivaersidac l:a venide realizando,

En cuanto al aspaecto hwumanco, caixe apuntar que en la uni--
dad de renroduccidn laboran tres nersonas: un nincoografista
y dos ayulantec. En opinibn de quienes suscriben el presente
docuncnto, ¢l »nersonal existente resulta tanhidn super nuae-
rario rara cu!vir los actualec servicios de revnroduccibn. Se
inpone, pues, una rezstructuracidn.

ilo obstante,; este personal aparentemente rene los re-
gquisitos minimos imprescindibles rara asimilar un entrenamien-
to intensivo sobre ¢l mecanismo de onpaerar maquinas de impre-
sibn nés complejas y de mayor rendimicnto ¢ue las disponibles.,

Zsta unidad administrativa sz éncucntra imposilkilitada

Ge ofrecer las monografias y folletos quc actualmente reproduc:.
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debidamente encuadernados, alin en cartulina, por la carencia
de entrenamiento del personal. Mucho mcnos podria cumplir con
las necesidades de encuadernacibén quc demanda la Biblioteca
ante la ausencia de ccouipo para tales fines,

Otro aspecto relevante para la Universidad que nerece

una seria ponderacidn, as la incarnacidad de los actuales ser-

v

vicios de revnroduc

Q

(

ién para imprimir Revictas. foletines y
otros brganos de Jdifusidn universitaria.

La ausencia dz estos medios difuscrios estfn producien-
do en el seno mismc de la Uailversidad, v on la comunidad,
una falta do¢ mecanismo de comunicacién ¢ iaformacidn, facto-
res 2senciales para promover la convivencia armbnica de la
cocraunidad universitaria y fomentar el esoiritu y actitud de

la institucidn.

W

pertenencia haci
Por las razones apuntadas proecedentemente, scria reco-

mendakle reorganizar los servicios de reproduccibdbn vy adiestrar
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crsonal disponilklc de acuzrdo a la organizacibn y exten-—

sién de los servicios que sean propuestos.
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¥n vista de que la Universidad dispone de parte del equi-
no de reproduccidn neccsario para cstablecer servicios efi-
cientes de imnresidn, asi como de personal adiestrable, se re-
connienda la conversidn de los actuales servicios de reproduc-
cidn en la Scccibn do Imprenta, con la finalidad de centrali-~
zar la realizacidn de todo tipo de trabajo de reproduccibn,
encuadernacifn ¢ impresifn e los distintos Departamontos de
1a Universidad.

Como consecue¢ncia de lo anterior, estarian centraliza-
dos en la Seccidn de Imoraenta las diferentes coniadoras exis-
tentes en la Universidad.

Dajo la concepcidn prepuesta, esta nueva unidad adminis-
trativa podria producir los siguicates servicios:

A. Imprcsion

cf
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1) Edicidn de revistas, folletos, holetines, afiches
y otros mcdics dz informacidn y difusibn.

2) Impresidén de matcrial de papceleria para scr suni-
nistrado a la Libreria. Esta actividad represen-
taria una economia para la Univzarsidad. (Ejs.: Li-
bretas, papel rayado, carpnctas, calendarios, mas-
cotas, ctec.).

3) Zdicibn de libhros de textos y de trabajos de in-
vestigacibén. Actualmente la Universidad contrata

los servicios de imprentas particulares para es~

tos fines,
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4) Impresibn de monografias y apuntes utilizados por

rrofesores cn sus clascs, los cuales son vendidos

generalmente en lecciones dispersas a los estu-
diantec.

5) RBoproduccidn de tral:ajo administrativo y nornal

d¢ los Departamentos de la Uaniversidad. (Miwebgra-

fo y coniadora). .

G) Impresidn dw: los formularios y material anexo, y

r\

de otros instruncatos de trahajo a ser inplenon-

tades.

7) DTdicidn dz olras ¢ investigacionos de intir8s par-~

Ercuad:zrnacidn

1) Bacuzderaar v renarar lilbwvos, revistas, bolotines
i ’ h

y otro matcrial pronio de¢ la RBitlioteca de la Uni-~

2) ZEncuadernar los cronoldgicog 4de la Seccién de Co-
rrespondencia y Archivo.

3) ncuadernar loc registros de la Oficina dc Regis-
tro ¢ X¥ascripcicnas.

4) Encuadizrnar los album2s de los recortes d2 pren-
s5a del Departamcnto de Relaciones PGblicas.

5) Encuadernar libros y otro material a estudiantes
Yy profucoras.,

£) ZEncuadernar las lecciones y monografias reprodu-

cidac para estudiantes.
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A, Ubicacién Administrativa

Se recomienda que la.Secciﬁn de Imorenta dependa direc-
tanmente d21 Director Administrativo de la Universidad, en
circunstancias que su Incargado responda finica y exclusiva-
mente al Director sehalado.

En tal virtud, seria rccomendable que e¢l Director Admi-
nistrativo contianfic con la centralizacién del control de to-
do trabajo de improesida, reproduccidn o encuadernacién que
pueda rcalizarse. Iz merecer el presente informe la anuen-

cia del sernor INactor; 52 elahorarian los mecanismos @ instru-

P

mentos dz control necoesarios.

3., Ubicacidn Fisica

ul

Soibr: este aspecto se nlantea 12 conveniencia éde que el
local cdond: puede ubicarse la Seccidn ¢de Imprenta recomenda-
da, sea suficiente para alojar 21 cquipo actual y el que re-
aquicren las nucvas actividades.

ste local. considerando las dimensionzs dcl equipo a

utilizarse, es preferiblaz obtenerlo =n la primera planta del

L
0

te aspezte se deja a la discrecidn del senor Rector,
conscientes los susceritos, de la precaria situacidn de la
Universidad con respecto a espacio fisico. Sin embargo, se
lleva al conocimicnto de la Rectoria, ocu2 ¢l local donde ac-
tualmente Se encuentra uvicado @i Taller de kemodelacibn, se-

ria un sitio ad:acuaclo.
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Presenta la ventaja do quo ademas de facilitar la ins-
talacién de la impronta, vendria también a resolver el pro-
blema do. expansion de la Biblioteca» Silo permitiria alojar
en un mismo saldén dos actividades que tendrian una estrecha
relaciong, Imprenta, con sus servicios de encuadernacioén, y

Biblioteca»
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A. Equipo de Imnresidn

Es evidente que el equipo completo para instalar un ta-
ller de impresibén es de elevado costo. Hay cue considerar
no s6le las maguinarias y accesorios de reproduccibn, sino
tamhién el lavoratorio de fotografia y composicidn, quizis
la narte m&s costosa del sistena offset.

tota Gltima parte nc 2staria incluida en ¢l presente pro-
yecto, por lo menos en esta primera e¢tava. La Universidad ne-
cesariamente tendrfa gue continuar recibicndo la colakboracidn
dzl incargado de Imprenta de CIAP o de otro estatal vara que
realice los trakajos de comrposicibn, fotografia y preparacibn
de mlanchas. Ista labor podria inclusive ser contratada a ba-
se de una suma minima de RDSEC.00 como iguala mensual. Cabe
advertir, que una vez preparada la nlancia &sta seria repro-
ducida en los tailcres de la Universidad y archivada para
cuantas veces sea preciso nuevas reproducciones 1o haya nece-
sidad de volver a realizar composicionaes ni fotografias. Es-
ta modalidad permite editar un litrc o monografia varias ve-
ces con las mismas planchas.

En consideracidn a lo anterior, el aquipo a ser adqui-
rido por la Universidad scria el siguientes

1) "&guina A.BD. Dick 360

Lste aparato offset habria gue adquirirlo en la casa
R. Esteva y Co., a un costo aproximado de FED$4,700.00.

Bl ilmpuesto arancelario del mismo es calculado en un

N
go
e
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2) Guillotina
Esto equipo fue adquirido del Gobierno. Sélo es ne-
cesario acondicionarlo.

3) Aparato de Encuadernacion.
Esta maquina de encuadernar tipo pan do oro puede ad-
quirirse también en al mercado. No obstante, el Pro-
fesor Manuel de Js. Coico Castro ha prometido sumi-
nistrar esto equipo.

4) “"lesa de Dibujo y Composicion
Este equipe puede elaborarse en la Universidad.

5) Equipo Miscelaneo.

(Martillo, llave rara apretar guillotina, etc.)

3. Recursos Humanos
En consideracion a que el personal adscrito a los actua-
les servicios de impresidon, ademas de ser suficiente para sa-
tisfacer los servicios propuestos, reune condiciones de idonei-
dad que le permite asimilar un adiestramiento intensivo en la
ejecucion de las nuevas funciones que demanda una unidad de
imprenta, se recomienda suprimir los cargos existentes y co-
como sustitutos crear los descritos a continuacion?
1) Encargado de Imprenta.
Funciones?
a) Realizar los procesos de fotografia, composicion
y elaboracién de planchas para reproduccidén en sis-

tema offset
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b) Dirigir y/o cjecutar la reproduccidn de obras, fo-
iletos, trabajos de investigacibén y todo otro ma-
terial de difusién, estudio o trabajo.

c) Opcrar m3quinas de impresifn offset y sus acceso-
rios.

d} Cuidar del mantenimicnto d¢ todo el equipo de im-~
oresion,

¢) Supervisar las laborcs el parsonal adscrito a la
scecidn,

£) Otras funciones gu2 leé sean asignadas por auvtori-
dad competoate.

Sueldos RGIT00,00 (X1 cargu actunl =2gti remunaradd COn

Paeriodo piobatorio: Tres miscs., Bl sueldo praevisto se

signaris a portir de los tres mecsas de la creacidn de

)}

-
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seccidn, siempre y cuandc el Director Administrativo,
el Zncargado de la Biblioteca y &l Encargado de la Aseso-
ria Adninistrativa evalfian satisfactoriamente el rendi-
miento del emplenado. En caso de evaluacién deficiente,

2l puesto teadria que ser cukierto por una persona idbnea.
Esta obscrvacidn ec oxtensiva a los otros dos puestos re-~
corendadcs.

Auxiliar de Imprenta.

Funciones:

a) Operar miquinas de reproduccién o impresidbn, tales

como copiadoras, mimebgrafos y de tipo offset.
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¢) uimpiar todo el equipo de rcproduccibn e impresién
de la 5eccibn.

d) Oparar guillotinas manuales y eldctricas.

e)'Compaginar los trabajos rcalizados en la Seccién

y otros cquc sc¢ le asignen.

=

) Ttras labores complomentarias.

n
i

u2ldo: RD$L25.,0C (&1 cargo actual =:st8 remuncerado

con R3$7-.0C).,

Periodo nrobatorin: Tras mescec.

Dncuadernador.

Funciones:

a) Peoalizacidn de laberes de encuadernacidn de libros,
revistas, folletos y otro mataerial.

b) eparar likros, revistas, follctos, ctc.

c¢) Coscr toda clas: de material para empastar.

d) Preparar la encuadernzcidn de likratas, cuadernos,
mascotas, y otro materiel similar,

2) Operar méquina d¢ encuadernacidn tipo pan de oro,
u otra similar.

f) Realizar otras laborzs complementarias.

Sueldo: -2D3125.0C (K1 cargo actual ticne un sueldo

de RD$125.00).

Periocio nrobatorio: Trus meses,
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La aprokacibdn y efectiva vigencia de las recomendaciones
contenidas en este documento, producird@n incalculables bene-
ficios para la Universidad, naturalmante, su &xito estarda con-~
dicionado a una supervisidén satisfactoria de todos y cada uno
de los proczsos de implomentacidn.

La Universicad, con un aumento de RDS$169.00 en su némi-
na mensual de pago de scrvicics de personal, y la adquisicibn
de un equipo de aproximadamente RD$4,700.20, ya que ha obte-
nido bajo préstamo otro eguino comolementario, nodria recibir

los beneficios siguientes:

1) Efcctiva divulgacibn d¢ sus actividadces vy nrogramas.
2) ilayor vinculo de corunicaciédn ¢ informacibn entre pro-

antes y comunidad universitaria en ge-

)]
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neral.
3) Estimulo para fomentar cntre orofesores la investiga-
cidén y publicacibn de¢ okras.
4) Posibilidad a

establecer gradualmentc la editora UNPHU,

(6]
4}

5) Propios medios de edicién d= sus instrumentos y for-

& trakajo.

B
(=1
=
=
.
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Cu

ofectivo nantenimiento de la Biblioteca.

(9]
~

~
~

Servicios de encuadernacién a nrofzsores y estudiantes.
8) Edicidn en la Universidad de mascotas, libretas, ca-

lendarios y otra papcleria.
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3) Hconomia para la Libreria de la Universidad.
1C) Sustancial economia para la Universidad en la publi-

cacién do cbras vy trabajo de invastigacidn.

Lic. Rafael Alvarcz, Dr. Prdéspero riella Chavier,
Director Administrativo. Director de 1la Biblioteca.

Faymundo AMaro Guzmén,
Zncargado Interino 4 la Asesoria
Administrativa.

27:7:X971
RAG/acr.-
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA

FOTO
TARJETA RECORD DE PERSONAL
NUM. ORDEN
Apellidos Nombres
Cedula Personal de Identidad Ndm. Serie No. Nacionalidad
Lugar de Nacimiento ' Fecha de Nacimiento
Edad aiios. Estado Civil Domicilio
Residencia
Profesion u Oficio =
Cargo
| Sueldo RD$ Departamento
JCargos que puede desempefar
Fecha de Ingreso
L TRABAJOS ANTERIORES
NP RE S I CARGO OUE DESEMPENABA

T T T e e e ———— e

RELACION DE:

FAMILIARES ” RESIDENCIA

Esposa

Hijos

Observaciones:




ASCENSOS: M-200
1 5

2 6

TRASLADOS: 1

2

3

4

VACACIONES:

Ano Periodo Ao Periodo

%

PERMI SOS Y LICENCIAS
Fecha Motivo Periodo o tiempo




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA

APELLIDO: $

NOMBRE H

CARGO:

SUELDO -

DIRECCION

ve

TELEFONO NO. CEDULA NO-. SERIE

FECHA DE NOMBRADO g




FORM. A-2

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA

TARJETA DE REGISTRO

FOTO

No.
Apellidos Nombres
Edad Lugar de nacimiento Nacionalidad Estado Civil

Cédula o Pasaporte

Fecha de ingreso

Certificacion Secundaria

Liceo o Colegio

Residencia Actual Teléfono Tipo de sangre
Residencia Permanente
Nombres y Apellidos del Padre Residencia
|
Nombres y Apellidos de la Madre Residencia
Nombres y Apellidos del Tutor Residencia

En caso de emergencia avisar a:

Direccién y Teléfono

NOMBRES Y APELLIDOS

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

ASIGNATURAS CALIFICACION— Cr. ASIGNATURAS CALJFICACION Crs
)
1. Acad€mico P. Honorifica 1. Académico P. Honorifica

T OTE AL Crs

TOTAL Cr

- ——

TERCER SEMESTRE

CUARTO SEMESTRE

1. Académico

P. Honorifica
TOTAL Cr

1. Académico P. Honorifica

TOTAL Cr




QUINTO SEMESTRE

SEXTO SEMESTRE

CALIFICACION Cr.

ASIGNATURAS

CALIFICACION Cr.

ASIGNATURAS

I. Académico

P. Honorifica

TOTAL Cr

1. Académico

P." Honorifica

TOTAL Cr

]

OCTAVO SEMESTRE

SEPTIMO SEMESTRE

I. Académico

P. Honorifica

TOTAL Cr.

1. Académico

P. Honorifica

T'O THAIL S8 Ere

NOVENO SEMESTRE

DECIMO SEMESTRE

1. Acadéeémico

P. Honorifica

TOTAL Cr

I. Académico

P. Honorifica

T QAL JC

DUODECIMO SEMESTRE

UNDECIMO SEMESTRE

1. Académico

P. Honorifica

TOTAL Cr.

1. Académico

P. Honorifica

T OFF AN CTr:

TIEMPO COMPLETO

O

TIEMPO INCOMPLETO

]

OYENTE

O

GRADO

IFECHA

I TETUIES

|

| FECHA




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
TARJETA CONTROL PAGO ESTUDIANTE

APELLIDOS NOMBRES

DOMICILIO Y RESIDENCIA

FECHA RECIBO T DEBITO CREDITO BALANCE

FECHA RECIBO I DEBITO CREDITO BALANCE Tl
—

NUM-

I
i

1
I

Observaciones:




FECHA

RECIBO
NUM-

CREDITO F BALANCE

RECIBO
NUM-

I DEBITO

DEBITO CREDITO l BALANCE

-

—

BT

Observaciones:
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UNiIVERSIDAD NAcioNAL. PEDRO HENRIQUEZ URERNA
FUNDADA EL 21 DE ABRIL DE 1966

Nim:
A
Nombres: Facultad:
Apellidos:
Direccién: Teléf. Nim.
Haber Balance

Fecha “ Descripcion Debe

Observacion:,




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
FUNDADA EL 21 DE ABRIL DE 1966

Nim:
Nombres: Facultad:
Apellidos:
Direccion: Teléf. Nim.
: Fecha II Descripcion Debe Haber Balance

Observacion:,




APELLIDOS

NOMBRES

EXAMEN DE CLASIFICACION

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
DEPARTAMENTO DE IDIOMAS

FECHA FORMA REGISTRO DE ASIGNATURAS CURSADAS
DIA MES ANO
NIVEL
ASIGNADO PUNTAJE
ANO CALIFICACION
CLAVE PROFESO VER
R ACADEMICO ATRAS




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
REPUBLICA DOMINICANA

DEPARTAMENTO DE QUIMICA TARJETA DE CONTROL DE EXISTENCIA
DESCRIPCION DEL ART. REF.
FECHA DE

ENTRADA CANTIDAD RECIBIDA | CANTIDAD DESPACHADA | FECHA DE SALIDA BALANCE




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA

CLINICADENTAL
TARJETA PARA CITAS
MES DIA |HORA MES DIA |HORA MES DIA |HORA| MES DIA | HORA
ESTUDIANTE l PACIENTE
FICHA No.
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA
ESCUELA DENTAL
HORARIO SEMESTRE
HORBEE Apellidos Nombre ANO
DEPARTAMENTO
DIRECCION
NO
e TELEFO
EDAD SEXO FECHA
HORA LUNES AULA| MARTES |AULA|MIERCOLES| AULA| JUEVES AULA| VIERNES | AULA
8.00-9 A.M.
9.00-10 "'
10.00-11"
11.00-12 "
12.00- 1 P.M.
2.00-3"
3.00-4"
4.00-5"
5.00-6 " S
TOTAL HORAS DE CLASES SEMANALES — TOTAL DE CREDITOS

APROBADO:




BIBLIOTECA UNPHU

ENVIO DE: SIGNATURA' VENCE!

BIBLIOTECA. UNAYERSIDAD NACIONAL B
PEDRO HENRIQUEZ URENA

Santo Domingo, Rep. Dominicano

VOL-.-FECHA

AUTOR:
TITULO:
NOMBRE!

=

o] DIRECCION:

m

(7] n

o

S f

A j ¢ TEL-
PROF-: ESTUD. ADM. OTROS

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUE URENA
CARNET DE PRESTAMOS No.
APELLIDOS:
NOMBRES:
DIRECCION:
GRUPO: TEL.
Cm——
Presente este camet cada vez que desee tomar prestado un libro




FORM: A-4-

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA

GRUPO

Asignatura

OFICINA DEL REGISTRO E INSCRIPCIONES
CONTROL DE ASISTENCIA Y DE PROGRAMAS
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