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INTRODUCCION

El propésito de este trabajo es analizar el Impacto que ha tenido la Empresa
Brugal y comparia mediante su fundacién Brugal en la Sociedad Dominicana,

la cual funge como eje de Responsabilidad Social de esta.

El trabajo constara de tres capitulos en los cuales el primero tratara sobre
Resefias de la Empresa Brugal y Compafia y su Fundaciéon (su Historia,
Mision, Vision y valores), el segundo de las ONG'S y la responsabilidad Social
Corporativa (RSC) y el Tercero se desarrollara en base al impacto que ha
tenido la Fundacién Brugal y Compafia en la sociedad, mediante los

proyectos que lleva a cabo de apoyo a la comunidad que los rodea.

La Organizacion Mundial no Gubernamental ONG’'S son entidades de
iniciativa social y fines humanitarios, las cuales son independientes de la
Administracion Publica y no tiene interés lucrativo. Tienen como fin principal el
derecho y la disposicion de participar en una comunidad, a través de acciones

de responsabilidad con el objetivo de optimizar el bienestar publico.

A medida que las empresas van creciendo y empiezan a tener un impacto
significativo en la sociedad donde ejercen sus actividades, deben ir tomando
conciencia de este hecho y empezar a tomar medidas para que el impacto no

sea negativo.



Las organizaciones que deciden contribuir con el desarrollo de la poblacién,
estan realizando lo que conocemos como Responsabilidad Social (RS), que
no es mas que el compromiso que hacen las instituciones para auxiliar a
personas y a otros organismos que realizan acciones en bien de los

ciudadanos.

BRUGAL & CO ha decidido crear la Fundacion Brugal como encargada de
representar la parte social de la empresa ante la sociedad , a través de apoyo
a diversos sectores como son educacion e investigacion, ademas de amparar
a |Instituciones sin Fines de lucro que realizan labores en bien de la

ciudadania.



SITUACION ACTUAL



SITUACION ACTUAL

En Republica Dominicana por ser un pais en vias de desarrollo los ejecutivos
de las empresas han notado las carencias y dificultades que enfrentan los
ciudadanos para poder suplir de manera satisfactoria incluso sus necesidades
basicas. Por esta razén han querido contribuir a este desarrollo y una de las
formas de llevarlo a cabo es mediante la creacion de Proyectos de ayuda

comunitaria en ambitos como son salud, educacion, arte, cultura y tecnologia.

A partir de la década de los 80’s las empresas dominicanas empiezan a
entender y aplicar el concepto de Responsabilidad Social Corporativa (RSC),
conociendo que tienen el compromiso de contribuir con el desarrollo integral

de la sociedad en la cual se encuentran sus consumidores.

En noviembre del 2010, fue publicada la ISO 26000 acerca de
Responsabilidad Social, la cual busca estandarizar este concepto aplicando un
parametro general a todas las instituciones, definiendo los pasos a llevar a

cabo para que las acciones sean eficientes.

Actualmente en Republica Dominicana las principales Organizaciones que

cumplen con la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) son:

e Fundacion Brugal (Bruga y Compainia): Su principal aporte es mediante

el programa “Brugal Cree en su gente”, por medio del cual dan apoyo a



Instituciones Sin Fines de Lucro que realizan actividades para el
desarrollo social.

AES Dominicana, mediante su programa de ayuda a las comunidades
por intermediarios como son la iglesia, juntas de vecinos y escuelas.
Fundacion Falcondo (FALCONBRIDGE): su principal actividad se
desarrolla en las provincias La Vega y Monsefior Nouel, sus programas
incluyen manejo forestal y apoyo a la educacion.

Refrescos Naciones C. por A: Patrocina “El dia Internacional de la
Limpieza de Playas”

Cemex Dominicana: Su inversion anual asciende a unos RD$15
millones en sus diferentes programas, como son: reforestacion, apoyo a
carreras técnicas y donaciones de utiles escolares.

Grupo Rica: Mediante la Fundacién Rica impulsan la educacion, salud y
medio ambiente, la procedencia de sus fondos son tanto del Grupo Rica
como de ayudas voluntarias que quieran realizar otras instituciones y/o
personas.

Microsoft: se centran en mejorar la calidad de vida de las personas
mediante la implementaciéon de tecnologias para crear lideres
tecnolégicos dominicanos, ademas de que mediante las ONG'S

realizan aportes economicos para personas de escasos recursos.



e Grupo Ramos: Mediante su programa “Cambiemos el Mafana’ se
centra principalmente en aportar fondos econémicos para la educacion

y junto con INTEC ofrecen financiamientos para becas anuales.

Muchas empresas adicionales toman en serio su responsabilidad social en
Republica Dominicana, de las cuales se destacan AFP Siembra, AES
Dominicana, Asociacion de Hoteles Romana-Bayahibe, Asociacion de Hoteles
y Condominios de Playa Dorada, Bacardi Dominicana, Barrick Gold, Centro
Cuesta Nacional, Cemex Dominicana, CODETEL, Falconbridge Dominicana,
Font Gamundi & Co. CxA, Grupo Ambar, Grupo Leén Jiménez, Grupo M,
Grupo Punta Cana, Grupo Ramos, Grupo Rica, Grupo Vicini, Helados Bon
CxA, Hotel Jaragua, Imca, KPMG, Manuel Arsenio Urefa CxA, Orange

Dominicana, Propagas, Turinter S.A y Viva.
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IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

Las empresas entienden que en su accionar diario no solo les basta con
respetar las leyes y las normas, sino, que deben ir un paso mas alla,

considerando el medio ambiente y la sociedad donde realizan sus actividades.

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC), es un concepto que plantea el
manejo de las empresas teniendo en cuenta el impacto que tienen sobre los
clientes, empleados, accionistas, comunidades locales, medioambiente y

sobre la sociedad en general.

Al imaginar como seria una organizacion que so6lo piense en producir para
tener beneficios, automaticamente se nota que esto no seria factible por los

siguen puntos:

e Tendrian constantes inconvenientes con los ciudadanos aledanos a la
fabrica, que constantemente se quejarian de que las operaciones de la
empresa les afecta la salud, lo cual significaria paros frecuentes en las
labores para identificar como solucionar ese problema.

e Trabajadores insatisfechos, con falta de salud y desmotivados por la
falta de incentivos laborales. En un buen Programa de Responsabilidad
Social Corporativa (RSC) los empleados son los primeros en quienes
se piensa, incluyéndolos en diversos programas de recreacion y ayuda

comunitaria.



e En un Andlisis DAFO (Debilidades — Internas, Amenazas — Externas, -
Fortalezas - Internas, Oportunidades — Externas) la variable Amenaza
seria una desventaja al poner en comparacion la institucion con
corporaciones que si toman en cuenta a la sociedad y mitigan el dafo

que pudieran ocasionar.

Al considerar los puntos anteriores es evidente la importancia de las
Responsabilidad Social en las empresas, puesto que no solo es un factor
social, sino también econdémico, por lo que una organizaciéon con un programa
de beneficios a empleados, ciudadanos y comunidad, es mas eficiente que
una institucion que constantemente deba estar reevaluando sus practicas y

operaciones para evitar la critica.

Ademas, existe la ley 122-05 la cual rige la creacion de Instituciones Sin Fines
Lucro, bajo este reglamento son creadas aquellos organismos que operan
como Organizaciones no Gubernamentales y se sustentan con Fondos de la

empresa de la cual fungen como Eje de Responsabilidad Social.
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JUSTIFICACION

Las grandes empresas tanto de origen dominicano como extranjero, que
producen bienes o servicios, tienen la responsabilidad de ayudar al

desarrollo de la sociedad en la que llevan a cabo sus actividades.

Estas empresas tienen el compromiso con el medio donde desarrollan sus
actividades ya que en parte los logros de las mismas son gracias a la
sociedad a la cual van dirigidos los bienes y servicios que éstas proveen

tanto local como global.

Como medio de contribucidén activa y voluntaria al mejoramiento social,
econdmico y ambiental las empresas retribuyen a las comunidades para el

aumento de su bienestar y desarrollo.

Una via positiva de llevar a cabo este tipo de ayuda es mediante la
creacion de ONG'S (Organizaciones No Gubernamentales) las cuales
fungen como Instituciones Sin Fines de Lucro y promueven mediante
actividades educativas y asistencia econémica a otros organismos Yy
sectores de la poblacién el progreso y mejora de la calidad de vida de la

sociedad.

Ademas, de las empresas adoptar la Responsabilidad Social para
fomentar al crecimiento de las comunidades donde estan insertadas,
realizan esta actividad como estrategia adicional en la competencia

comercial. Muchas empresas estan conscientes de los papeles que pueden



desempenar en la sociedad y han tratado de aprovechar las expectativas

de las comunidades para obtener ventajas competitivas.

Como Ejemplo de institucion que aplica la Responsabilidad Social en la
Empresa se tomara el caso de la Fundacion brugal y Compaiiia , la cual
funge como Eje de Responsabilidad Social de la Empresa Brugal y

Compaiiia.
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OBJETIVO GENERAL

Mostrar el impacto que ha tenido la Fundacion Brugal en la Sociedad
Dominicana como marco de referencia de Responsabilidad Social Corporativa
(RSC), dando a conocer los sectores que estos apoyan y las actividades que

realizan
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Reconocer qué es Responsabilidad Social Corporativa (RSC) y por qué es

importante.

-Conocer el tipo de sector al que van dirigida los recursos y los métodos de
evaluacion de la Fundacion Brugal para seleccionar a quien se destinan los

fondos.

-ldentificar todos los proyectos en los cuales se involucra la Fundacion Brugal

para llegar a los diferentes sectores del pais.



METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Se utilizara el método de investigacion descriptivo y analitico, con el propésito
de mostrar la labor social que realiza la empresa Brugal y Compafiia a través

de la Fundacion Brugal.

Se realizara mediante investigaciones presenciales y  reuniones con
encargados de realizar las labores de responsabilidad social de la Fundacion
Brugal, en estas reuniones conversaremos acerca de las actividades que
realizan, los sectores en las que la llevan a cabo y evaluaremos el nivel de

compromiso que sienten con la sociedad dominicana.
Ademas se recurrio a otras fuentes de investigacion tales como:

e Consulta de otros trabajos de grados y tesis.

e Encuestas realizadas a personas con experiencias de apoyo de la

Fundacion Brugal.

e Ensayos, articulos y libros relacionados con el tema propiciados por

Bibliotecas.
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DELIMITACION DEL AREA

Aunque los productos que ofrece la Empresa Brugal y Compaiia sean
consumidos tanto a nivel nacional como internacional, hasta la fecha los

esfuerzos de la fundacion se centran en territorio nacional dominicano.

La Empresa entiende que de esta manera puede apoyar al principal
consumidor y el lugar donde tiene origen es Republica Dominicana y a la vez
debido a temas de costos, pueden beneficiar a mas personas con los

Proyectos de ayuda que la institucion provee.



MARCO CONCEPTUAL



CAPITULO I:

RESENA DE LA EMPRESA BRUGAL Y COMPANIA Y LA

FUNDACION BRUGAL




Capitulo I: Reseiia de la Empresa Brugal y Compaiiia

Conocer los origenes de las organizaciones resulta de vital importancia para
identificar el crecimiento que las empresas obtienen a través del tiempo,

Brugal & Compaiiia es una institucion tradicional con 125 afos de historia y

presencia internacional.
1.1 ANTECEDENTES DE LA EMPRESA BRUGAL

“Brugal es el nombre de tradiciéon familiar. Fundada en 1888 por Don Andrés
Brugal Monater, desde entonces produce rones de excelente calidad vy
prestigio reconocido. Generacién tras generacion se ha traspasado la
constancia y el sello caracteristico de sus productos. Década a década, Brugal
se ha transformado, multiplicando las capacidades de destilacion,
envejecimiento y produccién, pero manteniendo con celo la gran tradicion y
calidad. Eso le ha permitido ser lider en Republica Dominicana y conquistar

los mercados exigentes de Europa y Estados Unidos”.'
1.1.1 ORIGENES DE LA FUNDACION BRUGAL

Anterior al surgimiento de la Fundacién Brugal, la empresa ya venia realizando
ayudas puntuales a los empleados y a alguna otra persona que expresara una

necesidad a los trabajadores de la empresa en las instalaciones en Puerto

' Revista por los 20 afos de la Fundacién Brugal (20 afios de solidaridad, Educacién y Desarrollo Sostenible). Pagina
1



Plata, estas ayudas eran medicinas, pequefios aportes en dinero y para la

alimentacion.

No existia ningun departamento encargado de hacer estas ayudas, sino, que
como la organizacion siempre se ha manejado en un ambiente de trabajo
familiar, donde la familia Brugal participan activamente en los procesos de la
empresa, los empleados se acercaban a alguien de administracién o

directamente a un directivo para solicitar la ayuda.

Sin embargo, surge la necesidad de pensar en lo colectivo, no en lo personal,
puesto que aunque Brugal y Compafia ayudara a ciudadanos de la
comunidad de Puerto Plata donde tienen sus instalaciones principales, no se
hacia de manera formal y por lo tanto no habia una parte de la utilidad neta
que se utilizara especificamente como fondo para aportes a la sociedad, y
tampoco, se requerian unos parametros especificos de evaluaciéon para

conocer si realmente realizar |las ayuda era necesario.

De ahi surge la idea de crear la Fundacién Brugal, como instituciéon
canalizadora de los recursos que la empresa aporta a la comunidad, para asi
tener incidencia e impacto no solo en personas particulares sino en toda la

comunidad.



1.2 MISION, VISION Y VALORES DE LA FUNDACION

Mision: Ser una institucién lider de las organizaciones sin fines de
lucro, promovidas por el sector empresarial. Comprometida con el
desarrollo sostenible y la reducciéon de la pobreza en nuestro pais.
Desarrollando acciones propias y apoyando las de otras instituciones
que trabajan por el bien comun; fortaleciendo un desarrollo en armonia
con el entorno y promoviendo valores que dignifiquen la persona
humana.

Vision: Promover y apoyar el desarrollo sostenible de las comunidades
menos favorecidas; respetando la dignidad humana y el medio
ambiente, en una accion transparente, a través de ejecutorias propias o
las realizadas por otras instituciones. Realizar acciones dirigidas a la
formacion de futuras generaciones, tomando en cuenta las necesidades
y demandas de la nacion.

Valores:

Solidaridad

Responsabilidad social

Transparencia

Respeto a la dignidad humana

Defensa y proteccién del medio ambiente

Respeto a la cultura nacional

Apoyo a la Educacion e Investigacion



1.3 COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de la Fundacion Brugal estd conformada como lo indica el

siguiente Organigrama:

Presidente

Vice-Presidente

Directora Ejecutiva Fundacion

Secreatio

Tesorero

Vocales




1.4 ANALISIS DAFO DE LA FUNDACION BRUGAL

Un analisis DAFO (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) de la

Fundacién Brugal, nos proporciona la siguiente informacion:

Debilidades (Internas)

El departamento de la fundacién
solo estd ubicado en Santo
Domingo.

Discontinuidad a Proyectos ya
Iniciados.

Amenazas (Externas)

No ofrecen Becas
Internacionales.

Las Becas solo son otorgadas a
personas de escasos recursos.

Fortalezas (Internas)
Poseen un Voluntariado
Corporativo.

Tienen proyectos de ayuda
también para sus empleados.

Oportunidades (Externas)

Reconocimiento a nivel
nacional.

Institucién Sin Fines de Lucro
que ha superado a las demas
con apoyo de becas.




CAPITULO li:

LAS ONG’S Y LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

(RSC)




Capitulo ll: Las ONG’S y la Responsabilidad Social en Las

Empresas.

El termino Organizacién no gubernamental (ONG) ha sido creado por las
Naciones Unidas para definir las organizaciones independientes de los
Estados que promueven el bienestar social. Las empresas como parte de su
accionar diario, crean instituciones como parte de su labor de responsabilidad
con la sociedad, para mediante las utilidades obtenidas, crear programas de

apoyo comunitario.
2.1 ANTECEDENTES Y EVOLUCION DE LAS ONG’S

Las Organizaciones No Gubernamentales (ONG'S) tienen origen desde la
segunda mitad del siglo XIX, con movimientos como la Convenciéon Nacional
Contra la Esclavitud en el 1840 la cual buscaba acabar con el ilegal y oscuro
comercio de esclavos y la trata de personas, con acciones e instituciones que
empiezan a buscar el bienestar colectivo sin fines lucrativos y que realizan
actividades de ayudas humanitarias independientemente de la Administraciéon

Publica.

Como todo proceso revolucionario, no fue hasta casi 100 afios después, a
mediados del siglo XX, especificamente en la década de 1960 las

Organizaciones no Gubernamentales (ONG’'S) comienzan a proliferar en todo



el mundo, conociéndose en ingles por las siglas NGO (No Governmental

Organization).

Las Organizaciones no Gubernamentales (ONG’'S) cumplen roles importantes
dentro de Organizaciones como la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) y Organizacién de Estados Americanos (OEA) en las cuales

encuentran apoyo para realizar trabajos en estas instituciones.

Actualmente las ONG'S realizan programas de educacién, salud, bienestar
social y apoyo a investigaciones tecnologias, la forma en que subsisten es
mediante la colaboraciéon de empresas que destinan una parte de su utilidad

neta para apoyar a las comunidades mediante la responsabilidad social.

2.2 CONCEPTO DE LAS ONG’S

Son Organismos de iniciativa social y fines humanitarios, totalmente
independientes de las instituciones gubernamentales o partidarias, las ONG'S

fungen sin fines lucrativos.

Las ONG'S pueden tener diversa formacion juridica, ya sea como: Asociacion,
fundacion. Cooperativa, entre otras. Cabe resaltan que no buscan
remuneraciones economicas, sino que son entidades que se basan en el

voluntariado y que intentan mejorar aspectos de la sociedad.

El Campo de accion de las Organizaciones no Gubernamentales (ONG'S)

puede ser local o internacional. Otros programas en lo que se centran son La



asistencia sanitaria, la proteccién del medio ambiente, el fomento de desarrollo

econdémico, y demas.

En 1945 se reconoce la importancia de las ONG'S en diversas tematicas®. Es
importante resaltar que las ONG'S no buscan reemplazar al Estado o a los

organismos internacionales, sino intentan complementar sus funciones.

2.2.1 OBJETIVOS DE LAS ONG’S

Las ONG'S tienen como objetivo dependiendo la funcion que realizan, los

siguientes cometidos y campos de ayudas:

e Ayuda humanitaria de caracter nacional e internacional.

e Comunicacién para el desarrollo.

e Ayuda ala Educacion y Cultura.

e Mejoras Laborales y Medioambientales y conservacion de la naturaleza.

e Cooperacion para el desarrollo.

e Ayuda a lainfancia y defensa de los nifios.

e Vivienda social para los desamparados

e Aumentar el compromiso social con los colectivos y territorios
desfavorecidos.

e Trabajar en la construccion de una sociedad accesible para todos.

e Ladignidad de las personas.

? Carta de Las Naciones Unidas (ONU)
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2.3 LEY 122-05, SOBRE LAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

El dia 8 del mes de abril del afio 2005, el entonces presidente en funciones Dr.
Leonel Fernandez promulga la ley 122-05, luego de evaluar la importancia y

necesidad de las Instituciones Sin Fines de Lucro en Republica Dominicana.
2.3.1 CONFORMACION DE UNA INSTITUCION SIN FINES DE LUCRO

Se considerara como una Institucion Sin Fines de Lucro, un acuerdo entre
personas, fisicas o morales, que se unen con el objetivo de promulgar el bien

social sin esperar ningun beneficio pecuniario por realizar sus operaciones.

Para obtener la legalidad de una Asociacién Sin Fines De Lucro deben
someterse a la Procuraduria General de la Republica Dominicana (PGR) en el
departamento judicial 0 a la procuraduria General de la Corte de Apelaciéon

con los siguientes documentos:

Acta de la Asamblea Constitutiva.

e Estatutos.

e Datos personales de los conformantes de la institucion (nombres,
nacionalidad, profesion, estado civil, numero de cedula de identidad y
electoral o pasaporte y direccion domiciliaria).

e Mision y Objetivos de la Constitucion.

o Area Geogréfica donde realizara sus labores.

e Domicilio Principal de la Institucion.

11



Una certificacion del Ministerio de Industria y Comercio, departamento
de nombres comerciales y marcas de fabrica, autorizando el uso del

nombre.

2.3.2 CLASIFICACION DE LAS ASOCIACIONES SIN FINES DE LUCRO

Asociaciones de Beneficio Publico o de servicio a Terceras Personas, las

cuales ofrecen servicios basicos a toda la sociedad o a un segmento de esta,

dentro de esta estan:

Organizaciones de Asistencia Social: prestan servicios de salud,
educacién, nutricion, ambiente y proteccion de recursos humanos y
naturales, asistencia a nifios, ninas y personas envejecientes, clubes de
Servicios.

Organizaciones de Desarrollo Comunitario: prestan servicios de
saneamiento ambiental, infraestructura.

Organizaciones de Fomento Econdomico: prestan servicios a través de
capacitacion laboral, microcréditos, y cualesquiera actividades de
acceso a recursos econdémicos para la igualdad o equiparacion de
oportunidades.

Organizaciones de Asistencia Técnica: prestan diversos servicios
técnicos especializados con la finalidad de proveer soluciones

colectivas de caracter social y/o econémico.
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Organizaciones de educacion ciudadana: prestan servicios a la
poblacion en la adquisicion y/o utilizacion de conocimientos en valores
humanos y familiares, derechos y deberes ciudadanos, respeto por
los(as) conciudadanos(as) y fortalecimiento institucional de las
organizaciones comunitarias, para una auténtica representaciéon y
expresion local que garantice una sana y creativa convivencia.
Organizaciones de apoyo a grupos wulnerables: prestan servicios a la
poblacion en condiciones de vida especiales.

Organizaciones de investigacion y difusion: prestan servicios de
estudio, investigacién y/o asesoria.

Organizaciones de participacion civica y defensa de derechos
humanos: cuya membrecia lucha por los derechos de la ciudadania.
Incluye movimientos civicos, organizaciones de consumidores,
organizaciones de personas con discapacidad, organizaciones
ecoldégicas y otras.

Organizaciones comunitarias, pueden ser:

a) Territoriales: tienen como objetivo basico la promocién del desarrollo
comunal: juntas de vecinos(as), comités barriales, uniones vecinales,
asociaciones de pobladoras(es), asociaciones pro-desarrollo.

b) Funcionales: tienen como objetivo basico desarrollar aspectos
particulares de la vida cotidiana de las comunidades: asociaciones de

padres, madres, amigos y amigas de las escuelas, comités de salud,

13



clubes culturales, clubes artisticos, clubes deportivos, clubes juveniles,

comités de amas de casa, organizaciones eclesiales, entre otras.

c) Campesinas: tienen como objetivo basico apoyar los intereses del
campesinado, incluyendo sus intereses comunitarios: asociaciones de

agricultores(as), organizaciones de productores(as), entre otras.

Por otro lado estan, las asociaciones de beneficio mutuo, las cuales
promocionan actividades en defensa de los derechos de sus miembros, dentro

de esta estan:

e Asociaciones de profesionales: tienen como membrecia a profesionales
de diversos ambitos.

e Organizaciones empresariales: organizaciones que agrupan a diversas
empresas en defensa de intereses especificos.

e Clubes recreativos.

e Organizaciones religiosas, logias.

e Fundaciones, asociaciones mutualistas.

Las asociaciones mixtas, realizan tanto actividades de las asociaciones de

beneficio mutuo, como de las asociaciones de beneficio publico.

Por ultimo, el Organo Interasociativo de las asociaciones sin fines de lucro,
aqui se encuentran los consorcios y redes conformados por asociaciones sin

fines de lucro.
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2.4 LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) es una estrategia de las
organizaciones que implica el compromiso de las empresas, a través de la
distribucion de los recursos, para respetar y promover los derechos de las

personas, el crecimiento de la Sociedad y el cuidado del medioambiente.

Este compromiso se traduce en acciones concretas que buscan el beneficio
de todos los actores involucrados en las actividades de la empresa
(accionistas, trabajadores, proveedores, distribuidores y la comunidad en
conjunto), alcanzando el desempefio esperado y logrando la sostenibilidad de

la misma empresa y el entorno que la rodea.

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se basa en lo que las empresas
pueden hacer, y no deben hacer. Se trata de oportunidades, no de
obligaciones ni de nuevas reglas. En otras palabras se trata de anadir valor a
la empresa mediante el analisis de aspectos sociales y medioambientales de

las actividades empresariales.

2.5 HISTORIA Y EVOLUCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

CORPORATIVA (RSC)

“La preocupacion por la Responsabilidad social corporativa (RSC) es un
fenémeno que, desde hace afos, viene llamando la atencion de las empresas
(especialmente de las prestigiosas corporaciones), de la sociedad civil, de las

instituciones publicas y de organismos multilaterales como Naciones Unidas.
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Este fendmeno encuentra su origen, principalmente, en la creciente
preocupacion de la sociedad por aspectos de indole ética, social y

medioambiental.”

En los ultimos afos los modelos de gestion empresarial se han visto
empujados a abandonar progresivamente la tradicional gestién, orientada
exclusivamente a la obtenciéon de beneficios y el rendimiento econémico, como

unico indicador del bienestar social de la comunidad.

Las empresas que consigan sobrevivir, afianzarse y tener éxito en esta época,
seran precisamente aquellas que trabajen de forma simultdnea las
dimensiones social, econémica y medioambiental de los negocios. No se debe
olvidar que las empresas son proyectos creados por personas, con personas y

para las personas.

De igual manera que las personas fisicas tienen que cumplir obligaciones
legales y ser responsables comportandose civicamente en la sociedad, las
personas juridicas (empresas) también tienen obligaciones legales que cumplir
y la sociedad espera que sean responsables y se comporten de acuerdo a la

ley.

Para facilitar esta tarea de adecuaciéon de las empresas a su entorno, surgen
los sistemas de gestion de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

Estos sistemas facilitan la asignacion de responsabilidades, traducen en

3 Libro “La Responsabilidad Social de las Empresas y los nuevos desafios de la Gestion Empresarial’ (Tomas G.
Perdiguero y Andrés Garcia Reche). Pagina 25
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objetivos concretos la vision del grupo, permiten realizar un seguimiento
continuo de los objetivos y crean un lenguaje comun en toda la Organizacion

entre otros beneficios.

“La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) encuentra su origen en la
realizacion de acciones filantropicas por parte de las empresas, que, en
numerosas ocasiones, anticiparon politicas sociales que luego se convertirian
en normas de obligado cumplimiento (seguro de desempleo, vacaciones

pagadas, limitacion de jornada, becas para estudios, entre otras)”.*

En la actualidad la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) se encuentra
institucionalizada, a través de distintos Organismos alrededor del mundo; hoy
se habla de la manera sélida de sustentabilidad, existen documentos

extraordinarios como la ISO 26000.

La Responsabilidad Social Corporativa no es estatica y seguira cambiando y
se incorporaran acontecimientos que habran de sumarse ya que es un
fendmeno que ademas de tener la responsabilidad de ocuparse del desarrollo

social estd cambiando la manera de hacer negocios en el mundo.

4 Libro El Marco Etico de la Responsabilidad Social Empresarial (Horacio Martinez Herrera) Pagina 13
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26 ISO 26000 ACERCA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA (RSC)

Denominada oficialimente como ISO 26000: 2010, Guia de Responsabilidad
Social, busca ofrecer una guia que pueda utilizarse a nivel mundial tanto para
empresas del sector publico como privado, buscando fomentar practicas

eficientes de Responsabilidad Social.

A diferencia de otras ISO como la 9001:008 y 14001:2004, esta norma
contiene orientaciones voluntarias no requisitorias, por lo tanto no debe ser

utilizada como norma de certificacion.

La ISO 26000 esta dirigida tanto a paises desarrollados como en via de
desarrollo, asi como economias en transicion, para ayudar en los esfuerzos de

manejarse de manera socialmente responsable.

Las exigencias a las empresas de que se manejen de una manera solidaria
con la sociedad, viene de los consumidores, clientes, gobiernos, asociaciones
y el publico en general, se reclama no solamente una conciencia

medioambiental, sino también comunitaria.
ISO 26000 es una guia acerca de los siguientes puntos:

e Conceptos, términos y definiciones relacionados con la responsabilidad

social.

e Antecedentes, tendencias y caracteristicas de la responsabilidad social.
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e Principios y practicas relacionadas con la responsabilidad social.

e Materias fundamentales y asuntos relacionados con la responsabilidad
social.

e [ntegracién, implementacion y promocion de un comportamiento
socialmente responsable en toda la organizacién y, a través de sus
politicas y practicas relacionadas, dentro de su esfera de influencia.

e |dentificacion e involucramiento con las partes interesadas.

e Comunicacién de compromisos, desempefio y otra informacion

relacionados con la Responsabilidad Social.

La base de ISO 26000 son las mejores practicas de Responsabilidad Social
Corporativa (RSC) desarrolladas hasta el momento por empresas publicas y
privadas. Se rige en coherencia y complementada con las normas
relacionadas establecidas por la ONU y por la OIT (Organizacion Mundial del

Trabajo).

Desde el afio 2004 comienza a surgir la idea de crear una ISO acerca de
Responsabilidad Social Corporativa (RSC), sin embargo no es hasta el 2010
cuando se debate de manera formal si se debe iniciar o no el proceso de
disefio de la norma, debido a esta reunién, a finales de este mismo ano,

comienza el proyecto de creacién de ISO 26000.
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27 GRUPOS DE INTERES DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA (RSC)

Los grupos de interés son los actores implicados en la actividad empresarial o
que son influidos por la misma. Esto es debido a que cada organizacion une a

personas tanto de dentro como de fuera de la misma.

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC) parte de la idea de empresa
como sujeto moral o ciudadano corporativo que genera, para la sociedad y el
entorno, externalidades positivas que es necesario maximizar y negativas que

hay que minimizar.

Es precisamente de la sociedad de quien dependen sus relaciones
econdémicas y sociales, por lo que cualquier actuacién en materia social y
medioambiental debe realizarse acorde a las expectativas del entorno y en

constante comunicacién y didlogo con los agentes implicados.

“Los Grupos de interés son personas o grupos de personas que influyen o se
ven afectados por las actividades de la empresa. Saber quiénes son y que
cuestiones les interesan resulta vital para la sostenibilidad de la empresa y es
imprescindible identificarlos de cara a la implementacion de la

Responsabilidad Social Corporativa (RSC)" >

5 CEOE CEPYME Cantabria (Libro Blanco de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)), pagina 17.
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2.7.1 LOS STAKEHOLDERS

StakeHolders

Es un término que se refiere a quienes pueden afectar o son afectados por las

actividades de la empresa.
Los StakeHolders son:

e Accionistas

e Asociaciones empresariales, industriales, o profesionales

e Clientes

e Competidores

e Comunidades donde |la empresa tiene operaciones: asociaciones
vecinales

e Duefos

e Empleados

e Gobierno nacional

e (Gobiernos locales

e Gobiernos provinciales

e Inversores

e Medios de comunicacion

e ONG'S

e Proveedores/vendedores a la empresa
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e Sindicatos

e Familia

Todos estos tienen influencias ya sean negativas o positivas de la empresa en

Si misma.

2.8 EJE DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE UNA EMPRESA

Entendiendo un eje como un sostén principal de una empresa, una idea
fundamental y/o persona o centro considerada como principal, un eje de
responsabilidad social de una empresa es aquel encargado de mediar las

relaciones de la empresa con la comunidad.

Un eje de responsabilidad social funciona como departamento descentralizado
de una empresa, donde se manejan con fondos de una institucion, pero tienen

politicas de desempeno propio y se encargan de realizar ayudas en nombre

de la organizacion.

Algunas empresas que tienen ejes de responsabilidad social son:

Brugal y Companiia (Fundacién Brugal)

FALCONBRIDGE (Fundacién Falcondo)

Grupo Rica (Fundacién Rica)

Grupo Ramos (Cambiemos el Mafiana)
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2.9 RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA REPUBLICA DOMINICANA

Las empresas son una pieza clave en la creacién de empleos, esto alivia la
carga de uno de los principales problemas que afectan la Republica
Dominicana, ademas de que cuando hacen inversiones y expansiones

también estan ayudando a la economia de los paises.

Sin Organizaciones como el Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP), la Asociacion Nacional de Jévenes Empresarios (ANJE) y la
American Chamber (AMCHAM), entre otras han creado un comité de

Responsabilidad Social Corporativa (RSC).

La Responsabilidad Social Corporativa (RSC), una labor que ha adquirido
fuerza, por lo que muchas companias dominicanas la desempenan desde

tiempo atras, inclusive antes de que saliera el término técnico.

El vinculo de la industria con la comunidad, en especial en las zonas que

estan cerca a los centros de operacion, es de gran relevancia.

En este sentido se exalta la labor que vienen desempenando las empresas
dominicanas, ya que de esa forma se hace evidente la madurez empresarial,
es decir que son actores capaces de generar empleos, pagar impuestos y
sobre todo acudir a donde los mas necesitados brindandoles ayuda. Que viva

la labor social y ojala cada vez se fortalezca mas.
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CAPITULO lii:

LA FUNDACION BRUGAL Y SU LABOR DE
RESPONSABILIDAD SOCIAL

24



Capitulo lll: La Fundacion Brugal y su labor_de
Responsabilidad Social.

La empresa Brugal y Compaiiia esta agradecida del pais donde nacieron los
que ofrecen al mercado y entiende que tienen la responsabilidad de contribuir
con el desarrollo econémico, social y cultural de la Republica Dominicana, por
medio de la Fundacién se Brugal realizan actividades de bienestar con la

comunidad.
3.1 PROYECTOS DE LA FUNDACION BRUGAL Y COMPANIA.

Cuando se habla de Responsabilidad Social Corporativa en la Republica
Dominicana, se hace referencia a Brugal y Compaiia, no solo por lo que
implica como filosofia y estrategia de negocios a lo interno de la empresa, en
la relacién con los empleados, accionistas, suplidores y demas relacionados;
sino en su responsabilidad con las comunidades del entorno, y con el medio

ambiente.

Con el objetivo de canalizar los recursos disponibles de manera eficiente en
1988, se constituye de manera formal la fundacién como brazo solidario de
Brugal Y Compaiiia, poniendo un especial énfasis en el Medio Ambiente y
Educacioén. Junto con la fundacién en el aiio 1992 nacen los Premios “Brugal
Cree en su Gente”, un reconocimiento a instituciones que laboran con las
comunidades promoviendo el desarrollo social aportando a construir como lo

dice su lema una “mejor nacién”.
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Entendiendo que sin Educacién no hay desarrollo, en 2005 se crea el Fondo
para la Educacion e Investigacién a través del cual se ofrecen becas
universitarias, en carreras consideradas prioritarias para el desarrollo del pais.
Es a través de este fondo la fundacién financia investigaciones sobre medio

ambiente, educacion, energias renovables, negocios y competitividad.

Desde el 2008 conscientes de que es con los nifios donde se inicia una buena
formacidén académica, se comienza a pensar en la idea de una escuela inicial

y basica en la comunidad donde inicio la empresa.

Comprometiéndose con e los objetivos del milenio, especificamente el niumero
dos (2) que dice “Lograr la Ensenanza Primaria Universal”’. Construye una

escuela inicial y basica en la comunidad de San Marcos, Puerto Plata.
3.1.1 PREMIOS “BRUGAL CREE EN SU GENTE”

“Como reza su lema “Para ser solidarios hay que creer en la Gente” y con este
concepto desde el afo 1992, la Fundacion Brugal reconoce mediante los
Premios Brugal Cree en su gente a otras Instituciones Sin Fines de Lucro que

realizan labores de ayuda comunitaria.”

Antes de ser instituidos estos reconocimientos, La Fundacion Brugal

desarrollaba acciones para beneficiar a comunidades en toda la geografia

5 Revista Por los 20 afos de la Fundacién Brugal (20 afios de Solidaridad, Educacién y Desarrollo Sostenible). Pagina
9
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nacional. La vocacion solidaria de la empresa es de legado familiar que parte

practicamente desde la creacién de la misma a finales del siglo XIX.

Gracias a los Premios Brugal se pueden hacer realidad los suefios de

comunidades y personas, cambiando la vida de familias de escasos recursos.

En todas las regiones del pais hay escuelas, hogares de ancianos, hospitales,

proyectos culturales, iniciativas comunitarias y gestiones medioambientales

que han recibido un vital apoyo cuando lo necesitaban.

Para ser solidarios hay que creer en la gente, las dadivas no hacen mejor al
hombre, ni comunidades, ni a los paises. El desarrollo y el bienestar solo son
posibles a través de la educacion, el emprendimiento y la vocacion social. No
solo son reconocimientos sino que los Premios Brugal establecen un

compromiso con el futuro de la nacion.

Desde el afo 1998, los Premios se dividen en cinco (5) categorias: Educacion,
Asistencia Social, Desarrollo Comunitario, Defensa y Proteccién al Medio
Ambiente y Arte y Cultura; incorporandose en el aino 2011 el renglén Salud.
Los premios “Brugal Cree en su gente” cuentan con Bases que deben cumplir

las instituciones para poder participar. (Ver Anexo 1).

Un jurado compuesto por 18 personas realiza un trabajo voluntario, estas
personas son de notable reconocimiento, de la vida nacional y con

conocimiento amplio de los diferentes renglones, los integrantes son:
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- Manuel A. Brugal - Dr. Osvaldo Brugal Limardo

- Manuel Garcia Arévalo - Marianne de Tolentino
- José del castillo - Damaris Defillé

- Freddy Ginebra - José lIsrael Cuello

- Néstor Sanchez - Arelis Rodriguez

- Hugo Gonzélez - Virginia Cabral

- Dr. Rafael Pichardo - Miguel Escala

- Peter Croes -Nelia Barletta

- Bernardo Vega - Franklin Baez Brugal

El jurado visita las instituciones seleccionadas para validar que todas las
actividades plasmadas son llevadas a cabo, generalmente realizan otras
actividades aparte que de las que estan especificadas en los formularios para
la evaluacion. Se desplazan a los diferentes pueblos y ciudades del pais sin
importar donde sea y como se llegan hacia estos, al concluir las visitas el
jurado realiza un informe, luego El jurado se reune y hace una primera pre-

seleccion.

Realizan un informe al resto del jurado sobre la impresion de los que

participaron en las visitas, y la noche antes de la premiacion se reunen y
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presentan el informe con lo aportado en el momento de discutir sobre cada

institucion, se realiza la seleccion.

El dia de la entrega de la Premiacion es la Galardonada Fiesta de la Empresa

y Fundacién Brugal, un reconocimiento a la Solidaridad.

En la premiacién resulta ganadora una (1) institucion en cada categoria a la
cual se otorga la suma de RD$ 1, 000,000.00, ademas entre las seis (6)
instituciones ganadoras, se escogera una (1) a consideracion del jurado que
realice la labor trascendental se le otorgara el Gran Premio George Arzeno

Brugal por un monto de RD$ 1, 500,000.00.

Cada afo, en el acto de entrega de los premios, también se reconoce a un (1)
Invitado de Honor y a un (1) Héroe Anénimo, se trata de personas que
desarrollan acciones que contribuyen a impactar positivamente la vida de los

demas.

3.1.2 “FONDO PARA LA EDUCACION Y LA INVESTIGACION”

El Fondo Brugal para la Educacién y La Investigacion es un programa de la
Fundacion Brugal creado en el afio 2005. Tiene como fin incentivar y promover
la excelencia académica en la educacién universitaria, en aquellas areas que
se consideran prioritarias para el desarrollo del pais y colaborar en la

preparacion de las futuras generaciones dominicanas, tomando en cuenta las
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necesidades tecnoldgicas que demanda la nacion en el Siglo XXI, asi como el

liderazgo y los valores ciudadanos que deben acompanar su progreso. ’

La Republica Dominicana requiere elevar el nivel educativo general de la
poblacién y lograr que los sectores productivos cuenten con personal
preparado, capaz de contribuir al desempefio competitivo del pais en los

mercados internacionales.

Es por ello que la Fundacién Brugal se ha propuesto hacer un aporte para
estos retos, poniendo a disposicion de joévenes talentos dominicanos, de
recursos limitados, algunas becas para que puedan realizar estudios de

Pregrado y Postgrado, en universidades nacionales.

Las becas son otorgadas solo a nivel nacional ya que apoyan primero a las
universidades del pais y asi puede dar la aumentar las oportunidades que
ofrecen, se les provee ayuda mensual para transporte y en cada periodo se
les otorga ayuda para libros, con lo que se constituye en la beca que ha

superado a todas las otorgadas en el pais.

El fondo para la Educaciéon e Investigacion al igual que los Premios Brugal

Cree en su gente cuenta con Bases para participar. (Ver anexo 1).

7
Revista Por los 20 aiios de la Fundacién Brugal (20 afos de solidaridad, Educacidn y Desarrollo Sostenible) Paginal9
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Ha promovido y apoyado la creacion de la “Asociacion de Becarios y Ex
becarios de la Fundacién Brugal®, pionera en el pais en la conformacion de

este tipo de organizacion.

La Asociacién de Becarios tiene como objetivo promover la educacién y la
formacion de lideres que tengan como misién contribuir con el desarrollo del

pais, fomentando valores fundamentales.

La Asociacién de Becarios y Ex becarios, se ha constituido en grupo solidario,
donde los estudiantes utilizan sus fortalezas para apoyar a aquellos que tienen
dificultades en algunas asignaturas. También guian y orientan a los de nuevo

ingreso.

Han creado una “biblioteca virtual”, para poner a la disposicion de los

companieros aquellos libros que utilizaron y no necesitan.

Cada afio desde el 2008, se otorga el premio a la excelencia entre los
estudiantes Becados por la Fundaciéon, como una forma de reconocer e
incentivar a los jévenes. Seleccionan los tres mejores estudiantes anualmente

los cuales deben cumplir con los siguientes requisitos:

- No retirar materias
- No reprobar

- Y tener los mejores indices.
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En cuanto al fondo para la investigacién con este se han financiado siete (7)
investigaciones a través de las universidades. Es un fondo creado con
recursos que han aportado miembros de la familia Brugal, es una especie de
fondo patrimonial, depositado en bancos como certificados financieros y con
los intereses generados por los certificados se otorgan los financiamientos de

las becas.

3.2 CONDICIONES QUE SE DEBEN CUMPLIR PARA APLICAR A LAS
BECAS.

Las condiciones para obtener las becas son:

- Deben ser personas de Escasos Recursos.
- Excelencia Académica.

- Demostrar Dificultades Econémicas.

- Demostrar haber hecho un trabajo social.

- Mantener el indice del periodo en 2.5

- indice acumulado en 3.0

3.2.1 ESCUELA GEORGE ARZENO BRUGAL - FE Y ALEGRIA

El Centro Educativo ubicado en la comunidad de San Marcos Puerto Plata,
una comunidad de escasos recursos fue construido en el 2008, cuenta
actualmente con 16 aulas, 350 nifios, 12 profesores y todas las instalaciones

necesarias para que se puedan impartir en él una educacion de calidad.
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De las aulas una es un (1) centro de informatica, con 22 computadoras, otra
biblioteca y otra oficina de atencion psicoldgica. También cuenta con una (1)
cancha de baloncesto, direccion, salon de comedor/ de acto y un (1) amplio
patio. Se inicié con los cursos pre-primario hasta el 2do grado y al momento la

escuela llega al 4to curso.

Para el manejo de la escuela se hizo alianza con una institucion educativa de
calidad y valores, se firma un convenio entre Fe y Alegria y la Fundacion
Brugal. Fe y Alegria es una institucion dedicada a la Educacién Publica, en
convenio a su vez con el Ministerio de Educacion, que forma nifios y jévenes

en valores procurando la calidad de los maestros.

Mediante el programa Fe y Alegria los educadores participan continuamente
en cursos y actividades que contribuyen a su superacién, el Centro Educativo
George Arzeno Brugal- Fe Y Alegria se ha convertido en un paradigma y en
una referencia nacional con tanda unica, clases de inglés e informatica en
todos los grados, es considerado como un (1) caso de éxito que se podria

replicar en otras provincias con zonas de €scasos recursos.

Esta escuela tiene como filosofia ademas de educar en Valores a los nifios

tener una relacion estrecha de Escuela-Comunidad.
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3.3 ESTADISTICAS DE LAS BECAS OTORGADAS

La fundacion Brugal y compaiiia es la institucion que ha otorgado un namero
significativo de becas hasta la actualidad en el pais con 257 Becas en siete (7)
anos para carreras universitarias, grados, post-grado y Maestrias y seis (6)
ayudas econdmicas las cuales son a jévenes Becados que no cuentan con los

suficientes recursos econémicos para subsistir en Santo Domingo.

Las universidades para las cuales se otorgan las becas son: UNPHU, APEC,

PUCMM, INTEC y UNIBE.
3.4 OTROS PROYECTOS MINORITARIOS

Aunque la Fundacion tiene proyectos a los cuales brinda un apoyo constante
también ayuda a otras iniciativas que tienen como propésito fomentar el
desarrollo de diferentes sectores de la sociedad, aunque lo hacen de una

manera reservada.
3.4.1 VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Conformado por un grupo de empleados voluntarios que realizan actividades
de apoyo a las actividades de la Fundacion. Entre las actividades que realizan

estan:

- Donar juguetes a las escuelas.
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- En San Pedro de Macoris realizan trabajos en las escuelas de
reconstruccion, remodelacion, pintan los planteles, cambian los pisos.
Entre otros.

- Participan en el dia Mundial de Limpiezas de Costas.

- Apoyan en Jornadas de Reforestacion.

- Aportan trabajos en las escuelas que albergan nifios con problemas.

El grupo de voluntariados de San Pedro de Macoris, poseen un Vivero de
Mangle, los venden y en ocasiones los donan dependiendo la institucion que
los requiera para fines de reforestacion. Con la venta de los Mangles los

voluntariados financian sus actividades
3.4.2 ALIANZA ESTRATEGICA CON INTEC

Una alianza estratégica con INTEC se ofrece a los maestros de la escuela
Arzeno Brugal, diplomados en matematicas y lectoescritura, dando también
oportunidad a docentes de otros centros de Fe y Alegria en la region norte del
Pais de otros centros educativos publicos de la comunidad. Los Recursos

Econdémicos son aportados por la Fundacion Brugal.
3.4.3 ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES.

La fundacion Brugal tiene Alianzas Interinstitucionales con otras instituciones.
Realiza aportes significativos a la sociedad Cultural Renovacién, auspiciando

la unica biblioteca Publica de Puerto Plata, reconstituye un soporte a la

35



Educacion Basica y Media de las Escuelas Publicas y colegios privados de la

ciudad y al Concurso Literario por Nuestro Pais Primero.

También con la fundacién Sinfonia, auspiciando los conciertos del Festival
Musical de Santo Domingo dirigido por el maestro Philippe Entromont que se

celebra en Santo Domingo cada dos afnos.
3.4.4 OTROS ESPACIOS DONDE PARTICIPA LA FUNDACION

-Miembro de la Junta Directiva del Instituto Técnico Superior del Medio

Ambiente, antigua Escuela Forestal de Jarabacoa.
-Miembro de la Junta de Directores de Fe y Alegria.
-Miembro del Pacto Global de las Naciones Unidas.

-Promotores y miembros del Patronato de la Laguna Mallen, en San Pedro de

Macoris.

-Padrinos del Parque Ecolégico de San Isidro.

-Miembro del Polo Cientifico Y tecnolégico del noroeste de Santo Domingo.
3.4.5 APOYO A LA PROTECCION DE LAS COSTAS DOMINICANAS.

La Fundaciéon Brugal se sumé a la celebracion del Dia Internacional de
Limpieza de Costas que es coordinado, a nivel global, por Ocean

Conservancy.
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“Para nosotros participar en el Dia Internacional de Limpieza de Costas tiene
un doble significado, porque la Fundacién Vida Azul, que coordina ese evento
en Republica Dominicana, fue ganadora en 2009 del Premio Brugal Cree en
su Gente de Defensa y Proteccién del Medio Ambiente. Acompanarlos en esta

hermosa accion es para nosotros un deber”, dijo Lizzie Sanchez.?

3.5 CUESTIONARIO

En este cuestionario se refleja el punto de vista de la poblacion, donde se
define si los ciudadanos tienen conocimiento de La Responsabilidad Social
que realizan las empresas, ademas se determina si la Fundacién Brugal
realmente supera el nivel de reconocimiento ante las demas por los proyectos

que lleva a cabo para el apoyo y desarrollo de la sociedad. (\Ver Anexo 2)

Este impacto se determina mediante un cuestionario realizado a una muestra
significativa de usuarios y empleados de la empresa, lo cual nos permite
comparar la Fundacion Brugal con instituciones similares y medir su influencia

en la sociedad. (Ver Anexo 2)
3.5.1 ANALISIS DE LOS HALLAZGOS

En la encuesta se pudo analizar y demostrar que el (90%) de la poblacion

tiene conocimiento sobre el término Responsabilidad Social Corporativa y solo

8 Discurso de la Directora Ejecutiva Lizzie Sanchez, en referencia Al Dia Mundial de Limpieza de Costas. Pagina 79
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un (10%) no ha escuchado hablar sobre este modo de estrategia utilizado por

las organizaciones. (Ver Anexo 3)

Aunque el porcentaje significativo de la sociedad conozca sobre este término,
no tienen la percepcion de que las empresas se preocupen por el bienestar de
la comunidad, y se sienten insatisfechos con las actividades de ayuda que las

empresas realizan.

A pesar de esto El porcentaje de la poblacion significativo (94%) conoce la
fundacién Brugal y los proyectos que realiza. Al encuestar, las personas
reconocen los Premios “Brugal cree en su gente” como principal proyecto,
aunque no desestiman los demas, solo que sienten que se debe reforzar

areas tales como deporte y salud.
3.6 FUTUROS PROYECTOS DE LA FUNDACION BRUGAL Y COMPANIA.

La Fundacion Brugal pretende seguir reforzando las Labores que realizan para
la Sociedad, para esto tienen proyectado introducir otras actividades tales

como:

- Instalacion con la ayuda de Fe y Alegria e INFOTEP, en la comunidad en los
terrenos de la escuela de un taller Mévil para darle la oportunidad a los
jovenes que no terminan el bachillerato y que solo han cursado el octavo de

primaria, para que asi puedan desarrollarse en otras actividades.
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- Ademas de incluir a la madre del estudiante en los talleres sobre Bisuteria,

Reposteria, Costura para que asi puedan incursionar en el Mercado Laboral.

3.7 PROCEDENCIA DE LOS FONDOS DESTINADOS A LA FUNDACION
BRUGAL Y COMPANIA

Los fondos destinados a la fundacién proceden del cinco (5) por ciento de las

utiidades netas permitidas por la ley que las empresas utilicen para

actividades de esta naturaleza.
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CONCLUSIONES

La Responsabilidad Social en Republica Dominicana ha logrado resultados
significativos mediante la labor que diferentes empresas dominicanas han

realizado por la sociedad.

Tanto los paises desarrollados como los sub desarrollados estan
implementando estrategia de Responsabilidad Social Corporativa (RSC) en las
empresas ya que, el apoyo y ayuda por el bienestar social no solo debe ser
brindado por el gobierno sino también por instituciones creadas con fondos de
empresas privadas las cuales sus logros se lo deben a la comunidad donde

desarrollan sus actividades.

Como eje de Responsabilidad Social de la Empresa Brugal y Compaiiia, la
Fundacion Brugal no solo apoya a los jovenes del pais con deseos de
superacion, también lleva 23 afios Premiando a instituciones que al igual
fungen sin fines de lucro, y han aportado labores de ayuda comunitaria a nivel
nacional en los sectores de salud, medio ambiente, cultura, educacion,
desarrollo comunitario y asistencia social mediante los Premios “Brugal Cree

en su gente”.

Con la creacion del Proyecto Fondo para la Educacion e Investigacion la
Fundaciéon Brugal ha apoyado a estudiantes universitarios que no pueden

costear sus estudios y que desean cursar carreras consideradas como



prioritarias en Republica Dominicana, ademas de pagar por su educacion, les

provee para materiales gastables y costos de manustencion en Santo

Domingo.’

La Fundacién Brugal cuenta con un equipo interno, conformado por
empleados de la misma institucion que se sienten identificados con el término
de Responsabilidad Social y ellos mismos se ven beneficiados por el rumbo
que ha tomado Brugal y Compafia de manejar sus operaciones tomando en
cuenta como afectan a todos los que se ven involucrados en sus procesos,

desde empleados hasta consumidores.

Mediante este trabajo de investigacion se comprobo el Impacto que ha tenido
la Fundacion Brugal en la Sociedad Dominicana mediante sus Proyectos de
Ayuda y Superacion, en una encuesta llevada a cabo la cual mide el nivel de
satisfaccion de los integrantes de la sociedad ha comprobado que un
porcentaje significativo de la poblacion tiene conocimiento sobre la

Responsabilidad Social y reconoce los esfuerzos de la fundacion.
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RECOMENDACIONES

Conociendo a la Fundacion Brugal y el panorama actual en los negocios,
donde la sociedad empieza a exigir que las empresas tengan consideraciones
con los ciudadanos, apoyando su desarrollo y ofreciéndoles ayudas
econdémicas que se puedan utilizar para la educacion, salud, deporte,

construccién y cualquier necesidad que se presente para la comunidad.

De este trabajo de Investigacion se propone lo siguiente

e Para los ejecutivos de empresas que aun no practican la
Responsabilidad Social Corporativa, esta se ha vuelto un factor
econdmico en las organizaciones, ofreciendo una ventaja competitiva a
quienes si la practican.

e A los que no practican la Responsabilidad Social Corporativa (RSC) de
manera formal, sino aportando en ayudas sociales para los ciudadanos
en casos especificos, se recomienda la creacion de instituciones sin
fines de lucro, que funcionen como eje de responsabilidad social de la

empresa, pasando asi de lo informal a lo formal.
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Anexo 1
Bases para concursar en los “Premios Brugal Cree en su Gente”.

1" Podran optar por los premios todas las instituciones dominicanas sin
fines de lucro, debidamente organizadas, que tengan una junta o comité
directivo operante, que consten con estructuras administrativas que le
permitan manejar los recursos del premio, y que hayan realizado, por lo
menos durante dos afios completos, obras de bien social que puedan
considerarse beneficiosas para el pasos o para la comunidad donde se

desarroilan.

29° Para poder optar por uno de Los Premios, la institucién deben someter
su propuesta a la Fundacién Brugal en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de Junio cada afo. Las propuestas que sean recibidas
antes o después de las fechas indicadas no seran consideradas y seran

devueltas a sus proponentes.

3 Cualquier persona puede proponer la institucion que considere este
realizando una labor social beneficiosa, destinada a mejorar las

condiciones de vida y promover la dignidad humana en el pasos.

4" Para participar en los PREMIOS BRUGAL CREE EN SU GENTE, el

proponente deben llenar un formulario suministrando los siguientes datos.

-ldentificacién de la Institucion



1" Podran optar por los premios todas las instituciones dominicanas sin
fines de lucro, debidamente organizadas, que tengan una junta o comité
directivo operante, que consten con estructuras administrativas que le
permitan manejar los recursos del premio, y que hayan realizado, por lo
menos durante dos anos completos, obras de bien social que puedan
considerarse beneficiosas para el pasos o para la comunidad donde se

desarrollan.

29° Para poder optar por uno de Los Premios, la institucion deben someter
su propuesta a la Fundacién Brugal en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 30 de Junio cada afio. Las propuestas que sean recibidas
antes o después de las fechas indicadas no seran consideradas y seran

devueltas a sus proponentes.

3" Cualquier persona puede proponer la institucién que considere este
realizando una labor social beneficiosa, destinada a mejorar las

condiciones de vida y promover la dignidad humana en el pasos.

4" Para participar en los PREMIOS BRUGAL CREE EN SU GENTE, el

proponente deben llenar un formulario suministrando los siguientes datos.

-ldentificacion de la Institucion



-Fecha de fundacion y de incorporaciéon legal (Numero de decreto

correspondiente y otros datos pertinentes).
-Integrantes de su Junta Directiva;

-Nombre del Secretario Ejecutivo o Administrador;

-Trabajos realizados y proyectos en los cuales se encuentra involucrada;

Medios de cualquier tipo con los cuales los ha llevado a cabo;

- Referencias de al menos dos instituciones de la comunidad donde

desarrolla sus actividades;

- Causas que, a su juicio, justifican la premiacion. Tipo de actividades que

realizaria con los recursos del Premios y como lo distribuiria;
-Categoria en la que participa.
-RNC si lo tiene.

5 El proponente debera hacer constar en su propuesta su propio nombre,

direccién y teléfono u otra forma de localizacion.

6" Ningun miembro del jurado de los PREMIOS BRUGAL CREE EN SU
GENTE, director, funcionario o empleado de Brugal & Co., podra proponer
instituciéon alguna con la finalidad de que sea considerada para uno de los
Premios, y en caso de que uno o mas de los miembros del jurado sean
directivos de entidades propuestas, debera abstenerse de participar en las

reuniones donde estas sean evaluadas.



7™° La propuesta debera ser dirigida a:

-Premios Brugal Creen en su Gente

- Fundacién Brugal, apartado 1183, Santo Domingo, Distrito Nacional.

-Ave. John. F. Kennedy 57, Santo Domingo.

8"° El otorgamiento de los Premios estara a cargo de un jurado compuesto
por no menos de 10 personas y no mas de 20 personas, quienes tendran a
su cargo la investigacién de los trabajos realizados por las instituciones
propuesta y la eleccion final de las ganadoras. El jurado podra en
circunstancias especiales, dividir el premio correspondiente a cualquiera de
las categorias, entre dos (2) instituciones participantes, con el interés de

que se beneficien instituciones pequeiias.

9"° Los Premios tendran una dotacion total de siete millones quinientos mil
pesos (RD$7, 500,000.00), trofeo y un diploma de acreditacion para cada

institucion premiada.

10™° Los premios se dividen en seis (6) categorias atendiendo las areas

que promuevan el desarrollo integral del pais, las cuales seran:

-Educacion

-Salud

-Asistencia Social



-Defensa y proteccion de Medio ambiente

-Desarrollo comunitario

-Arte y Cultura

Cada institucion participa solo en una de las cinco categorias, pudiendo el
jurado, de acuerdo al analisis de las actividades realizadas por cualquiera
de ellas, reclasificar la categoria en que esta se clasifico, velando siempre

porque el cambio no le perjudique.

El monto que se asignara a cada una de las instituciones premiadas en las
categorias mencionadas sera un millon de pesos dominicanos (RD$1,
000,000.00).

Entre las seis instituciones premiadas, el Jurado seleccionara la que a su
juicio considere haya realizado la labor méas trascendente, a las que se le
otorgara el Gran Premio George Arzeno Brugal, que ademas de la suma ya
asignada, tendra una dotacién adicional de un millén quinientos mil pesos

dominicanos (RD$1,500,000.00), un trofeo y un diploma de acreditacion.

11Y° Las Instituciones ganadoras, al aceptar el premio acceden a que la
Fundacién Brugal pueda dar seguimiento a las labores en que seran
utilizados los recursos recibidos, a la vez que se comprometen a presentar
un informe escrito sobre el uso del dinero, a los diez meses de haberlo

recibido.



12™° |a decision del jurado sera comunicada a los participantes en un acto
publico al que seran convocados los directivos de las entidades

propuestas, y que se celebrara en el mes de Octubre de cada ario.

13™° El jurado sera el unico responsable del veredicto correspondiente y

este

PRIMERA. Participantes y requisitos: Se aceptaran solicitudes de becas de
estudiantes que ingresan por primera vez o que ya estan activos en el
Sistema Nacional de Educacién Superior de la Republica Dominicana, que

cumplan con los siguientes requisitos:

1" Tener ciudadania dominicana, segun consta en la Constituciéon de la

Republica.

249° Demostrar un alto rendimiento académico, no menor a 85 puntos, como
promedio general del Bachillerato, en el caso de estudiantes de nuevo
ingreso a la universidad. Si el estudiante ha cursado solo un periodo
educativo en la universidad, el indice académico a considerar sera el del
Bachillerato; si ha estudiado por dos 0 mas periodos, se le requerird un
indice acumulado no menor a 3.0. En el caso de solicitudes para estudios
de postgrado, se consideraran estudiantes que hayan obtenido titulo de

grado, con indice acumulado de 3.0 o més.



3" Demostrar dotes de liderazgo e involucramiento en proyectos
comunitarios y de bien social.

4" Haber escogido realizar estudios en alguna de las carreras elegibles por
el Fondo de Becas.

5'° Demostrar admision (estudiantes nuevos) o inscripcién (estudiantes
activos) en alguna de las Instituciones de Educaciéon Superior (IES)
dominicanas.

6' Demostrar necesidad de ayuda econdmica para cursar sus estudios. Se
realizara visita domiciliaria y se requerira demostracion del ingreso familiar.
7™° Estar dispuesto/a cumplir con las disposiciones y normas del Fondo de

Becas.

SEGUNDA. Modalidades de becas: Los/las estudiantes del nivel educativo

superior podran acceder a dos modalidades de becas:

Becas para obtencién de Grado, que pueden solicitar tanto los/las

estudiantes de nuevo ingreso al nivel educativo superior.

(Provenientes del Bachillerato), como los/las estudiantes que ya estan
estudiando en una universidad, pero que todavia no han obtenido su titulo

de grado.

Becas para obtencion de Postgrado, dirigidas a estudiantes que ya tienen

un titulo de Grado.

TERCERA. Modalidades de las ayudas y cobertura: Los recursos del

Fondo se proveeran de la siguiente manera:



Becas completas, para Grado o Postgrado, que cubriran los siguientes

renglones:

« El valor total del numero de créditos que corresponda al programa
académico o la carrera universitaria de ellla beneficiario/a, tomando en

cuenta su distribucion oficial por trimestre, cuatrimestre o semestre.

« Los derechos de inscripcion.

» Un subsidio para libros (discrecional, segun el caso).

» Un subsidio para transporte y alimentacion (discrecional, segun el caso).

Becas parciales, de Pregrado o de Postgrado, que cubriran los siguientes

renglones:

 Dos tercios del valor del nimero de créditos que corresponda al programa
académico o la carrera universitaria de ellla beneficiario/a, tomando en

cuenta su distribucién oficial, por trimestre, cuatrimestre o semestre.

« Los derechos de inscripcion.

Como parte del proceso de evaluaciéon de las solicitudes de becas, el
organismo rector del Fondo decidira sobre la adjudicacion de recursos
totales o parciales y subsidios, en cada caso, tomando en cuenta el nivel
de ingreso familiar de el/la solicitante, asociado a su mérito académico y su

liderazgo e involucramiento en proyectos comunitarios y de bien social.



CUARTA. Carreras elegibles en la presente Convocatoria: El Fondo
concedera becas para obtener titulacion de Grado o de Postgrado en las

siguientes areas del conocimiento:

Analista Programador de Computadoras ¢ Biologia ¢ Ciencias Ambientales
Disefio Industrial ¢ Educacién a nivel medio, Mencion Ciencias
(Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia) < Estadistica y Métodos
Cuantitativos + Fisica * Geologia < Ingenieria Eléctrica < Ingenieria
Electrénica < Ingenieria Electronica en Computadora < Ingenieria
Electrénica en Comunicacion - Ingenieria Industrial « Ingenieria Mecanica
Ingenieria Sanitaria y Ambiental « Ingenieria en Sistema de Computacioén ¢
Ingenieria en Sistema de Informacion ¢ Ingenieria Telematica = Ingenieria

Quimica « Matematicas « Quimica * Telecomunicaciones de Datos.

QUINTA. Instituciones de Educacién Superior (IES) participantes: Los/las
solicitantes de becas pueden escoger estudiar en cualquier IES dominicana

que cumpla con los siguientes criterios:

1. Su oferta curricular corresponde con las areas del conocimiento
seleccionadas por el Fondo.

2. Su organizacion curricular garantiza una duracion de la carrera elegida,
similar a la de otras IES.

3. Su tasa de graduacion es igual o superior al promedio de todas las |IES.
4. Cuenta con facilidades de infraestructura adecuadas.

5. Tiene un alto grado de eficiencia administrativa.



6. Tiene experiencia en el manejo de programas de becas (como

valoracion adicional).

7. Tiene disposicion de alianza con la Fundacién Brugal.

SEXTA. Condiciones de la adjudicacion de las becas:

1. Requisitos para mantener la beca:

1.1 Mantener un indice académico acumulado de 3.0 6 mas y nunca menos
de 2.5 en los periodos educativos individuales. En caso de que el/la
becado/a no alcance alguno de los indices minimos requeridos en un

periodo educativo, perdera el derecho al disfrute de la beca.

1.2 Llevar a cabo actividades de servicio social de su preferencia, ya sea
directamente, o ejerciendo un liderazgo duradero para involucrar a otros en

esas actividades.

2. Carga académica:

Todo/a estudiante favorecido/a con una beca del Fondo Educativo, debera
llevar una carga académica regular, segun lo establece el programa de la

IES en la que estudia.

En caso de que ellla estudiante tenga que llevar una carga académica por
debajo de la norma, debe disponer de una autorizaciéon de la Unidad de

Becas de la IES e informar a la Fundacion Brugal sobre dicha medida.



3. Baja estudiantil e interrupcién de los estudios o la beca:

3.1 La baja estudiantil no es admitida por el Fondo, en cuyo caso ellla
becado/a se obliga a rembolsar al Fondo el equivalente al 50% de los

costos ejecutados, atribuibles a el/la estudiante.

3.2 La interrupcion de los estudios sélo se considerara valida y aceptable si

cumple con todas las siguientes condiciones:

a. Existe una causa de fuerza mayor, entendiéndose por ello, razones fuera
del alcance de el/la becado/a.

b. La interrupcién no sobrepasa un periodo educativo.

c. La |ES respalda dicha interrupcion ante el Fondo.

3.3 En caso de que el/la becario/a decida interrumpir la beca, se obliga a
rembolsar al Fondo el equivalente al 50% de los costos ejecutados,

atribuibles a el/la estudiante.

4. Retiro y reprobacién de asignaturas:

4.1 Todo/a beneficiario/a de una beca del Fondo podra retirar hasta un total
acumulado de tres asignaturas atribuibles a su carrera, presentando la
debida justificacién a la Fundacién Brugal y contando con el respaldo de su
universidad. El valor de las asignaturas tomadas por segunda vez, sera

cubierto por el/la becario/a.



4.2 Todo/a beneficiario/a de una beca del Fondo podra reprobar sélo una
materia durante toda su carrera, sin perder el derecho al disfrute de la
beca. No obstante, el costo de matriculacién de la asignatura reprobada

debera ser cubierto por el/la becario/a.
5. Cambio de carrera:

5.1 El Fondo sélo admitira cambios de carrera si el/la becario/a cumple con

todas las siguientes condiciones:

a. La nueva carrera elegida es atendida por el Fondo.
b. El cambio se produce durante el ciclo educativo basico.
c. Cuenta con una evaluacion y aprobaciéon del Departamento de

Orientacion de la IES.

5.2 El Fondo sélo cubrird, para la nueva carrera, un valor similar o menor al

de la carrera sustituida.

5.3 El Fondo restara del valor total de la beca, el valor de los créditos

cubiertos y no convalidados en la nueva carrera.
SEPTIMA. Pasos y criterios de adjudicacion:

1. Se hara una precalificacién que estara basada en el cumplimiento con

los requisitos y las informaciones iniciales sobre el ingreso familiar.



2. Los/las solicitantes precalificados/as seran invitados/as a una entrevista
personal en las oficinas de la Fundacién Brugal, de cuyos resultados saldra

una lista de preseleccionados/as.

3. Se realizara una visita domiciliaria a los/las preseleccionados/as, en la

que se debe comprobar su ingreso familiar, mediante documentacion

razonable.

4. EI Comité Asesor del Fondo hara una evaluacién de cada caso y
determinara si la ayuda procede. En caso afirmativo, determinara la

modalidad de ayuda que se le adjudicara y su decisién sera inapelable.

5. La Fundacion Brugal convocara a los/las beneficiarios/as finales, con
quienes se realizaran los tramites faltantes de la concesion, los cuales

involucran a las IES.

OCTAVA. Plazo de solicitud: Las solicitudes correspondientes a la
presente Convocatoria podran presentarse hasta la fecha que se anuncie

por diferentes medios de comunicacion publica.

NOVENA. Documentacion para la solicitud: Las solicitudes se deben
presentar utilizando el Formulario de Solicitud de Beca establecido por el
Fondo, el cual contiene orientaciones sobre la documentacion que se
precisa. Dicho formulario puede ser obtenido directamente en la sede de la
Fundacién Brugal, en horario de lunes a viernes de 9:00 a.m. hasta las 5:00
p.m. Accediendo a traves de su portal en la red:

www.brugal.com.do/fundacion.


http://www.brugal.com.do/fundacion

NOTA IMPORTANTE: El formulario de solicitud, debidamente completado,
DEBE SER ENTREGADO, FISICAMENTE, JUNTO CON LA
DOCUMENTACION REQUERIDA, en nuestras oficinas, antes de la fecha y
hora anunciada. No se consideraran solicitudes con documentacion

incompleta.

Primero. Participantes y requisitos - Se aceptaran solicitudes de
estudiantes de especialidad, maestria y doctorado, docentes e
investigadores activos del Sistema Nacional de Educaciéon Superior.
Pudiendo participar sobre una base individual o asociativa, y que cumplan

con los siguientes requisitos:

« Tener ciudadania dominicana, segun consta en la Constitucion de la

Republica.

« Presentar constancia de aval de una Institucién de Educaciéon Superior
(IES), de la investigacion, estudio o tesis presentado. Debiendo esta
comprometerse a dar seguimiento y ser co-responsable de su realizacion;

procurando que cada propuesta cumpla con los requisitos del Fondo.

» Para los estudiantes de especialidad, maestria y doctorado,
demostracion de un indice acumulado no menor de 3.0, durante los aios
de estudios en el grado universitario pertinente. Tener ante proyecto de

estudio, tesis o investigacién aprobado por la IES, quien a su vez lo



presenta al Fondo de Investigacion. Ademas deberan demostrar que su

condicion econdémica amerita ayuda del Fondo.

« |Investigacién, estudio o tesis, enfocado preferiblemente en un tema de
los definidos como prioritarios de aportes para el desarrollo nacional y que

pueda ser realizado en un maximo de tiempo de 12 meses.

» Presentaciéon de una propuesta técnicay financiera siguiendo el formato

guia del Fondo.

« Estar dispuesto/a a cumplir con las disposiciones y normas del Fondo de

Investigacion.

Segundo. Modalidades de las ayudas y cobertura- Los recursos del

Fondo se proveeran de la siguiente manera:

» Financiamiento total

« Co-financiamiento

El Fondo privilegia la modalidad de Co-financiamiento. Con lo que procura
el aporte de un fondo semilla que motive a la busqueda de recursos de

otras Instituciones.

En caso de estudiantes, la adjudicaciéon de la ayuda es independiente de
que ella solicitante disponga o no de becas para cursar estudios. En
cualquier caso la ayuda se basard en los méritos propios del estudio

propuesto, cumpliendo siempre con los requisitos establecidos.



Parrafo- Como parte del proceso de evaluaciéon de las solicitudes, el
organismo rector del Fondo decidira sobre la adjudicacion de recursos
totales o parciales en cada caso, tomando en cuenta los resultados de la
evaluacién realizada por parte del Comité Asesor, la

evaluacion presentada por la IES, y las prioridades definidas.

Tercero. Areas definidas como prioritarias - Las investigaciones, estudios o

tesis deben enmarcarse en las siguientes areas definidas como prioritarias:

Energia renovable (edlica, biomasa, solar, nuclear)

Recursos naturales y asuntos medioambientales

Comunicaciones e informatica

Educacion (matematicas, gramatica y ciencias)

Tratado de libre comercio. Negocios en el marco del nuevo orden

economico.

= Desarrollo e innovacion tecnolégica

» Diserio industrial

Cuarto. Instituciones de Educacion Superior (IES) participantes - Los/las
solicitantes pueden escoger cualquier IES dominicana que cumpla con los

siguientes criterios:



» Su oferta curricular corresponde con las areas de investigacion

seleccionadas por el Fondo;

« Su organizacion cuenta con una estructura de investigacién que
garantice una adecuada evaluacion de las propuestas a ser presentadas al
Fondo. Asi como de un equipo de experto en las areas de estudio,

investigacion o tesis que presente.

Cuenta con facilidades de infraestructura adecuadas;

Tiene un alto grado de eficiencia administrativa;

Tiene experiencia en el manejo de programas de investigacion, y

Tiene disposicién de alianza con la Fundacién Brugal.

Quinto. Condiciones de la adjudicacién de fondos.

» Presentar constancia de aval de una Institucion de Educaciéon Superior

(IES), de la investigacién, estudio o tesis.

» Para los estudiantes de post-grado, maestria y doctorado, demostracién
de un indice acumulado no menor a 3.0 durante los ainos de estudio en el

grado universitario pertinente.

e« La IES debe presentar al Fondo de Investigacion, por

comunicacion escrita, la investigacion, estudio o tesis.

» Demostrar que amerita ayuda econdémica del Fondo.



« Enfocar la investigacién, estudio o tesis, preferiblemente en un tema de

los definidos como prioritarios.

« Presentar una propuesta técnica y financiera siguiendo el formato guia

del fondo.

* Procurar busqueda de recursos a través de oftras instituciones, de

manera que la ayuda del fondo sea un co-financiamiento.

* Todo/a estudiante, docente o investigador/a favorecido con una ayuda
del Fondo de Investigacion, debe desarrollar su estudio cumpliendo con los
términos del acuerdo que se firmara entre las tres partes involucradas: ellla

adjudicatario/a, la IES y la Fundacién Brugal.

» La interrupcion de la investigacion, estudio o tesis, o cualquier falta al
acuerdo de adjudicacién, no es admitida por el Fondo, 2 menos que esté
motivada por una causa de fuerza mayor demostrable. De ocurrir sin
justificacion, ellla beneficiario/a se obliga a rembolsar al Fondo la totalidad
de los recursos recibidos, reservandose la Fundacién Brugal la decision de

aplicar pagos a actividades completadas.

Sexto. Pasos y criterios de adjudicaciéon-

» Se hara una precalificacién que estara basada en el cumplimiento de los

requisitos.



« Los/las solicitantes precalificados/as seran invitados/as a una entrevista
personal en las oficinas de la Fundacién Brugal, de cuyos resultados saldra

una lista de preseleccionados/as;

« ElI Comité Asesor del Fondo hard una evaluacién de cada caso y
determinara si la ayuda procede. En caso afirmativo, determinara la

modalidad de ayuda que se le adjudicara y su decisién sera inapelable.

» La Fundaciéon Brugal convocara a los/las beneficiarios/as finales, con
quienes se realizaran los tramites faltantes de la concesion, los cuales

involucran a las IES.

Séptimo. Plazo de solicitud- Las solicitudes correspondientes a la
presente Convocatoria podran presentarse hasta la fecha que se anuncie

por diferentes medios de comunicacién publica.

Octavo. Documentacion para la solicitud- Las solicitudes se deben
presentar utilizando el Formato de presentacion de las propuestas de
investigacion, estudio o tesis establecido por el Fondo; junto a la
comunicaciéon aval de presentacion de la IES Dicho formato puede ser
obtenido directamente en la sede de la Fundacién Brugal, en horario de
lunes a viernes de 9:00 a.m. hasta las 5:00 p.m., o0 accediendo a través de

su portal en la red.

NOTA IMPORTANTE: La propuesta DEBE SER ENTREGADA,

FISICAMENTE



Anexo 2

Cuestionario

Encuesta sobre Responsabilidad Social y la Fundacion Brugal

- ¢Conoce usted el término Responsabilidad Social? Si____
No

- ¢Qué entiende por Responsabilidad Social Corporativa (RSC)?.

A) _Es un deber por Ley, donde todas las empresas aportan a favor
de la sociedad.

B) _Son actividades organizadas y planificadas que la empresa
desempeiias de forma voluntaria, a favor de la Sociedad

C) _ Son donaciones y ayudas que ofrecen las empresas para
obtener publicidad y buena reputacion.

D) _Oftros. Especifique.

- A su percepcion, ;las empresas en el pais se preocupan por el
bienestar de la sociedad? Si No

- ¢Conoce la Fundacion Brugal? Si___ No___

- ¢Conoce a alguien a quien la Fundacién Brugal haya
beneficiado? Si___ No___

- ¢Ha escuchado hablar de los Premios Brugal Cree en Su
Gente? Si___ No__

- ¢Se siente satisfecho con las actividades de ayuda social que
realizan las empresas que operan en Republica Dominicana?
Si No



- ¢Cudles de estas areas tiene conocimiento que la Fundacion
Apoya?
A) _Medio Ambiente
B) _Salud
C) _Arte y cultura
D) _Deportes
E) _Educacién

F) _Otro. Especifique

- ¢En cuales Areas cree que la Fundacién Brugal debe Reforzar
para contribuir con un mayor apoyo a la sociedad?
A) _Medio Ambiente

B) _Salud
C) _Artey cultura
D) _Deportes

E) _Educacién
F) _Otro. Especifique



Anexo 3

nesuilado del cuesiionario sobre conocimiento de Responsabilidad
Social y la Fundacion Brugal y Compaiia (Encuesta en Base a 50

personas)

¢Conoce el término Responsabilidad
Social Corporativa (RSC)?

w Si
B NO

A su percepcion, ;las empresas en el pais se
preocupan por el bienestar de la sociedad?

HSi
No




asl

INo

¢Ha escuchado hablar de los Premios Brugal Cree en Su
Gente?

|Si
B No




¢Se siente satisfecho con las actividades de ayuda
social que realizan las empresas que operan en
Republica Dominicana?

& Sj

= No

¢Cuales de estas areas conoce que la
Fundacién Brugal apoya?

B Medio Amb.
m Salud

i Arte y cultura
W Deportes

m Educacion




¢En cuales areas cree que la Fundacion Brugal
debe reforzar su apoyo?

B Medio Amb.
@ Salud

Artey cultura
B Deportes

m Educacioén




GLOSARIO DE TERMINOS
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GLOSARIO

Analisis DAFO: Es una metodologia de estudio de la situacién competitiva
de una empresa o0 un proyecto, analizando las caracteristicas internas
(Debilidades y fortalezas) y su situacion externa (Amenazas Yy

oportunidades).
Afianzar: Hacer firme, consolidar algo.

Ayudas Puntuales: Ayudas que se dan a personas de manera especifica,
sin llevar a cabo ningun sistema de parametros para establecer la realidad
de la necesidad y no se realiza de manera general con un conjunto de
personas de igual categoria sino, solo a aquella que se acerco para

obtener recursos de una empresa.
Bienestar: Conjunto de las cosas necesarias para vivir bien.

Calidad: Conjunto de cualidades inherentes a algo que permiten juzgar su

valor.

Canalizar: Recoger corrientes de opinion, iniciativas, aspiraciones,

actividades, etc., y orientarlas eficazmente, encauzarlas.

Contribucién: Cuota o cantidad aportada para algun fin.

Desarrollo Integral: parte de la premisa de universalizar no solo los

derechos civiles y politicos sino también los derechos econémicos, sociales
y culturales de los individuos, sobre |la base del concepto de que los seres

humanos tienen, como tales, los mismos derechos, independientemente de



su sexo, color de piel, lengua, la cultura a que pertenezcan y su poder

econdémico y social.

Descentralizacién: Supone transferir el poder, de un gobierno central

hacia autoridades que no estan jerarquicamente subordinadas.

Destilacion: separar, mediante vaporizacion y condensacion en los
diferentes componentes liquidos, soélidos disueltos en liquidos o gases

licuados de una mezcla.

Eje: Sostén principal de una empresa.

Evaluar: Determinar el valor que tiene algo o alguien.

Expectativa: Esperanza de que algo suceda.

Fendmeno: Consiste en algo extraordinario o sorprendente.

Filantropia: Amor al género humano.

Fundacion: Institucion dedicada a la beneficencia, ensefanza o ciencia.

Fungir: Desempenar un empleo o cargo.

Gubernamental: Que pertenece al gobierno del estado.

Impacto: Conjunto de posibles efectos positivos o negativos sobre una

institucion, persona o cosa.

Insertar: Introducir algo en otra cosa.

ISO 9001:2008: ISO acerca de los sistemas de gestion de calidad.




ISO 14001:2004: ISO acerca de los sistemas de gestion medioambiental.

Lectoescritura: capacidad y habilidad de leer y escribir adecuadamente.

Lucrativo: Que produce Ganancia.

Norma de Certificaciéon: Normas que buscan regularizar y estandarizar
ciertos tipos de practicas y procesos en las empresas y se otorgan como

reconocimiento a las instituciones que cumplen con lo establecido en la ley.

ONU: (Organizacion de las Naciones Unidas), asociacion de gobierno
global que facilita la cooperaciéon en asuntos como el Derecho
internacional, la paz y seguridad internacional, el desarrollo econémico y

social, los asuntos humanitarios y los derechos humanos.

OEA: (Organizacion de los Estados Americanos), es una organizacion
internacional de ambito regional y continental creada con el objetivo de ser
un foro politico para el dialogo multilateral, integracion y la toma de

decisiones de ambito americano.

Paradigma: Ejemplo o Modelo.

Pecuniario: Perteneciente o relativo al dinero.
Prestigio: Realce, estimacion, renombre, buen crédito.

Proceso revolucionario: Proceso Novedoso, que implementa nuevas

ensefianzas y tiene como fin cambiar la manera en que se realizan ciertos

procesos.



Proliferar: se refiere a todo aquello que abunda, que se desarrolla, que se

multiplica, que se reproduce, que aumenta, que crece.

Proyecto: Conjunto de analisis e investigaciones las cuales se llevaran a

cabo.

Promover: Impulsar la realizacion o el desarrollo de una actividad.

Promulgar: Es un acto formal y solemne, realizado por el jede de estado, a

través del cual se atestigua la existencia de una ley.

Retribuir: Recompensar o pagar por un servicio o trabajo.

Sectores: Parte de una clase o grupo que presenta caracteres particulares.

Sociedad: Conjunto de individuos que comparten una cultura y se
relacionan juntas de la mano con la productividad nacional de valores
interactuando entre si cooperativamente, para formar un grupo o

comunidad.

Subsistente: Que se conserva, dura y permanece.

Trata_de Personas: También llamado comercio de personas, es el

comercio ilegal de personas con propoésitos de esclavitud reproductiva,
explotacion sexual, trabajos forzados, extraccion de érganos, o cualquier

forma moderna de esclavitud.

Vital: De suma importancia o trascendencia.



