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RESOLUCION NUM. 2/80 del COMITE NACIONAL DE SALARlOS, de fecha 21 de 
marzo de 1980, aprobada por el Secretario de Estado de Trabajo en fecha 28 de abril 
de 1980, que fija la tarifa de salario m!nimo, de caracter nacional, para el ramo de 
pin tores de la industria de lac · nstruccion. 

(Lisd.n Diario - 1 de mayo de 1980- Pag. 12-A.) 

Num. 2/80 
El C MT AC ONAL DE SA 

-------- - · 

SA ARIO 
Tada de salario minimo 

de caracter nacional, 
par~ el ramo de PINTO RES 

de la industr ia de la 
construcci6n. 

RI 
Regularm~nte constituido en sesi6n plcnaria, ha dktado la siguiente Virifa: 
VTSTOS It'.; rticulos 423 y 424, y cumplid'JS los requisitos exigidos por !cs articulos 425, 426, 427 y 428 del 

CCdigo de Trabajo, modificados por la Le) No.80, de fecha 5 de dkiembr de 1003; 
VISTA la Resolucic:: No.32/62, de f~ha 5 de r.oviembre de 1962; 
VISTA la comunicaci6n de fecha 9 de mayo de 1979, del Sindicato Aut6nomo de Pin tores de Santo Domingo; 
'ISTA la Ley No.45, de fecha 25 de mayo de 1979, que fija sala. ·o m!nimo na<'ional; 

\'ISTO el anteproyecto-acuerdo de tar ifa celebrado entre una comisi6n" del Sindicato Aut6nomo de Pintores 
de Santo Domingo y otra comisi6n designada por Ia Confederaci6n Patrons! de la Reptiblica Dominicana; 

· IDOS en ses 6n regular celebrada por el Comite Nacional de SalFrios, en iecha 21 de marzo de 1980, loo 
alegatos de los represen antes de patrc os y trabajadores que intenrjenen en ~ta actividad, df:Signadas por 
sus respectivas aso iaciones, asf como los r presenta .tes del sector oficial que inter ienen en la industria de 
la construcci6n; 

CONSIDERANDO que es mision del Comite Nacional de S&larios fij.1r las tarifas de :;alarioo minimos en las 
relac· ones de trab jo de las activida e.~ econ6mica~ dP.l pals, mediante la pondera ·ion de todos os factores y 
circunstancias que concurren en cada una de ellas, r;· .. r que el salario, a la vez ciu~ <'tunpla con su funcion de 
remunerar el L abajo realizado, contl"ibuya :guaiment~ a asegurar y mejorar el nivel de vida de los tra­
bajadoreR; 

.ONSIDERA 1DO q• eel aumeni.o en la prod1..ictividad ~\e! trabajo es una condici6n esencial para asegurar y 
meJorar el nivel de vida de loo asala!·iados, y espE\cialrnente el de loo menos remunerados; 

CONSIIJERANDO que cual que sea la naturakza de! cantrato y la forma de retribuci6n del obrero, la fi­
jaci6n de! 1mporte,<lel salario m!nimo debe ser h~cha tomando como base la hora, por ser es ta la mas apropia­
da uni dad de med1da de ti em po para la Jet~ •• ninacion de di •ho salerio, pero sin que ello sea obice para que se 
utilice , ac:lemas , cualquiera otra un~dad d~ tiempo c forn.a de pago, 

CONSIDERANDJ que en el pres .ni c;;sc. s~ han cumpii·:io tcdss las formalidades legales; 
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CUADERNOS JURIDICOS 
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RESUELVE : 

PRIMERO: Fijar la siguiente tarifa de salario minimo, de caracter nacional, para el ra~o de Pin tores de la 
induslria de la construcci6n: 

a) POR JORNADA DIARIA: 
----------------
Salario minimo . .............. RD$ 
Maestros pintores ..... . .. .... ... 
Operarios pinto res guindoleros .. . .. 
Operarios pin tores ...... . . . .. .. 
Ayudantes pintores . .... .... ... 

b) POR LABOR RENDIDA 0 A DESTAJO: 
- - --------- --------------
Pintura de Agua, macilla, lija y piedra: 
----- ------------------
Primera ma no ........... . . . . . RD$ 
Segunda mano .... .. ... . . . . . . 

Pintura de Aceite: 

?1im':!1a mano .......... . .... . 
Segunda mano .. . . ..... . . . .. . 

Bamices: 

Primera mano . . . . . . . . . . . . . . .. 
Segunda mano ..... . .. . ..... . 

0.655 
2.00 
1.75 
1.60 
1.00 

0 .25 
0 .20 

0.33 
0.29 

0.33 
0.29 

por hora ,, 

por M2 
" 

Pintura hnpermeabilizantes: 

Primera mano .... , . . . . . 0.21 
Segunda mano .. . . . .. . . 0.1 6 

Cal y Carburo: 

Primera mano . . . . . . . . . . 0 .16 
Segunda mano . . . . . . . . . 0.12 

Oxido de Zinc: 

Primera mano . . . . . . . . . . 0 .25 
Segunda mano . . . . . . . . . 0.16 
Rapilla total y/o Parcial . . . 0.42 

Pinturas de R\1stico: 

Primera mano. . . . . . . . . . 0.50 
Segunda mano . . . . . . . . . 0.42 

Rustico a Pistola: 

Mano de obra . . . . . . . . . . 0.58 

P ARRAFO PRIMERO: En lo que res pee ta a la parte exterior de las edificaciones, los precios an­
teriormente establecidos solamente regiran has ta el nivel de la Primera Plan ta; a partir de la segunda planta 
dichos precios seran acordados libremente entre las partes; 

PARRAFO SEGUNDO: Tambien seran acordados entre las partes, los precios que regiran en las siguientes 
labores: Pintura en rejas de hierro; Pintura con tinta de tei'iir madera (stain) en puertas y ventanas ter­
minadas; Rustico de Pintura con aserrin y/o con arena : quitar pintura con lampara; y decoraeiones en 
cornisas y rosetas; y 

PARRAFO TERCERO: Las la bores realizadas que no hayan sido previstas en la presente resoluci6n, seran 
Iibremente convenidas entre las partes. 

SEGUNDO: Cuando un trabajo quede incorrecto por culpa del operario, este lo desbaratara sin cobrar 
remuneraci6n alguna por dicho trabajo; 

TERCERO: Cuando el trabajo quede incorrecto por culpa del encargado de la obra, del contratista o del 
propietario de la misma, este pagara un 50% por desbaratarlo, y para reha~er\o debera ajustarse a los precios 
establecidos en la tarifa; 

CU AR TO: En las obras contratadas yen ejecuci6n antes de la aplicaci6n de la prnsente tarifa, se pagara un 
80% de! aumento autorizado; 

QUINTO: Se entiende por obras en ejecuci6n, aquellas que ya han sido iniciadas. Sirrembargo, en aquellas 
construcciones a iniciarse en barrios y urbanizaciones en proceso de construcci6n, sera aplicada la presente 
tarifa: 

SEXTO: Esta tarifa es aplicable en aquellos barrios y urbanizaciones en proyecto que a su publicaci6n nose 
hayan comenzado; 

SEPTIMO: Cuando la labor se vaya a realizar fuera del domicilio habitual del trabajador, los transportes y 
el alojamiento correran por cuenta del ingeniero o constructor; 

OCTAVO : Los trabajadores contratados por hora, dias o cualquier otra unidad de tiempo especificado en 
esta tarifa, quedan obligados a que su rendimiento promedio en una semana no sea inferior al rendimiento 
promedio habitual en esta actividad, con excepci6n de los casos en que el trabajador justifique que su ren­
dimiento promedio de una semana, ha sido meno:- por causa no imputable a el, es decir, por caso fortuito o por 
causa de fuerza mayor; 

NOVENO: La presente tarifa se aplicara a todos los trabajadores que intervienen en estas actividades, cual 
que sea la naturaleza de sus contratos y la forma de su retribuci6n, sean estos fijos, m6viles, destajistas, tra­
bajadores a domicilio o dependientes de un ajuster_o o contra tis ta; 

DECIMO: El patrono estara en la obligaci6n de llevar un registro en el que se indique el numero de horas 
diarias y ·jemanales rendidas por cada trabajador; 

DECIMO PRIMERO: Los salarios deben ser pagados en un periodo no mayor de una semana; 
DECIMO SEGUNDO: Quedan exceptuados de las formalidades establecidas en los articulos lOmo. y lOro. 

de es ta resoluci6n, los empleados que ocupen puestos de direcci6n o administraci6n de las empresas ; 
DECIMO TERCERO: Los salarios que por acuerdo de patronos y trabajadores sean superiores a los 

salarios minimos establecidos en la presente tarifa, se mantendran de conformidad con lo previsto en el ar­
Uculo 2<Y7 de! C6digo de Trabajo; 



LEGISLACION 

DECIMO CUARTO: La presente Resoluci6n deroga y sustituye la Resoluci6n Num. 32/62, de fecha 5 de no­
viembre de 1962 y cualesquiera otras disposiciones que le sean contrarias; 

DECIMO QUINTO: Esta resoluci6n debera ser fijada de manera permanente en un lugar visible en cada 
establecimiento donde se realice el trabajo; 

DADA en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los veintiun (21) dias 
del mes de marzo del afio mil novecientos ochenta 0980) ai'los 137° de la Independencia y 116° de a Res­
tauraci6n. 

Francisca Guillen Mojica 
Secretaria. 

Dr. William Ney Novas Rosario, 
Director General de Regulaci6n de Salarios 

Presidente del Comite. 

EL SECRETARIO DE EST ADO DE TRABAJO 

VISTA la Resoluci6n No.2/80, dictada por el Comite Nacional de ~larios, fijando tnrifa de salario mtnimo 
de caracter nacional, para el ramo de PINTORES de la industria de la construcci6n. 

CONSIDERANDO que se han cumplido todas las prescripciones establecidas por la Ley en el curso de la re­
visi6n de la Resoluci6n No.32/62, de fecha 5 de noviembre de 1962; 

CONSIDERANDO que ha transcurrido el plazo previsto por el artlculo 429 del C6digo de Trabajo, mo­
dificado por la Ley No.BO, de fecha 5 de diciembre de 1963, sin que se haya hecho objeci6n a la ind.icacb 
Resoluci6n No.2/80, dictada por el Comite Nacional de Salarios. 

En U$O de la facultad que le confiere el arUculo 430 del C6digo de Trabajo; 

RESUELVE: 

APROBAR, como por la presente aprueba, la Resoluci6n No.2/80, dictada por el Comite Nacion l de 

I 
Salarios fijando tarifa de salario minimo de caracter nacional, para el ramo de PINTORES de.la industr~a de 
la conslrucci6n. 

DADA en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a loo 28 dfas del mes de 
abril del afio 1980, afios 137° de la Independencia y 116° de la Restauraci6n. l DR. CESAR ESTRELLA SAHDALA 

Secretario de Estado de Trabajo 

-------
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