
LEGISLACION 

RESOLUCION NUM. 5-80 de la SECRET ARIA DE EST ADO DE TRABAJO. 
Direccion General de Regulaci6n de Salarios, de fecha 10 de Noviembre de 1980, por la 
que establece la tarifa de salario mfoimo para ser aplicada en la industria del calzado. 

(Listin Diario - 12 de Noviembre de 1980 - pag. 14-B; El Sol - 13 de 
Noviembre de 1980 - pigs 11y12; El Nacional de Ahora - 12 de Noviembre de 1980 
- pag. 4- B. - Se reproduce la primera de las publicaciones). 

RES. NUM. 5/80 

Secretaria de Estado de Trabajo 
DIRECCION GENERAL DE REGULACION DE SALARIOS 

AID DU AGllCUL !OR 

Tarifa de Salarios Minimos, de canicter Nacional, para la Industria del Calzado. 

EL COMITE NACION AL DE SALARIOS 

Regularmente constituido en sesi6n plenaria, ha dictado la siguiente tarifa: 
VISTOS los artlculos 423 y 424, y cumplidos los requisitos exigidos por Jos artlculos 425, 426, 427 y 428 de! COdigo de 

Trabajo, modificados por la Ley No.80, de fecha 5 de diciembre de 1963; 
VISTAS las comunicaciones de fechas 4 de septiembre de 1978, del Sindicato de Zapateros, Inc. de Santo Domingo, 

R.D.; 31 de julio de 1979, de los Sindicatos de Zapateros de Santiago y de San Francisco de Macorfs; lr(). de abril de 
1980, de la Asociaci6n de Fabricantes de Calzados Inyectados; 8 de abril de 1980, de la Asociaci6n de Fabricantes de 
Calzados de la Republica Dominicana, Inc. ; y 15 de abril de 1980, de la Asociaci6n de Industriales de Calzados del 
Cibao, Inc.; 

VISTA la Resoluci6n No.1/72, dictada.por este organismo en fecha 2 de febrero de 1972; 
VISTA la Ley No.45 de fecha 2.5 de mayo de 1979, que fija salario mfnimo Nacional; 
VISTOS Jos anteproyectos de tarifas pres en ta dos por representantes de los trabajadores y de Jos empleadores; 
VISTA la Resoluci6n No.3/80 dictada por este organismo en fecha 4 de junio de! afio en curso (1980), impugnada 

ante el Secretario de Estado de Trabajo por el S1ndicato de Zapateros de! Distrito Nacional, por el Sindicato de 
Obreros y Empleados de la Dominicana Industrial de Calzados, y por los Sinqicatos de Zapateros de Santiago y de 
San Francisco de Macor!s, segun comunicaci6n de fecha 18 de junio de 1980; por el Sindicato d" Zapateros de San­
tiago, segtln comunicaci6n de fecha 23 de juhio de 1980, y por la Asociaci6n de Industriales de Calzados de! Cibao, In­
c., seglln comunicaci6n de fecha 2 de julio de 1980, que nos fuera devuelta por dicho funcionario mediante oficio 
No.5141, de fecha 9 de julio de 1980; 

VISTAS las demas plezas que forman el expediente; 
OIDOS en reuniones y sesiones regulares celebradas por el Comite Nacional de Salarios en fechas 23 de enero, 8 de 

abril, 27 de mayo, 4 dejunio, 19 de agosto, 18 de septiembre y 7 y 28 de octubre de 1980, los alegatos de los represen­
tantes de los trabajadores yd~ los empleadores, as! como a los miembros del Comite Especial; 

CONSIDERANDO que es misi6n del Comite Nacional de Salarios fijar las tarifas de salarios minimos en las re­
laciones de trabajo de las actividades econ6micas de! pals, mediante la ponderaci6n de todos los factores y circuns­
tancias que concurren en cada una de ellas, para que el salario, a la vez que cumpla con st: funci6n de remunerar el 
trabajo realizado, contribuya igualmente a asegurar y mejorar el nivel de vida de los trabajadores. 

CONSIDERANDO que el aumento en la productividad del trabajo es una condici6n esei:cial para asegurar y 
mejorar el nivel de vida de Jos asalariados, y especialmente el de los menos renumerados. 

CONSIDERANDO que cu al que sea la na turaleza de! contra to de trabajo y la forma de retribuci6n del trabajador, 
la fijaci6n de! importe del saJario minimo debe ser hecha tomando como base la hora, por seres ta la mas apropiada 
unidad de medida de tiempo para la determinaci6n de dicho salario, pero sin que ello sea 6bice para que se utilice, 
ademas, cualquier otra w1idad de tiempo o forma de pago. 

CONSIDERANDO queen el presente caso se han cumplido todas las formalidades legales. 

RESUELVE : 

PRIMERO.-Fijar la siguiente tarifa de salario minimo de caracter nacional, para ser aplicada en la industria del 
calzado, la cual comprende, la fabricaci6n de toda clase de calzado, polainas y botines de cuero, tela, sustancias 
plasticas, madera y otros materiales , excepto el calzado de caucho vulcanizado. Tambien se incluye la reparaci6n 
de botas y zapatos, y la fabricaci6n de hormas para confeccionar los mismos. 
I.-SALARIO MINIMO RD$0.655 por hora 
11-CONFECCION DE ZAPATOS CORRIENTFS 
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CUADERNOS JURIDICOS 

POR UNIDAD DE TIEMPO: 
a) Operarios de Primera Categorfa RD$1.15 por hora 
b) Operarios de Segunda Ca tegoria RD$1.CIO por hora 
c) OpP.rarios de Tercera Categoria RD$0.85 por hora 
Para los fines de aplicacion de la riresente tarifa se establece la siguiente clasificacion de ocupaciones por cate-

gorfa. 

OPERARIOS DE PRIMERA CATEGORIA 

1.-Cortadores de piel a mano y troquel 
2.-Preparadores 
3.-Montadores a manoy a maquina 
4.-Moldeadores 
5.-Desviadores y pulidoras 
6.-Encaramadores 
7.-Pant6grafos en escala 
8.-Punteadores 
9.-Troqueladores de suela 
10.-Cosedores de canasta en la norm.a 

OPF.RARIOS DE SEGUNDA CATEGORIA 
1.-Asentadores 
2.-Pegadores de suela 
3.-Ponedores de tacones 
4.-Rebajadores a ma no ya maquina 
5. -Perforadores 
6.-Manejadores de maquina para poner teipe 
7.-Dobladilladores a mano ya maquina 
8.-Pegadores de j>iezas 
9.-Alistadores-Encajetadores 

10.-Troqueladores de neolite, cartones, gomas 
y ma teriales similares 

11.-Corta do res de forros 
12.-Gualladores 
13.-Cosedores de canasta fuera de horma 
14.-Brilladores de plantas 
15.-Pintores de cantos a mano ya maquina 

OPERARIOS DE TERCERA CATEGORIA 

1.-Forradores de plantillas y de tacos 
2.-Marcadores de cortes a ma no ya maquina 
3.-Manejadores de maquina para asentar costura 
4.-Colocadores de adorna; 
5.-Cortadores de hilos 
6.-Limpiadores de cemento 
7 .-Remachadores 

8. -Qjaleteros 
9.-Botoneros y hebilleros 

10.-Aplicadores de cemento 
11.-Colocadores de plantillas 
12.-Brilladores de zapatos 
13.-Marcadores de zapatos. 

III-P ARA LA CONF ECCION DE ZAP ATOS DE PIEL CONSUELA INYECTADA 
POR UNIDAD DE TIEMPO: 
a)-Primera Categorla 
b)-Segunda categoria 
c)-Tercera categorfa 
d)-Auxiliares y ayudantes 
En lo Que res pee ta a es ta III secci6n, las mismas quedan definidas como; 

RD$0.90 por hora 
RD$0.82 por hora 
RD$0. 78 por hora 
RD$0. 72 por hora 

PRIMERA CATEGORIA.-Esta categorla comprende a los operadores de maquinas de puntas, de lados, de talo­
nes, de ca rdar y de troquelar . 

. SEGUNDA CATEGORIA.-Esta categorla comprende a los operadores de maquinas de coser, rebajar y dobla­
dillar. 

TERCERA CA TEGORIA.-Esta categoria comprende a los operadores de maquinas de ojaletes, de fijar ganchos y 
remaches, de asentar costura, de perforar, de grabar, de c..iividir, de cementar, deamarrar yde marcar. 

AUXILIARES YA YUDANTES.-En estas clasificaciones estan comprendidos aquellos trabajadores cuya funcion 
principal es la de asistir a los operadores titulares. 

IV .-CONFECCION DE TENNIS Y ZAP ATOS DE VINIL CONSUELA INYECTADA 
1)-0peradores de maquinas de inyecci6n 
2)-0peradores de maquinas de troquelado y ct>stura 
3)-Empacadores y Auxil.iares 

V.-PORUNIDADDEOBRAOADESTAJO: 

RD$0.80 por hora_ 
RD$0. 76 por hora 
RD$0. 72 por hora 

a )-Aquellas labQres realizadas en jornadas normales, cuyo pago semanal promediara la suma de hasta RD$50.00, 
quedan aumentadas en un 20%. 

b)-Aquellas labores realizadas en jornadas normales, cuyo pago semanal, promediara una suma ma yor a 
RD$50.00, y hasta RD$75.00, quedan aumentadas en un 15%; y 

cl-Aquellas labores realizadas en jornadas normales, cuyo pago semanal promediara una surna mayor a los 
RD$75.00, quedan aurnentadas en un 10%. 

SEGUNDO.-Las la bores que se realicen en es ta actividad y que no es ten conternpladas er.· la presente resolucion, 
seran pagadas con los precios establecidos de comun acuerdo entre las partes, o con base a las decisiones tomadas 
por sus respectivas organizaciones laborales intervinientes, previamente apoderadas para elcaso. 

TERCERO.-Los trabajadores contratados por hora, dla o cualquier otra unidad de tiempo especificado en esta 
tarifa, quedaran obligados a que su rendimiento promedio en la hora, el dla o la semana no sea inferior al rendirnien­
to promedio clasico o habitual er. esta actividad, con excepcion de los casos en que el trabajador justifique que el 
mismo ha sido menor por causa no imputable a el, es decir, por caso fortuito o por causa de fuerza mayor, situacion 
que sera determinada de comlin acuerdo entre las partes; 

CUARTO.-La presente tarifa se aplicara a todos los tra bajadores que intervienen en est.a actividades, cual que 
sea la naturaleza de sus contratos y la forma de su retribuci6n, sean estos fijos, moviles, destajistas, traba jadores a 
dornicilio o dependientes de un ajustero o contra tis ta ; 
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QUINTO.-El empleador estara en la obligaci6n de Jlevar un registro en el que se indique el mlmero de horas dia­
rias y semanales laboradas por cada trabajador; 

SEXTO.-Los salarios deben ser pagados en un periodo no mayor de una semana; 
SEPTIMO.-Quedan exceptuada:i de las formalidades establecidas en los artfculos 5to. y 6to. de esta resoluci6n, los 

empleados que ocupen puestos de direcci6n o administraci6n de las empresas; 
OCTAVO.-Las tasas de salarios para las ocupaciones prevlstas por resoluciones anteriores para las actividades 

arriba sefialadas, cuyos importes sean superiores al salario mlnimo fijado en la presente tarifa, quedan vigentes; 
NO VENO .-Los salarios que por acuerdo de empreadores y trabajadores sean superiores a Joe. salarios mfnimos es­

tablecidos en esta resoluci6n, se mantendran de conformidad con lo previsto en el arttculo 2<11 del C6digo de Tra­
bajo; 

DECIMO.-La presente Resoluci6n deroga y sustituye las Resoluciones Nos. 1/72, de fecha 2 de febrero de 1972, y 
3/80, de fecha 4 de junio de 1980, y cualesquiera otras dispa:iiciones que Jes sean contrarias; 

DECIMO PRIMERO.-Esta Resoluci6n debera ser fijada de manera permanente en un lugar visible en cada es­
tablecimiento donde se realicc el trabajo. 

DADA en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los VEINTIOCHO (28) dfas 
delmes de Octubre, del afio mil novecientos ochenta (1980) , afios 138° de la Independencia y 117° de la Restauraci6n. 

Dr. William Ney Novas Rosario, 
Director General de Regulaci6n de Salarios, 

Presidente de! Comite 

Francisco Guillen Mojica, 
Seoretaria 

EL SECRET ARIO DE EST ADO DE TRABAJO 

VISTA la Resoluci6n No.5/80, dictada por el Comite Nacional de Salarios, fijando tarifa de salario mlnimo de 
caracter nacionel, para ser aplicada en la Industria de! Calzado, la cual comprende, la fabricaci6n de toda clase de 
calzado, polainas y botines de cuero, tela, sustancias plasticas, madera y otros materiaJes, excepto ~l calzado de 
caucho vulcanizado. Tambien se incluye la reparaci6n de botas y zapatos, y la fabricaci6n de hormas para confec­
cionar los mismos. 

CONSIDERANDO: Que se han cumplido tod.as las prescripciones establee,idas por la Ley en el cu~o de la revisi6n 
de la Resoluci6n 1/72, de fecha 2 de febrero de 1972, dictada por el Comite Nacional deSalaria;; 

CONSIDERANDO : Que ha transcurrido el plazo previsto por el artlculo 429 del C6digo de Trabajo, modificado por 
la Ley No.80, de fecha 5 de diciembre de 1963, sin que se haya hecho objeci6n a la indicada Resoluci6n No.5/80, dic­
tada por el Comite Nacional de Salarios. 

En uso de la fa cul tad que le confiere el artlculo 430 del C6digo de Trabajo ; 

RE SUELVE: 

APROBAR, como por la presente aprueba, la Resoluci6n No.5/80, dictada por el Comite Nacional de Salarios, de 
fecha 28 de octubre de! afio 1980, fijando tarifa de salario mlnimo de caracter nacional, pa:ra ser aplicada en la Indus­
tria del Calzado, la cual comprende, la fabricaci6n de toda clase de calzado, polainas y botines de cuero, tela, sus­
taneias plasticas, madera y otros materiales, excepto el calzado de caucho vulcanizado. Tantbi~n se iheluye la re­
paraci6n de botas y zapatos, y la fabricaci6n de hormas para confeccicnar los mi:;mos. 

DADA en Santo Domingo, Distrito Naciona1, Capital de la Republica Dominicana, a los 10 <Diez) dfas de! ines de 
Noviembre del afio 1980 (MIL NO VEC IEN'l'OS OCHENT A), aiios 137° de la Independencia y 117° de la Restauracion. 

Dr. Cesar Estrella Sahdala 
Secretario de Estado de Trabajo. 
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