LEGISLACION

“
RESOLUCION NUM. 5-80 de la SECRETARIA DE ESTADO DE TRABA]JO.
Direccién General de Regulacion de Salarios, de fecha 10 de Noviembre de 1980, por la

que establece la tarifa de salario mfnimo para ser aplicada en la industria del calzado.

(Listin Diario — 12 de Noviembre de 1980 — pig 14-B; El Sol — 13 de
Noviembre de 1980 — pigs 11 y 12; El Nacional de Ahora — 12 de Noviembre de 1980
— pag. 4—B. — Se reproduce la primera de las publicaciones).
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¢w; Secretaria de Estado de Trabajo
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“““ DIRECCION GENERAL DE REGULACION DE SALARIDS

RES. NUM. 5/80 480 061 AGRIOLTGR

Tarifa de Salarios Minimos, de cardcter Nacional, para la Industria del Calzado.

EL COMITE NACIONAL DE SALARIOS

Regularmente constituido en sesién plenaria, ha dictado la siguiente tarifa:

VISTOS los articulos 423 y 424, y cumplidos los requisitos exigidos por los articulos 425, 426, 427 y 428 del Cédigo de
Trabajo, modificados por la Ley No.80, de fecha 5 de diciembre de 1963;

VISTAS las comunicaciones de fechas 4 de septiembre de 1978, del Sindicato de Zapateros, Inc. de Santo Demingo,
R.D.; 31 de julio de 1979, de los Sindicatos de Zapateros de Santiago y de San Francisco de Macoris; 1ro. de abril de
1980, de la Asociacién de Fabricantes de Calzados Inyectados; 8 de abril de 1980, de la Asociacién de Fabricantes de
Calzados de la Repiiblica Dominicana, Inc.; y 15 de abril de 1980, de la Asociacién de Industriales de Calzados del
Cibao, Inc.;

VISTA la Resolucién No.1/72, dictada por este organismo en fecha 2 de febrero de 1972;

VISTA la Ley No.45 de fecha 25 de mayo de 1979, que fija salario minimo Nacional;

VISTOS los anteproyectos de tarifas presentados por representantes de los trabajadores y de los empleadores;

VISTA la Resolucién No.3/80 dictada por este organismo en fecha 4 de junio del afio en curso (1980), impugnada
ante el Secretario de Estado de Trabajo por el Sindicato de Zapateros del Distrito Nacional, por el Sindicato de
Obreros y Empleados de la Dominicana Industrial de Calzados, y por los Sindicatos de Zapateros de Santiago y de
San Francisco de Macoris, segiin comunicacion de fecha 18 de junio de 1980; por el Sindicato de Zapateros de San-
tiago, segiin comunicacidén de fecha 23 de junio de 1980, y por la Asociacién de Industriales de Calzados del Cibao, In-
c., segliin comunicacién de fecha 2 de julio de 1980, que nos fuera devuelta por dicho funcionario mediante oficio
No.5141, de fecha 9 de julio de 1980;

VISTAS las demads plezas que forman el expediente;

OIDOS en reuniones y sesiones regulares celebradas por el Comité Nacional de Salarios en fechas 23 de enero, 8 de
abril, 27 de mayo, 4 de junio, 19 de agosto, 18 de septiembre y 7 y 28 de octubre de 1980, los alegatos de los represen-
tantes de los trabajadores y de los empleadores, asi como a los miembros del Comité Especial;

CONSIDERANDO que es misién del Comité Nacional de Salarios fijar las tarifas de salarios minimos en las re-
laciones de trabajo de las actividades econdémicas del pais, mediante la ponderacién de todos los factores y circuns-
tancias que concurren en cada una de ellas, para que el salario, a la vez que cumpla con st funcién de remunerar el
trabajo realizado, contribuya igualmente a asegurar y mejorar el nivel de vida de los trabajadores.

CONSIDERANDO que el aumento en la productividad de!l {rabajo es una condicién eserncial para asegurar y
mejorar el nivel de vida de los asalariados, y especialmente el de los menos renumerados.

CONSIDERANDO que cual que sea la naturaleza del contrato de trabajo y la forma de retribucion del trabajador,
la fijacion del importe del salario minimo debe ser hecha tomando como base la hora, por ser ésta la mds apropiada
unidad de medida de tiempo para la determinacién de dicho salario, pero sin que ello sea dbice para que se utilice,
ademds, cualquier otra unidad de tiempo o forma de pago.

CONSIDERANDO que en el presente caso se han cumplido todas las formalidades legales.

RESUELVE:

PRIMERO.-Fijar la siguiente tarifa de salario minimo de carédcter nacional, para ser aplicada en la industria del
calzado, la cual comprende, la fabricacién de toda clase de calzado, polainas y botines de cuero, tela, sustancias
plasticas, madera y otros materiales, excepto el calzado de caucho vulcanizado. También se incluye la reparacion
de botas y zapatos, y la fabricacién de hormas para confeccionar los mismos.

I.-SALARIO MINIMO RD$0.655 por hora
II-CONFECCION DE ZAPATOS CORRIENTES 2
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CUADERNOS JURIDICOS
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POR UNIDAD DE TIEMPO:

a) Operarios de Primera Categoria RD$1.15 por hora
b) Operarios de Segunda Categorfa RD#$1.00 por hora
¢) Operarios de Tercera Categoria RD$0.85 por hora

Para los fines de aplicacién de la presente tarifa se establece la siguiente clasificacién de ocupaciones por cate-
gorfa.

OPERARIOS DE PRIMERA CATEGORIA 10.-Trogueladores de neolite, cartones, gomas

1.-Cortadores de piel a manoy troquel 11 _E;i.‘;tgg.gfﬁ: '}r{:;illgsres
2.-Preparadores 12.-Gualladores
2-:&43?32;13;?:53 manoy a maquina 13.-Cosedores de canasta fuera de horma
5.-Desviadores y pulidoras 14 rifladares de plantas
8:~Enca s A 15.-Pintores de cantes a mano y a maquina
7.-Pantégrafos en escala
7ohantogaios OPERARIOS DE TERCERA CATEGORIA
9.-Trogueladores de suela 1.-Forradores de plantillas y de tacos
10.-Cosedores de canasta enla horma 2.-Marcadores de cortes a manoy a maquina
3.-Manejadores de mdquina para asentar costura

OPERARIOS DE SEGUNDA CATEGORIA § A AL

1.-Asentadores 6.-Limpiadores de cemento

2.-Pegadores de suela 7.-Remachadores

3.-Ponedores de tacones 8 ;Ojaleteros

g.-gegaja%ores amanoy a maquina 9.-Botoneros y hebilleros

.-Perforadores i

6.-Manejadores de maquina para poner teipe i?‘jé},’f;ﬁiﬁgﬁ ﬂicﬁﬂﬁiﬁs

7.-Dobladilladores a mano y a méquina 12.-Brilladores de zgpaws

8.-Pegadores de piezas 13.-Marcadores de zapatos.

9.-Alistadores-Encajetadores

III-PARA LA CONFE ECCION DE ZAPATOS DE PIEL CON SUELA INYECTADA
POR UNIDAD DE TIEMPO:

a)-Primera Categoria RD$0.90 por hora
b)-Segunda categoria RD$0.82 por hora
c¢)-Tercera categoria RD$0.78 por hora
d)-Auxiliares y ayudantes RD#$0.72 por hora

En lo que respecta a esta Il seccién, las mismas quedan definidas como;

PRIMERA CATEGORIA -Esta categoria comprende a los operadores de méquinas de puntas, de lados, de talo-
nes, de cardary de troquelar.
SEGUNDA CATEGORIA.-Esta categoria comprende a los operadores de méquinas de coser, rebajar y dobla-

dillar.
TERCERA CATEGORIA.-Esta categoria comprende a los operadores de mdquinas de ojaletes, de fijar ganchos y
remaches, de asentar costura, de perforar, de grabar, de uividir, de cementar, de amarrar y de marcar.
AUXILIARES Y AYUDANTES.-En estas clasificaciones estdn comprendidos aquellos trabajadores cuya funcién

principal es la de asistir a los operadores titulares.

IV.-CONFECCION DE TENNIS Y ZAPATOS DE VINIL CON SUELA INYECTADA
1)-Operadores de mdquinas de inyeccién RD$0.80 por hora.
2)-Operadores de maquinas de troquelado y cbstura RD$0.76 por hora
3)-Empacadores y Auxiliares RD$0.72 por hora

V.-POR UNIDAD DE OBRA 0 ADESTAJO:

a)-Aquellas labores realizadas en jornadas normales, cuyo pago semanal promediara la suma de hasta RD$50.00,
quedan aumentadas en un 20%.
b)-Aquellas labores realizadas en jornadas normales, cuyo pago semanal, promediara una suma mayor a
RD$50.00, y hasta RD$75.00, quedan aumentadas en uni 15%; y
¢)-Aquellas labores realizadas en jornadas normales, cuyo pago semanal promediara una suma mayor a los
RD$75.00, quedan aumentadas en un 10%.
SEGUNDO.-Las labores que se realicen en esta actividad y que no estén contempladas er: la presente resolucién,
ser4n pagadas con los precios establecidos de comun acuerdo entre las partes, o con base a las decisiones tomadas
por sus respectivas organizaciones laborales intervinientes, previamente apoderadas paraelcaso.
TERCERO.-Los trabajadores contratados por hora, dia o cualquier otra unidad de tiempo especificado en esta
tarifa, quedaran obligados a que su rendimiento promedio en la hora, el dfa o la semana no sea inferior al rendimien-
to promedio clasico o habitual en esta actividad, con excepcién de los casos en que el trabajador justifique que el
mismo ha sido menor por causa no imputable a él, es decir, por caso fortuito o por causa de fuerza mayor, situacién
que seréa determinada de comiin acuerdo entre las partes; / ’ _ 1
CUARTO.-La presente tarifa se aplicar4 a todos los trabajadores que intervienen en esia actividades, cual que
sea la naturaleza de sus contratos y la forma de su retribucion, sean éstos fijos, méviles, destajistas, trabajadores a

domicilio o dependientes de un ajustero o contratista;
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QUINTO.-El empleador estara en la obligacién de llevar un registro en el que se indigue el nimero de horas dia-
rias y semanales laboradas por cada trabajador;

SEXTO.-Los salarios deben ser pagados en un periodo no mayor de una semana;

SEPTIMO.-Quedan exceptuados de las formalidades establecidas en los articulos 5to. y 6to. de esta resolucién, los
empleados que ocupen puestos de direccion o administracién de las empresas;

OCTAVO.-Las tasas de salarios para las ocupaciones previstas por resoluciones anteriores para las actividades
arriba sefialadas, cuyos importes sean superiores al salario minimo fijado en la presente tarifa, quedan vigentes,

NOVENO .-Los salarios que por acuerdo de empleadores y trabajadores sean superiores a los salarios minimos es-
tablecidos en esta resolucién, se mantendrdn de conformidad con lo previsto en el articulo 207 del Cédigo de Tra-
bajo;

DECIMO.-La presente Resolucién deroga y sustituye las Resoluciones Nos. 1/72, de fecha 2 de febrero de 1972, y
3/80, de fecha 4 de junio de 1980, y cualesquiera otras disposiciones que les sean contrarias;

DECIMO PRIMERO.-Esta Resolucion debera ser fijada de manera permanente en un lugar visible en cada es-
tablecimiento donde se realice el frabajo.

DADA en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Repiiblica Dominicana, a los VEINTIOCHO (28) dfas
del mes de Octubre, del afio mil novecientos ochenta (1980), afios 138° de la Independencia y 117° de la Restauracién.

Dr. William Ney Novas Rosario,
Director General de Regulacién de Salarios,
Presidente del Comité

Francisco Guillén Mojica,
Segretaria

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TRABAJO

VISTA la Resolucién No.5/80, dictada por el Comité Nacional de Salarios, fijando tarifa de salario minimo de
cardcter nacioiiz), para ser aplicada en la Industria del Calzado, la cual comprende, la fabricacién de toda clase de
calzado, polainas y botines de cuero, tela, sustancias pldsticas, madera y otros materiales, excepto el calzado de
caucho vulcanizado. También se incluye la reparacién de bolas y zapatos, y la fabricacién de hormas para confec-
cionar los mismos.

CONSIDERANDO: Que se han cuinplido todas las prescripeiones establecidas por la Ley en el curso de la revisién
de la Resolucién 1/72, de fecha 2 de febrero de 1972, dictada por el Comité Nacional de Salarios;

CONSIDERANDO: Que ha transcurrido el plazo previsto por el articulo 429 del Cédigo de Trabajo, modificado por
la Ley No.80, de fecha 5 de diciembre de 1963, sin que se haya hecho objeci6n a la indicada Resolucién No.5/80, dic-
tada por el Comité Nacional de Salarios.

En uso de la facultad que le confiere el articulo 430 del C6dige de Trabajo;

RESUELVE:

APROBAR, como por la presente aprueba, la Resolucion No.5/80, dictada por el Comité Nacional de Salarios, de
fecha 28 de octubre del efic 1980, fijando tarifa de salario minimo de cardcter nacional, para ser aplicada en la Indus-
tria del Calzado, la cual comprende, la fabricacién de toda clase de calzado, polainas y botines de cuero, tela, sus-
taneias plasticas, madera y otros materiales, excepto el calzado de caucho vulcanizado. Tanibién se incluye la re-
paraci6n de botas y zapatos, y la fabricacién de hormas para confeccionar los mismos. _

DADA en Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Reptiblica Dominicana, a los 10 (Diez) dias del mes de
Noviembre del afio 1980 (MIL NOVECIENTOS OCHENTA), aios 137° de la Independencia y 117° de la Restauracién.

Dr. César Estrella Sahdala
Secretario de Estado de Trabajo.
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