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LEY No. 874 del 31 de julio de 1978, que establece el Estatuto del Docente. 

10-A, 11-A y 12-A) 

(PUBLICACION OFICIAL) 

CONGRESO NACIONAL 
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY 

LEI lo. 814 
CAPITULO I 

DEL ESTATUTO DE.L DOCENTE Y SU CAMPO DE 
APLICACION 

Art. 1.- El Estatuto del Docente es el Conj unto de 
disposiciones legales que tiene por objeto: 

a) Reglamentar las relaciones del Estado con los 
educadores a su servicio; 

b) Garantizar la calidad de la educaci6n, mediante 
la selecci6.n y promoci6n del personal docente sobre la 
base de meritos y aptitudes y, atendiendo, en con­
secoencia, a los intereses de los educandos, padres de 
familia y comunidad; 

c) Regular los derechos y obligaciones de los docen­
tes: 

d) Establecer un regimen especial que garantice la 
estabilidad del docente y que contemple, entre otros, 
los aspectos de ingresos, promoci6n, sanciones, re­
muneraciones, ascensos, traslados, licencias, jubi­
laciones, perfeccionamiento y profesionalizaci6n. 

Art. 2.- Para fines del presente Estatuto, se con­
sidera docencia a toda actividad de enseiianza formal 
y no formal realizada con sujeci6n a las normas del 
sistema edu'Cativo nacional. 

La docencia puede ser ejercida por profesionales de 
la docencia o por quienes sin serlo reunan los requi­
sitos establecidos en el presente Estatuto. 

PARRAFO.- El presente Estatuto sera apl icable a 
todo aquel que ejerza funciones de enseiianza, direc­
ci6n, supervision, evaluaci6n, orientaci6n, tecnologfa 
educativa, investigaci6n, planeamiento de la edu­
caci6n, en los niveles y modalidades de Educaci6n 
Pre-escolar, Primaria y Media, incluyendo a los que 
desempeiian dichas funciones en los servicios tecnicos 
de la Secretaria de Estado de Educaci6n, Bellas Artes 
y Cultos. 

CAPITUl.O II 
DE LA PROFESION DOCENTE 

.. Art. 3.- La docencia es una carrera profesional 
ejerclda por profesionales de la educaci6n. 

Art. 4.- Son profesionales de la docencia quienes 
acreditan haber cursado estudios y obtenido el titulo 
correspondiente en una instituci6n debidamente re­
conocida por el Estado Dominicano. 

Art. 5.- Es deber del Estado ofrecer oportunidades 
de capacitaci6n a los docentes en servicio. En con­
sec~encia proporcionara oportun~dades de capaci­
tac1on a todo el personal que esta e1erciendo la docen­
cia sin tener el tftulo requerido, al entrar en vigor la 
presente Ley. 

PAR RAFO.- Los programas de capacitaci6n es­
taran concebidos basicamente sobre los lineamientos 
de la formaci6n regular y teniendo en cuenta el nivel 
educativo de los interesados. 

Art. 6.- EI Estado propiciara el desarrollo de 
programas de perfeccionamiento a docentes, en cuya 
elaboraci6n participaran, entre otros, profesionales 
de la docencia en servicio. 

Los programas de perfeccionamiento tendran en 
consideraci6n las diferentes tareas de los docentes. 

CAPITULO Ill 
DEL INGRESOA LA CARRERA DOCENTE 

.. Art. 7.- Para ingresar a la carrera docente es 
necesario reunir los requisltos siguientes: 

a) Ser dominicano en pleno goce de sus derechos 
civiles y politicos; 

b) No adolecer de enfermedades contagiosas y/o de 
defectos ffsicos que lo incapaciten para el ejercicio de 
la docencia; 

c) Poseer titulo correspondiente de acuerdo con lo 
especificado en el presente Estatuto. 

A Rt. 8.- El docente solo p9dra ingresar al Servicio 
Nacional de Educaci6n en cal idad de maestro o su 
equivalente, en cualquiera de los niveles y modali­
dades del sistema y para el lose requiere que posea en 
cada caso, el tftulo indicado a continuaci6n: 

Maestro de Ed ucaci6n Pre-esco lar 

Maestro de Educaci6n Priinaria 
v de Ed ucaci6n de Adultos. 

-Htulo de Maestro Normal 
Primario, con especialidad en 
Pre-esco lar. 

-Htulo de Maestro Normal 
Prima•in 



Maestro de Educaci6n Especia l 

PROFESOR DEL NIVEL MEDIO 

1. Secundario 

2. Tecnico Profesional 

·Tecnico en Educaci6n Espe­
cial; y Maestro Normal Pri· 
mario, con especialida en Edu­
caci6n Especial. 

-Pro feso rado en Ed ucaci6n; 
Licenciado en Educaci6n (con 
menci6n en el area correspon­
d iente). 

·T9cnico mas dos aiios de 8X· 

periencia profesional. 

3. Educaci6n de Adultos -Profesorado en Educaci6n Me· 
dia con menci6n en el area co­
rrespond iente. 

. . Art . 9.- Los profesionales de la docencia, con uno o 
mas trtulos que incluyan maestrfa y/o doctorado, 
podran ingresar al serviclo educativo en los niveles 
regional y central siempre y cuando se presenten a los 
concursos de oposici6n y cualifiquen en los mismos. 

Art. 10.- En caso de que no exlsta el personal na­
cional titulado para el ejercicio de la doc.encia, y fren­
te a necesidades especfficas de personal, podran in­
gresar al servicio educativo: 

a) Los extranjeros que reunan los requi s itos 
sefialados en los acapites b, y c, del Artrculo 7 del 
presente Estatuto; y 

b) Los nacionales que no cumplan con el acapite c, 
del Artfculo 7 de este Estatuto. 

PARRAFO.- Los nacionales a que se refiere el 
acapite b, del Artfculo 7 deberan poseer, por lo menos, 
el Certificado de Suficiencia en la Educaci6n Media. 

Art. 11.- Tanto los docentes que a la fecha de en­
trada en vigencia del Estatuto esten dentro del s~r­
viclo educativo, como los que puedan lngresar en el 
mismo posteriormente, seran clasificados como ti­
tulares o interlnos. 

Son titulares aquellos que cumplan con los requi­
sitos seiialados en el Artrculo 7 del presente Estatuto. 

Son interinos los que no reunan dichos requisitos. 
Art. 12.~ Los interinos podran ser clasificados como 

titulares cuando : 
a) Hayan adquirido el tftulo adecuado en una ins­

tituci6n reconocida por el Estado yen el tiempo que le 
haya seiialado para tal fin la Comisi6n Nacional de 
Evaluaci6n. 

b) Siendo extranjero, haya cumplido con dos aiios de 
docencia ininterrumpida, debidamente comprobada. 

Art. 13.- Los docentes considerados como t itulares 
disfrutaran de todos los derechos y prerrdgativas que 
confiere este Estatuto. 

Art. 14.- Se consideran cargos docentes los siguien­
tes: 

A. EN EL NIVEL PRIMARIO 

A.1. PRE-ESCOLAR 

Maestro. 
Subd irector 
Director 

A.2. PRIMARIA 

Maestro 
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A.3. 

8. 

8.1. 

8.2. 

8.3. 

c. 

C.1. 

C.2. 

Supervi.,r 
Subd lrtctor 
D irtctor de Escue It 
Director de Nuclto 

ESPECIAL 

M111stro 
Supervisor 
Subdir1ctor 
Director 

EN El NIVEL MEDIO 

SECUNDA RIA 

Profesor 
Orientador 
Secretario de liceo 
Subd irector 
Director 

NORMAL 

Maestro 
Oriented or 
Secretario 
Director 

TECNICO·PROFESIONAL 

Maestro 
Supervisor 
Subdirector 
Director 

EN EDUCACION DE ADULTOS 

PRIMARIA 

Maestro 
SJ!bdirector 
Director 

rer. r.11r.A 

Maestro 
Subdirector 
Director 

D. A NIVEL HEGIONAL 

Director D istrito Esco lar 
Asesor Tecnico 
Supervisor Educaci6n de Adultos 
Director Regional de Adultos 
Director Regional 

E. EN LA ADMINISTRACION CENTRAL 

El personal tecnico, el sudirector y el director de : 
las di recciones generales de Educaci6n Prlmarla de 
Educaci6n Media, de Educ:aci6n de Adultos de Pla­
neamientos, de Nutrici6n Escolar, de Educ~ci6n Ar­
t rstica, ~e Formaci6n y Capacltaci6n def Magisterlo, 
del lnst rtuto TecnicQ Pedag6gico, del lnstltuto de Ac­
tual iz·aci6n Docente, de la Secretarra. E ietutlva de la 
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Comisi6n Nacional de Evaluaci6n ; de las divis iones de 
Educaci6n Secundaria, de Educaci6n Tecnico Pro­
fesional, de Reforma de la Educaci6n Media ; de los 
departamentos de Educaci6n M usical , Curriculum 
Supervision, Colegios Privados; de la Oficina de Coor~ 
dinaci6n de los Servicios Tecn icos ; de la Oficina 
Nacional de Coordinaci6n de Sociedades de Padres y 
Amigos de la Escuela, y de todas las dependencias de 
las mismas; asf come de las demits dependencias 
tecnicas de la Secretarfa de 'Estado de Educaci6n, 
Bellas Artes y Cultos que sean creadas en el future. El 
personal tecnico de: la Direcci6n General de Bellas Ar­
tes, la Direcci6n General de Edutaci6n F lsica Escolar 
y la Unidad de Proyecto, asf come los profesionales de 
la Educaci6n que presten servicios en clJa lesqu iera 
otras de l~s dependencias de la Secretarla. 

CA PITULO IV 
DEL ESCA LAFON 

_Art. 15.- Escalaf6n es el regimen legal que deter· 
mina la clasificaci6n per categorlas y especialidades 
de: los docentes, de acuerdo con las Cqljdades exigibles 
a los mismos, las condiciones del ejercicio docente y 
los requisites para la promoci6n del personal. 

Art. 16.-A partir de la fecha de entrada en vigor del 
presente Estatuto, todo el personal· docente ti t ular 
debera ser inscrito en el Escalaf6n. 

PARRAFO.- Los docentes que esten inscritos den­
tro del Escalaf6n establecido per el Decreto No. 3280, 
de fecha 22 de marzo de 1973, mantendran los derechos 
que hayan adquirido per la aplicaci6n de dlcho De­
creto. 

Art. 17.- El Escalaf6n clasifica a los docentes en 
agrupaciones denominadas categorias y estas a su vez 
se subdividen en otras denominadas clases. 

Art. 18.- Se entiende per categorla el agrupa miento 
de docentes dedicados a cualquiera de las actividades 
especificadas en el parrafo del Artlculo 2 del presente 
Reglamento, y que realizan acti vidades sim ilares en 
raz6n de la naturaleza de las mismas, pero que se 
diferencian per los deberes, responsabilidades y fun­
ciones. Comprenden las siguientes: 

Categorla A. Maestros de Educaci6n Pre-Pr imaria y 
Primaria 
Categorla B. Profesores Especiales 
Categorfa C. Profesor de Educac i6n Media 
Categorfa D. Secretaries y Subdirectores de Edu­
caci6n Pre-primaria, Primaria y Media 
Categoria E. Directores de Educaci6n Pr imaria 
Categorfa F. Directores de Educaci6n Media 
Categorfa G. Personal Direct ive a Nivel Regional 
Categor la H. Personal Direct ive a Nivel Central 
Categor fa I. Otros ca rgos previstos en el Estatuto 

Art. 19.- Se entiende por clase la agrupaci6n de 
docentes que ejer cen funciones similares en el ti po de 
traba jo yen el grado de responsabilidad, y para cuyo 
ejer cicio se ex ige iguales requisites. 

Ar t . 20.- Cada una de las categorfas previstas en el 
Artfculo 18 se divide en las siguientes clases: 

A . MAll!STROS DE EDUCACION PRE-PRIMARIA Y 
PRIMARIA 

A. 1. Maestro de Educaci6n de Adultos 
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A.2 Maestro de Pre-Primaria, Primaria 
A.3 Maestro de Plurigrados 
A.4 Maestro de Recuperaci6n Pedag6gica. 
A.5 Maestro de Educaci6n Especial 

B. PROFE SORES ESPECIALES 

B.1 PROFESOR DE EDUCACION FISICA 

B. 1.1 Profesor de Educaci6n Ffsica de los niveles 
pr imar io y medic. 
B. 1._2 Profesor de Educaci6n Ffsica de Educaci6n Es 
pec1al 

B.2 PROFESOR DE EDUCACION ARTISTICA 

B.~. l P~ofesor ~e Educaci6n Artlstica de los niveles 
pnmano y med10. 
B.2.2. _Profesor de Educaci6n Artfstica de Educaci6n 
Especia l 

B.3 PROFESOR DE EDUCACION TECNICA. 

B.3.1 Profesor de Educaci6n Tecnico de Educaci6n de 
Adul tos. 
B.3.2 Porfesor de Educaci6n Tecnico de Educaci6n 
Especial 

C. PROFESOR DE EDUCACION MEDIA 
C.1 PROF ESORES DE ESCUE LAS NORMALES 

C.2 Profesor de Secundar ia y Tecnico Profesional 
C.2.1 Profesor per hora. 
C.2.2 Profesor de medic tiempo 
C.2.3 Profesor de t iempo complete 
D. SECRETAR IOS Y SUBDIRECTORES DE 
EDUCAC ION PR E-PRIMARIA, PRIMARIA y 
MEDIA 

D.1 Subdire:-ctor de Pre-prima r ia y Primaria 
D.2 Secretar io y Subdirector de Educaci6n Media. 

E. D I RECTORES DE EDUCACION PRIMARIA 

E.1 Director de Nucleo Rura l 
E.2 Director de Centres docentes con 300 alumnos o 
menos. 
E.3 Director de Centres docentes desde 301 hasta 600 
a lum nos 
E.4 Director de Centres docentes desde 601 hasta 900 
a lum nos 
E.5 Director de Centres docentes desde 901 hasta 1,200 
alum nos. 
E.6 Director de Centres docentes con mas de 1,200 
alumnos 

F. DIRECTORES DE EDUCACIONMEDIA 

F .1 Director de Centres docentes con 300 alumnos o 
menos. 
F .2 Dil'ector de Centres docentes desde 301 hasta 600 
alumnos 
F .3 Director de Centres docentes desde 601 hasta 900 
alumn<'s 
F .4 Director de Centres docentes desde 901 hasta 1,200 
alumnos. 
F .5 Director de Centres docentes con mas de .\,200 
alumnos. 



G. PERSONAL DIRECTIVOANIVEL REGIONAL 

G.1 Director de Dlstrlto 
G.2 Asesor Tl!cnico 
G.3 Supervisor de Educaci6n de Adultos. 
G.4 Director Reg ional 

H. PERSONAL A NIVEL CENTRAL 

H.1 Tl!cnico 
H.2 Dlrectores de Departamentos y Divlsiones 
H.3 Subdirector General 
H.4 Dir ector General 

I. OTROS CARGOS PREVISTOS EN EL ESTATUTO. 

1.1 Blbliotec6~go 
1.2 Orientador Edu<:acional o Vocaclonal 
1.3 Sic61ogo Cllnico 
1.4 Trabajador Social 
1.5 Nutricionista Escolar 

Art. 21. En cada categorfa, los docentes que infe. 
gran las distintas clases, seran recallficados quln­
quenalmente por cualquiera de las siguientes razo­
nes: 

a) Servicips satisfactorios 
b) Tftulos o Certificados de estudios 
c) Ml!ritos excepcionales 
d) Anos de servicio 

Art. 22.- Se entiende por servicios satisfactorios el 
cumplimiento calificado de las funciones especfficas 
del personal docente en servicio, y que, segun el pun­
taje obtenido, serviran al docente para gozar de as­
censos y/o incrementos de sueldos. 

PARRAFO.- La valoraci6n de los servicios satis· 
factorios se realizara en base a capacidad y aptitudes 
profesionales y rasgos y actitudes personaJes, confor­
me a los siguientes factores: 

- Capacidad para planificar y organizar . 

- Rendimiento profesional 
- Dominio de su especialidad 
- Capacidad para realizar investigaci6n 
- Responsabilidad 
- lniclativa 
- Laboriosidad 
- Cooperaci6n 
- Etica profesional 
- Disciplina y puntualidad 
- Relaciones humanas 

PARRAFO.- Los servicios seran calificados, te­
niendo en cuenta la siguiente escala: 

De O a 59 insuficiente 
De 60 a 79 bueno 
De-80 a 89 muy bueno 
De 90 a 100 sobresaliente 

Del puntaje obtenido por el docente en la vaioraci6n 
de los servicios satisfactorios se descontara el corres­
pondiente a los demeritos, Conforme regimen dis-
clplinario. · 

Los factores que constituyen demeritos sumaran 
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hasta un maximo de 50 p~ntos que seran distribuidos 
cmforme a lo que el regimen disciplinario del presen­
te Estatuto considere falta. 

Art. 23.- La Valorizaci6n de los tftulos y certifl ­
cados de estudios se realizara en base a los sigulentes 
puntos que seran acumulativos: 

1. T ITULOS 
1.1 TITULOS CON FORM ACION PEDAGOG ICA Pun­
tos 
1. Maestro Norma I 
2. Mae):)rro Normal de :.tda. enseiianza 
3. Profesorado 
4. Profesor de Educaci6n F fsica 
5. Tecnicoen Orientaci6n Escolar 
6. Tecnico en Educaci6n Especial 
7. Licenclado en Educaci6n 
8. Sic61ogo en Formaci6n Pedag6gica 

25 
15 
20 
15 
20 
20 
30 
30 
40 
40 

9. Maestrfa en Educaci6n 
10. Doctor ado en Educaci6n 
1.2 OTROS Tl TU LOS Puntos 

1. Bachiller, Perito o Tecnico en 
Tecnico- profesional 

2. Orientador 
3. Blbliott!c61ogo 
4. Trabajador Social 
5. Titulado en Nutrici6n Escolar 
6. Sic61ogo 

1.3 CERTIFICADOS 

1. Por cada curso de especializaci6n y/o de 
perfeccionamiento en educaci6n, de por lo menos 

20 
20 
20 
20 
20 
20 

150 horas de duraci6n 5 puntos 

2. Por cada curso de especializaci6n ylo de 
perfeccionamiento en educaci6n realizado en el 
pafs o en el exterior, de por lo menos 8 meses 
de duracl6n 10 puntos 

3. Por cada aiio concluido de estudios superiores 
con formaci6n pedag6gica 5 puntos 

PARRAFO.- Al docente que poseyera dos o mas 
tftulos con formaci6n pedag6gica habilitado para el 
ejercicio de la docencia se le considerara el que le 
sume mayor puntaje para los efectos de la asignaci6h 
del salario. 

Art. 24.- Entlendese por meritos excepcionales, 
aquel1os servicios de caracter extraordinario, pres­
tados en favor de la educaci6n yen el ejercicio de sus 
funciones o fuer a del mismo y que son reconocidos y 
aprobados por la Comisi6n Evaluador:a. 

Los ml!ritos axcepcionales serviran al personal 
docente considerado en el presente Estatuto, para ob­
tener incrementos salariales de acuerdo con la va­
loraci6n de los mismos. 

Art. 25.- La valoraci6n de los ml!ritos excepcio­
nales se realizara conforme a las disposiciones que es­
tablezca la Comisi6n Evaluadora, en base a los si­
guientes factores : 

1. Por conferencias, estudios o artfculos sobre temas 
pedag6gicos o cientfficos por los cuales el docente no 
hay a recibido remuneraci6n alguna, hasta un total por 
quinquenio de 5 puntos 
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2. Por cada libro editado, relacionado con el pro­
ceso ensena nza-aprendizaje, investigaciones edu­
cacionales y textos escolares, registrado el derecho de 
autor en la Secretarfa de Educaci6n, hasta 

15 puntos 

3. Por haber promovido y obtenido con financia­
mlento del sector privado, la construcci6n de un local 
escolar de tres au las como mfnimo y con las comodi­
dades auxiliares indispensables, hasta 

15 puntos 

4.- Por promover, elaborar y haber obtenido la 
ejecuci6n de planes de mejoramiento de la comunidad 
donde el docente estuviera ejerciendo sus funciones, 
hast a 

5 puntos 

5. Por cada premio o distinci6n honorffica recibido 
en concursos educativos, cientfficos y culturales re­
conocido por la Comisi6n Evaluadora, hasta 

5 puntos 

6. Por haber ejercido la docencia en zonas geo­
graficas distantes, hasta 

10 puntos 

7. Por haber organizado o incrementado una bi­
blioteca escolar o un comedor escolar, hasta 

5 puntos 

8. Por cada premio, condecoraci6n o distinci6n 
honorffica recibido por meritos educacionales, re­
conocido por la Comisi6n Evaluadora, 

5 puntos 

9. Por haber creado una Sociedad de Padres, Tu­
tores y Amigos de la Escuela y haber contribuido a su 
funcionamiento cabal 

5 puntos 

10. Por otros meri tos extraordrnar ios reconocidos 
por la Comisi6n Evaluadora, no citados en el presente 
Estatuto, hasta 

5 punTOS 

Art. 26.- Para los efectos de los incrementos sa­
lariales quinquenales la esca la de sueldos se in lciara 
con la asignaci6n basica de la ciase: 

Los aumentos se haran de acuerdo con la sigu iente 
esca la : 

Por cada 5 anos de exp.eriencia 3% 
Por cada 12-1/2 puntos acumulados en servicios satis­
factor ios 

1% 
Por cada 10 puntos acumulados por tltulos o cer tifl ­
cados 
obten idos l % 
Por cada 15 puntos acumu lados por meritos 
excepcionales 1% 

Art. 27.-A f in de dar cumpllmiento a los acapites b 
y c, Artfculo 21 de este Estatuto, las clases estable­
c idas en el Art fcuio 20 se divid iran en grupo. Se entien­
de por grupo el con j unto de docentes queen base a su 
preparaci6n academica y/o meritos excepclonales, 
tienen un mismo puntaje. 
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Art. 28.- Los grupos seran distinguidos por las 
siguientes letras : 

S, T, X, Y,Z. 
Art . 29.- Para tener derecho al incremento de suel­

do por servicios satisfactorios, se debera acreditar 61 
puntos como mfnimo, conforme a la escala estable­
cida en el Artfculo 22 de este Estatuto. El incremento 
de sueldo no podra ser inferior al porcentaje esta­
blecido en el Artfculo 26 de este Estatuto. 

Art. 30.- Para tener derecho al incremento de suel­
do por tftulos, certificados de estudios y/o meritos ex­
cepcionales, incremento que no podra ser inferior a lo 
establecido en el Artfculo 26 de este Estatuto, se de­
bera acreditar el puntaje mfnimo que se lndica a con­
tinuaci6n: 

Grupo S 30 
Grupo T de 31 a 49 
Grupo X de 50 a 69 
Grupo Y 70 a 89 
Grupo Z 90 a 100 

puntos 
puntos 
puntos 
puntos 
puntos 

Art. 31.- El puntaje es acumulativo, por lo tantO', 
los puntos obtenidos en nuevas evaluaciones se de­
beran adicionar sucesivamente a los anteriores. 

Art. 32.- A los docentes ubicados fuera del Area de 
su especialidad, se les reconocer a solo el punta je 
mfnimo correspondiente al tftulo que les habilita para 
el ejercicio de la docencia. 

CAPITULu ·; 
DE LOS ASCENSOS Y PROMOCIONES 

_Art. 33.- El ascenso es el paso del docente de una 
categor fa a otra, e implica, por tanto, cambio je­
rarqu ico y aumento sala r ial. 

La promoci6n es el paso de una a otra clase y no 
representa necesariamente aumento en el salario. 

Art. 34.- Los ascensos y promociones. los recomen­
dara la Com isi6n Naciona l de Eva luaci6n, sobre el 
r esultado de concursos de opsici6n, que se rea lizaran 
cuando se produzcan vacantes o se orig inen crea­
ciones. 

Art . 35.- Los concursos de oposici6n seran anun­
ciados a tr aves de medios de comunicaci6n con 30 dfas 
de anticipaci6n a la celebraci6n de los mismos. 

La Com isi6n Naciona l de Evaiuaci6n organ1zartl 
todo lo re lativo a los concursos, atendiendo en cada 
caso a la designaci6n de jurados, fechas, sedes y 
procedim ientos. 

Art. 36.- La Secretarfa de Est ado de Educaci6n, 
Bellas Artes y Cultos organizara los c:ursos de en­
trenamiento necesarios para que todo el personal 
docente ascendido o promovido reciba la or ientaci6n 
adecuada para el mejor desempeno de sus funciones. 

Art . 37.- La Comisi6n Nacional de Evaluacl6n 
designara a los docentes ascend idos o pr omovidos 
como titulares cuando los mismos presenfen la Cer­
ti ficaci6n de as istencia a los cursos a que se ref iere el 
art fculo 36 del presente Estatuto. 

Art. 38.- La Comisi6n Nacional de Eva luacl6n 
tomara en considerac:i6n los sigu lentes requlsltos 
mfnimos de titulacl6n y experiencla para ca liflcar a 
los aspirantes a ser ascendidos o promovldos: 

A.· EN EL NIVEL PRIMA RIO 
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A.1. PRE-PRIMARIO 

A.1.2. Subdirector • • . • Maestro Normal Primario con aspecia· 
lid ad en Pre-esco lar y 3 ailos com o 
maestro de Pre·primaria. 

B.3.3. Oirector .•••.• • • lie. en Educaci6n (Menci6n Adminis­
traci6n) mas 2 ailos como Subdirector 
6 5 silos como Maestro en esta modali· 
dad. 

A.1.3. Oirector ..•..... Maestro Normal Primario y 3 silos co· C. EN EDUCACION OE ADULTOS 
mo subdirector 6 5 silos co mo Maestro 
dePre-primaria. C.1. PRIMARIA 

A.2. PRIMARIA 

A.2.2 Subdirector ...... Maestro Normal Primario mas 2 ailos 

C.1.2. Director .. ..... . Maestro Normal Primario mas 5 ailos 
como MBestro en Educaci6n de Adul· 
tos. 

de experiencia como maestro de prime· C.2. TECNICA 
ria. 

A.2.3. Director •....•.. Maestro Normal Prlmario mas 3 aiios 
como subdirector de ese nivel 6 5 silos 
como maestro primario. 

A.2.4. Director de Nucleo •• Maestro Normal Primario mes 2 aiios 
como Director Escuela Primaria. 

A.3. ESPECIAL 

C.2.2. Subdirector ...... Maestro Normal Primarlo mas 3 ailos 
de experiencia docente en Escuelas 
T~cnicas de Adultos. 

C.2.3. Director • . .•.... Maestro Normal Primario mas 2 aiios 
como Subdirector de Escuela Tecnica 
de Adultos o 5 aiios, como maestro de 
esta modalidad. 

A.3.2. Director ......•. Maestro Normal Primario con especia· D. 
lided en educaci6n especial, o T6cnico 
en Educacl6n Especial y 5 aiios de ex· D.1. 
periencia en esta mod a lid ad. 

A NIVEL REGIONAL 

Director de D istrito 

B. EN EL NIVEL MEDIO 

8.1. SECUNDARIA 

B.1.2. Orientedor ••..... Lie. o T~cnico en Orientaci6n. 

B.1.3. Stcretario del liceo Profesor Secundaria o Lie. en Educa­
ci6n (cualquier menci6n) mas 2 ailos 
como maestro de nivel medio. 

B.1.4. Subdirector ...... Profesor Secundario o Lie. en Educe· 
ci6n (cualquier menci6n) mas 3 aiios 
como maestro de nivel medio. 

B.1.5. Director .......• Lie. er1 Educaci6n (cualquier menci6n) 
mas 2 aiios como Subdirector 6 5 aiios 
como profesor de educaci6n media. 

B.2. NORMAL 

B.2.1. Maestro ......... Maestro Normal Primario y Lie. en 
Educaci6n mas 3 aiios de experieneia 
en el nivel primario. 

B.2.2. Orientedor ....... Tdcnico en Orientaei6n. 
Lie. en Orientaei6n con 3 aiios de ex· 
periencia en orientacion. 

B.2.3. Director ....•... Dr. 0 Lie. en Educaei6n mas 5 aiios CO· 
mo Maestro de Escuela Normal. 

B.3. TECNICO-PROFESIONAL 

B.3.2. Subdirector •...•. Lie. en Educaei6n (menci6n Adminis­
traci6n) mb 3 aiios de experiencia do· 
cente. 

Escolar ......... Lie. en Educaci6n y 3 aiios de expe· 
riencia co mo director de escuela prims· 
ria o media. 

D.2. Supervisor de Edu· 
caci6n de Adultos 

0.3. Asesor Hcnico 
Regional 

Lie. en Educaci6n y 3 aiiosde experien· 
cia como director de escuelas de edul· 
tos, primaria o media. 

Lie. en Educaci6n con menci6n en el 
area en que se desempeiia mas 5 aiios 
en primaria o media. 

0.4. Oirector Regional. .. Lie. en Educaci6n y 6 aiios de expe· 
riencia como Director de Distritll', Su· 
pervisor de Adultos o Asesor Tdcnico 
Regional. 

E. EN LA ADMINISTRACION CENTRAL 

E.1. Tecnico •..••..•. Lie. en Educaci6n en el area en que se 
desempeiie, y 5 aiios de experiencia do· 
cente. 

E.2. Director de Divisi6n Lie. en Educaci6n y 3 aiiosde experien· 
y de Departamento cia como Tecnico o asesor Tdcnico Re 

gional. 

E.3. Subdlrector de •.••. lie. en Educaci6n y 2 ailos de expe· 
Direcci6n General riencia como Director Regional o Di· 

rector de Departamento y de Divisf6n. 

E.4. Director General .•. Lie. en Educaci6n y 3 aiios de expe· 
riencia como Subdirector General. 

CAPITULO VI 
DE LAS REMUNERACIONES 

-Art. 39.- Todos los docentes incluidos en una misma 

"I 
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, 
clase dlsf rutaran de lgual remuneracl6n, es declr , 
habra un sueldo baslco para cada clase. 

Art. 40.- El docente queen el momento de entrar en 
vlgencla el presente Estatuto esta pertibiendo un 
sueldo super ior al basico establecldo para su clase, 
segulra devengando aquel. 

Art. 41.- Los docentes con caracter de interinldad 
devengaran el sueldo baslco de la clase a que perte. 
necen. 

Art. 42.- Cuando un docente sea requerldo por su 
superior lnmedlato para realizar tareas especlales y 
.ajenas a sus funclones por ur. tiempo determinado, 
reclbira una remuheraci6n adicional. 

CAPITULOVll 
SEGURIDAD DEL EM P LEO 

_Art. 43.- El Estatuto garantiza la estabilidad ael 
docente o servidor de la enseiianza incluso cuando se 
produzcan cambios en la organizaci6n tanto del con­
junto como de una parte del sistema escolar. En con­
secuencia, nlngun docente podra ser separado del ser­
vicio, sino por las causas y con arreglo o los proce­
dimientos que establece el presente Estatuto. 

CAPITULOVlll 
DE LOS DERECHOS Y DE BERES DEL DOCENTE 

_Art. 44.- Son derechos del docente: 
a) Usar el o los metodos que considere mas ade­

cuados a los efectos de una mayor efectividad de su 
labor, escogiendolos de entre aquellos recomendados 
por la Secretarfa de Estado de Educaci6n, Bellas Ar­
tes y Cultos, salvo en los casos en que por la natura­
leza del contenido curricular amerite normas y 
procedimientos didacticos especrticos. 

b) Sugirir las revisiones y modificaciones que con­
sidere necesarias a la estructura del currfculo para 
que pueda responder mejor a las necesidades edu­
cativas del pa is. 

c) Ejercer sus deberes cfvicos y polfticos con plena 
libertad. 

d) Participar como miembro de las asociaciones 
profesionales, gremiales, culturales y cientfficas 
locales, regionales, provinciales y nacionales per­
mitidas por las Leyes y los Reglamentos, sin des­
medro del cumplimlento de sus funciones. 

e) Emitir sus juicios profesionales con absoluta in­
dependencla y llbertad. 

Art. 45.- Son deberes del-docente: 
- Desempeiiar su ca rgo con sentldo caba l de res­

ponsabilidad. 
- Cumolir con las disposiciones emanadas de la 

Secretaria de Estado de Educaci6n, Bellas Artes y 
Cultos y sus representantes, relac ionadas con el 
quehacer o act ivldades educativas. 

- Contribuir a mantenet' una disclplina func iona l 
dent ro del recinto donde ejerza sus funclones. 

- Dirigir la formaci6n integra l de los educandos y 
su orlentacl6n en el aprendlzaje de acuerdo con el es­
pfr ltu y normas que establecen las Leyes y sus Re­
glamentos. 

- Plani f lcar, realizar y evaluar el traba jo docente. 
- Actualizar sus conoclmlentos y competencla, 

mediante el esfuerzo personal y su participaci6n en 
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las actividades de capacitaci6n, entrenamiento y per­
feccionamiento que organice la Secretarra de Estado 
de Educaci6n, Bellas Artes y Cultos. 

- Organizar actividades extraescolares en bene­
ficio de los educandos. 

- Mantener una conducta dentro del aula, desli­
gada de toda actividad polftica partidarista. 

- Mantener una adecuada relaci6n con los supe­
riores jerarquicos y Jos padres de sus alumnos, infor­
mandoles peri6dicamente sobre el desarrollo del 
proceso educativo. 

- Mantener estrechas relaciones con la comunidad 
y participar de sus actividades. 

- Las demas que les confieren e impongan las 
Leyes y otras disposiciones. 

CAPITULO IX 
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS, BECAS, 

TRASLADOS Y JUBILACIONES 

_Art. 46.- De las vacaciones: 
- El personal docente que labora en el aula tlene 

derecho a vacaciones con disfrute de sueldo, durante 
tres perfodos en el aiio a saber: 

a) En Semana Santa 
b) En Navidad 
c) Despues de terminar el aiio 

escolar 

5 dfas 
10 dfas 

4semanas 

Art. 47.- El personal docente que no tenga fun­
ciones directas en el aula, adqulere el derecho de 
vacaciones con disfrute de sueldo, cada vez que cum­
pla un aiio de servlcios lninterrumpido, por una du­
raci6n de quince (15) dfas. 

A medida que el docente vaya ct. .. ipliendo aiios de 
ser vicios ininterrumpidos, despues del primer ai'lo, se 
le adicionaran dfas de vacaciones de acuerdo con la 
siguiente escala: 

- del segundo (2°) al quinto (5°) aiio 
-del sexto (6°) aiio en adelante 

dfa por cada aiio cumplido 

Art. 48.- De las licencias: 

3dfas 
Un (1) 

- Los docentes tendran derecho a llcencia con dls­
frute de sueldo, por los sigulentes motlvos; a saber: 

a) Mat r imonio Tres dfas 
b) Mater nidad Doce semanas 
c) Grayedad o falleclmiento de sus abuelos, 

padres e hijos o su c6nyuge 7 dfas laborables 
d) Alumbramlento de la esposa un d fa 
e) Por enfermedad grave del docente, hasta por 
cuatro (4) meses, con disf rute total del sueldo. 

f) Para reallzar estudlos becados por instituciones 
Naclonales o lnternaciona les, slempre y cuando las 
becas sean otorgadas a traves de la Secretar ra de Es­
fado de Educaclon, Bellas Artes y Cultos, por el f iem­
po que dure la beca. 

PARRAFO.- Todo docente podra disfrutar de una 
licencla hasta por clento veinte ( 120) d(as sin dlsfrute 
de sueldo, siempre y cuando las causas que orlglna la 



solicitud de licencia sea considerada como justa y 
debidamente comprobada por la autoridad competen­
te. 

Art. 49.- De las Becas: 

Todos los docentes tendran derecho a dlsfrutar de 
las becas de estudios que ofrecen las instituciones 
nacionales e internacionaies. 

Para poder optar a las becas que se ofrecen, el 
docente debera : 

a) Cumpli r con los requisitos que la beca exige; 
b) Estar inclufdo en el escalaf6n; y 
c) Presentar una certificaci6n de la Com isi6n Na­
cional de Evaluaci6n que acredite que su labor ha sido 
satisfactoria. 

Art. 50.- Delos traslados: 
Los docentes solo podran ser trasladados debido a 

una o mas de las siguientes causas: 
- A petici6n, debidamente justificada del intere­

sado: 
- Por necesidad del servicio, atendiendo a: 

a) Dificultad de adaptarse al medio en que actua; 
b) Falta de armonfa con el personal directivo o doc..::!n­
te; 
c) Falta de ascendiente sobre sus alumnos; 
d) Falta de ascendiente sobre sus subalternos. 

PARRAFO.- El personal docente a nivel regional, 
es decir, Directores Regionales, Supervisores de 

E::ducaci6n de Adultos, Directores de Distritos y 
asesores Tecnicos Regionales son de libre remoci6n. 

Art. 51.- De las Jubilaciones: 
Los docentes gozaran del beneficio de la jubilaci6n, 

de acuerdo con la ley que rige la materia. 

CAPITULOX 
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO 

_Art. 52.- Constituyen faltas discipiinarias en e 
ejercicio de la docencia: 

- El incumplimiento de las obligaciones y deberes; 
- El incurrir en incompatibilidades legales; 
- El desconocimiento culpable de las normas esta-
blecidas en la Ley yen el presente Estatuto; 
- La incompetencia para el ejercicio docente; y 
- La mala conducta. 

~ ~rt. 53.- Se entiende por incompetencia para el 
. •eje~cicio docente: 
' a) La falta de preparaci6n intelectual, deformaci6n 

moral y de consagraci6n. 
b) El abandono notorio en la preparacton de sus 

planes de trabajo; la impuntualidad en e1 cumpli­
miento de sus deberes y la incapacidad para mantener 
la disciplina . 

Se entiende por ma la conduct a: 
a) La comisi6n de contravenciones graves o de 

delitos; 
b) La conducta moral relajada o escandalosa, 

como embriaguez frecuente, el vicio del juego y el 
amancebamiento publico; 

c) Notorio incumplimiento de las obligaciones fa­
miliares o pllblicas; 

d) Mal manejo o descuido de los bienes materiales 

'· 

LEGISLACION 

del estableclmiento que se le hubiere confiado; 
e) La participaci6n en huelgas o paros, cuya lie 

galidad sea declarada por autoridad competente. 

Art. 54.- Las faltas disciplinarias constituyen 
demeritos los cuales se descontaran de la valoraci6n 
de servicios satisfactorios, y se valoraran de acuerdo 
con la escala siguiente: 

lncuQ1plimiento de las obligaciones 
y deberes hast a 50 puntos 
Violaci6n de las prohibiciones hasta 50 
lncurrirr en incompatibilidades legales hasta 50 
Desconocimiento culpable de las normas establecldas 
en la ley yen el presente 
Estatuto hasta 50 
lncompetencia para el ejercicio docente hasta 50 
Mala conducta hasta 50 

Art . 55.- Las faltas que se cometan estaran sujetas 
a la siguiente escala de sanciones, que se aplicaran de 
acuerdo con el Articuio 74 de la Ley Organica de 
Educaci6n: 

a) Represi6n, privada; 
b) Muitas; 
c) Suspension sin sueido; 
d) Destituci6n. 

PAR RAFO.- Las sanciones a y b del Articulo 55, 
seran aplicadas por el superior inmed iato del docente 
en falta. Las correspondientes a los li terales c yd del 
mismo art fculo, seran aplicadas por el Secretario de 
Estado de Educaci6n, Bellas Artes y Cultos. 

Art. 56.- El Superior lnmediato del docente que 
cometa una o mas faltas de las indicadas en el Ar­
tfculo 53 de este Estatuto, informara por escrito de las 
mismas a l interesado y a la Comisi6n Regional de 
Evaluaci6n a que eorresponda. 

Art. 57 .- El docente interesado tendra derecho a 
defenderse dentro de un plazo de diez ( 10) dfas a partir 
de la fecha de la acusaci6n y antes de ser sancionado. 
El interesado tiene derecho a conocer sin restricci6n 
el contenido del expediente de acusaci6n. 

Art. 58.- El interesado podra interponer recurso de: 
apelaci6n ante el superior inmediato del funcionario 
que impone la sanci6n. 

Art. 59.- Las faltas sancionadas serah reg istradas 
por la Comisi6n Nacional de Evaluaci6n, en la hoja de 
servicios del docente . 

CAPITULOXI 
DE LAS COMISIONES DE EVALUACION 

_Art. 60.- La Secretarfa de Estado de Educaci6n, 
Bellas Artes y Cultos es la encargada de cumplir y 
hacer cumplir las normas del presente Estatuto sobre 
la carr era docente. Para ello, la Secretar fa de Estc!do 
de Educaci6n, Bellas Artes y Cultos establecera una 
Comisi6n Na cional de Evaluaci6n y tantas sub 
comision£:s como Direcciones Regiona les dP Edu­
caci6n exist an. 

Art. 61.- La Comisi6n Nacional de Eva luaci6n es­
tara formada por cinco (5) miembros y un Secretario. 

Las Com isiones Reg ionales estaran formadas por 
cinco (5) miembros. 
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Art. 62.- La Comisi6n Nacional de Evaluaci6n es­

tara formada por: 
- Un Subsecretarlo de Estado de Educaci6n, Bellas 

Artes Y Cultos, designado por el Secretario de Estado 
d7 Educacl6n, Bellas Artes y Cultos, quien la presi­
d1ra. 

- Un miembro del consejo Nacional de Educaci6n. 
- El Director General de Formaci6n, capacitaci6n 

y Perfeccionamiento del Magisterio Nacional; 
- Un representante del magisterio, elegido por el 

Secretario de Estado de Educaci6n, Bellas Artes y 
Cultos, de entre una terna sometida por las organi­
zaciones docentes. 

Dlcho representante debera estar inscrito en el es­
calaf6n con un alto grado y ejerclendo la docencia en 
un plantel oficlal. 

En caso de que las organlzaciones docentes no se 
pongan de acuerdo en un plazo habil, para la presen­
taci6n de la terna, dlcho representante del magisterio 
sera deslgnado por el Secretario de Estado de Edu­
cacl6n, Bellas Artes y Cultos. 

- El Consultor Jurfdico de la Secretarfa de Estado 
de Educaci6n, Bellas Artes y Cultos. 

- El Secretario Ejecutivo de la Comisi6n, quien ac­
tuara con voz pero sin voto. 

Art. 63.- Las Sub-Comisiones de Evaluaci6n es­
taran formadas por: 

- El Director Regional, quien la presidira; 
- Un Director de Distrito Escolar, que labore en la 

demarcaci6n geografica correspondiente. 
- Un representante del magisterio, elegido de entre 

una terna sometida por el magisterio de la Region, y 
quien debera estar registrado en el escalaf6n y ejer­
ciendo la docencia en un plantel oficial. En el caso de 
que las organlzaciones nose pongan de acuerdo en la 
elaboraci6n de la terna, dicho representante del 
magisterio sera designado por la Comisi6n Nacional 
de Evaluaci6n; 

- Un representante de la comunidad, seleccionado 
por las socledades de Padres, Tutores, y Amigos de la 
Escuela de la regi6n; y 

- El Director' de un Liceo Secundarlo de la regi6n, 
quien actuara como Secretario. 

A Rt. 64.- Son funciones de la Comisl6n Nacional de 
Evaluaci6n; 

a) Evaluar y calificar a todo el personal docente en 
ejercicio en el momento de promulgarse el presente 
Estatuto; 

b) Califica r y recalificar al personal docente den. ro 
del Escalaf6n, para ublcarlo en la categorfa, clase o 
grupo que le corr esponde; 

c) Examlnar y evaluar a los efectos del acapite b), 
de este Artfculo cada uno de. los exped ientes que le 
fueren sometidos a su conslderacl6n por las Sub­
Comisiones Regiona les y recabar de estas, a pedldo de 
parte inter esada, cualquier expediente cuando se 
hubiere omit ido su presentaci6n ; 

d) Dictam inar o informar sobre cualquier aspecto 
relacionado con la aplicaci6ri del presente Estatuto; 

e) Conocer los recursos de recons ideraci6n que le 
fueren inter puestos; 

f) Elevar anualmente un lnforme al Secretario de 
Estado de Educaci6n, Bellas Artes y Cultos, sobre su 
labor; 

g) Recomendar las modiflcaclones que consldere 
convenientes al presente Estatuto; 

h) Elaborar su reglamento inferno; 
'- I) Designar a los integrantes de la Sub-Comislones 
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" Regionales, cuya elecci6n no este a cargo de otro fun- . 
cionario. 

Art. 65.- Son funciones de las Sub-Comisiones Re­
gionales: 

a) Examinar y evaluar los expedientes personales 
de todos los docentes que laboren en su jurisdicci6n y 
remitir los mismos a la Comisi6n Nacional, con sus 
recomendaciones, en las fechas establecidas; 

b) Proponer a la Comisi6n Nacional la calificaci6n 
por el presente Estatuto del personal docente de su 
jurisdicci6n. 

c) Recibir y estudiar toda solicitud de ingreso o 
promoci6n que le sea presentada por los docentes de 
su jurisdicci6n, y elevar sus recomendaciones a la 
Comisi6n f'Jacional para su decision; 

d) Conocer, estudiar y evaluar cualquier queja que 
le sea presentada por docentes escalafonados y que se 
refiera a esta condici6n. 

Art. 66.- Tanto la Comisi6n Nacional como las Sub­
Comisiones llevaran Actas de sus reuniones, en libro 
con hojas numeradas. Las Actas deberan ser fir­
madas por todos los miembros de la Comisi6n respec­
tiva. 

ARt. 67.- El Secretario Ejecutivo de la Comisi6n 
Nacional notificara a los interesados las decisiones de 
la misma. 

Art. 68.- Para la aplicaci6n del presente Estatuto 
se crea fa Secretarla Ejecutiva de la Comisi6n Na­
cional de C:valuaci6n con las siguientes funciones: 

a) Llevar ·un registro actualizado de los docentes de 
todo el pals; 

b) Llevar fichas personales de cada uno de los do­
centes; 

c) Llevar el control de las Actas de la Comisi6n 
Nacional de Evaluaci6n y de las Sub-Comisiones; 

d) Recibir todos los expedientes de docentes, y 
presentarlos a la Comisi6n Nacional y a las Sub­
Com isiones que correspondan; 

e) Preparar y convocar las reuniones de la Comi­
si6n Nacional ; 

f) Cumplir los mandates de la Cumisi6n; 
g) Cumplir cualquier otra funci6n que le fuere asig­

nada per el reglamento inferno de la Comisi6n Na­
ciona I. 

Art. 69.- Los miembros de la Comisi6n Nacional y 
de la!> Sub-Comisiones, que no sean ex-oficio duraran 
en sus funciones per dos (2) aiios, Podran ser susti­
tuidos dentro del perfodo para el cual han sido desig­
nados per faltas graves, debidamente comprobadas, 
cometidas en el ejercicio de esas funciones. 

CAP ITU LO XI I 
DISPOSICION ES ESPECIA.LES 

_ Art. 70.- Los docentes que laboren en la zona r ura l, 
en las comunidades fronterizas y en otras cuyas con­
diciones geo-econ6micas o de otra fndole hagan di­
flciles el desempeiio de sus funciones, disfrutaran de 
las siguientes disposiciones especiales, cuando re­
sidan en el lugar donde traba jan: 

- Preferenc ia para concurr ir a los cursos de for­
maci6n, capacitaci6n, entrenamiento y actualizaci-On, 
que organice la Secretarfa de Estado de Educaci6n, 
Bellas Artes y Cultos; 

- Preferencia en el otorgamie;nto de becas, para la 
prosecuci6n de estudios de sus hijos; 

- Derecho a obtener una licencia pagada, de treinta 
(30) dlas ha biles cada tres (3) aiios de servicios pres-
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tado, en la comunidad donde trabaje, para que resida 
junto a su famllia en su lugar de trabajo; 

- O.er'echo a recibir una compensaci6n econ6mica 
de no rnenos del cincuenta por ciento (50% ) del gasto 
total en que incurra cuando sea trasladado a una de 
las comunidades ya indicadas. 

CAP ITULOXlll 
DISPOSICIONES TRANSITORIAS 

_Art. 71.- La Secretarfa de Estado de Educaci6n, 
Bellas Artes y Cultos hara las gestiones necesarias a 
~os fines de obtener para los docentes y sus allegados 
directos, seguro de vida, seguro medico y facilidades 
para la obtenci6n de viviendas. En el plazo de un (1) 
aiio ·a partir de la fecha de promulgaci6n de la presen­
te Ley, la Secretarfa de Educaci6n, Bellas Artes y Cul- . 
tos, presentara al Poder E jecutivo el o los proyectos 
que sobre la base de las gestiones realizadas, haya 
elaborado y que contemplen la forma, los medios y los 
procedimientos para que los docentes puedan dis­
frutar de la seguridad social que el Estado les debe 
ofrecer a traves del seguro medico, seguro de vida y 
vivienda . 

Art . 72 .- La Secretarfa Ejecutiva de la Comisi6n 
Nacional de Evaluaci6n dispondra de un perfodo hasta 
de seis (6) meses a partir de la fecha de promulgaci6n 
de la presente Ley, para organizar todo lo relative a la 
cabal aplicaci6n del presente Estatuto. 

CAP ITU LO XIV 
DISPOSICIONES FINALES 

_Art . 73.- La Secretarfa de Educaci6n, Bellas Artes 
y Cultos queda facultada para resolver lo no previsto 
en el presente Estatuto y que se refiera a las materias 
que el mismo contiene . 

Art. 74.- Quedan derogadas todas las disposiciones 
legal es que sean contrarias a la presente Ley. 

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del 
Congreso Nacional, en Santo Domingo de Guzman, 
Distrito Nacional, Capital de la Republica Domini­
cana, a los diecinueve (19) dias del mes de julio del 
aiio mil novecientos setenta y ocho; aiios 135 de la ln­
dependencia y 115 de la Restauraci6n. 
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Adriano A. Uribe Silva 
Presidente 

Josefina Portes de Valenzuela 
. ........... Secretaria 

Rafael Algimiro Bello S., 
Secretario Ad-Hoc 

DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Oi­
putados, P~lacio del Congreso Nacional, en Santo 
Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la 
Republica Dominicana, a los veinticinco dfas del mes 
de julio, del aiio mil novecientos setenta y ocho; aiios 
135 de la lndependencia y 115 de la Restauraci6n. 

Atilio A. Guzman Fernandez 
Presidente 

Jose Eligio Bautista Ramos 
. ......... Secretario 

Ana Sa lime Tillan 
Secretaria 

JOAQUIN BALAGUER 
Presidente de la Republica Dominicana 

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el 
articulo 55de la Constituci6n de la Republica; 

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea 
publicada en la Gaceta Oficial para su conocimiento y 
cumplimiento. 

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito 
Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los 
treintiun dias del mes de julio del aiio mil novecientos 
setenta y ocho, aiios 135° de la lndependencia y 115° de 
la Restauraci6n . 

JOAQUIN BALAGUER 
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