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ESTUDIOS LEGISLATIVOS 

PRESENTACION 

Con el respeto debido a las magistraturas confiadas por el sufragio popular, se presenta a quienes 

tienen el derecho a iniciativa en la formacibn de las /eyes, el primer resultado de las Mesas Redondas 

sobre Reformas a las Leyes Laborales, organizadas por la Facultad de Ciencias Jurfdicas y Polfticas de la 

Universidad Nacional Pedro Henriquez Ureiia, y que consiste en el anexo anteproyecto de 

modificaciones legislativas sobre las causas de terminaci6n de los contratos de trabajo que no resultan 

exc/usivamente de la voluntad de una de las partes o de conflictos entre el/as (Documento No. 1-1). 

Por la invitaci6n publica de esta Universidad, en las sesiones de dichas Mesas Redondas de/ pasado 

mes de septiembre, en que fue considerado dicho anteproyecto, participaron profesores y profesionales 

de/ derecho y representantes de organizaciones sindicales, patronales y de expertos. (Ver Documento No. 

1-2). 

Los trabajos realizados se describen a continuacibn: En la sesi6n de/ dfa 2 se efectu6 la discusibn 

inicial de/ asunto y como consecuencia de las deliberaciones fue designada una comisibn para preparar 

un anteproyecto de las posibles reformas. Esta comisibn quedb integrada par las seiiores Eliseo 

Candelario (CASC), Profesor Dario Fernandez Espinal (UNPHU), Profesor Almanzar Gonzalez Canahuate 

(UASD) y Doctor Julio Anibal Suarez, abogado. 

En la sesi6n de/ dfa 14 se discuti6 el texto preparado par esa comisi6n, el cua/ fue objeto de 

a/gunas modificaciones y quedb pendiente de una posterior formulaci6n. Ademas, se dio a los 

participantes un plaza de una semana para presentar nuevas observaciones, as! coma cualquier otro 

anteproyecto distinto sabre el asunto. 

Despues, la presidencia de las Mesas Redondas en contacto con las miembros de la citada 

comisi6n, preparb una segunda version de/ anteproyecto que constituye el antes mencionado Documento 

No. 1-1. Este fue distribuido en la sesi6n de/ d fa 30 y se concedi6 un nuevo plaza de otra semana para 

los mismos fines antes seiialados. Ningun participante hizo uso de las dos plazas indicados. 

Posteriormente se han preparado las explicaciones relativas a dicho anteproyecto contenidas en el 

adjunto Documento No. 1-3, que recoge, organiza y comp/eta las ideas expuestas en las sesiones. 

Corresponde a las depositafios de las Poderes de/ Estado que par sus atribuciones constitucionales 

intervienen en el proceso /egislativo, juzgar las meritos de/ anteproyecto, tanto para su presentacibn 

coma proyecto al Congreso Nacional, coma en las decisiones que, en ta/ caso, sedan pertinentes en 

cuanto a su conversion en fey. 

Parece util aiiadir a/gunas reflexiones. En el pals constituye una innovaci6n el hecho de que, en el 

ambito universitario, se promueva el estudio de las posibles reformas de nuestras /eyes con la 

participaci6n de todos aquellos cuya voz debe ser escuchada, par sus intereses, sus experiencias o su 

33 



CUADERNOS JURIDICOS 

34 

ciencia. la atenci6n que reciba este anteproyecto se reflejara, necesariamente, sabre la perseverancia en 

las esfuerzos de esa naturaleza, que conviene 1 sean estimulados. 

Par otra parte, este anteproyecto procura medidas de caracter limitado, pero cuyos efectos podrfan 

ser inmediatos, si se considerare que las mismos son procedentes, beneficiosos y oportunos. Si tales 

cambios merecieren ese juicio, parece que las mismos no deberfan ser aplazados, quien sabe par cuanto 

tiempo, en vista de una obra legislativa de mayor envergadura y extensi6n que requiera un estudio mas 

prolongado. 

Par ultimo, es oportuno expresar la esperanza de que este anteproyecto sea acogido con una 

actitud que trascienda las llneas partidarias y manifieste la com1ln voluntad de mejorar el ordenamiento 

jurldico de la Republica en el aspecto laboral. 

Doctor Bernardo Fernandez Pichardo 

Decano de la Facultad de Ciencias Jurldicas 

y Pollticas de la Universidad Nacional Pedro 

Henriquez Urena 

Santo Domingo, octubre de 1978. 



DOCUMENTO No. 1-1 

EL CONGRESO NACIONAL 

EN NOMBRE DE LA REPUBLICA 

CONSIDERANDO: Que las reglas legales 
vigentes sobre la terminaci6n de los contratos de 
trabajo no protegen legltimos intereses de los 
trabajadores por no tener en cuenta el tiempo de 
la prestaci6n de sus servicios en circunstancias en 
las cuales el derecho de antigiiedad deberia ser 
consagrado. 

CONS IDE RANDO: Que en tales 
circunstancias la terminaci6n sin responsabilidad 
de los contratos de trabajo constituye una 
soluci6n injusta que debe ser corregida por la 
reforma de las disposiciones correspondientes del 
C6digo de Trabajo, para que las mismas esten en 
me3or armonia con los sent1m1entos y las 
aspiraciones de to.dos los sectores productivos de 
la naci6n. 

HA DADO LA SIGUIENTE LEY: 

ARTICULO PRIMERO: Quedan modificados 
los articulos 10 y 11 del C6digo de Trabajo para 
que rijan en lo adelante de la siguiente manera: 

"Art. 10.- Los contratos relativos a trabajos 
que, por SU naturaleza, solo duren Una parte del 
aiio, son asimilados a los contratos por tiempo 
indefinido y estan sujetos a las reglas establecidas 
para estos, salvo disposici6n contraria de la ley. 
Lo~. pedodos de prestaci6n de servicios 
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ANTEPROYECTO 
DE MODIFICACIONES LE GISLATIVAS 
RESPECTO DE LAS CAUSAS DE 
TERMINACION DE LOS CONTRATOS DE 
TRABAJO QU E NO RESULTAN 
EXCLUSIV AMENTE DE LA VO LUNT AD DE 
UNA DE LAS PARTES 0 DE CONFLICTOS 
ENTRE ELLAS 

correspondientes a varias temporadas sucesivas se 
acumularan para la determinaci6n de los derechos 
del trabajador. 

"Art. 11.- Cuando el trabajo tiene por 
objeto intensificar temporalmente la producci6n, 
o responde a circunstancias accidentales de la 
empresa, o su necesidad cesa en cierto tiempo, el 
contrato terminara sin responsabilidad para las 
partes con la conclusion Je esos servicios si esto 
ocurre antes de los seis meses contados desde el 
inicio del contrat0. En caso contrario el patrono 
pagari al trabajador el auxilio de cesantia de 
acuerdo con la escala del articulo 72". 

ARTICULO SEGUNDO: Se agrega al 
Articulo 12 del C6digo de Trabajo el siguiente 
parrafo: 

"Cuando un trabajador labore sucesivamente 
con un mismo patrono en mas de una obra 
determinada, se reputara que existe entre ellos un 
contrato por tiempo indefinido. Las condiciones 
para la aplicaci6n de esta regla seran determinadas 
por reglamento del Poder Ejecutivo". 

ARTICULO TERCERO: Se agregan al 
Articulo 14 del C6digo de Trabajo, los sigu1entes 
parrafos: 

"PARRAFO 1.- En cualquier caso f'.n que 
un contrato por cierto tiempo tenga una duraci6n 
de seis meses o mayor, el patrono pagara al 
trabajador el auxilio de cesantia de acuerdo con 
la escala del Artlculo 72. 
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"P ARRAFO II.- Si el trabajador sigue 
prestando sus servicios al patrano despues del 
termino pactado, SU Contrato Sera par tiempo 
indefinido y se considerara que ha tenido este 
caracter desde el comienzo de las Servicios, para 
la determinacion de las derechos del trabajador" . 

ARTICULO CUARTO: Se modifica el 
articulo 4 7 del Codigo de Trabajo, en sus 
ordinales 11 o . y 130. y se le agrega el ordinal 
140., para que rijan de la siguiente forma: 

"11 o. El hecho de que el trabaj ad or este 
cumpliendo obliga ciones legales que lo 
imposibiliten temporalmente para prestar sus 
servicios al patrano. Esta suspension cesa de 
pleno derecho al afio. 

"13o. En las contratos previstos en el 
artlculo 10, la terminacion de la temporada. En 
este caso la suspension se mantiene h asta el 
inicio de la siguiente temporada. 

" 140. Cualquier ot ra 
necesaria la suspension 
trabajos de la empresa". 

circunstancia que haga 
o reduccion de las 

A R TICULO QUINTO: Se modifica el 
artlculo 51 del Codigo de Trab ajo para que nJ a 
de la siguiente m anera: 

"Art . 51.- La suspension de las contrat os 
de trabajo surtira ef ecto desde el d ia en que ha 
ocurrido el hecho qu e la origina. 

"En los casos previstos en los ordinales 1 o., 
2o., 3o., 4o., So., 130 . y 140., del artlculo 47, el 
patrono debe participar al Departamento de 
Trabajo la suspension y la causa de ella, dentra 
de los tres d fas posteriores a la fecha en que haya 
ocurrido. Esta obligacion no es aplicable a las 
em p res a s agdco las industriales cuando la 
suspension sea menor de tres dfas . 

" Igual participaci6n debe ser hecha por los 
herederas o los representantes del patrano en el 
caso del ordinal 60. del mismo articulo. 

"Estas participaciones pueden hacerse aun 
antes que se produzca la suspension. 

"El Departamento de Trabajo comprabara si 
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existe o no la causa de suspension alegada, y 
dictara la resolucion correspondiente." 

AR TICULO SE X TO: Se modifica el 
Artlculo 61 del Codigo de Trabajo para que nJa 
del siguiente modo: 

"Art. 61.- El contrato de trabajo termina 
sin responsabilidad para ninguna de las partes, 
salvo disposicion contraria de la ley: 

"lo. Por mutuo consentimiento; 
"2o. Por la ejecucion del contrato; 
"3o. Por la imposibilidad de ejecucion; 
"4o. Por las demas causas previstas al 

respecto en el contrato". 

ARTICULO SEPTIMO: Se modifica el 
Capitulo II del Tltulo VI del Libra Primera del 
Codigo de Trabajo para que rija as{: 

" CAPITULO II 

"De la terminacion por ciertas causas que no 
resultan exclusivamente de la voluntad de una de 
las partes o de conflictos entre ellas. 

"Art. 64.- La terminacion del contrato de 
trabajo por mutuo consentimiento, para que 
tenga validez, debe hacerse ante el Departamento 
de Trab ajo o la autoridad local que ejerza sus 
funciones, o ante un notario . 

"En cualquier caso de terminaci6n por 
mutuo consentimiento, cuando se hayan cumplido 
seis meses desde el inicio del contrato, el patrano 
pagara al trabajador el auxilio de cesantfa de 
acuerdo con la escala del artlculo 72. 

"Art. 65.- Los contratos p ara un serv1c10 u 
obra determinados terminan con responsabilidad 
para el patrano si la prestacion del servicio 
finaliza o la conclusion de la obra se p roduce 
cuando se hayan cumplido seis meses desde el 
inicio del contrato. 

"En este caso el patrono estara obligado a 
pagar al trab aj ador el auxilio de cesant ia de 
acuerdo con la escala del artlculo 72. 

' 'A rt . 66 .- El trabajador o sus 
causahabientes tendran derecho al pago del 
auxilio de cesantia de acuerdo con la escala del 



articulo 72, cuando el contrato de trabajo 
termina por una cualquiera de las siguientes 
causas: 

" l o. Por la muerte del trabajador o su 
incapacidad flsica o mental; 

"20. Por la enfermedad del trabajador o su 
ausencia por el cumplimiento de las obligaciones 
a que se refiere el ordinal 11 o. del ar ticulo 4 7 u 
otra causa justificada que le haya impedido 
concurrir a sus labores por un per!odo total de 
m as de Un aii.ci, contado desde el dla de SU 
primera inasistencia; 

"3o . Por agotamiento de la m ateria objeto 
de una industria extractiva. 

"PARRAFO I.- En caso de muerte del 
trabajador, el auxilio de cesantia se pagad. a la 
persona que este hubiere designado en declaraci6n 
hecha ante el Departamento de Trabajo o la 
autoridad local que ejerza sus funciones, o ante 
un notario. A falta de esta declaraci6n, el derecho 
pertenecera por iguales partes y con derecho de 
acrecer, al c6nyuge y a los hijos menores del 
trabajador; a falta de ambos, a los ascendientes 
mayores de sesenta aii.os o inva.J.idos; y a falta de 
estos ultimas a los herederos legales del 
trabajador. 

"PARRAFO II.- Si el trabajador estuviera 
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incapacitado flsica o mentalmente para recibir el 
pago de sus derechos, el mismo sera 
entregado a la persona que lo tenga bajo su 
cuidado. 

"Art. 67 .- El contrato de trabajo termina 
sin responsabilidad para las partes: 

" 1 o. Por el cierre de la empresa o la 
reducci6n definitiva del trabajo, resultantes de la 
falta de elementos para continuar la explotaci6n, 
Ja incosteabilidad de la misma u otra causa 
ana.J.oga, con la aprobaci6 n del Depa.rtamento de 
Trabaj o en la form a establecida en el art lcul o 51 ; 

"20. Por caso fo rtuit o o de fuerza mayor. 

"Si el p atro no es ta asegurado en el momenta 
en que se produce un si nicstro, debera, al recibir 
la indemnizaci6n por co ncepto del scguro, 
reconstituir la empresa en proporci6n de! valor 
recibido o d e lo con trario indemnizar 
equitativamente a los trabajadorcs. En cste t'.dtimo 
caso se presumira que el trabajador tiene derecho 
a un valor igual al <lei auxilio de cesantla 
determinado de acuerdo co n la escala de! a.rtlculo 
72". 

ARTICULO OCTAVO: Queda derogada 
cualquier disposici6n contraria a la presente ley. 

Dada en Santo Domingo,. .. 
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DOCUMENTO No. 1-2 

PAR TICIP ANTES 
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Prof.Jose Ml. Alburquerque Carbuccia (UNPHU) 
Prof. Rafael Alburquerque de Castro {UASD) 
Senor Fidias Aristy Payano (MSUO) 
Dr. Manuel Berges Coradi n {ADO RI) 
Prof. Manuel Berges Chupani (UNPHU) 
Prof. Ana Rosa Berges de Farray (UNPHU) 
Senor Eliseo Candelario {CASC) 
Prof.Jose Cruz Pichardo {ADOPA) 
Senor Manuel de Jesus Duran (FEDELAC) 
Dr. Nelson Eddy Carrasco, abogado. 
Senor Nestor Julio Encarnacion ( FENSA) 
Prof. Dario Fernandez Espinal (UNPHU) 
Prof. Bernardo Fernandez Pichardo (UNPHU) 
Prof.Juan Guillermo Franco {UCMM) 
Prof. Ramon Garcia Gomez {UCMM) 
Lie. Pedro Edgar Garrido, abogado . 
Prof. Almanzar Gonzalez Canahuate {UASD) 
Prof. Lupo Hernandez Rueda (UNPHU) 
Prof. Porfirio Hernandez Quezada (UNPHU) 
Dr. Virgilio Hoepelman (COCAIDN) 
Senor Adriano Lopez Pereyra (MSUO) 
Prof. Rafael Luciano Pichardo (UNPHU) 
Senor Ciprian Manzueta {FEDELAC) 
Dr. Antonio Martinez Ramirez (CPRD) 
Dr. Pablo Nadal {AIHE) 
Lie. Zoila Nunez Salcedo, abogado 
Senor Luis Ozuna (FENSA) 
Dr. Salvador Paradas (AIRD) 
Senor Eugenio Perez Cepeda (CGT) 
Dr. Luis Pichardo Cabral {CPRD) 
Prof. Juan Francisco Puello Herrera (UNPHU) 

Prof. Juan Rafael Jorge Garcia (UCMM) 
Dr. Adolfo Pumarol (ADORI y CNHE) 

EN SESIONES DE LAS 
MESAS REDONDAS DEL 

MES DE SEPTIEMBRE DE 1978 
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Dr. Hugo Ramirez Lamarche, abogado 
Prof.Jose Dario Suarez (UC.MM) 
Dr. Julio Anfbal Suarez, abogado. 
Lie.Jorge Suncar Rojas, abogado. 
Dr. J ose A. Turull ( AEIH) 
Lie.Jacobo Valdez Albizu, abogado 
Prof. Emigdio Valenzuela (UNPHU) 
Lie. Luis Vilches, abogado 

Las siglas entre parentesis indican las universidades en las cuales enseiian los 
profesores de derecho participantes o las organizaciones representadas. Dichas 
instituciones son las siguientes: 

ADOP A: Asociaci6n Dominicana de Profesionales en Administraci6n. 
ADORI: Asociaci6n Dominicana de Relaciones Industriales, Inc. 
AEIH: Asociaci6n Empresas Industriales Herrera, Inc. 
AIHE: Asociaci6n Interamericana de Hombres de Em presas 
AIRD: Asociaci6n de Industrias de la Republica Dominicana 
CASC: Confederaci6n Aut6noma de Sindicatos Cristianos 
CGT: Central General de Trabajadores 
CNHE: Consejo Nacional ,de Hombres de Empresa 
COCAIDN: Camara Oficial de Comercio, Agricultura e lndustri a del Distrito 

Nacional. 
CPRD: Confederaci6n Patronal de la Republica Dominicana. 
FEDELAC: Federaci6n Dominicana de Ligas Agrarias Cristianas . 
FENSA: Federaci6n Nacional de Sindicatos Azucareros . 
MSUO: Movimiento Sindical de la Unidad Obrera 
UASD: 
UCMM: 
UNPHU: 

Universidad Aut6noma de Santo Domingo 
Universidad Cat6lica Madre y Maestra 
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena. 
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DOCUMENTO No. 1-3 

1. PROPOSITOS CONCERNIENTES A 
LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y 
AL AUXILIO DE CESANTIA. 

El anteproyecto esta orientado 
fundamentalmente a mejorar las condiciones de 
los trabajadores en cuanto a su estabilidad en el 
empleo y al reconocimiento de su derecho por 
antigi.iedad para la atribuci6n del auxilio de 
cesanda. 

Algunas medidas propuestas tienden al 
mantenimiento del contrato de trabajo, 
no obstante ciertas suspensiones. De este modo se 
quiere aumentar la seguridad del trabajador en 
cuanto a la continuaci6n o reanudaci6n de sus 
labores y de su salario, asi como promover su 
espec ializaci6n profesional y su mayor 
capacitaci6n. Al mismo tiempo se fomenta la paz 
social y se hace posible una mayor productividad 
para beneficio de todos. 

Por otra parte, el derecho del trabajador 
denominado "auxilio de cesanda" en nuestra ley 
y actualmen te atribuido en el desahucio, el 
despido injustificado y la dimisi6n justificada, se 
propane que sea establecido, ademas, en otros 
casos de terminaci6n del contrato de trabajo, 
cuando se hayan cumplido seis meses en la 
pres taci6n de servicios. 

De este modo se sugiere ampliar el 
reconocimiento de tal derecho, generado por la 
colaboraci6n del trabajador en la actividad 
productora de la empresa durante cierto tiempo, 
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EXPLICACIONES 
SOBRE EL ANTEPROYECTO DE 
MODIFICACIONES LEGISLATIVAS RESPECTO 
DE LAS CAUSAS DE TERMINACION DE LOS 
CONTRATOS DE TRABAJO QUE NO 
RESULTAN EXCLUSIVAMENTE DE LA 
VOLUNTAD DE UNA DE LAS PARTES 0 DE 
CONFLICTOS ENTRE ELLAS. 

y que tiene diversos prop6sitos. Constituye un 
premio a la perseverancia del trabajador y un 
esdmulo para su buen comportamiento, puesto 
que se perdeda ese derecho en caso de despido 
justificado. Ademas, es una medida de prevision 
contra el riesgo del desempleo y una prestaci6n 
social que implica una mejora en la retribuci6n 
del trabajador, sujeta a ciertas condiciones. 

2. CAUSAS DE TERMINACION DEL 
CONTRATO QUE SE HAN TENIDO 
EN CUENTA 

Se han considerado las causas de terminaci6n 
del contra to calificadas a veces coma "normales", 
pero que pueden ser definidas mejor como 
aquellas que no resultan exclusivamente de la 
voluntad de una de las partes o de conflictos 
entre ellas. En consecuencia, el documento 
preparado no concierne al desahucio, al despido o 
a la dimisi6n. 

En el anteproyecto, se plantean distintas 
reformas al C6digo de Trabajo que tienen diversos 
alcances. Algunas de las causas de terminaci6n 
establecidas en la legislaci6n vigente han sido 
eliminadas para procurar la estabilidad en el 
empleo. Otras de esas causas sedan mantenidas 
como tales, pero con cambios que implicarian, en 
cie rt as con diciones, la responsabilidad del 
patrono, consistente en el auxilio de cesanda 
para el trabajador. Por ultimo, otras causas 
seguidan con la misma orientaci6n que 



tienen en la legislaci6n vigente, !Jero con ciertas 
modificaciones en cuanto a las c~nsecuencias, en 
el caso de un siniestro cubierto por un seguro. 

3. SITUACIONES EN LAS CUALES SE 
PROPONE EL MANTENIMIENTO 
DEL CONTRATO DE TRABAJO. 

Se s.ugi:re mantener el contrato de trabajo y, 
por consigmen te, eliminar de las textos legales las 
causas. de terminaci6n que lo impiden en la 
ac~ual1dad, en tres situaciones q ue en seguida se 
senalan. 

a) El trabajo por temporadas. 

En la modificacion del ardculo 10 del 
Codigo de Trabajo contenida en el ARTICULO 
PRIMERO del anteproyecto, los contratos de 
"trabajos que, por su naturaleza, :;6lo duren una 
~arte d~l afi?''.i se asimilan a las contratos por 
t1empo mdefrmdo; y se establece el principio de 
que las reglas establecidas para estos rigen 
aquellos, salvo excepci6n expresa dispuesta por la 
ley. 

De acuerdo con el texto que en el 
ARTICUL~ CUARTO del anteproyecto se sugiere 
para el ordmal 130. del ardculo 4 7 del Codigo, el 
fin de la temporada dejaria de ser una causa de 
termin.aci6n del contrato de trabajo para 
co.nvertlrse en una causa de suspension del 
mismo, hasta el inicio de la siguiente temporada. 
El contenido que actualmente tiene dicho ordinal 
se desplazaria para figurar coma ordinal 140. 

. A, la terminacion de cada . temporada se 
aphcanan las reglas de la suspension de los 
contratos de trabajo contenidas -en dicho C6digo. 
La nueva causa de suspension propuesta debeda 
ser pa.rticipada por el patrono al Departamento de 
TrabaJO, de conformidad con el artfculo 51. A 
7st~ se reduce la modificacion que par~ este 
ultimo texto se plantea en el ARTICULO 
QUINTO del anteproyecto. 

El nuevo regimen del trabajo por temporadas 
se completarfa con la 6.ltima parte del texto 
propuesto para el Art. 10 del C6digo, al 
establecerse la suma de las pedodos de prestaci6n 
de s e rvicios en tern po rad as sucesivas para 
determinar los derechos del trabajador. 

b) Trabajo sucesivo con un mismo patrono 
en mas de una obra determinada. 

Se ha considerado que, en estas condiciones , 
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debe reputarse que existe un contrato por tiempo 
indefinido entre t rabajador y patrono. Este es el 
proposito del p arrafo que se agregaria al articulo 
12 del C6digo de Trabajo, de acuerdo con el 
ARTICULO SEGUNDO del anteproyecto. 

A l proponer la consagraci6n de es te 
principio en la ley adj et iva, se ha considerado 
prudente dejar que las condiciones para su 
aplicaci6n sean determinadas por reglamen to del 
Poder Ejecutivo, para que, de este modo, en 
forma mas agil, se pueda tomar en cuenta una 
diversidad de circunstancias peculiares y realizar 
mas facilmente los cambios que la experiencia 
aconsejara. 

A.I discu tirse el establecimien to de! senalado 
principio en el susodicho artlculo 12, se tuvo en 
cuenta la posibilidad de que pudiera inducir a 
ciertos patronos a no utilizar los servicios de un 
trabajador en obras consecutivas, a fin de evitar la 
aplicaci6n del regimen de contrato por tiempo 
indefinido. No obstante, se consider6 ventajosa 
para el trabajador la consagraci6n de! principio y 
se ponder6 que dicha posibilidad desfavorable 
quedaria conjurada por la alta conveniencia que 
para las patronos significa la utilizaci6n del 
mismo equipo humano, r,onocido y eficaz, que 
hayan utilizado en obras anteriores. 

c) Trabajo que continue despues del 
termino pactado. 

En el actual art1culo 66 de! C6digo de 
Trabajo se establece que si el trabajador continua 
prestando servicios despues de! plaza convenido, 
se forma un nuevo contrato que correspondera a 
la categoria determinada por la naturaleza de los 
servicios. 

Dicha disposici6n quedarla eliminada en el 
texto propuesto para el artlculo 66 en el 
ARTICULO SEPTIMO de! anteproyecto y seria 
sustituida por las reglas contenidas en el parrafo 
II que se agregarla al artlcultJ 14 del C6digo, 
segun el ARTICULO TERCERO del 
anteproyecto. En dicho Parrafo II se; establece 
_que en ese caso de continuaci6n de las servicios, 
el contrato serla por tiempo indefinido y se 
consideraria que ha tenido este caracter desde el 
comienzo de los servicios, para la determinaci6n 
de los derechos de! trabajador. De este modo se 
ha querido contribuir, en la situaci6n seiialada, a 
la estabilidad en el empleo y a la protecci6n del 
trabajador. 
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4. CASOS EN LOS CUALES SE 
PLANTEA EL AUXILIO DE CESANTIA. 

De conformidad con el anteproyecto, las 
siguientes casos serian mantenidos coma causas 
de terminacion del contrato de trabajo y se 
confirmaria, respecto de ellos, el principio de la 
ausencia de responsabilidad, pero se estableceria 
expresamente la posibilidad de disposiciones 
contrarias de la ley. Tai seria el contenido del 
articulo 61 del Codigo de Trabajo de acuerdo con 
el ARTICULO SEXTO del anteproyecto. 

Las excepciones a dicho principio de la 
ausencia de responsabilidad y la obligacion para el 
patrono de pagar el auxilio de cesantia al 
trabajador, de acuerdo con la escala del articulo 
72 del Codigo, se plantean solo si la terminacion del 
contrato de trabajo se produce cuando este ha 
tenido par lo menos una duracion de seis meses . 
Estas excepciones se proponen en las siguientes 
casos: 

a) Conclusion de las servic10s en un 
trabajo que tiene par objeto intensificar 
temporalmente la producci6n, o 
responde a circunstancias accidentales 
de la empresa, o cuya necesidad cesa en 
cierto tiempo. 

P or el A RTICULO PRIME RO del 
anteproyecto se modificaria al efecto la primera 
parte del articulo 11 del Codigo. 

La segunda parte del mismo articulo se 
supnm1na par diferentes razones. En primer 
termino, su mencion de las disposiciones del 
Capitulo Ill, Titulo VI, del Libra Primera del 
C6digo, relativas al desahucio, P.S actualmente 
incongruente. El desahucio solo puede ejercerse 
respecto de un contrato par tiempo indefinido, d 
cual no existe en las clases de trabajo indicadas 
en el articulo 11. Un contrato previsto en este 
artkulo puede terminar antes de la conclusion de 
los servicios convenidos, par la voluntad de una 
de las partes manifestada coma despido o 
dimision, seglin sea el caso, pero no coma 
desahucio. Par otra parte, la supresion de dicha 
segunda parte del artkulo 11 se procura con el 
prop6sito de eliminar la posibilidad de la ruptura 
del contrato "sin alegar justa causa". 
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b) La llegada del termino en las contratos 
par cierto tiempo. 

De acuerdo con el Parrafo I que se agregaria 
al art!culo 14 del Codigo, segun el ARTICULO 
TERCERO del anteproyecto. La actual regla 
contraria contenida en el artkulo 66 del C6digo 
quedaria eliminada en en nuevo texto propuesto 
para el mismo en el ARTICULO SEPTIMO del 
anteproyecto. 

c) El m utuo consentimiento para la 
terminacion de cualquier contrato. 

De conformidad con el parrafo que se 
agregaria al texto actual del articulo 64 del 
C6digo, en virtud del ARTICULO SEPTIMO del 
anteproyecto. De este modo se crea una 
excepci6n al principio del ordinal lo. del articulo 
61 del C6digo. 

d) La finalizacion del serv1c10 o la 
conclusion de la obra en las contratos 
para un servicio u obra determinados. 

Por la modificaci6n que se introducir1a en el 
artkulo 65 del C6digo, en razon del ARTICULO 
SEPTIMO del anteproyecto. 

e) La muerte del trabajador o su 
incapacidad Hsica o mental. 

Par el nuevo texto que se sugiere para el 
articulo 66 en dicho ARTICULO SEPTIMO del 
anteproyecto. En el caso de la muerte de! 
trabajador se volveria, en cierto modo, a la regla 
que para esta eventualidad establecio el articulo 
40 de la Ley 63 7 de 1944, sabre las Contratos de 
Trabajo, y que fue eliminada en el C6digo de 
Trabajo. 

En relacion con csrns causas de terminacion 
del contrato de trabajo se proponen ciertas reglas 
para el pago del auxilio de cesantia en sendos 
parrafos de dicho artkulo 66. 

En el . Parrafo I se estableceria que la 
voluntad del trabajador determine, en primer 
lugar, la persona a quien deba entregarse el 
auxilio de cesantia en el caso de su muerte. A 
falta de manifestaci6n de esa voluntad, regirian 
disposiciones similares a las contenidas en el 
articulo 69 de la Ley No. 1896 de 1948, sabre 
Seguros Sociales. Finalmente, para el caso de que 



tales disposiciones tampoco fueren aplicables, lo 
sedan las reglas de derecho comun para la 
devoluci6n del activo hereditario. 

En el Pirrafo II, para los casos de 
incapacidad Hsica o mental del trabajador, se 
sefiala que el pago se entregarfa a quien " lo tenga 
bajo su cuidado". En esta formula se ha querido 
comprender tanto a la persona que estuviere 
encargada de ese cuidado, de acuerdo con las 
reglas de derecho sobre las incapacidades, como a 
quien lo ejerciere en una situaci6n de hecho. 

f) La ausencia del trabajador por 
enfermedad u otra causa justificada 
durante mas de un aiio. 

Segun el ordinal 2o. del texto que para el 
articulo 66 del C6digo propone el ARTICULO 
SEPTIMO del anteproyecto. 

El periodo de ausencia de un afio, que se 
establecerfa para dicha causa de terminaci6n, es 
superior al actualmente sefialado en el ordinal 2o. 
del art{culo 67 del C6digo y que es de doscientos 
dias. En consecuencia, se propone tambien que la 
suspension de! contrato de trabajo por 
cumplimien to de obligaciones legal es dure has ta 
un afio, en la modificaci6n de! ordinal 11 o. del 
art i culo 4 7 de! C6digo, contenida en el 
ARTICULO CUARTO del anteproyecto . 

g) El agotamiento de la materia objeto de 
una industria extractiva. 

En virtud del ordinal 3o. del texto del 
articulo 66 del C6digo, segun el ARTICULO 
SEPTIMO del anteproyecto. 

Se ha considerado que, en tales 
circunstancias, el pago del auxilio de cesantfa por 
el patrono debe considerarse como una prestaci6n 
social con cargo a los beneficios obtenidos en la 
explotaci6n de la industria. 

5. MODIFICACION DE CIERTAS 
CONSECUENCIAS DE LA 
TERMINACION I;?EL CONTRATO DE 
TRABAJO POR UN SINIESTRO 
CUBIERTO POR UN SEGURO. 

Las causas de terminaci6n sin 
responsabilidad del contrato de trabajo previs tas 
actualmente en los ordinales 3o. y 4o. del 

. art{culo 67 del C6digo, as{ como las disposiciones 
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relativas al caso en que el patrono recibe una 
indemnizaci6n de seguro, se mantienen en el 
texto de dicho articulo en el anteproyecto, salvo 
los cambios que a continuaci6n se sefialan. 

Las modificaciones se refieren al ultimo 
pirrafo del texto actual. Conciernen a la 
indemnizaci6n del trabajador al terminar su 
contrato despues de un siniestro, cuando el 
patrono que ha recibido la indemnizaci6n de! 
seguro con que contaba, decide no reconstituir la 
empresa en proporci6n al valor recibido. 

El monto de dicha indemnizaci6n se deja a 
la equidad del juez, 1:anto en el texto actual como 
en el propuesto. Pero en Ia regla vigente se 
restringe en una sola direcci6n el poder de 
apreciaci6n del juez, porque se limita dicho 
monto al importe del auxilio de cesantfa. El 
anteproyecto propone eliminar ese tope y que en 
cambio se deje que la equidad del juez pueda 
determinar un monto que sea superior o inferior 
al del auxilio de cesantia, segun las circunstancias 
del caso. 

Ademas, en el anteproyecto se sugiere la 
presunci6n de que el monto a que tiene derecho 
el trabajador es igual al importe del auxilio de 
cesantla. Al efecto se ha considerado que el 
trabajador no tiene a su alcance los medios de 
prueba necesarios para ilustrar al juez en ta! 
situaci6n. 

Con estas medidas se entiende mantener o 
aun aumentar el estlmulo para la reconstituci6n 
de la empresa y de este modo favorecer la 
estabilidad en el empleo. Al mismo tiempo se 
procura una mejor protecci6n al trabajador en 
cuanto a la indemnizaci6n que le reconoce, en este 
caso, el vigente art1culo 67 del C6digo. 

6. OTRAS DISPOSICIONES 

Ciertas terminaciones del contrato de trabajo 
que estan previstas en el Capltulo II de! Titulo 
VI de! Libro Primera del C6digo de Trabajo, 
seguirian incluidas en el mismo capitulo segtin el 
anteproyecto, pero algunas de ellas implicarlan 
responsabilidad de acuerdo con las modificaciones 
sugeridas. En consecuencia, se propone camb1ar el 
actual epigrafe de dicho capitulo: "De la 
terminaci6n sin responsabilidad", por el siguien te 
encabezamiep to: "De la terminaci6n por ciertas 
causas que no resultan exclusivamente de la 
voluntad de una de las partes o de conflictos 
en tre ell as". 
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La "inhabilidad manifiesta" del trabajador 
"para el desempefio de los servicios que se oblig6 a 
prestar", esta prevista actualmente en el ordinal 
1 o. del Art. 67 del C6digo, r,omo causa de 
terminaci6n sin responsabilidad. Se propone 
eliminar su menci6n ·en el texto que se plantea 
para dicho capitulo II, porque se considera 
suficiente retener esta causa de terminaci6n para 
justificar el despido, dentro de las previsiones 
actuales del ordinal 2o. del articulo 78 del mismo 
C6digo, sobre la ejecuci6n del trabajo "en forma 
que demuestra su incapacidad, ineficiencia o falta 
de dedicaci6n a las labores para las cuales ha sido 
contratado". 

Las otras causas de terminaci6n previstas 
actualmente en el articulo 67 del C6digo, 
quedarlan distribuidas en los textos de las 
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art{culos 66 y 67 del mismo cuerpo legal, de 
conformidad con el anteproyecto y con las 
modifiGaciones que antes se han sefialado. Por 
otra parte, la materia regida por el articulo 66 
vigente, vendrfa a quedar reglamentada par los . 
parrafos que se agregari'an al articulo 14 y por el 
articulo 61, de acuerdo con los ARTICULOS 
TERCERO y SEXTO del anteproyecto. 
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