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INTRODUCCION



La Universidad Nacional Pedro Henriquez Ureua, institucién
de servicio dedicada fundamentalmente a la formacidén pro-—
fesional y a la orientacién del elemento humano Ge la socie-
dad dominicana, reguiere, de nanera urgente, »royectar m’'s
an.lia e intenzanente el cuehacer cientifico de sus profeso-
res e investigadores, asi como sus programas de estudios,
planes, proyectos, actividades generales, y varticularmente,
los logros obtenidos en su corta y fructifera existencia.

La sociedad a la cual sirven la Universidad y la gran comu-
ni:ad uwniversita-ia, estara siempre intcresada en conocer

el proceso de desarrollo de las actividades académicas, cien
tificas, de investisacidén y administratives de aguellas.

De ahi el sumo interes de la Rectoria en organizar un moder-—
no taller de iupresidn para convertirlo en Gtil instrumento

de cultura, consciente como estd, de que "del nensamiento de
los hombres lizados a la universidad han salido las mds fun-—
Gamentales obras de la historia de la humanidad®.

La Universidad no tuvo antes un equipo de imnresién en el

cual pudiera editar los frutos del _.ensamiento de sus profe-
sores, Con la instauracién de la Imprenta Universitaria, cum-
plird con la funcidén de wvromover v divulgar la labor cienti-
fica, humanistica y técnics de la Universidad.



La Imprenta Universitaria, obra llevada a cabo con el apor-
te de los profesores, ¥ de la universidad, representa una

nueva jornada de promctedor signo editorial cue contard con
la colaborncidén de autores wniversitarios, los cuales »hro-
vectardn v difundirdn a través de sus obras, la imagen y el
contenide cultural, cientifico y téenico de la Universidad.

La misién wniversitaria no puede limitarse a la enseilanza
¥y a la investigacidn. Debe recurrir a la actividad edito-
rial para servir a lia comunicad el fruto de su labor en to-—
das las formas posibles.

La Universidad resne¢tara ciem.re los intereses del mercado

de la industria y el comecrcio de artes grdficas. Nad: mds

ajeno a su intencid:l cue el afdn comnetitivo en esta su em-
presa de servicio dwixdicada principalemtuie a la difusidn de

la vida universitaria.

Esta serd vués, la filosofia de la Imprenta Universitaria
que, gracias al apcrte de los profesores de la UNPHU, hoy
jubilosamente ce ir.augura, Deben estar conscientes los mis-
mos profeiores de ¢ue en lo adelante tendran la obligacidn
ineludible de incrementar la inves tigacidn y el cultivo del
pensamiento, para «ue puedan editar su propia obra de texto,
contribuyendo asi al enriguecinieito de 1a bibliografia na-—

cional, adenss de reducir el costo Gel libro uvniversitario.

La Imprenta Univercitaria estd llansda a constituir uno de
los factores repraseantativos de la "calidad universitariasg

lo que ella imnrime es lo cue es la Universidad, lo gue cons-—
tituye la labor universitaria es lo cue sale de sus prensas,
no porcuc las otiras labores no valgan, sino Hordue muchas ve-—

ces se pierden exn el vacio y la incomprensidn®,



Cabe pués reiterar un: ves ngs el a:radecimiento de la
Universidad hacia aquellos orofesoren (ue con sus ancr-
taciones econdnicas y estimulos hiciercon posibie la ma-
terializacidn dc esta obra, que a partir de hoy cueda a
disposicidn de toda la conuniciad universitaria como un
positivo instrumento de desarrollo cultural y cientifico.

Abril 26, 1973.-



II. IIANUAL DE ORGANTIZACION DE LA Ti7REHDA UNIVERSITARIA
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BASE ESTATUTARIA

1, Vistas las disposiciones del Articelo 1,0.4.
acapite b) del Estatuto Organico de la Universidad, que
instituye como uno de sus objetivos "la conservacioén, el

estudio y la transmisién y promocion de la cultural’.

2, Se instituye la Imprenta Universitaria como em-

presa de servicio adscrita directamente a la Rectoria,
con el fin de cumplir de manera efectiva el objetivo con-

sighado precedentemente,

3» La Imprenta Universitaria se crea, TFfundamentalmen-
te, como una empresa de servicio a la institucidn y a sus
profesores, la cual deberad fomentar, en coordinacidon con el
Departamento de Publicaciones, l1a cultura, la investigacion

académica y cientifica en la sociedad.

4. Los servicios de impresion de obras, monografias
y toda clase de folletos, deberan ser autofinanciables, por
lo cual se confieren a la Imprenta Universitaria caracteris-

ticas administrativas especiales, a fin de que su administra-

cidon y supervision pueda desarrollar una adecuada politica

empresarial, Co

Parrafo: La Universidad cubrira el pago de la ndmina
de personal de la Imprenta Universitaria hasta tanto las

operaciones de dicha iIimprenta puedan solventar dicho Pago.

FUNCIONES

5» La Imprenta Universitaria, como empresa de servi-

cios complementarios a la labor docente, tendra las funcio-

nes siguientes;



a) Edicidn de libros, revi- tas, fTolletos, boletines, mono-
grafias, afiches .y otros documentos de informacidén y di-
vullgad éno

b) Impresion de material de papeleria para ser suministra-

do a la Libreria UH??HU

c) Edicidn de libros, folletos y trabajos de i1nvestigacion,

d) Impresion de monografias y apuntes utilizados por pro-
fesores en sus clases, los ¢ ales serfan suministrado
al estudiantado a trav"s de la Libreria UNPHU.

e) Reproduccidén de Formulados y otros documen os de tra-
bajo de los distintos departamentos y dependenciad le
la Universidad.

f) Reproduccién mimeografiada de ""testli de examenes y otros

requerimientos académicos y administrativos,

9) Edicidn de obras y trabajos de interés particular de

profesores y estudiantes.

h) Encuadernacioén y reparacidon de libros, revistas, boleti-
nes y cualquier otro material propio de la Universidad.

i) Encuadernacidn de libros y otros documentos de profesores

y estudiantes.

J) Realizacidon de cualquier otro trabajo de iIimpresion.

ORGANIZACION Y DIRECCION

60 La Imprenta Universitaria tendra la organizacion
siguientes

a) Comité de Administracion

b) Administracion

c) Servicio de Composicion

d) Servicio de Fotomecanica



e) Servicio de Reproduccién
f) Servicio de sncuadernacidn

Te E1 Comité de Administracidn es el dOrgano delibera-
tivo de la Iaprenta Universitaria y tendrd como funcidén csen-
cial la formulacidén de la politica zeneral, y la sunervisidn
de la cjecucidn de la misma, vor randato de la Rectexi

e El Comité de administracidén estard integradoc por
los funcionarios sizuientes:

a) ihsecsor Administrativo, cuien lo nresidird

b) Director del Departamento de Publicaciones

c) Adrinistrador de la Libreria

d) Dirzctor ¢e la Bibliotcca

e) Adnministrador de la Imprenta Universitaria

9 El Comité de Administrzcidn tendrad las atribuciones
siguientes:

a) Presentar a la aprobacién de la Rectoria un Plan
Anual de Trabajo.

b) Determinar la prioridsd y el costo de edicidn de
orrus ¥ travajos ajcenos a la Universidad.

c) Establecer procedicientos de conitrol financiero den-—
tro de los lineamicntos generales de la Universidad.

@) Conocer de los estadocs financieros prescntodos por

el Adainistrador y de las auditorias rcealizadas por
la Oficine de Contabilidad.,

e) Establecer .orcentajes a cargar zobre ¢l costo de
imsresién.

f) Solicitar al administrador de la Imprenta los infor-—
mes necesariose.

g£) Deteruinar la politica del costo de impresién de las
obras y trabazjos de¢ la Universidad

h) Deterwrinar la forma de pago de las devdas de profcso-

res por concepto de irpresidn.



i) Rendir a la Rectoria un informe scmestral sobre sus
actividades.

Parrafo: El Comité de Administracidén se reunird por lo
menos una vez al mes por convocatoria de su presidente. Sus
decisionces serdn tomadas por mayoria de votos. Todos sus
miembros tendran derecho a voz y voto,.

10. La direccidn y ejecucidn dc la politica de la Im-

prenta Universitaria estar 0 de un Administrador, quien

CQ

4
tendrd las atribuciones y funciones consignadas en el Manual
de Clasificacién de Pucstos de la UNPHU,.

11, El Administrador scrd responsable ante el Comité
de Administracién de la dirccciébn, promocidn, organizacidn
y mantenimiento de la Imprenta Universitaria.

12, La Imprenta Universitaria tendrd la estructura de
cargos administrativos y técnicos cue determine ¢l Rector,
previa solicitud del Comité de Administraciédn,

EDICIONES DE ODRAS DE INTIRES UNIVERSITARIO

13. La scleccidn de obras dec interés universitario o
general que cse editen en la Imprenta Universitaria estara
a cargo de la Comisidn Editorial a cue se refiere el regi-
men de organizacidn del Departamento de Publicaciones de
la Universicad.

14, Las pauvtas de organizacidn y estructura editorial
de las publicaciones de la Universided, deberan ser deter-

minadas en coordinaciim con cl Dircctor de Publicacioncs.

SERVICIOS A PROFESORES

15, Los profesores de la Universidad podran editar
sus obras, monografias, y folletos, en la Imprenta Univer-
sitaria a un costo minimo,



16. Toda publicacidn dec obra realizada de acuerdo con
el maieral precedente, dcberd venderse al estudiantado y al
merczdo nacional o internacional, a través de la Libreria
UNPIU

17 Los profecsores cue recalizaron aportaciones al fondo
especinlizado de lumprenta, tienen derccho a obtener en pago
de la suma invertida, servicios de impresidén o encundernacidn,
en una proporcidn cquivalente al doble de la inversidn,

SERVICIOS A LA LIBRERIA Y A LA BIBLIOTECA

18, La Imprenta Universitaria inprimird los folletos y
trabzjos de papeleria cue le reguicra la Libreria UNPHU.
El costo de imoresidén lo detorminard el Comité de Administra-—
cidn.

1%, La Bibliotcca de la Universidad, para preservar las
obras, revistas, folletos y demds documentos bibliograficos,
utilizar” los scrvicios dc cncuadernacidn de la Imprenta Uni-

versitaria,.

20. La direccién de la Biblioteca suministrara a la Im-
prenta Universitaria los materiales de c¢ncusdernacidn necesa-
rios a sus reguerimientos.

SERVICIOS GEIERALES DE LA UNIVERSIDAD

21, Los distintos departamentos, escuclas y demas depen—
dencias gcaddmicas y =administrativ: s de la Universidad podran
utilizar los scrvicios de reproduccidn mimeografica u offset
de la Im..renta Universitaria.

22, A los fines del nuwéeral anterior; la Oficina de Su-
ministro de la Universidad provecerd a la Imprenta Universita-
ria ¢l pasel ¥y los demds matceriales de impresidén requeridos.



SERVIC: 05 EXTERIIOS

23s La Administracidén de la Imprenta Universitaria de-
bers fouentar una clientela jnermanente dentro de las insti-
tuciones comerciales, industriasles, bancarias y publicas vin-
culadas a la Universidad.

CAPITAL DE TRABAJO ¥ COMTROLES #INWANCIEROS

24, La Imprenta Universita. ia iniciaria sus operaciones
y actividades con el bslance disponible del fondo cspeciali-
zado con las contribuciones de profesores y con las aporta-
ciones efectuadas por la Universidad, ascendentes a $17,311.50.

Parrafo: Los compromisos contraidos por la Universidad
con cnpresas comerciales »nara adquirir el cquipo de imprenta
y aun pendicntes de pago, deberdn solventarse con cargo al
fondo de que trata este numeral

25, A tales fines, .. Acctoria autorizard el mantenimien-~
to de la cuenta bancarie c¢special de la Imprenta Universitaria,.
El Rector y el Administrador de la Imprenta Universitaria pue-
den firmar los cheques que se expidan contra dicha cuenta.

26, El Administrador de la Imprenta Universitaria, de
comin acuerdo con el Encargado de la Oficina de Contabilidad

y el Tesorero, estableceran los controles financieros adecua-
dos.

CONTROLES ADHINISTRATIVOS

27 La Adninistracidén de la Imprenta Universitaria debe-
ra disc.ar e inplantar adccuados sistemas de controles adminis-
trativos wuc permitan la rdnida locslizacidén c identificaciédn
de las planchas off'set, sus ncgativos, asi como las matrices
utilizadas en los trabajos mimeografiados,



Parrafo; A estos fines deberan disefarse tarjeteros de

control basados en el sistema decimal Dewcy,

28. Igualmente deberan disefarse controles que permitan
la existencia en la Imprenta Universitaria de libros, monogra-
fifas y otros documentos de gran salida, cuya iImpresidon es re-

querida continuamente por la Libreria UNPHU.

ADOUISIGIOH Y ALidACENARIEriO DE MATERIALES DE IMPRESION

290 La Imprenta Universitaria gestionara a través de Ila
Oficina de Suministro la adquisicidon exonerada de los materia-
les de impresiéon, los cuales una vez adquiridos deberan ser
almacenados en los propios depdsitos de la Impronta Universita-
ria.

30. La OFficina de Suministro gestionara a la Imprenta Uni-
versitaria la compra, de los materiales de iIimpresidén disponi-

bles en las oficinas de suministro del Gobierno.

DISPOSICIONES GENERALES

310 En todo 1o relacionado con las relaciones de trabajo
entre la Universidad y los servidores de la Imprenta Universi-
taria, regiran las disposiciones vigentes en esta Casa de Es-

tudioso

Parrafo» El horario de trabajo operativo de la Imprenta

Universitaria serada de 8:00 A. Mo a 4:00 Po M.



Illa EQUIPO DE IMPRESION



RELACION Y COSTO DEL EQUIPO DE LA IMPRENTA UNIVERSITARIA

Equipo y gastos accesorios

Maquina composer IBM.. ._.0..... R, 5,613.00
Diferentes tipos de maquina IBM,, ,, o o 210,00
Extractor de alre....._..._..._._.. 0 00 o0 oo 70.00
Engrapadora modelo Boston 70,¢ . o, o 00 oo 1,335.00
Compaginadora eléctrica..... o o o o c o000 o 983.00
Maquina dobladora® ®.. O... ... oo oa oo 525 _00
Maquina addrossograph y sus gccesorios 1,845,00
Prensa Hamada Star 700 CD.... 66004000006 o000 04 4,800.00
Guillotina eléctrica......... OCOOOBOOS o 0 0 0 00 2,600.00
T i tu I ado ra ------- OO0 00000000O0O00O04a400000 0 4 00 3 M 100 - OO

Camara fotografica, quenadora y otros acceso
SEOCS9eee000 00 0 DO o 0 2 Q237000 222222243232 0o 3,454®00
Maquina de encuadernaciédn . __...._... 0 0 0 o 1,101.87
Perforadora eléctrica. : 855.00
Mantenimiento maquina IBM.._.._.__._._._..__.... o o 240000
Gabinete maquina encuadernacion........ s 00 oo 90000
Aire acondicionado. ............ . oo 2,196,00
Derecho arancelarioS. .. ....ccccoeeeea-- 60 v oe 818®17
Trameria de metal .. ... .. ... ... ....... . 217 .95
Instalacidon de prensa y guillotina... 00 «o 325-00
Instalacion de camara. . ........ 60 -0 100.00
Lampara de contacto....... . o 175.00
Juego de veticulas.......... . . 0 oo - 360.00
Sub-total........ . 30,806.09

ACONDICIONAMIENTO PE LOS TALLERES DE LA IMPRENTA UNIVERSITARIA

Mano de obra de instalaciones eléctricas y

== L A fFrPEe= B N B = B <> r m _ 5000600
Gastos realizados por l1a OFficina de Manteni-

miento en reparacion de local y construccion

de trameria. .. ..o e e e e e e e e e e e e e e ® 2,600,00

13,100.00

Observacioéon: Los precios del equipo han sido calculado l1i-
bre de derec os arancelarios® No se incluyen
en la relacion de equipo los actuales mimedgra-
fos utilizados por la Universidad, ni el mobi-
liario de oficina.



V. FINANCIAMIENTO



Aporte de los Profesores

Balance al 31/12/72._ . _ . @ @ i $%
Enero de 1973........ o L.ii...-. > m e
Febrero de 1973® O». ... .. i e a e e iaaa e s
Marzo de 1973+ — il i i aeeeaa-

$
Estimados de aportaciones durante los meses
pendientes de abril mayo, junio y julio de
1973 ——
Total de aportaciones durante 18 meses.._... $

Aporte de la LNPHU

Transferencia a la cuenta Imprenta para adquirir

parte del equipo de EimpresiOnN. ... ... ..o canoa-

Transferencia a la cuenta Imp?tenta para igualar
la aportacion de la Universidad con la de los

profesores o..

S
Total general de aportaciones UNPHU-Profesore.s$
%sto total de la Imprenta.. ... o -$
Aportaciones de la UNPHU 50%

Aportaciones de los Profesores 50%

Observaciones- So6lo fue adquirido a crédito el

(sigue)

10,886.00
957050
975.50
892 .50

13,711.50

3,600.00
17,311.50

15,000000

2,3,11050
17 ,3H050

34,623.00
33,906.09

equipo siguiente;



Equipo Suma pendiente de pago

Maquina de Composicidon. _....... .- $ 3,211000
Engrapadora Boston.............. S 378.75
Maquina Compaginadora.

Maquina Pobladora

Maquina Addressgraph. . ®.._._.__.._.... 3,553®00
Lampara de contacto................ . 175®00
Juego de reticulas. . _ .. _____._._.._._.._. 380.00

Total pendiente de pago..-.......... $ 7,677075



V. DEFINICION DE LA ESTRUCTURA DE CLASES DE CARGOS PREVISTA
PAaA LA I1I1LRENTA UNIVERSITARIA



OBSERVACION

El periodo probatorio y los conocimientos requeridos
no se aplican a los empleados y ftmcionarios que vie-

nen laborando en la Universidad desde hace tres meses.

S6lo seran aplicables a los nuevos empleados cuya de-
signacion requiera la Administracion de la Imprenta

Universitaria.



INDICE DE CLASES DE CARGOS

Administrador de Imprenta

Supervisor de Imprenta

Operador de Maquina de Composicion

Fotomecanico

Diagramador

Corrector de Pruebas

Operador de Prensas

Encuadernador

Mime ografi sta



ADMINISTRADOR DE IMPRENTA

Naturaleza del Trabajo

Planificacidén,) organizacion, direccidn y supervision de las
labores de un taller de imprenta dedicado a la edicion de

obras cientificas y culturales»
Tareas Tipicas

Recibir los originales de los trabajos a realizar, estable-
ciendo las prioridades de ejecuciodn.

Supervisar la ejecucidon do los trabajos en sus diferentes
aspectost

Determinar el costo de produccidén y de venta.

Realizar y supervisar el calculo de tiempo empleado en la
produccion por maquina y por empleado.

Promover las actividades de la Imprenta dentro y Tfuera de

la Universidad.

Elaborar un plan anual de trabajo, rindiendo informes semes-
tral al Comité de Administracidn sobre su ejecucion.
Supervisar y ejecutar los procedimientos de control Tfinancie-
ro.

Determinar los porcentajes a cargar sobre el costo de iImpre-
sion, previa politica del Comité de Administracion.
Determinar el costo de iImpresién de las obras y trabajos de
la Universidad.

Registrar los trabajos a profesores con cargo a las aporta-
ciones de 1iImprenta.

Depositar en Tesoreria los valores provenientes de trabajos
de impresidén o encuadernacion.

Diseno sistemas de archivos de stencils, planchas y negati-
VOS 0

Velar por la estricta conservacion del material de iImpresion



Velar p:: el cuidado de las mdguinas y la disciplina del
personal,

Aquellos otros emanados del Manual de Organizacién de la
Imorenta

Conccimientos, Habilidades y Destrezas Requeridos

Graduado universitario a nivel técnico

Habilidad para distribuir y coordinar el trabajo
Ha''ilidad para tratar en forma cortés y efectiva con otras
personas,.

Experiencia Necesaria o Convenicnte

Poscer experiencia en trab.jos de difusién e informacidn

Periodo Probutorio

Tres (3) meses.



SULERVISOR DE INMIRENTA

Naturaleza del trabajo

Planificar, coordinar, dirigir y supervisar las labores t’icZ
nicas y operativas de un taller de impresidn.

Tareas Tipicas

Preparar formatos para hacer las planchas con fines de impre-
sién de formula. ios, rcvistas, tarjcras, folletos, boletines,
programas y otras publicacioncs.

Coordinar las opcer ciones de imprenta y encuadernacién.
Suuervicar el proceso de fotomecdnica.

Sugervisar las labores técnicas del taller a su cargo.
Diagraizr y hacer distribucidn de formatos.

Realizar otras tarcas afines y complementarias.

Responder de sus atribucioncs ante el Administrador de la
Imprenta Univer:itaria.

Conccimicntos, Habilidades y Destrezas rcqucridos

Poscer titulo de Maestro en Artes Grdficas, o cxperiencia
cequivalente.

Tcner capacidad téenica para operar todas las maquinas cue se
utilizan en la imprenta.

Expericencia nccesaria o convenientes

Haber trabzjado cn labores de Imprenta durante un (1) afio

Poseer cxperiencia general equivalonte.

Periddo Probatorio

Cuatro (4) meses.



OPERADOR DE i:AQUINAS DE COLPOSIC:ON

Naturaleza del trabajo

Ejccucidn de labores variadas cn mdquinas de composicidn.

Tarcas tipicas

Ejecutar la composicidn de los trabajos a publicarse que le
scan asignados operar las miquinas de composicidén y fijacidn
dc cbdizos y margences.

Iiccanografiar, emblocar y revisar matcerial, ortografiar che-
quear ¢ informar las fallas gue presenten las mdaquinas fija-
Goras dec comnosicidn,

Opercr la miguina tituladora.

Recalizar otras tor.as afines y complementarias.

Conocimicrtos, Habilidades y Destrezas Recgqueridos

<
. ——ee L

Ser Doeraxiler

Poscer destrezas en cl niancjo de maquina de composicidn.

Expericeinicia necesaria o convenicente

Haber trab:jado durante (6) scis meses en el manejo de ma-
guina de composicidn,

Yeriodo Probaztorio

v

Dos (2) .icses.



FOTOMECANICO

Naturaleza del Trabajo

Ejecucidén de labores diversas de grabado por medio de planchas,

cilindros, clisés y matrices para imprenta»

Tarcas Tipicas

C-rabar, mediante la utilizacidén de equipo Ffotomecanico, planchas

de reproducciéon offset, matrices de metal y clisés»

Revisar los negativos de los grabados»
Enmascarar los negativos antes de grabarlos en las planchas»

Realizar otras tareas afines y complementarias»

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridos

Poseer estudios en fotomecanica o experiencia general equiva-

lente)»

Experiencia Necesaria o Conveniente

Haber trabajado como fotomecanico o haber recibido entrenamien-

to especializadou

Periodo Probatorio

Dos (2) meses



DIAGRAMADCR

Naturaleza dcl trabajo

Ejccucidn de trabajos de dificultad promedio, cn la crcacidn
de dibujos; afiches y otros grabados de publicacioncs.

Tarcas tipicas

Diseuar cuvadros, organigramas, flujograilas, afiches y otro
material pare imprimir,

Auxiliar en la labor de correccidn del proceso de composi-—
cidn.,

Dibujar ilustraciones a tinta y otras técnicas plésticas,
Gue diagrama luego vara ser imprimida.

Disciiar grabados para libros; revistas, carpetas, etc.
Auxiliar en el manejo de mdguina d¢ reproduccidn.

Conccimicntos, Habilidades y Destrezas Requeridos.

Buen conocimientos de las tdcnicas de diagramacidn
Habilidad »ara idear representaciones grdficas con prondsito
informativo o divulgztivo.

Haber sido aprobado en cl scgundo ario de la escuela seCun-

aaria.

Periodo Probatorio

Dos (2) mcses



CORRECTOR DE FRUEBAS

Naturaleza del Trabajo

Ejecuciin de trabajos de dificultad promedio revisando y corri-
giendo la redaccidén de los trabajos a imprimirse.

Tareas Tiplcas.

Leer y revisar cuidadosamente los trabajos hechos a mdquina

0 nruebas de trab-jos realizados en la mdquina de composiciédn.
Corregir cuclcuicr error u omisidn, ya sea de orden gramatical,
tipogréfico o de composicidén, conforntando la prueba con el
original,

Corregir las pruebas mientras un lector de prucbas lee en alta
voz ¢l original, o lee en alta voz la prueba para quc aquel le
sefiale la discrepancia entre el original y la prueba,

Conocimientos, ligbilidades y Destrezas Requeridos

Baciiiller,

Conocimientos amplics de gramdtica castellana

Habilidad considerable para leer y escribir el idioma castellano
en forma corrccta.

Hgbilidad para determinar rdpidamente los errores de las pruebas

t=)

xpericncia lecesaria o Conveniente

Amplia exneriencia en la ejecucidn de trabajos de correccidn
de prucbas o en la realizacidn de labores equivalentcs.

Pecriodo Probatorio

Dos (2) meses



OPERADOR DE PRENSAN

Naturaleza del Trabajo

Ejecucioéon de trabajos de mediana difucultad operando una

variedad ee maquina de impresion.

Tarcas tipicas

Recibir, distribuir y controlar y ejecutar el trabajo.

Operar una o m"s prensas en las cuales se iIimpriemen trabajos
sobre cartén, papel y otros materiales.

Chequear y controlar el proceso de correccion de las pruebas.
Revisar y controlar el fufieionamicj.ito de las maquinas, a Ffin
de obtener el mayor rendimiento.

Realizar otras tareas afines y c.omplementairias.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Requeridos
Haber sido aprobado en el 2do. curso del Bachillerato.
Tener conocimientos sobre el manejo de maquinas iImpresoras

Offset y otros tipos.

Experiencia necesaria o conveniente

Haber trabajado como Perador de Maquina de Imprenta donante

seis (6) meses, 0 su equivalente.

Periodo Probatorio

Dos (2) meses


onamicj.it

MIMEOGRAFISTA V/

Naturaleza del Trabajo

Ejecucidn de labores rutinarias de impresidn.

Tarcas Tipicas

Operar difcrentes tijos ae mimeografos

Compaginar y cmbllcar material impreso, como libros, formula-
rios,; rcvistas, etc.

Onerar la mdquina de zuillotina

Ejecutar trabajo sencillo de impresidn

Realizar otras tarcas afines y complericntarias.

Conocinicntos, Habilida .es y Destrezas Requcridos

Baber sido anrobado en los estudios primarios

Experiencia necesaria o _conveniente

Tener conocimicntos sobre el mencjo de mimeografo clectrdnico
y de otros tipos.

Periodo Probatorio

Un (1) mes
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