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SOLICITUD DE ASISTENCIA TECVNICA Y FINANCIERA OUE ELEVA LA UNI-
VERSIDAD NACIONAIL PEDRO EENPINUEZ UREMA A LA ORGANIZACION DE
ESTADOS AMERICAIOS, POR LA DICNA MEDIACION DE LA SECRETARIA DE
RSTADO DE EDUCACION, BELLAS ARTES Y CULTOS.

RESUMEN

I, DNaturaleza del Problema:

Los estudios realizados durante los filtimos afos sobre los sis-
temas educativos de América Latina, han puesto en evidencia la urgen
te necesidad gue existe en la regibn de formar v perfeccionar el per
sonal docente esmecializado en la ensefianza de las ciencias.

Esta situacibdn requiere que se actfie sobre la ensefianza en las
instituciones formadoras y capacitadoras de maestros mediante la ac-
tualizacién y perfeccionamiento de los programas y la produccién de
materiales didécticos, asf como el desarrollo de actividades de ca-
racter nacional que ofrezcan informacidén adecuada a los diversos sis
temas educaiivos, y constituyan un medio de apoyo para la mejoria

del proceso de la ensenanza y de las ciencias.

ITI. Objetivos del Proyecto:

1. Formacibén de mejores y mas cavaces profesores universitarios y
maestros para las escuelas secundarias y primarias en las di-
ferentes ramas de las ciencias.

2. Mejoramiento y actualizacibébn de los profesores y maestros de
ciencias actualmente en servicio activo en diferentes plante-
les.

3. Formacidén de profesionales capacitados y actualizados en las
distintas ciencias para cubrir con éxito los recursos humanos
que demanda el desarrollo industrial y agzicola del pais.

4, Evaluacibn de los curricula de las ciencias bésicas y modifica

cién de los mismos de acuerdo a los resultados obtenidos.
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5. Ensenanza y entrenamiento de profesores y estudiantes en la
fabricacién y disero de materiales de ensefanza de las cien-
clas para ser usados a todos los niveles.
6. tejoramiento de los Laboratorios. Instalacién de Talleres pa
ra la confeccién de materiales didacticos.
7. Realizacibén de programas de invesiigacidén educativa v publica

-~

cibn de libros y folletos en el campo de las ciencias.

III. Descripcidn del Provecto:

A. Institucidén Responsable.

La Universidad Nacional Pedro Henricuez Urena (UNPHU) serd la
responsable de la ejecucidn de este proyacto nediante la Facultad de
Ciencias y sus cuatro Departamentos Bé&sicos (Quimica, Fisica, Biolo-

gia y Matem&ticas).

B. Personal ilecesario.

a) Personal Principal. (Coordinador del Proyecto, Decano de
la Facultad de Ciencias, Asesores internacionales y los Di
rectores de los Denartarentos Basicos)

b) Profescres Participantes. (Internacionales y dominicanos
en los cuatro Departamentos B&sicos)

c) Personal Auxiliar. (de oficina, de laboratorios y talle

res, etc.)

C. Asistencia Téc¢nhica y Financiera.

a) Un Coordinador del Proyccto, quien serd el Director del
mismo. Su contrararte lo serd el Decano de la Facultad
de Ciencias.

b) Cuatro Asesores-Profesorcs, uno por cada Departamento.

¢c) Ocho profesores, dos por cada Departamcnto.
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d) Dos té&cnicos especializados nara tallercs y laboratorios

(construccidn y diseno de material didactico)

La adquisicidén de equipos de Laboratorios y dc Talleces estaran &

cargo de la OER, asi como los materiales de trakajo.

Todo el personal anterior deberd ser contratado por un periodo de

dos anos y sus sueldos deberé@n ser amortados pOr la OEA,

Las remuneraciones del personal dominicano, tanto principal como

auxiliar correr@n a cargo de la UVPHU,

n.

Duracidn decl Provecto.

Debera llevarse a cabo en el término de dos 2Ros, a partir de la

toma de posesidn del nersonal nrincioal,

E.

X

Pealizacidn del Proyecto. Dscucma i‘otocdoldgico.

Evaluacidn del contenicdo de las actividades académicas (Denar

tamentcs de OQuimica, Biclegfa, Fisica y "ateméticas), de acuex

do a los siguientecs factcres:

a) Estudios bésicos, nre-profesionales y profesionales,

b) Profesorcs, mctodologia de la ensehanza, horarios,; progra
mas, material 4diddctico, investigacifn, pubklicaciones, etc

Implementacién de los resultados y recomendacioncs surgidas

de la evaluacidn. Reestructuracién de los Departamentos Fa

sicos (modificaciones a los curricula y actualizacidn de los

mismos, amrliaciones de laloratorios y talleres, cambios en

los métodos “e ensecnanza, etc.)
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IV. Tinanciamiento del Proyecto. Anortes.

A. Contribucibén internascional a cargo de la Organizacién de

Estados Americanos.

a) Un Coordinador

b) Cuatro Asesores

c) Ocho profesores

d) Dos técnicos esnecialistas

e) Becas para Trofesores.

f) viajes pnara Directores y Profesores
g) Cquipos de Laboratorios y Talleres

h) ‘iateriales (de taller, ribliogréfico,; etc.)

B. Contribucidn local a carago de la Universidad llacional Pe-
dro Eenrigucz Urena (UNPIU)

a) Profesores

b) Personal auxiliar y de oficina

c) Aulas

d) Lahoratorios y locales para tallerecs

e) Biblioteca

f) Facilidades en general.

v. Justificacién del Proyecto.

Con base en los estudios recalizados en la América Latina sobre
los diferentes sictemas educativos, es necesario realizar csfuerzos
en el sentido de lograr la mejoria de la enseianza de las ciencias,

-

en especial el perfeccionamiento y actualizacidn del personal docen

te gue labora en estas areas.



La kRepfiblica DPominicana no 2s una excepcibn dentro Jdel nano--
rama ccducacional dc los paises latinoamericancs. Por consiguien
te, sc¢ impone tarbifn llevar a cabo urgentemcente las modificacio--
nes y los canbios necesarios en las institucionces formadoras de
profesores @ fin deo mejorar la enscianza cientifica en el nivel
primario, secundario y surerior. a través dc¢ una mejoria del per
sonal docente aue preoparan estos coentros.

La Universidad Vacional Poadro lionricuez Urcia (UNPHU) es en
la Peptiblica Dominicana. la institucidn de educacidn superior que
cstd actualmente llevando a cao el pnrograma de preparacién y per
feccicnaniento de profesores mis amplic v ambicioso, va quc alre-
dedor dc la cuarta rarte de la matricula de la UNPHU corrcsw»onde
a estudiantes quc son profesores en escuelas secundarias, nrima-
rias y/o vocacionales dcl sictema cducativo nacional. un gran nne
ro de los cuales cst@n signiendo diferontes curxricula en las Cien

3

cias vy quienes incidir®n notahlem=ante cen la educacidn dominicana,



PRELTIITIIDNAR

La Universidad ilacional Pedro Henriquez Urefla presenta, por
intermedio de la Secretaria de Estado de Educacidn, Bellas Artes
y Cultos, a la Organizacidén de Estados Americanos, la presente

solicitud de Asistencia Té€cnica y Financiera.

"'sta asistencia estard fundamentalmente destinada a mejorar
la situacibn de la ensefianza de las ciencias dentro del sistema
educativo dominicano, »or medio del mejoramiento de las unidades
que contribuyen, a nivel universitario, a la preparacidn de profe

sores, tanto de nivel superior, como del medio y del nrimario.

La situacidn actual de la Repiiblica dominicana, al igual que
la de los demds paises en desarrollo, reqguiere que se actle tam-
bi&n sobre la ensefanza en la institucidn misma donde se forman
los profesores y profecsionales en el campo de las ciencias y la
tecnologia,

La realizacidn del proyecto que se describe mas adelante,
comprenderad programas de formacidn. perfeccionamiento y actualiza
cidn del profesorado nuevo vy en servicio nara la educacibn domi-
nicana, y de produccidn de materiales didacticos, asi como el de-
sarrollo de actividades de cardcter nacional cue ofrezcan informa
cién adecuada a los diversos organismos e instituciones que inver

vengan en el proceso educativo nacional.

Por @ltimo, la notoria escasez de profesores bien nrenarados

y entrenadns en las ciencias, cue existe en el pais, es »nor si



sbéla la razdén contundente que justifica el inicio y desarrollo de
proyectos y programas para enfrentar ese problema, tal como el pre
sentado en este documento por la Universidad Macional Pedro Henri-

quez Urena.



I, EL SISTEMA EDUCATIVO DOUMINICANO Y LA UNIVERSIDAD NACIOLIAL

PEDIY0 HENRIQUEZ URE™A,

Como parte dec los cambios- cada vez mds amplios que se han
producido en todo ¢l mundo en el curso de las dos filtimas déca

das, se ha iniciado una revolucién educativa de gran alcancc.

La Rep@blica Dominicana no ha estado al margen de z2ste tras
cendente proceso y asi vemos como .s@ ha comenzado una reforma

del sistema educativo nacional dec vastas nroyccciones.

La educacibn superior no puede cuoedar sustraida de tan impor
tante movimicnto, siendo necesario gue las instituciones univer
sitarias del pais afinen sus csfucrzos 'sara incorporarse a los
cambios educacionales gue estén en active desarrollo, ya quc
e¢llas constituyen narte importantisima del sintema nacional de

educacidén.

La Universidad Macional Pedro Henrigquez Urcha (UNPHU), ins
titucibn de educacidn superior de carédcter privado, y de servi
cio pliblico al igual gue otra cualauiera estatal, justifica la
razdn de su 2xistencia mediante una labor seria y desinteresada
de orientacidn a la colectividad; un elevado nivel académico,
gue proporciona gcdlida formacidn profesional y humanistica a sus
estudiantes v una actitud positiva frente a las necesidades da
realizar cambios en las estructuras de la sociedad en que vive

y a la cual debe serxvir,

En consecuencia, la Universidad ifacional Pcdro Henriguez

flrefia constituye en la actualidad una parte vital ¢ imnortaate


como.se

35

del cistema educativo dominicano, ya que sus progrumas académi-
Cos y sus egresados jucgan un pepel importante dentro del proce

so de desarrollo socio-econémico de la Repfiblica Dominicana.

Por consiguiente, el crecimionto y desarrollo de esta ins-
titucidn es algo que debe verse con cuidadosa aitencidn, a fin de
que se le preste considerada asistencia y de que pueda incremen--

tar sus objetivos y mejorar sus recursos numanos y materiales.

A continuacidn prescntamos una breve y esquematica cxnlica
cidn del sistema educativo de la Repfiblica Dominicana v a renglén

S .<uido una amplia descripecibn de la Universicdad Hacional Pedro

N

jU)
v

Henrigucz Urefia (UNPHU) y de las ostrechas relaciones que vosee

con dicho sistema y 21 papcl influyentz gue jucga coro institucidn

Wl

de educacidn supoerior dentro del marco general del proceso cduca-

tivo nacional.
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II. DESCRIPCICN DEL SISTEIMA FDUCATIVO DE LA REPUBLICA DOiINICANA.

1., Administracidn de la Educacidén.

El sistema educativo en la Replblica Dominicana es centrali-
zado y tiene como oficina responsable para el establecimiento y
control de la politica educativa del pais a la Secretarfa de Es-

tado de Educacién,Bellas Artes y Cultos,

La oficina mencionada dirige y orienta la educacién primaria
Yy la media, segfin lo establece la lLey Orgdnica de Educacién. En
cuanto a la educacién superior, existe una loy de ordanizacidn uni
versitaria, que da a cada institucidn de estudios superiores, res
ponsabilidad para oxrganizarse y dirigir sus prowpias actividades,

dentro de las normas generales establecidas por el Estado, y que

constan en la mencionada lev.

Para administrar cl sistema en sus niveless medio vy primario
la Secretaria de Educacidn disrmone de las siguientes oficinas:

a) Oficinas Wacionales (las gue corrcsponden a la Oficina
Central de la Secretaria)

b) Oficinas Regionales (Dirccciones Departamentales de Edu
cacidén: 15 en total)

c) Oficinas Locales (Inspecciones de Zducacidn: 125 en
total)
Como el sistema es centralizado, existe un riguroso ordeén

jer&rquico en las oficinas mcncionadas.

En cuanto a la administracidn central, es convcniente advor
tir que ademis de la existencia de las autoridades nacionales,

el Secrz=tario y los Subcecrctarios de Estado, y de los Directores
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Generales v Jefes de Debartamentos, existc otro organismo parale
lo, presidido por el Secretaric dc Estado de Educaeién, Bellas
Prtes y Cultos, gue ticne funciones legislativas en cuanto se xe
fiere a las disposiciones gencrales de oxden técenico pedagbgico,
como son planes de cstudio, adopcién de libros de textos, cetc.
Este organismo es ¢l “Conscejo llacional de Educacidén®, formado

por el Secretario de Fstado de Educacifn, Bellas Artcs y Cultos,

0

quien lo preside; el Sub

n

ecretario de mé@s largo tiempo de ejerci
cio en tales funciones, gquien actfia como Vicerpresidente; los Di=-
rectores Generales, los Rectores de las Universidades, un repre-
sentante de los colegions privados, un representante estudiantil
y tres destacados 2educadores dcsicgnados por ¢l sefior Presidante

de la Repfiblica.

1. A) Financiamiento de la :Educacidn.

De acuerdo con la Ic¢y, el Estado esti on.cl deber de ofrecer,
cn forma gratuita, la educacibn en los niveles primario y medio;
por lo tanto el financiamiente de la educacibn en dichos nivecles
correspondc al Estado, no obstaite la Ley también permite <l fun-
cionamicnto ée escuclaz privadas, las cuales deben ajustarse a
las leyes y reglamentos que en @l orden educativo son dictadas

por los organismos competentes,

Actualmente el Estado aticnde el 50% de la <ducacidén primaria
y el 74% de¢ la d¢l nivel medio. En cuanto al nivel superior, el

Estado sostienc el 77% de la matricula.
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En el aho 1970, el presupucsto d: Educacién sc elevd a la

suma de RD$40,500,050.00, distribuidos dn la forma siguientes

Acministracidn Central (10.2%) RDS 4,131,000.00
Sducacidn Primaria (40.5%) 16,402,500.00
Educacidn ifodia (18.7%) 7:5%3,500.00
Educacién Superior (19.7%) 1,9573.500.00
Educacién Adultcs ( 3.5%) 1,417,500.00
Ayuda a Instituciones

Educativas Privadas ( 4.2%) 1,701,000.C0
Otros gastos ( 4.2%) 1,701,600.00

2.~ UWiveles de la Fducacidn.

a) VMivel ¥rimario.

El ciclo de la Educacidn Primaria c¢n la Reptiblica Do
minicana comprenda $ afos, siendc por ley, obligatoria la asis-
tencia a dicho ciclo. Ea cualguier circunstancia la ley exige
la asistencia a la eccuela dce los 7 a los 14 anos de edad., Al
hacer mencidn del nivel primario, ©¢s conveniente advertir gue

gradualmente se estdn generalizando las escuelas de educacion

P

pre-primaria,

b) MNivel Mecdio:

El nivel medio comprende dos ciclcs. Un priwer ciclo
comGn de cuatro (4) grados (7, 8, 9, 10) quc abarca educacidn ge
neral; y un scqgundo cicio de doc (2) atios grados (11, 12) cue
ticnde a especializar, tanto para continuar los cestudios univer-

sitarios, como para ofrecer oportunicad 4d¢ carrcras técnicas de

nivel medio.
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Nota: Por diversas causas que han incidido en el sistema educa-
tivo nacional, en la énoca actual, en un considerable nfmero de
estudiantes, las edades no corresoonden a los grados gue cursan,
seglin la clasificacibn aceptada en la mayoria de los sistemas

educativos.

G
~

Nivel Superior:

A los Centros Ze #ducacibn Superior ingresan aguellos
estudiantes ¢uz2 hayan terminaco =21 ciclo gue corresponie a la Edu
cacidén Media.

Existen en el pafs cuatro (4) Centros de Estudios Su-
periores:

Universidad Autdnoma de Santo Domingo (Estatal)

Universidad iiacional Pedro ianriquez Ureha (Privada)

Universidad Catdlica Madre y flacstra (Privada)

Instituto de Estudios Supericres (Privado)

Estos cuatro Centros son reconocides por el Hstado y

todos ellios laboran dz acuerdo con la Ley de Crganizacibn Univer

En los mismos sc ofrecen carreras que oscilan entre
2 y 6 anos de estudios v que abarcan desd: las cortas hasta las

llamadas “carrcras liibkerales tradicionales", talz2s como medicina,

derccho, odontologia, ctc.



3.~ latricula Escolar por nivel de la Sducacidn afio 1971:

a) Educacién Primaria 745,620
grbana;: sseves 291,406
RUZal: .sevwea 454,214
b) Educacidén ifedia 93.500
c) Zducacidn Superior 18,300

Las matriculas de la 2ducocidn Primaria se desglosan en

la forma siguiente:

a) 2ona “ural: 454,214
b) Zona Urbana: 291,408

3.~ A) - Estructura de les wpatriculas priraria, media v superior
en 1970 v su evolucidn hacia los objetivos proyectados

para &l aho 2,000.

Sc¢ presenta el signuiente cuadro con 21 propésiteo doe dar
una visidn lo mis clara posibie de lo gae debe sar la cvolucidén
de la matricula de los tres niveles, durante las prdximas cres dé

cadas:



DESCRIPCION 1970 1980 1990 2000
Poblacién: 7 a 12 (miles) 675 938 1305 1811
Primer nivel (ciclo de 1 a 6)

Matricula (miles) 726.4 1.032.0 1,305.00 1,811.0
% poblacibén atendida 107.6% 110.0% 160.0% 100.0%
Primer Nivel en Matr. Tot. 85.1% 80.0% ©9.5% 56.6%
Poblacidén: 13 a 18 (miles) 544 758 1055 1469
Segundo iiivel (Curso 1 (7)) a 5 (12)

lfatricula (milas) *101.4 2657 506.8 1145.0
% poblacidn atendida 18.6% 25.7% :18.0% 77.9%
% segundo nivel ¢n Matr. Tot. 12.0% 17.4% 26,9% 37.0%
Poblacidén 13 a 16 (miles) 375 521 125 1006
CICLO BASICO (Curso 1 (7) = & (10)

Matricula (miles) 16 .4 185.1 431.6 1006.0
2 poblacidn atendida 21.2% 35.5% 59.5% 100.0%
% Ciclo Bisico en matr. Tot. 9.4% 14.2% 23.2% 32.5%
Poblacidén: 17 - 18 (milus) 169 436 330 432
CICLO SUPERIO™ (Curso 5.6; (11,12)

latricula (miles) #*22.2 2.0 3D.6 7542 136.0
% Poklacidn atendicda 13.0% 17.2% 22.8% 30,0%
$ ciclo superior en matr. tot. 2.6% 3.2% 3.9% 4. 8%
Poblacidn: 19-22 (miles) 300 422 593 834
Tarcer nivel (universitario) s

ilatricula (miles) 16,3 3248 66.3 332,10
% poblacién atondida 5.1% 7.8% 11.21% 16.0%
% Yercer nivel en matr. tot. 1.2% 2.6% 3.5% 4,.3%
MATRICULA TOTAL (milcs) 544,1 129¢.,6 i878.1 30%0.0
iMatricula total =en

por ciento de poblacidn 20.7 22.06 234 23.0

* Datos estimados
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3
Q
)
b=

personal docente, de administracién escolar

La pmoblacidn escolar de los niveles primario v medio del
pais estd@ atendida por 12,695 maestros, para el nivel primario.

y 4,385 para el nivel medio.

4,- p) Formacibn cel personal docente:

Para la ¥Educacidén Prwna“ln.

La formacidn del personal cdecente para la cducacidn prima

ria estd a cargo ée la Secretaria de Ista:

).‘.l

o G2 Educacibn, Rellas

U)

Aactes v Cultosg, para lo cuzl cuenta con cinco (5) escuclas norma

les distribuidas en todas las regiones del pais. Todas estas es

—_—

cuelas tienen matriculas de estudiantcs internos, seai-internos

vy extornos. El nivel de formacifn @n estas escuelas eaquivale a

naestros normales (kachillerate eén Pedagoaia) do nivel madio.

Para la Educacidn “ediac

El profesorado para la iducacidn ''&dia ge 7Forma 2on las
Universidadas, y suz 2studios tiznen ura duracidn que oscila en-
tre 7 y 9 semestres, Para ingresar 2 la carrera docenio univer

sitaria s¢ cxige el cortificado <@ termninacidn de los 2studios

medios. La mavoria de las univarsidades usan el sistema de horas-

.

créditos, v sc exigen en muchos casos hasta 165 créditos para al-

canzar la licenciatura.

Formacidn del personal de 2dministracidén y “Ecnico:

La formacidn dc egte personal corrcsponds tambilén a las

v_,.

universidades, con requisitog doc ingreso sinilarcs a i1os exig

dos para ¢l profesorado.



11.

ITY,- LA UNIVERSIDAD JACIOM2I, PEDRO HENRIQULZ 1IDESA

A,- \ntecedentos histdricos. Justificacidn “e su eristencia.

La Universidad Hacional Pedro Henriouez Ureia (UNIPHU) fue
fundada el 21 de abril de 1956 como entidad de céncacidn su-
perior de cardcter privado. anolfitico v aconfesional. v se or-
ganizé de conformidad con las Jisposicionos de l1a Ley "o, 273,

de fecha 2?7 A& junic
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del 21 ée rarzo e 1947 (Véas: anexo 2). Este Decreto ampara

a la WIPHY con la nisna validez v »rerroqativas académicas que
a las demés institucionzs exiztontes, tanto oficisles 6 autd-

nomas de igual catecoria.

La Universidad Nacicnal Pcdro Henricucw TUrefa (TMPEY) depen-
de c¢e la Fundacidén Universitaria Tominicana Inc. (FUD), organi:-
zacidn privada coastituida por ciuda’anos provenientes de los
sectores inductri~l, comercial y profesional, la cual ticne a
su cargo la pronccion v =1 cesarrollo de la Tniversicdad v 2s
la responsable ~z1 financiamicnte v 2el trazado @2 la politica
de la misma, (V3aso anexe 2.

La Fundacion obticne suz fondos por nodio de avortacioncs
espontinecas <& nsus integrantas. asi como da todas acuellas
pecrscnas 2 instituciones, »ntihlicas y »nrivadas, aue desean co-
lahorar en el logre F2 gus fines, y eventualmentzs. de otros

ingrescs derivados ce su patrironio.



Cla.

Aparte d« los fordos aue la Fundacibén sirve a la UNPHU, pox
los nedios anteriormente mencionades, ésta cucnita tambidn con
el aporte acondmico del ZBstado Dominicano, gue se matarializa
¢n una asignz2cidn de fondos legalmente fijada en ¢l capitulo

correspondionte del Presupuzsto Nacional, y que la Univorsidad

\

ecibe en forma de dotacidn mensual. Durante c¢l afio fiscal Qe

kd

1271, dicha dotaciér mensual fae da $90,.000.00, mis el 10% de
producido de la Ley dc Pepsajes Alreos, lo que ascendid en pro-
medio a uros $5.000. por mes

La UFPHU al icuol que casi todas las universidndcs en la
historia. h2a surgido comc una respuasta hacia determinadas ne-
casidadezs de la euistencia humana. La nacesidad de ampliar
las posibilicdades relativas a la cducacidn superior en el nais

constituyen 12 vrincinal circunstancia Tistdrica vue ha impul-

'l
‘

S
Ui

sado la craacidn de este centro de elucacibn supcrior.

{1

Un inmportant: factor 2n el estahlecimiento de ka MPHU fue
el hecho de gus mnasivamenta  1lreledor de 150 nrofoesores re-
nuncicron a sus Puestos en le Universidad Autdénoma de Santo

minge, poOY razmones Gua no viane al c~so ~nalizar anora, ste

grupo dc wrofasor.:s constituie unra valiosa inversidn en cnpital
humano. ¢l cual estuvo A punto d2 disclversas y »erdars.. como

elementc ganecrador e conociriintos y nucvas iders. Iste capi-

tal humano c¢staba compuo

'J)

to nc sblo de profesnores con muchos
anos de :xpericncia profesicnal, sino, cque cada uno de 2llos
era sohresalieénte en su campo resnectivo. Una nacidén en desa-
rroilc como 1ln nucstra no podiz afrontar la nérdida de ase
¢fectivo hum~no. Como reszsultado de esto, un gruno de nersonas

pertenccientes al mundo éz la industria v d21 comercio decidi



crear en la Ciudad de Santo Domirgo una organizacidén privada
que aorovechara @sus recursos y colocara hajo sus ausrjicios el
nacimiento y desarrollo de una nueva universidad. Asi nacicron
la Fundacidn Universitaria Dominicana y la Universidad Macional

Pedro Henricuez Urefa.

Otro importante factor cue hay gue tomar en cuenta para juz-
gar la existencia de la UNPHU lo constituye el hecho de aque la
poblacidén estudiantil gue desea obhtener educacidn superior ha
crecido de mancra vertiginesa, especialmente en el drea de la

ciudad de Santo Domingo.

En la actualided la ciudad capital cucnta con una poblacién
de casi tres cuartos de millén e personas. La poblacién univer
sitaria ha crecido tamLién de la misma mancra, ya que cn el
19€2 esta era s6lc de aproximadamente unos 5,000 estudiantes y
en la actualidad la cantidad de perscnas gua estéd recibiendo edu
cacién supericr, rvasa Jde 25,000 y su nGmero tiende a continuar

aunentando.

Una sola universidad en esta &rea metronolitana ne hubiera
ncdido afrontar con sceriedad el problzma absorbiendo a la tota-
lidad de esta po-lacidn. La Universidad Ruténoma de Santo Do-
mingo, finica institucidn de educacudn suverior existznte en la
zona e Santc Domingoe antes de la fundacifn de la Universidad
Nacicnal Pedre Henriquez Urci~, no ha nodido aumentar sus recur-
sos financisros,; humanos y fisicos (aulas, laboratorios, facili:--
dades, etc.) d: mancra aquz onudiera copar ¢l aurmento pnblacional

antes senalado.

La solucion l6gica v racional para osta demanda educacional

y para cstar en condicioncs de impartir una buena ensehanza.
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ha sido la de tener disponible otra univercidad con rccursos
propios, (Zinancicros, facilidades, profesorales fisicas) , que
pudiera hacersc cargo de una varte dc lon estudiantes coue de-

scan recibir educacidn superior.

Iiste ha sido el caso de la Universidad Nacional Podro Hen-
riguez Urefla, va que sin su existencia un gran ndmero de jéve-
nes se¢ hubiesc cuadado sin recibir los conocimientos necesarios
para engrosar las filas de profosicnales que se requieran nara
¢l desarrollo dominicanc, ya cue con una sola Univarsidad en
la ciudad de Santo Homince ne hubierz sido posible afrontar

con éxitc este probloma.,

El crecimicento y desarrollo de ctra Universidad como 1la
UNPHU proporcionarf & la gran pcblacién estucdiantil dc la zcna
metropolitana de 3Santo Dormingo;, la solucidn al nrohlema de 1la
demanda de cducacion universitaria. FPsta Universidad continua-
r& absorbiondo un porcentaje anraciablz dc esa poklacién favo-
reciendo con ello el incremento y mejoria de los recursos huma-

nos del pais. ohietivo que s: hubiera visto amerazado con =1l

o

funcionanicnto ¢= una sola uriversidad con ~preciables limi-

t=2ciones en sus recursos acondnicos. ficicos y humanos.

En la actualidad la TMPHU s wna de las institucicnes de
educacidn supericr en la Repdblica Dominicana constitutda sobre
ases privadas. ague, hastz shora, solo ha contado para su de-

sarrollo con fcndos =wclusivamente dominicancs. Es realmente
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el primer gran esfuerzo nacional hecho para lograr el sosteni-
miento ¢¢ una Universidad por lo iniciativa privada, lo que cons

tituye un jaldén positivo para la educacién nncionnl.

B.- LA FACULTAD DE EDUCACION - Primera Prioridad de la UNPHU ,

Teniendo en cuenta que la Facultad de Bducccidn es prioridad
dentro de 1z UVPHU, y la importancia cue tiene el proceso edu-
cativo en 2l desarrollo nacional, s¢ comnrenderi el naonsl impor-
tante ques para el pregreso del onfs deheri hacer la Universidad

Nacional Pedroc Henrfcucz Urefia como factor dz dosarrollo socio-

econbrico. Esta Univaorsidad os la finic2 institucién de cducacibn

)

superior de¢ la RepGblicza DRominicans cuyn Facultad de Educacién
ocupa el primcre lugar dentro de lss prioridadas astablecidns.
Este s6lo heche, de gran trascenduncia, justifica 32 nor =%,

arto en Jo cconémico como ¢ lo sncial, la existencia é2 nucs-
tra Universidad, tercera en el pais y saogunds en la zona de
Santo Domingo. Tanto la Universidas Autdnoma 42 Smnto Domingo
como la Universidad Catbélica Madre Y Maestra de Santimco astén
dedicando sus esfucrzos & otras Arens también importantes para
cl desarrollo nacional y no ™an aplicado como la UVPHU, c<us

mage caros csfuerros a la Facultad de Educacién v a la produccidn

-

y mejoraicnto de los macsiros neccsarios para @l sistema odu-

cacional cdominicano.

Al establecer 1a Facultad d¢ FEducacién como nrimcra priorxi-
ded, la UNPHU tom® en cucnta 21 cestudic de 1a situacidn  sobre
las necesidades cualitativas v cuentitativas en 1lo que se refiere

al profescrado de Lducacién “esia, asf como a la formacién de
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Directores, Administradores y Superiores de la Educacién Yy

de los Técnicos en las diferentes ramas de estas ciencias.
Todos los estudios referentes a la educacién dominicana demos-
traron requerimientos especificos para la mejoria y el incre-
mento del proceso educativo, y de conformidad con los misros
Y segln las pcsibilidades de la Universidad, se trazaron pla-
nes de estudios provisionales tendientes a satisfacer, aunque

Farcialmente, las necesidades senaladas.

Dacdas las facilidades ofrecidas per la Facultad de Educa-
cién a todas aquellas personas que desean ingresar en el siste-
ma escolar del pais con los tftulos requeridos por la ley, y al
pcrsonal actualmente en servicio, sin los tftulos reglamentarios,
la afluencia a sus aulas bien podria calificarse de extraordina-
ria, ya que al iniciar sus actividades cn 1564, la inscripcién fu
de 211 cestudiantes. y en 1971 la matricula sobrepasa los 5,000

astudiantes.

Los principales objetivos gue husca la Facultad de Fducacibn
se scialan a continuacidn:
l.~- Formacidn ce profesores dec @ducacién media en las &rcas de:
Lengua Espafcla,; Bstudios Sociales, Fisica. Quimica, Biologfa,
Matemdticas, Ens:ianza Normalista y de disciplinas tecnoléagicas
para la educacidn industrial, comcrcial y aqgricola: profesores
de cducacibébn para el howar, de artes industriales, dc educacifén
fisica, orientadores; psicédluagos escolarcs, asi como profesores
de educacibn especial (retardo mental, cieges, sordo-mudos).
2.~ Capacitacién, profesionalizacibn y pcrfeccionamiento del

personal docente e la educacién media, cn servicio.



3.~ Formecibn de Administradores y Suncrvisorss Escolares,
asi como do c¢specialistas y técnicos cn las diforentes ramas

de lasz Ciencias de la Educacidn.

La Facultad dispone dc su propio Licco Secundario, situado
en el Campus Univarsitario, para la realizacién de précticas
docentes y la experimentacién en el nivel medio de la ensefian-

23,

Las necesidades actuales del sistema educacionnl dominicano
Yy la demanda futura en cuanto al vrofesorado esmecializado de
educacidn media y de admninistradores y'supervisores escolares,
asi como de especialistas y técnicos en ecucacién, ticenen una
dimensién alarmonte. Bastarfia mencionar el porcentaje de los
profesores que sirven a dicho nivel y aue noseen el titulo ade-
cuado: solo ¢l 30%. De acucrde a cstadisticas actuales, cl sis
tema cducativo nacional nec¢sitard un total 82 23,173 nuevos
macstros para cl ano 2,000 repartidos de la siguientc manera:

Para LOTB wowenmmns v v v B STD nuevos maestros

": 1980'O000000.000.0002]93

)

Y985 is sumeemnvaisss 3357 " .

: 1990 cowwasnasesesd: 059 # v
OB . msnnrasoreamssne iy T8 3

En cuanto a los administradorcs y supervisorcs escolarcs,

especialistas y técnicons, la situacibn es aGn de mayor magnitud.



IV.- PRINCIPICS Y NORI'AS DIRECTIVAS DE LA UNPHIJ,

La Universidad Nacional Pcdro Henriguez Urefia ha sido or-
ganizada con el propb6sito cspecffico dec ofrecer una respuesta
vilida y eficiente, de puro interés dominicano y de estricto
sentido cientifico, a las exigencias aue se derivan, a nivel
dc los estudios sup2riores, d¢ la problemética ccondmica y so-~
cial del pafs, cuya solucibn es requisito indispensable para

la conquista da las vias del desarrollo nacional.

Por consiguicnte, sus funciones h&sicas dc enseriar, de
inveétigar Y, en general; de servir a la comunidad dominicana,
son progresivanente puestas cn accibn con ¢l sosteonido propd-
sito de dar cabal satisfaccibn a dicha finalidad. De agui que,
en ofecto, la Universidad se wmantcnga varticularmente celosa
de que todas sus actividades se cunmplan ¢ una mancra absoluta-
mente apolitica y aconfesional, o zea,; con los caractores de
una completa independcncia de criterio v de una rigurosa obje-

tividad cientifica.

Actuando de conformicdad con ¢l r&gimen legal en que s@
funéa el ordenamiento normativo de la UMPHU, la Fundacidn
Universitaria Dominicana ha dictado el Estatuto Orgfinico de
la Univorsidad, ea el cual sec definen de mancra gencral las
metas sociales y culturales ¢éc¢ la institucidn. Consecucnte-
mente, se enumeran, én términos concratos: la misibn de la Uni
versidad - las actividoades principalces mediante las cuales se
deben realizar aguellos objectivos: y los criterios que regulan

su logro.
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foocontinuacién s¢ transcriben los textos del Estatuto
Crgénico e¢n los cuales se hace la enunciacidn antodicha: a
saber-

"Articulo 1.0.2. La Universidad ha de¢ sor

legitima formadora y modeladora del mensa-

micnto y porvenirx éa la comunidad dominicana

en lo espiritual, cultural, social, cicenti-

fico y ccondrico: asi como instrumento 4o

scrvicio apto para responder 2 las nccesida-

das especificns de nuestro medio, y para

afrorntar sus futuras cxigencias en todos los

aspectos de¢ la vicda nacional.

"Artfculos 1.03. La (Univorsidad contribuirg

al incremento de la solidaridad humana pro-

roviendo a través de sus diversos organismos
académicos y de investigacidn, todas las

actividades que tiendan a esc fin, y, espe-
cialwonte, a un~ efectiva intogracidn socio-
econdnica de los puecblos de este hemisferio,

"Artfculo 1.0.4, Es misibn de la Univecrsidad

estableccr v desarrollar los mecanismos y
estructuras adccuados vara cumplir con los
siguientes objotivos:

2) La formacidn integral dz la personalidad

del estudiante, en los &rdenzs espiritual,

intelectual y fisico, de mocdo gue, como ser
individual, cultive a nlenitud sus aptitudes
y. como ser social rinda mejores scrvicios

a la conmunicad en que viva-
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b) La conservacidén estudio, transmisién y

romocidén de la cultura.

¢) La formacién de profesionales con am-

plios y s6lidos conocimientos v experien-

cias logrados mediante el estudic y la

pré&ctica, constantes y serios, tanto en lc

-

gue respvecta a las profesiones liberales

como a las nuevas carreras 42 tipo técni-

co que el pafs necesita:

d) La investicacibn cientifica, especial-
mente en €l carpo de lo dominicano: v

&) El gservicioc dc¢ la comunidad nacional,

de modo qu2 la Lniversidad, como centro
de educacibn superior, se convierta en
eficiente v callada servidora de la na-
cién y coopere en la solucidn dz los pro-
blemas que le prescenten las autoridades

y la iniciativa privada.

"Articulo 1.0.5, A £fin de cumplir cstos

ol»jetivos las actividades de la Universi-
dad nropeniran a:

1.~ La educacién surerior aenceral desti-
naZa a satisfacer las necesicades técnicas,
ccondmicas; sociales; cientificas y cul-
turales de la comunicdad dominicana:

2.~ La prepar~cibn de profesionales con
calidad vy en ntmero adecuados para suplir

las d.mandas Jdc¢ la socioedad:



3.~ La investigacién cientifica, como me-
dio indisnensable para una huena ensechanza
Yy pvara la adgquisicidn de nuevos conocimien
tos al servicio de la comunidad:

4.- El entreonamiento especializado a nivel
de carreras técnicas medias y cortas, de
acucrdo con los raquerimientos que exige ol
dosarrollo del pais:

5.~ El establecimicnto y desarrollo de cur
sos de especializacibén a nivel postgraduado
.- La promocién de actividados de extensid:

cultural y cientifica:

~J

.- L2 provieibin de servicios de investi-
gacidn, organizacién, administracién, pla-
nificacidén y coorfinacidén para aqucllas
instituciones privadas y ntiblicas que re-
quiecrer rzcursos humanos disponibles en

a Universidad.

l....l

"Articulo 1.9.6. 3¢ considera responsabi-

LI

o

ad ounecial de la Universidad su parti-

cipacidn activa v eficaz an la ampliacidn

neifeccinnamicnto de toda la estructura

’

educacional dominicana, por considerar que

Esta cornstituve la piszdra anqular del de-

sarrollo social y econdmico de la nacién.
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“Articulo 1.0.7., lLos criterios quc regi-

rén para el logro de los okjetivos sefia-

lados seré&n los siguientess

l.- El criterio cualitativo, el cual impli
ca un énfasis especial e¢n la calidad del
egresado universitario,., tanto en lo ati~
nentc a su adccuada prenaracidn académi-
ca, como a su preparacidén humana integral,
con capacidad de pensar, comprander y de-
sarrollar una funcibén Gtil a la socicdad;

2.- El criterio econémico, por cuanto

oxige 21 mejor anrovechamiento de los re-
cursos materiales y humanos, a fin de oor-
mitir a la Universidad un méximo rendi-
miento institucional con la menor inver-
sién de sw disponibilidades financicras;

3.~ El critario de servicio, que nropicia

una disposicién de la institucién vara
contribuir a la solucidn de los p»roblemas
especificos de la comunidad:

4,-- El criterio de accesibilidad v apertu-

ra, on razdn de aceptar y auvspicinrcon be
neplécito cuanto vueda contribuir al progrg
so y desarrollo da la colectividad nacio--
nal en si, y e€n sus r.:laciones d¢ todo

orden con la comunida”? internacional:
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5.~ El criterio ée apoliticidad, que exige

total ausencia de manifestaciones politico
partidistas dentro del recinto de la Univer-
sidad y de actividad volitica vor narte de
la institucién misma v de sus integrantes

en su condicidn de tales:

6.~ El criterio dec adaptabilidad, mediante

el cual la Universidad s¢ mantendrd on
conscnancia con los cambiantes reaquerimien
tos de la comunidad, a fin ée¢ que sus pla-
nes respondan siz2mpr: a las neccsidades de
Gsta-

7.~ E1l criterio de Cobjetividad, para cue

las resnuestas y scluciones 2 los proble-
mas estudiados se basen finicamente eon la
verdad desapasionada vy obhjetiva, nacida do
la aplicacidn rigurosa de los mftodos cian

tificos de estudio 2 investigacidén.

Nota: Para més detallcs viase el Estatuto Orgénico (Anexo 4).



V.= ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA UMNPHU.

A. Estructura Académica

La estructura académica de la Universidad Nacional Pedro
Henriquez Urefia est8 integrada por Departamentos, Escuelas y

Facultades.

1.- LOS DEPARTAMFENTCS: Constituyen las unidades b&sicas de la

Universidad y cofrecen directamente todos 1os servicios que desa
rrolla la institucién en los diversos campos docoentes, de inves
tigacién y de extensi6n. Los Departamentos se clasifican, aten
tiendo a principios de funcién y servicios, an:

a) Departamentos Generales: aauellos cuvos sorvicios estén

dirigidos a todas las actividades que desarrxolla la Universidad
ademés de la docencia y la investigacidn, tales como el Departa
mento de Servicios Bibliotecarios, ¢l Departamento de¢ Deportes y
Educacién Fisica, el Departamento de Ixtensibén Cultural, el Depar
tamento de Bienestar Estudiartil, el Departamento de Pelaciones
PGblicas, etc.

b) Departamentos Basicos: aque agrupan separadamente las di

wversas disciplinas fundamentales del conocimiento humano, v.gq.
Matemdticas, Historia, Quimica; Fisica, Biologfia, Sociologia,
Economia, etc. , ¥y a los cuales corrcesponde ofrecer los servi-
cios de docencia requeridos por las unidades rnrofesicnalus de la
Universicdad, dentro del campro ¢que a cada uno corresnonda, seg(n
las exigencias de los resnectivos planes de éstudio.

¢c) Dcpartamentos Profesionales: que prestan servicios de

docencia en relacibn con disciplinas especializadas afines, den-
tro de planes de estudios administrados por los departamentos ba

sicos, por las escuelas o por las facultades.
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2.- LAS ESCUELAS: Son unidades académicas adscritas a las Fa

cultades, que tienen como okjetivo servir y administrar progra-
mas especificos de carreras profcsionales, cientfficas o humanis
ticas, sobre la base de planes de estudios integrados vor disci-~
pliras pertenecientes tanto a sus propios dcepartamentos como a

cualquier unidad académica que pueda servir dichas disciplinas.

3.~ LAS FACULTADES: Son unidades académicas quc agrupan los

departamentos v/o las Escuelas, formadas alrededor de un &rea
de estudios, vinculados interdisciplinariamentec, v gue coordi-
nan y supervisan todas las actividados de las unidades académi
cas que las integran. La integracién de¢ los plenes de astudios
ser§ también supervisada por la Facultad 2 guc pertenezca la Es

cuecla que la administre.

UNIDADES ACADEMICAS ElT FUNCIONAMIENTO.- Zctualmente la UMPHU es

té& integrada por las unidades académicas siguicntes:

1. Facultad de Ciencias, con los Dcpartamcntos des

a) Quimica

h) RBiologfa

c) itatemé&ticas
d) Fisica

e) Geologfa

2. Facultad de lHumanidades, con los Departamentos de:

a) Humanidades

b) Idiomas
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3.~ Facultad de Ciencias Agrfcolas vy Veterinarias, con las es-

cuclas de:
a) Agronomfa
b) Produccién Animal (Zootecnia)

¢) itedicina Veterinaria

4.~ Facultad de Ciencias de la Educacién, con los Lepartamentos:

a) Psicologia y Orientacidn
) Pedagogia

¢) Administracién y Supervisién

5.~ Facultad de Cicencias Juridicas y Politicas, con las escuelas

de:
a) Derecho

b) Servicios Internacionalcs

6.- Facultad de Ciencias Sociales y Fconémicas,; con las escuelas

Yy los programas de:

ESCUEL2S ¢ PROGRAMAS
a) Sociologia a) Programa de Banca
b) Economia b) Programa de Seguros

¢) Administracién de Emnresas
d) Contabilidad y Auditorfia

@) Coonerativismo

7.- Facultad de Ingenieria y Tecnologia, con la escucla de:

a) Ingenieria Civil
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8.- Facultad de Ciencias M&dicas, con las Escuclas y Departamcn-

to de:
a) Medicina
b) Cdontologia
c) Tecnologii Mé&dica
s) Farmacia

¢) Departamento de Anatomfa

2.- Facultad de Arquitectura y Artes, con la ¥scucla y Curso de:

a) Arqguitectura

b) Curso de Disefio vy Decoracisn

10.- Otras unidadcs.

Existen otras unidades de trabajo por cuyo medio se canali-
zan las actividades académicas do la Universidad en otros campos,
ademds del de la docencia propiamente tal. Muchas de estas unida
des ejecutan funciones administrativas ademis de las ecadénicas

propiamente dichas.

a) Comisidn de Planificacién.

Estd constitufda por un gruno dec Decanos, Dircctores de
Escuclas, Asesores de la Rectorfa y Profesores, designados por el
sefior Rector, quicnes, como unidad, tienen la misién de trazar
las pautas para el desarrollo académico, administrativo y fisico
de la Universidad. FEsta Comisién cstd preosidida por el Rector v
entre sus principales funciones figuran:

1. Planificar todo lo concerniente a nucvas unidades acadé
micas, nuevos planes de estudios, modificacién a los mismog; <difi

caciones, etc.
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2. Preparar proyectos de reglamentoz gencrales para ser
sometisos al Consejo lLcadémico.

3. Trazar lineamicntos generales dec la evpangibn y cre-~
cimiento de la Universidad como institucién.

4, Conocer de todo cuanto le sca someti.'o por la Rectorfa.

b) El Decanato de Registro y Evaluaciones.

Dentro de la organizacidn administrativa de la Universidad
constituye una de las unidacdes de mavor importancia, ya que, si
bien en primer término, debe scr identificado como una unidad aca
démica bajo la direccibn de un Decano, micmbro del personal do-
cente, gue atiende funciones similiares a las que cumplen los de-
m&s decanatos existentes; tiene a su cargo, junto con cesas atri-
buciones de caréctcr estrictamente acaddmico, la realizacibn de
-todas las etapas del proceso de admigibén ¢ inscripcidén de los es-
tudiantes de nuevo ingreso y las relativas a las del reingreso de
los estudiantes ya admiticdos; la supervisién del recto cumpli-
miento de las fases que deben ser ejecutadas por los estudiantes
en relacidn con todas estas forralidades y, como corolario, la
orientacibn que resultare neccsaria para quc los procesos de admi
8ibén, inscripceidn o reinscripcién, en sus casos respectivos, sean
llecvados a cabo con la correccibn exigida por la Universidad.

Y finalmente, la concesidén del nihil obstat para ¢l otorga-

miento de los grados académicos y titulos técnicos o certificados
de toda Indole que adjudique la Universidad asf como la expedi-

cibén y el registro de dichos grados y titulos.
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c¢) El Centro de Investigacioncs, que aticnden micmbros del per-

sonal docente, aunque estéd dirigido y supervisado por investiga
dores y planificadores especializados, y tiene las funciones
principales siguientes: la elaboracién de planes, programas, y
proyectos de investigacién cientifica; la coordinacién dz los
proyectos de investigacifn que se realicen dentro de la Univer
sidad; y al mismo tiempeo, la realizacién d: los que le scan en

comindados por la Rectorfa.

d) El Decanato de Estudiantcs, constituye una unidad acadlmica

~ncabeznda por un Decano, tamgi€n miembro del personal docente,
que cumple funciones iguales a las atribufdds a los dem&s decana
tos, a través de las cuales debe mantener las mis estrechas re-
laciones con todo el estudiantado de la Universidad, va sea en
forma individual o por mcdio de las asociaciones, organizaciones,
confraternidades, ctc.,; que hayan creado o mantencan los estudian
tes inscritos en la Univoersidad.
Como unidad subordinada a este Decanato se mantiene el

Departamento de Educacién Fisica y Dgportes, servido por personal

especializado, al que corresponde la promocidn, la organizacibn
y la realizacién de todas las actividades deportivas gue deban
ser cumplidas por los estudiantes, asf como la participacién de
éstos en competencias interdepartamentales y con otras institu-

ciones similares del pafs o del exterior.

e) El Departamento de Extensién Cultural, cummle con todas aque-

llas funciones de servicio quec corresponde realizar a la Univer-

sidad en bqneficio de la comunidad nacional, y a la vez debe pre
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parar y cjecutar todcs los programas dc actividades culturalcs
que se ofrecen cada scmestre, con carécter extracurricular al es

tudiantado de la Universidad.

f) E1l Ccntro de Informacién de Drogas; que es una unidad estricta

mente de servicio, atendido por personal de alta especializacién,
cuys misidn consiste en obtencer la mayor cantidad posible de in-
formaciones acerca de drogas, alimcntos, cosméticos,; pesticides,
insecticidas, yerbicidas, fertilizantes, oroductos comésticos,
etc., con indicacién de sus ingrcdientes, vy si la tiene, su toxi
cidad, sintomas de intoxicacién, tratamicento especifico, cte.,
asf como los nombras gendricos de las nuevas drogas gue sc van
agregando en &l mercado farmacfutico, junto a sus £6rmulas estruc
turales, fuentes y métodos dc preparacidn, sus fectos previstos,
sus contraindicaciones, etc. FEsta informacién esté& al servicio
d2 los hospitales,nédicns, farmaceiticos. estudiantes, ectc.

g) El Departamento de Becas y Crédito Educativo, es una unidad

de cervicio de carécter administrativo, que desempefia una funcién
dz alte interés estudiantil, toda vcz que centraliza todas aguo-
llas actividades mediarte las cuales pueden los estudiantes obte
ner y mantener becas o lineas de créditos para cubrixr 2l cocto de
la inscripcibn en la Universidad, asf como todos los demds scrvi
cios financieros cue se derivern de dicha inscripcibn. Este Dopar
tamente, por lo tanto, cumple una intensa labor de enlace con los
organismos nacionales ¢ internacionales, au: ticnen establecidos
programas de asistencia estudiantil, tales como la Fundacibn de
Crédito Educativo, Inc., la Organizacidén de Estados Americanos,

Laspau, A:I.D., etc.
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h) La Direccibn de Servicios Médicos, ¢35 una simplc unidad de sex
vicio quc merece mencibn especial dados los extraordinarios bene-
ficios que con sus actividades anorta tanto a la Universidad como
a la comunidad dominicana en general. En efecto, la Direccién de
Servicios I"édicos no limita sus funciones & la prcstacién de los
rutinarios servicios de enfermeria y primeros servicios médicos,
como es de uso en las goneralidades de las instituciones educati
vas similares a la UI'PHU, gino que, aparténdose totalmente dc
ese criterio tradicional, mantiene con caricter permanent2 un ser
vicio de salud pGblica qhe les llega on forma absolutamente gra-
tuita a sus beneficiarios, y que consiste principalmente eon la in
munizacién y prevencibn de enfermedados p=ra avrovechamicento dc

todos aquellos que lo soliciten.

i) El Centro de Oricntacibn Psicolbuica. Es otra unidad de scr-

vicio que también opera con muy favorables rosultados. Esté orga
nizado por el Departameénto de Psicologia y Orientacibn, cuyo pro-
grama de acecibn no se circunscrikbe z la labor docente, sino gue
abarca, ademis, la ayuda y asistencia en lo personal, en lo acadd
mico y en lo vocacional, en beneficio de todos los estudiantes ins

critos ¢en la Univ=arsidad.

j) El Liceo dc Précticas v Expgrimental, que se mantiene como una

unidad autdnoma, vinculada a la Facultad de Ciencias de la Educa-
cibn, en razdn dc que tiene b&sicamcenti por objeto crear las ccn-
diciones mds favorables posibles, mecdiante el establecimiento ac
una escuela modelo a nivel secundario, para reclizar las prfcticas

pedagfgicas dc1l estudiante que se cspecializa, dentro de la citada
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Pacultad, en las diversas raras de la docencis, v.a. Pddagogia,
Letras,; Ciencias Naturales, tlatemdticas. POr otra parte, es
de inter€s mencionar que este Liceo manticne cursos a todos los
niveles de la educacidén secundaria , los cuales han sido organi
zados en condiciones éptimas con el doble objetivo dec servir
de campo de experimentacifin vara los futuros maestros gque se es
tén formando profesionalmente ©¢n la UNPHU y; al mismo tienpo,
crear plazas de estudio secundarioS gque vengan, aunquc 2n un
nGmero que todavfa no sobrepasz los 307 alumnos, a contribuir
en los csfuerzes por erradicar cl cnorme déficit covistaonte a ai

cno nivel en nuestro pais.

k) La Direccién de la Biblioteca, finalmente, e¢s como se ha dicho,

unc dc los denartamentos generales cxistentes en la Tnivaersidad.
ﬁsté scrvido, desde luege, por personal altamente esnecializado,
y tiene como funcibn principal (lo guc es de interés fundamental
para la Universidad) la coleccidn, la clasificacibén, la conserva
cibn v la promocidén de los libros= qﬁe integran los vastos fondos
de la literatura universel, en todas las &nocas y en todos los
paises, asi como el m3ntenimiento y la oneracidn adccuzada de las
salas de lecturas que se reguicran y de los scrvicios de préstamo
de consult2 gue resulten necesarios para @l mejor descnvolvimien-

to dec este importantisimo servicio universitario.
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B. ESTRUCTURA AN IINISTRATIVA

1. PORMULACION ¥ DIRECCION DE LA POLITICA ADMINISTRATIVA.

El Estatuto Orgénico de la Universidad encomienda a la Recto
ria la formulacibn y direccibn de la polftica administrativa.

La Rectorfa, consciente de que la eficiencia administrativa
es un factor decisivo para alcanzar las metas y prop6sitos de la
Universidad, actualmente viene desarrollando un programa de cva-
luacién de sws estructuras, nrocedimientos y n&todos de trabajo,
con la finalidad de estaﬁlecer un moderno sistema de administra

cién universitaria.

“n la formulac¢idn cde la politica administrativa, la Rectoria
es asesorada por la Comisibén de Planificacibn de la Universzidad,
Organo de estado mayor con jurisdiccibn tanto ¢n lo administrati-

vo comec en lo acadénico.

La designacidn del personal administrativo es una facultad

privativa del senor Rector, segln el Estatuto Orgé&nico.

2. ORGANOS DEL ESTADC MAYOR

Independicntemente de la Comisidén de Planificacién, la Recto
rfa se orienta con los departamentos de Estado 'ayor que s2 des-
criben a continuacidn:

a) Nsesoria Sdministrativa

Esta unidad auxzilia al Rector en los asuntos de orden adminis
trativo vy sunervisa y evalda la ciccuciébn de los programas de re-
formas administrativas. Su director responde directamente al

Rector.
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h) PRelaciones PGblicas.

Fste Dcpartamento tiene a su cargo la funcién de proyectar
hacia la comunidad la iragen y actividadcs de la Universidad. Es

dirigido por un Director rcsponsavle ante el Rector.

c) Decanato de Nstudiantes.

Le corresponde ofrecer al estudiante orisentacidn y aque-
llos servicios necesarios para cl mejor aprovechamiento de sus
tarcas académicas. Su Director, miembro del Ceonsejo ~cadémico,

estd subordinado a la autoridad de la Rccteria.

d) Extcensibn v Promocién Universitaria,

Esta unidad tienc a s carg? le difusidn <e la ciencia vy
la cultura entrc el alumnacdo de la Universidad v la cormunidad on

general. Su dircctor ¢s responsable ante ¢l senor Rector.

@) Instituto Central de Investigaciones.

A este Departamento le¢ corresmond: nlanear, dirigir v ejc
cutar aguellas actividades cientificas de interés para el desa-
rrollo socio-econdmico dal pais. BEstd bajo la dependencia direc

ta de la Rectoria.

3.- ORCGANO DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

La cjecucién de la nolitica de administracibn universita-
ria, la gque concicrne a2 loc servicios pniramcnte administrativos,
corresponde ali Departanento Administrativo. Su Pirector rasnonde
dirzctamunte al zentor Rector.

Est4 integrado por cinco segmontos administrativos de me-

nor jeraraqufa que rospencden zl Director.
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Las funciones de este Departamento scn las siguientes:

a) Dirigir y controlar las distintas actividades administra
tivas de la Universidad.

b) Supervisar los prcocesos inherentes a la administracidn
cientifica del personal administrativo de la Universidad.

¢) Supervisar el control de las operaciones financieras de
la Universidad,

d) Supervisar la custodia y depdsito de los fondos de la
Universidad.

e) Supervisar cl control del equipo propiedad de la Univer
sidad.

f) Dirigir los procecos de compras y supervisar el suminis
tro de material gastable y ecquipos requeridos por las dependen-
cias universitarias.

g) Supervisar la recepcidn y registro de cerrespondencia.

h) Autorizar v sup2rvisar las impresiones realizadas en la
Universidad.

i) Supervisar la limpieza de las instalacionces y locales de
la Universidad.

j) Administrar programas de incentivos econémicos y sociales

de los servidores univearsitarios de la rama administrativa.

4.- DIPARTAIMENTOS DE SERVICIOS AUXILIARWS

a) Departamento de Registro y Lvaluaciones

Esta direccién ticecne a su cargo la rcalizacidn de las activi
dades relacionadas con el ingreso y egreso de los estudiantes y

el centrol y evaluacibén de su indice académico. La dirige el De-
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cano de Registro v Tvaluaciones, designado por ¢l sefior Rector,

previa consulta con ¢l Consejo Académico,

b) Departamento de Biblioteca

Su propbSsito fundamental es proveer el adecuado material
de lectura e investigacidén para la tarea académica de profesg.
res y estudiantes.

A este fin, el Dircctor de la Biblioteca responde ante el
Pector y preside la Comisiédn Administrativa de la Likrerfia Uni-

versitaria.

c) Construccién v ‘antcniniento

Este Departamento tiene la responsabilidad de sunervisar
las construcciones dc la Universidad y velar oor el buen mante
~nimiento de la planta fisica y equipos universitarios. Su Di-

roctor depcnde del Rector.



VI. REGIMEN DE ESTUDIO Y SISTEMZS ACADEMICOS.

a) Sistema de Hora-Crédito
b) Departamentalizacién de la Ensenanza
c) Indicce Académico

d) Estudios Generales

La UNPHU, en atencifén a su caricter dinémico v en concoyx
dancia con sus critcerios cualitativeos y econbmicos, scfialados
en forma significativa en su cstatuto orgénico, criterios gue
implican especial empefio «n la calidad dcl egresado universita
rio, ha establecido el sistema de créditos como unidad de medi
da para la carga académica v para la enseilanza que recibe todo
estudiante en la Universidad,

La c¢structuracién de la UNPIU! por Dapartamentos, unida al
establecimiento del Sistema de Créditos, elimina las desventa-
jas dcl concepto clésico fundamentado an el sistema de "P&nsum",
ya que en €stce se pierde la ovortunidad de estimulos mutuos a
través de contactos diarios con gruros dn oestudiantes dedicados
a otros campos de estudios, tal como succde con el sistema de
Créditos, mediante las inter-relaciones que se establecen cntre
los estudiantes al comoartir los mismos cstudios y problemas.

Sobre la base del sistema de Créditos cestablecido nor la
UNPHU, los requigitos necesarios para la obtencibén del titulo
académico descansan en determinado nmero de cré&ditos. Asf{,
segln las disposiciones vigentes, en la Universidad Nacional
Pedro Henriquez Urefia s6lo se¢ otorga grado académico cuando el
candidato haya cursado un minimo de ciento cuarenta y cinco (145)
créditos nara la licenciatura, y doscientos cinco (205) para el

Doctorado.
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¢) Indice Académico

Otro de los ingredientes b&sicos nara la evaluacién del apro
vechamiento académico de los estudinntes, lo constituye el Indice
Académico. FEsta férmula, que nos traduce un grado rcal e integral
ha sido también establecido en la UNPHU como elemento de juicio

para evaluar ¢l trabajo dc los estudiantes.

El Indice Académico, el sistema de hora-crédito v la Depar-
tamentalizacibén de la ensenanza, constituyen la trilogfa innova-
dora, que hace de la UNPHU, dentro de la =2ducacién superior domi
nicana, un elevado cxponente de calidad académica, con las limi-

taciones que el medio nos impone.

La UNPHU requicre a todos sus estudiantes un Indice Académi
co promcdio de 2.00 (C) para cada ano acadé&mico, como raquisito
para conrnservar su dercecho a la reinscripcién en el afio subsiguien

te.

d) Estudios Generales

La Universidad, para cumplir con uno de sus objetivos esen-
ciales, como lo es, el de desarrollar integralmente 1la personali
dad del estudiante en loz planos espiritual, intelectual y fisi-
co, de modo auec come ser individual estZ en condiciones de culti
var a plenitud sus aptitudes vy como ser social quede dotado para
cumplir mejor los servicios a la comunidad en que vive, ha esta
blecido el nivel de los estudios generalces en todos los programas
que tienden a la formacidn de profesionales en las Sreas libera-

les y las nuevas carreras técnicas.
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El nivel de estudios gencrales no constituye, como estahle
cia el clésico conceptg, solamente un cGmulo Ge cursos b&sicos
dirigidos exclusivamenée hacia la instruccibén, sino que es so-
bre todo una unidad de caracter formativo, altamente flexible,
que comprende un conjunto de asignaturas, obligatorias unas,
electivas otras, dentro de diferentes disciplinas en Ciencias y
Humanidades. Los estudios gencrales comprenden un minimo de 36
créditos, distribufdos curante los primeres scmestres.de los di
ferentes planes de e¢studics, y ofrecidos simulté&neamente con

asignaturas profesionales.

REQUERIMIENTOS MINIMNOS EXIGIROS POR LA UNIVERSIDMND EN EL AREA DE

LSTUDIOS GSMERALES

1.~ HUMANIDADES CREDITCS TCTALES

Historia de la Cultura
Historia Dominicana
Lengua Espafiola
Idiomas (electivo)

MOV W W

18

2.~ CIENCIAS SOCIRLES

Int. a las Ciencias Sociales 3
Int. a la Economia 3

3.- CIENCIAS NATURALES, FISICAS
Y MATEMATICAS

*Quimica
Fisica
atemiticas
Riologia

Wwww

12
TOTALOOOQ.O.l.'o...l.'looo.t..cl..'.... §6

Nota: *En las carreras comprendidas dentrc de las &reas de Huma
nidades y Cicncias Sociales, la Quimica podréd ser susti-
tufda por otra materia 2lectiva de¢ 3 créditos.
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VII. LABOR ACMADE™.ICA

A,~- Carreras ofrecidas por la UNPHU

La UNPHU ha ofrecido hasta la fecha, con un ritmo de exnpan
sién limitado todavia por razones econbmicas y de espacio ffsico
que son de suponer, dado el hecho de que se halla tan sélo en el
quinto afio de su vida acadérica, las profesioncs liberales tradi
cionalmente cursadas en la RepGblica a nivel universitario y que
son la base de la demanda estudiantil, asi como aguellas carreras
que reclaman una atencidn prioritaria en las actuales etapas del
desarrollo nacional, especialmente dentro de las &reas de la tec-

nologia y de la asistencia social propiamente dicha.

Con esto, desde luego, la Universidad no hace sino confir-
mar el indeclinable propdsito en que se inspir6é su creacién; que
es el dc mantenerse a la vanguardia en la oferta de una real y
eficaz contribucién al logro del progreso econémico, polfitico y
cultural del pueblo dominicano, asimilando una partc de la po-
blacibn esZudiantil del &rea mectropolitana de Santo Doringo.

I. continuacién ofrecemos unos cuadros en los cuales pode-
mos apreciar las carreras y prograras que ofrece la Universicdad

Nacional Pedro Henriquez Ureha.



Unided academica , , Creditos :
que la ofrece: Grado acedéemico ‘ T{tulo tecnico requeridos Duracion
1°.- Facult Ciencias
Departamanto de Quimice Licencisdo en Quimica 160 10 Semestres
" v Ingeniero Quimico 180 10 Semestres
2°.- Facultad de Ciencias Juridices y Politices
Escuels de Derecho Licenciado en Derecho 205 (0 Semestres
Escuela de Servicios Inter-
nacionnles Tecnico en Caparcin Inter-
nacional y Practica Consular 96 5 Senestres (x)
" l - Licenciado en Servicios
Internacionnles 153 “ Semestres
Escuels de Administrecion
Publics Annlinta Admanistrative | Semestres (x)
d ¥ Licencliado en Clancias "
Pol{tions(en preparacion) Jrmestres
Escuelrde Relncionse Labcrales Teenioo i tick er Admim{atra- .
g1 Labsral(cvrso afelerado) 5 e (x)
3°.- Facultnd de Ingenieria y Tecnclogia
Bocuela de Ingenieria Irigenderc “ivil 1 Lemestres

.-.-so.---.-.-ooo-.-o-.a--4-.--...40.--..----.--c-.---o-----on.-..-.»...-pcu---.-.... ........... N N R T P

-61-



CARRERAS OFRECIDAS

UNTaaT RCRASHITE s
que la ofrece: ~ Grado academico Ti{tulo teécnico . Creditos Duracion
Trequeridos

4°.- Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales

Escuela de Economia Licenciado en Economia 168 10 Semestres
Escuela de Administracion de
Empresas (x) Administrador Comercial 96 6 Semestres
L ” Administrador Industrial 132 8 Semestires
" " Tecnico en Seguros I Semestres
B n Tecnico Bancario 6 Semestres
" ! Licenciido en Adminis-
tracion de Empresas 168 10 Semestres
Escuela de Contabilidad y Auditoria Contador Comercial 96 6 Semestres
A " i Contador de Costos 132 & Semestres
4 " " Licenciado en Contabi- A
lidad y Audatoria 168 10 Semestres
Escuela de Sociologia
(en suspenso) Licenciado en Sociologia 8 Semestres
Escuela de Cooperativismo Administrador de Progra-
mas Cooperativos 6L L Semestres (x)
9 - Licenciado en Administra-
s cion de Pm~+esas Cooperativas 152 8 Semestres (xx)

R R N I T S R B I e R A R R N R R R R R

(x) Nueva designacién: Departamento de Administracién.
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P S — S —————— ——

ofrece: Grado academico T{tulo técnico Duraciun

Facultad de Ciencias Medicas

Escuela de Medicina Doctor en Medizina 7 afos (xox)
Tscuela de Odontologia ' Doctor en Odontologia 22k 6 afios

Eacuela de Farmacia Licenciado en Farmacia 164 10 Semestres
ts-uela de Ternologia Medica Tecnologo Medico 159 J “emestres (xx)

Facaltad de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias

IN)
£s .el2 de Agonomia Ingeniero Agrénamo 190 10 Semes* res .
. w Licenciado en Produccién Animal (Zoctecnia) 169 8 lemestres
ts ».eia de /everinaria
‘en suspens.) Medicc Veterirari . ’ 25 10 Semestres
sacultad de iencias de Ja Educa.-ion
(tajo administracidn del Dezanato) Liren~iade en Ciencias ie la
tducacion(especializa- i nes -n:
Pedagogia, letras, Cier“ias Ha-
turales y Matematicas) mAXime.....153 9 Semestres {xxxx)
" " ® Profes.r er Sdu-aciin
Especial(Retardados) L Semestres
¥ " i Profesor en Educac~ion

Especial: Sordoamudos
(en preparacior.’

Nepar*.amento de Psicologia Tecnico en Orientacion
Ycealiornal y Profesional 91 5 Semestres



CARRERAGS

C

FREZTIDAS

Unidad academicu

que la gfrece:

Grado academico

T{tulo tecnico

Creditos
requer 1dos

Duracion

Departamento de Psicologia
(cont.) Licenciado en Psicologia

D I T R R R I I A BT e D L

9°.- Facultad de Arquitectura y Artes

Escuela de Arquitectura Arquitect:

" "

(x) E» todas estas carreras no se requiere que el estudiante raqx

2160iad r de Intreriores

les; para la aimision, por lc tanto, se requiere la anrob301on fe w. exavmen previc.

se v e

176

(xx) E1 0ltimo semestre no tiene ninguna lator academica, Sino que se 2on~reta a prastica profesicnal intensi-a.

.

10 Semestres

10 Semestres

5 Semestres

arletade sus estudi.u secundarios, salve en ciertos casos

Sscenee

tsp€.la-

(xxx) E1 Doctorado en Medicina sigue un plan de estudios mixto, estc es, con 6 (seis) semcstres de estudios generales y pre-meédicos, -

con una carga academica e 96 creditos y un rendimiento minimc de tres .7

dichoe, divididos en perxodaa desiguales y ~on una constante aplica\ton practica en el hospital.

(xoxxx) Cuardo se trate de estudiantes que posean titulo magisterial debidamente reconncido y, ademas, tres o mas afios de ejercicis
camo profesor a cualquier nivel, el plan de estudios se reduce a 7 (siete) semestres.

»s5, y 4 (cuatro) afics de estudios medicos propiemente -

'
8
o
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B.- Actividades de Investigacibn

El Estatuto Orgé&nico de la UNPHU establece como uno de los
fines de la Universidad "la realizacién de la investigacibén cien
t{fica, especialmente en el campo de lo Dominicano". Esta fun-
cibén bdsica completa la gran labor que desarrolla la Universidad
en las Sreas de formacién integral de una gran parte de la vpobla
cibn estudiantil de nivel superior del pafs, v en el estudio,
conservacibn, transmisién vy brOmociﬁn de la cultura y del ser-
vicio a la comunidad nacional.

; Las actividades de investigacién han @stado a cargo del De-
rartamento de Ciencias Sociales v del Centro de Investigaciones.
Desde 1970 todas las actividades de investigaciones quedaron cen

tralizadas en el citado Centro y dirigidas por el mismo.

Entre los trabajos de investigacidén llevados a cabo por la
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urena, cabe sefialar los si-
guientes:

1. "Estudio Socio-Bconbmico Cultural en diez y siete comuni
dades de las Provincias de Sahoruco e Independencia”.

Este Estudio fue patrocinado por la Oficina de Desarrollo
de la Comunidad (ODC) y entrc sus principales propSsitos cabe
destacar los siguientes:

a) Determinar los problemas socio-econémicos de la zona.

b) Determinar el potencial de cooperacibn de los habitantes
de la zona.

c) Determinar la existencia dc posibilidad de organizacién
de gruros funcionales para el desarrollo.

d) Detectar las organizacicnes de base para enfrentar los
problemas de la reagibn.
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e) Determinar la influencia de¢ la cultura haitiana en esta

zona fronteriza.

2. "Fstudio sobre los Valores y Actitudes de los Jefes de
Familia, respecto al Mejoramiento de los MNiveles de Vida en la
Repfiblica Dominicana”.

Los rcsultados de ceste trabajo fueron ya entregados al Con
sejo tlacional de Poblacidn y Familia de la Sccretaria de Estado
de Salud PGblica y Asistencia Social. =&sta institucién financi8

la ejecucibén del citado estudio mediante contrato con la UNPHU,

Como resultado de este estudio, el Centro de Investigacio~
nes de la UNPHU ha dejado iniciado un banco de datos que contie
ne actualmente unas 4,000 tarjetas IBM con el andlisis de fre-
cuencias de cada una de las respuestas dadas a las 248 preguntas
de una muestra representativa de hombres jefes de familia en la
Repfiblica Dominicana. Estos datos constituven una informacién
de gran valor,; para planificadores, economistas, sociblogds,
psicbélogos, orientadores religicsos, educadores, y demés intere
sados en la situacién y opinién de este influyente sector de la

poblacién dominicana,

La UNPHIU ha puesto a la dismosicibn de todos los intcresa-
dos, personas e instituciones, el banco de datos due ha inicia

do con el anterior estudio.

3.- "Estudio sobre Pequefias Industrias y Artesanfas en la
Repfiblica Dominicana™,
Este estudio servird como base para la preparacién de pro-

gramas vy la planificacién de actividades destinadas al fomento



43,

de renglones industriales, especialmente en el camno del desa-

rrollo comunitario y la promocién ﬁopular.

4.- "Estudio Programético de la Familia Dominicana y su Re
lacibén con el Fenbémeno Poblacional'.

Este trabajo servirad para éompletar el indicado en el nume~
ral 2 y serd también realizado bajo el patrocinio del Consejo Na

ciornal de Poblacién y Familia.

C.- La Biblioteca. La siguiente descripcibn del estado actual

de estos servicios estd basada en la observacibn de la situacidn
fifsica, las colecciones. y la operacién de'la Biblioteca. Esta
consta de libros, revistas, periédicos, documentos, folletos, etc.,
que aharcan todas las materias, aunque su diversidad no es amplia
ni su nGmero apropiado para la poblacién actual y futura de la
UNPHU y mucho menos para la ciudadanfa en general.

Se proporciona servicio al pGblico en una sala de lectura don
de se hallan cl catflogo, las obras de consulta y el material de
lectura en estantes abiertos. FHay un depbsito de libros y un al
macén, cerrados al pGblico. La Biblioteca de la UNPHU inicid sus .
operacionces el lo. de abril de 1967.

En la actualidad sus fondos estén constitufdos por 15,000 vo
ldmenes aproximadamente, contados libros y revistas. Sus colec-
ciones estdn ordenadas conforme al sistema de clasificacién deci
mal de Dewey. En estantes préximos a la sala de lectura existen
las secciones de obras de referzsncias, de litcratura de imagina-
cidén, de biografias, de textos v de algunos tftulos de revistas.

Todos los estantes est&n abicrtos a la consulta de cualguier ti-
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po de lector. La sala de 1 ctura tiene capacitad para unos 50
lectores. La mayoria de los fondos pueden ser prestados para
su consulta fuera de la Biblioteca.

ElI personal estad compuesto por un Director y 6 auxiliares,
de los cuales 4 son estudiantes que trabajan por tandas. EI
Director de la biblioteca es profesor y trata directamente con
el Rector de la Universidad los asuntos y necesidades propias de
aquella. No se tiene un presupuesto fijo para el desenvolvimien
to de la misma. Se aprovechan sus duplicados para labores de
canje. Hasta ahora se ha preparado una lista de duplicados con
publicaciones dominicanas que se han hecho circular entre inst£
tuciones nacionales y extranjeras. La Biblioteca atiende en for
ma totalmente independiente la Libreria de la Universidad, cuyas
operaciones abarcan tanto la venta como el alquiler de los tex-

tos.

B. Actividades de Extensidén Universitaria

La UNPHU, a pesar de ser una entidad de caracter privado,
se considera obligada a servir a la sociedad en cuyo seno se
desarrolla. Su Departamento de Extension Cultural ha realizado
diversas actividades orientadas hacia la comunidad, que han me-
recido la mejor calificacion por la opinion publica, en razoén
de la importancia, significacion e impacto de los asuntos en-
focados.

Entre estas actividades se pueden sefalar?

A. - Mesa Redonda de Desarrollo Ganadero.

2. - Curso de Adiestramiento sobre Desarrollo Rural

3.- 1 y Il Cursos de Promocion y Desarrollo de la Comunidad.
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4_* Seminario Internacional sobre Desarrollo Comunitario.
5. - Curso de Desarrollo Turistico.

6. - Curso sobre Seguros.

7. - Seminario de Relaciones Laborales.

8. - Curso sobre Banca.

9. - Seminario y Cursillo sobre Cooperativismo.

10. - Primera Conferencia sobre Problemas Educativos en el
Area del Caribe.

11. - Seminario Dominico-Venezolano de Administraciéon para
el Desarrollo.

12. Mesa Redonda de Planeamiento Urbano.

Las anteriores actividades han sido desarrolladas por la
Universidad mediante acuerdos de trabajo y de cooperacién inter-
institucional suscritos por la UNPHU con diversos organismos tan
to nacionales cor.o extranjeros, entre los cuales cabe sefalar
los siguientes:

a} La Asociacion de Universidades e Institutos de Investi-
gacion del Caribe (UNICA)

b) EI Instituto .Americano de Banca (American Instituto of
Banking).

c) Agencia Internacional para el Desarrollo (AID)
d) Oficina de Desarrollo de la Comunidad (ODC).

e) La Direccion General de Turismo.

f) El Secretariado Técnico de la Presidencia.

g) La Secretaria de Estado de Agricultura.

h) El Patronato Nacional de Ganaderos.

1) El Instituto de Cooperativismo.

J) La Secretaria de Estado de Educaciéon, Bellas Artes y
Cultos.



Entre las actividades culturales sobresalen, ademas, la
asistencia y estimulo a grupos teatrales y corales y de folklore
universitarios, el patrocinio de conciertos, conferencias cultu
rales y cientificas, viajes de instruccidon de grupos de estudian
tes durante todo el afo, etc.

Para el afo de 1972 se espera la terminacion de las obras
del Auditorio Universitario con una capacidad de mil personas,
donde podran celebrarse comodamente conciertos,recitales, actos

académicos, etc.



VIII.- GOBIERNO DE LA UNYVERSIDAD.

El Gobierno de la Universidad lo ejerce el Rector, que
es su drgano ejecutivo , el Consejo Académico, loé Decanos,
los Directores de Escuelas, los Directores de Departamentos y
el Claustro General. Ademds, le corresponde cumplir importan
tes funciones administrativas en interés de la Universidad a

la Fundaci6bn Universicdad Dominicana.

El Rector es el funcionario de mayor jerarquia de la
Universidad, a la que representa en todo cuanto concierna a
su vida institucional, académica y administrativa. Es elegido
por la Fundacidén Universitaria Dominicana por un periodo de
cuatro afios, prorrogable indefinicdamente, dec una terna gue le
presenta el Consejo Académico. €Como le corresponde ejercer
las funciones ejecutivas de la Universidad, en esa virtud, de-
berd cumplir y hacer cumplir las disvosicionos contenidas en
los estatutos, los roglamentos y las resoluciones aprobadas
por la Fundacién Universitaria DPominicana, por el Consejo
Académico y por cl Claustro General. De manera gcneral al
Rector corresponde realizar, por si mismo o cuando asi se lec
autorice, mediante declegacidn acorcdada a los funcionarios co-
rrespondientes, todas las actividades administrativas que re-

sultar indispensables al bucn funcionamicnto de la Universidad.

El Consejo Acadfmico esti integrado por el Rector quien

lo preside, y por los Decanos e¢n funciones de las distintas
facultades y de las dependencias que las requieren. Ticne a
su cargo, primordialmente, la aprobacibén del proyecto de pre-

supuesto anual de gastos de la Universidad para su sgometimiento
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a la consideracién de la Fundacién Universitaria Dominicana,

la aprobacién del estatuto gencsral de la Universidad, asf como
todos los demés reglamentos de carfcter académica 6 administra-
tivo: y la coordinacién del funcionamiento de las diversas
unidades académicas y de los diferentes planes de estudios.
Adem&s prestard al Rector el ascsoramicnto quc &ste le demandarc

sobrc todos los asuntos que considerare opeortuno.

Los Decanos, son, bésicamente miembros del personal do-
cente, y su principal misi6n consiste en encabezar las diversas
Facultades existentes. En algunos casos especiales se les
cargan aguellas actividades y servicios cuya importancia recla-
na tal nivel jerdrgaico de direccién; por tales razones se ha
constitufdo el Decanato de Estudiantes y el Decanato de Regis-
tro y Evaluaciones. Por otra parte, los D2canos, ademds de
actuar como miembros inteqrantes del Consejo Académico, son

delegados del Rector cn su

9]

respectivas facultades y servicios;y
en tal virtud ejercen las funciones de represertacidn y de coor
dinacidn correspondientes. Deben cumplir, ademés, todas las

otras atribucionss cue les asigne el Rector.

Los Directores de las Iscuelas y de los Departamentos, son

tamhién, b&sicamente, miembros del personal docente. Los Direc-
tores de las Escuelacs tienen, de modo principal, la funcién de
adninistrar, impulsar y supervisar los plances de estudios y
todas las demds activicdades que correspondan a su escuela.

Por su parte, los Directores de Departamentos estén encargados,
como su atribucién mds importante, de impulsar, supervisar y
coordinar todas las actividades que les corresponda, dentro de

los lfmites de la unidad académica cuya direccién fa asumido.



Unos y otros estén por lo dem&s, ordinariamente adscritos a
alguna; de las Facultades existentes, dcntro de las respcctivas
dreas cicenti{ficas, y, por lo tanto, cjercerdn sus funciones su-

bordinados jer&rquicamente al Decanato correspondicnte.

En cada escucla existe un Comité Académico, integrado por

cuatro profesores ademis del Director de la Escuela y los de

los Departamentos que ofrezcan docencia dentro de la misma, cuya
funcién principal es trazar los principios generales de la do-
cencia, asi como la preparacién de los programas de estudio de

cada una de las disciplinas cursadas dentro de su drea respective

El Claustro General, cstard intcgrado por todos los profe-

sores en servicio en los campos de la docencia, la investiga-
cibén y la administraccidn que tengan 4 afios & més de servicios
continuos; por los "Profesore Fundadores’™, que son agquellos que
suscribizaron el Acta Constitutiva de la Universidad: y por el
Rector, quien lo presidir&. El Claustro General se reunird
exclusivamente por convocatoria del Rector 6 del Consejo Aca-
démico y tendr& como finicas funciones: a) servir come foro ade-
cuado par: el estudio, discusibn y esclarecimiento de proyectos
y asuntos relativos a la organizacibén, el funcionamiento y el
deserrcllo de la Universidad:. b) otorgar el tfitulo de¢ Doctor
Honoris causa a aquellas personas que juzgare merecedorens de
tal distincién: y ¢) acusar al Rector ante la Fundacién Univer-
sitaria Dominicana por causas de faltas graves cn el ejercicio

de sus funciones 6 por mala conducta notoria.

Nota: Para detalle adicionales, véase el anexo 4.



RECTOR? Dr. Juan Tomas Mejia Feliu Doctor en Derecho

DECANOS:

Lie-Joaquin Salazar - Humanidades - Licenciado en Derecho

L ;c. Ambrosio Alvarez Aybar - Ciencias Juridicas y Politicas
Licenciado en Derecho

Ing. Demetrio Gafan C. - Ingenieria y Tecnologia
Ingeniero Constructor - Ingeniero Sanitario

Dr. Manuel F. Pimentel Imbert - Ciencias Médicas
Doctor en Medicina.

Dr. Héctor Luis Rodriguez - Ciencias Agricolas y Veterinarias
Doctor en Medicina Veterinaria

Arq. Roberto Bergés - Arquitecuura y Artes
Ingeniero Arquitecto

Dr. Luis A. Duvergé - Educacion
Doctor en Ciencias de la Educacion

Lie. Danilo Pimentel - Estudiantes
Licenciado en Economia

Dr. Jaime A. Vinas Roman - Facultad de Ciencias
Doctor en Medicina Veterinaria - Master en Educacion
Candidato al Ph.D.

Dr. José Henriquez Almadnzar - Registro y Evaluaciones
Doctor en Derecho

Dr. Rafael Herrera Cambier - Ciencias Econdémicas y Sociales
Doctor en Derecho

DIRECTORES DE ESCUELAS?

Dr. Manuel Bergés Chupani - Escuela de Derecho

Doctor en Derecho

Dr. Carlos F. Pérez y Pérez - Escuela de Servicios Internacionales
Doctor en Filosofia y Letras

Lie. Federico Pellerano - Escuela de Contabilidad y Auditoria
Licenciado en Ciencias Econdmicas

Lie. José A. Moreno - Escuela de Cooperativismo
Licenciado en Finanzas y Administrador de Empresas



DIRECTORES DE ESCUELAS: (cont)

ILic. Danilo Pimentel - Fscuela de Economia
Licenciado en Fconomia

Lic. Silverio Ortiz - Escuela de Sociologfa
Licenciado en Fconomia y Sociblogo

Dr. Humberto Sangiovanni -~ Escuela de Medicina
Doctor en Medicina - .S5.C. - F,A.C.S.

Dr. Jos& de Js. Ravelo - Escuela de Tecnologia M&dica
Doctor en Medicina - Jiaster en Salud Pgblica

Dra. Helvia C. de !Moller -~ Escuela de Farmacia
Doctora en Farmacia y Ciencias Quimicas

Dr. RPené A. Puig Bentz ~ Fscuela de Odontoloafa
Doctor en Cirugia Dental

DIRECTORES DE DEPARTA!ENTOS :

vic. Andrés Sallent - Departamento de Ouimica
Licenciado en Nuimica

Ing. Rosa Margarita Taulé - Devartamento de 'atem&ticas-:
Ingeniero Arcquitecto

Ieg. Frank Feinsen - Departamento de Fisica
Ingeniero Civil

Dra. Adria Suazo de Delgado - Departamento de Biologia
Doctora en edicina

Lic. Rubén Farray - Departamento de Psicologia y Orientacidn
Licenciado en Psicologia

Dr. Fernando Ricart - Denartamento de Geologia
Ingeniero Civil y Doctor en CGeologfa

Dr. Pr6snero jlella Chavier - Biblioteca
Doctor en Farmacia y Ciencias Quimicas

Héctor P&rez Fernéndez -~ Departamento de Idiomas
Master en Educacidn

Dr. Raymundo Amaro Guzm&n - Departamento de Administracifn
Doctor en Derecho

DIRECTORES DE PPROGRAMAS:

Dr. Azor Hazoury - Programa de Banca
Doctor en Derecho



directores DE PROGRAMAS?(cont.)

Dr. Leopoldo Martinez - Programa de Seguros
Licenciado en Filosofia - Doctor en Derecho

Arg. Benjamin Pailewonsky * Programa de Disefo y Decoracion
Ingeniero Arquitecto

ASESORES ACADEMICOS?

Dr. Salvador A. Iglesias - Doctor en Filosofia

Lie. Miguel A. Piantini 1ll. - Licenciado en Medicina
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IX.- SITUACION FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD.

A_.- Origen de las rentas regulares para el sostenimiento

de la Universidad.

La UNPHU se financia a travées del cobro al alumnado por
concepto de derechos de inscripciéon, matriculas, derechos de
laboratorio, talleres y Biblioteca y también mediante la asig-
nacion mensual por parte del Gobierno Dominicano de la suma
de RD$90,000. mas el 10% del producido de la Ley de Pasajes
Aéreos que asciende a un promedio de RD$6,000. adicionales por

mes.

Los estudiantes de la UNPHU pagan derechos de matricula

de conformidad con la tarifa siguiente?

Cuando las entradas mensuales de sus padres 6 guardianes
sean de hasta
RD$225.00 mensuales. Matricula

PX>$225.01 hasta RD$350.00 mensuales RD$100.00 por semestre

RD$350.01 f  RD$500.00 " RD$150.00 " !
RDS501 .00 RD$750000 RD$250.00 " !
RD$750.01 t  en adelante RD$375.00 B !

Este pago puede ser realizado, mediante convenio previo
con la Tesoreria de la Universidad, en cinco(5) cuotas mensua-
les, pagaderas al inicio de cada mes. Se concede un descuento
del 10 por ciento por pago total del semestre dentro de los
30 dias del inicio del semestre correspondiente. Asimismo, se

concedera un descuento del 20 por ciento en la categoria
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correspondicnte por cada hijo inscritec en adicién al primero.

Como derecho dc Laboratorios y Biblioteca cada estudian

te paga la suma de RD$10.00 por semestre.

La subvencionces recibidas por la UNPHU del Gohierno

Dominicano son como siguec:

Ano 186¢
1967
19€8

Total
e
60,000.00
36%.9200.00
411,626,115
1,089,311.29

1:%55 ;558+18

Subvencidn

60,000
369,000,
360,000,

1,020,000

1,170,000,

.09

00

00

.00

00

Ley 422

w2l

i
51,686.15
69,811,229
86,558.18
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B** Presupuestos anuales de ingresos y egresos y balances

anuales auditados de iIngresos y egresos.

Los detalles de las operaciones financieras de la UNPHU du-
rante los afos de 1966 hasta el 1971 pueden observarse en los
cuadros, estados financieros, formatos de presupuestos y balan-

ces auditados que se anexan. (Véase anexo 5).

C.- Sistema Contable y de Administraciéon. Control financiero

y Regimen de Adquisiciones.

Esta Universidad tiene un encargado de compras, quien pre-
para las O6rdenes de pedidos, después de haber obtenido las co-

tizaciones correspondientes.

Estas Ordenes son revisadas por el Departamento de Contabi-
lidad y luego firmadas por el Director Administrativo y aproba-

das y firmadas por el Rector para su envio al comercio.

Los efectos adquiridos se reciben por el encargado del al-
macon de abastecimiento contra copia de factura. Debe enviar

informes de éstos al Departamento de Contabilidad.

Estos articulos salen de dicho almacén, mediante pedidos y
o0rdenes de despacho firmados por los funcionarios competentes

de los distintos Departamentos.

Mensualmente el Departamento de compra prepara un informe
al Departamento de Contabilidad para hacer los descargos y cargos

correspondientes.
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Existe una Tesoreria cuyas funciones se detallan a conti-

nuacion’

1.

Prepara presupuestos anuales de operaciones, inversion
y caja.

Prepara los distintos controles que sean necesarios re-
lativos a los ingresos y pagos.

Asesora a la Rectoria en lo relativo a la administracion
de los recursos.

Recibe y controla todos los ingresos en efectivos, sea
cual fuere la fuente.

Diariamente prepara informes de Caja y Bancos para la
Rectoria.

Administra y controla las cuentas pendientes de cobro
(a estudiantes y otros), utilizando procedimientos ade-
cuados para el cobro de estas cuentas.

Controla los pasivos de la UMPHU? asi como la emision
de cheques por pago de deudas, néminas, facturas, etc.

Supervisa y asesora el Departamento de Contabilidad.

Prepara los informes financieros mensuales, comparados
con los presupuestos

La Tesoreria funciona en cuanto a recepcidén de ingresos y

erogacion se refiere en la forma siguiente:

1. - Recepcion de ingresos estudiantes.

El encargado de control de pago de estudiantes, prepara
el recibo de pago, quien lo pasa al Cajero, para su co-
bro.

Otros cobros pasan directamente al Cajero, quien en los
dos casos emite recibos pre-enumerados.

El Cajero entrega todos los dias el valor recibido du-
rante el dia, conjuntamente con las copias de recibos
y el reporte de ingresos del cajero con dos copias.

El Ayudante del Tesorero recibe al Cajero-; prepara hojas

de depdésitos y deposita en el banco; luego completa el reporte

del Cajero en su parte inferior por los valores depositados, lo
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entrega a la firma y aprobacién del Tesorero y luego &ste
envia al Contador dicho reporte del Taijero, con sendas copias
de recibos y de hojas de depbsitos, para fines de control y

registro en los libros.

En cuanto a desembolsos:

Toda tramitacidén y/o autorizacion de pago aprobhacda y auto-
rizada por la Rectorfa es tramitada a trav€s decl Dcpartamento
de Contabilidad de manera que €ste Departamento tome las de-
bidas notas y observaciones necesarias para cevitar el doble pago
de una partica y mantener asf ¢l control interno. Una vez
revisado e iniciado por cl Contacor pasa a la Tesoreria para
confeccionar ¢l cheacue correspondicnte;: luego dicho cheaquc es
revisado por ¢l Tesorero con toda su documentacién y una vez
aprobado pasa al Rector w»ara las firmas corresponpdientes con
€l - una vez firmados €stos vuelven al Tesoraro quién los cus-
todia y distribuye a los rospectivos beneficiarics, haciendo

estampar las firmas de guien retira 21 susocdicho checue.



X.~ PERSCNAL DCCENTE.

A.- Profesores y su nombramiento. Mfirnero dec los mismos.

La Universicdad Nacional Pedro Henriquez Urefia actualmante
cuenta con 276 profesores de tiempo parcial; 27 orofesores de me
dio tiempo: vy 34 nrofesores de tiempo completo. Como parte de
Este Giltimo grupo tenemos a los integrantes de la Comisidn de
Planificacibén, a la casi totalidad de los Decanos, Diroctores
de Escuelas y Directores de Departamentos, y a los cencargados
de los Departamontos de “claciones PGblicas, de los Servicios
Bibliotecarios, a los Asesores de la Rcectorfa, al Director Admi
nistrativo, al Encargado dec la Seccién de Contahilidad, al se-~
fior Director de la Extensién Cultural y 21 Xncarcado d&e la Sce

cibén de Mantenimiento.

Existe una marcada tendencia en todas las unidades acadé-
micas de la UNPHU, a incrementar el nfimero de sus profcsores de
tiempo completo y se confia en gue una vez conclufdos los actua
les servicios econémicos que despliega la Tniversidad con el
propésito de mejorar y arpliar los edificios, laboratorios v

equipos, estos aspcctos vodrian secr mejorados sustancialmente,

Los profesores de la UNPHU son nombrados por el Rector, pre
via recomendacidn de los Directores de Uscuelas y los Departanen
tos corrcspondientes, vy despu&s dec haber sido secleccionados so-
bre la base de su ecxpneriencia nrofesional, capacidad profesoral

y estudios realizados.

Los miembros del personal docente y dc investigacidén se cla

sifican en las catecgorias da Profesor Titular, Profesor Asociado
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y Profesor Instructor.
Los profesores honorarios se clasifican en las categorias de

Profesor Honorificot Profesor Emérito, Profesor Consultor y Profe

sor Invitado.

Los miembros del personal docente y de iInvestigacioén se ubican
y ascienden en el escalafén conforme a un reglamento especial de
réegimen profesoral, complemento del Estatuto Organico de la Univer

sidad, el cual prevee todo lo relativo a los profesores y sus reia

clones con la institucion.

La Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia, cuenta con un
programa de mejoramiento y perfeccionamiento del personal docente
y post-graduado, el cual mantiene actualmente profesores en unida
des extranjeras cursando estudios a niveles de Ph.D., Master y
Bachelor. El Departamento de Becas y Créditos es la unidad encar
gada de este Programa.

B. Categorias de Profesores, Régimen de Ingreso y Ascensos, be-
neficios adicionales, licencias, jubilaciones, etc.

Para detalles sobre este punto ver el Reglamento de Régimen

Profesoral que se anexa. (Anexo 6).
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X1 EL ALUMNADO.

A.- Requerimientos para la admision de estudiantes

Los candidatos a ingreso en la Universidad, para los cur-
sos de primer afio de las carreras profesionales deben poseer un
certificado en que se establezca su suficiencia en los estudios
secundarios. En los casos de algunas de las carreras profesio-
nales para cuyo ejercicio se requiera el otorgamiento previo
del exequatur del Poder Ejecutivo de la nacidén, sera indispensa
ble que el candidato posea, ademas, el certificado de suficien-
cia en los estudios secundarios, debidamente reconocido por el

Departamento de Educacidon de la Republica Dominicana.

Los aspirantes a ingreso deben estar en condiciones de de-
mostrar, asimismo, que durante los ultimos tres afios de estudios
han alcanzado calificaciones que permitan atribuirles un indice

académico de 2.00 o su equivalente.

Por consiguiente, dichos aspirantes, o sea, todos aquellos
solicitantes que no hayan cursado todavia estudios a nivel univer
sitario, deben incluir entre los documentos complementarios de su
solicitud de admision (Form. A-1) certificados de las notas alean

zadas en sus estudios secundarios.

Todos los candidatos a nuevo iIngreso deben ser sometidos,
en la fecha que la Universidad establezca cada afio, segun anuncio
en nota de prensa que se publica oportunamente en los diarios de
circulacion nacional, a una prueba de aptitud académica. Esta

prueba ha sido preparada y calificada, hasta ahora, por el College
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Entrance Examination Board, Oficina de Puerto Rico, que es la
institucion que ofrece este mismo servicio a la generalidad de

las mas famosas universidades americanas.

De ello resulta, como es natural, que los candidatos a nue
vo Ingreso tengan solamente la oportunidad de hacer su Inscrip-
cion en la Universidad una vez cada afio, o sea, durante el pri-
mer semestre de cada afio académico, que se inicia a mediados del

mes de septiembre.

En cambio, los candidatos que hayan cursado estudios en al
guna otra Universidad que esté debidamente reconocida por la
UNPHU, podran en principio hacer su ingreso inmediatamente antes
de la apertura de cualquiera de los dos semestres del afo acadeé
mico, siempre que estén en condiciones de presentar, junto con
los otros documentos que requiere la Direccién del Registro, un
certificado en el cual se establezcan las disciplinas cursadas y

las notas de aprobacion.

Es de interés dejar sefalado que la Administeacidn de Vete
ranos de los Estados Unidos (U.S. Veteran Administration) incluye
a la UNPHU entre los centros de estudios superiores en los cuales
las personas que son o han sido miembros de las Fuerzas Armadas
Norteamericanas pueden cursar estudios dentro de los planes de
asistencia que administra dicha institucidon. La Universidad Na
cional Pedro Henriquez Urefia es la primera universidad dominica
na que ha merecido este reconocimiento de la U.S. Veteran Admi-

nistration.



B.- Derechos de Matricula.
Los estudiantes de la UNPHU deben pagar derechos de inscrip-

cion de conformidad con la tarifa vigente; a saber:

Cuando las entradas de sus padres o guardianes sean de hasta

RD$225.00 mensuales RD$100.00 por semestre
RD$225.01 hasta RD$350.00 mens. RD$150.00 it
PD$350.01 RD$500.00 RD$200.00 ~ v
RD$500.01 " RD$750.00 RD$250.00 * "
RD$750.01 " en adelante RD$375.00 * !

Como derecho de Laboratorio y Biblioteca cada estudiante deberéa

pagar la cantidad de RD$10.00 por semestre.

Este pago podra ser realizado, mediante convenio previo con
la Tesoreria de la Universidad, en cinco (5) cuotas mensuales,
pagaderas al comienzo de cada mes. Se concedera un descuento del
10% por pago total del semestre dentro de los 30 dias del inicio
del semestre académico corespondicnte. Y, asimismo, se concedera
un descuento del 20% en la categoria correspondiente fAor cada hijo

inscrito en adicion al primero.

Para determinar la categoria a que se pertenece, deberd pro
sentarse una declaracion firmada por el padre o guardian, indican
do sus entradas mensuales brutas. Esa declaracion debe ser jurada
por el patrén del establecimiento en donde aquel trabaje, o certf

ficada por la Oficina local del Impuesto sobre la Renta.

€. Asistencia Social.

La UNPHU provee asistencia social a los estudiantes a través
del Departamento de Becas y Créditos, de los Servicios Médicos y
los Dentales. Mediante la intervencion del Decanato de Estudian

tes, un numero de posiciones remuneradas, tales como monitores
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de laboratorios y bedeles para la asistencia, son otorgadas a
estudiantes de escasos recursos, en base a méritos académicos,

con fines de prestarles la debida ayuda econdémica.

Por medio del Departamento de Becas y Créditos, se otorgan
créditos educativos y becas que van desde la exoneracion de la
matricula hasta la adjudicacién de sumas mensuales para gastos

de alojamiento, transporte, libros, etc.

Nota: Para mas detalles referimtes al alumnado de la Universi®

dad, veanse los anexos 7 y 8.
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*11. POBLACION ESTUDIANTIL Y SU CRECIMIENTO.

La Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia Inicio
sus labores académicas a fines de 1966, con una matricula de
606 estudiantes distribuidos en las diferentes escuelas y

departamentos que forman el conjunto estructural de la Univer-

sidad.

En este primer afio académico la matricula universitaria
Ilené los cunos preestablecidos en las areas prioritarias, de
acuerdo a las necesidades basicas del pais y las exigencias
del desarrollo integral. Asi vemos como la matricula alcanzo
sus mas elevados niveles en el area de las Ciencias de la Edu-
cacion. Con esto se quiso dar énfasis al desarrollo de la
formacion de personal docente para la educacion media, tan ne-
cesaria en nuestro pals, como un requerimiento para incorporar
al proceso del desarrollo, los recursos humanos calificados
que se requieran. De esta manera, la Universidad contribuye
al esfuerzo que se realiza para reformar el sistema educativo
nacional y se beneficia al obtener bachilleres mejor prepara-

dos y capacitados en diferentes actividades del saber.

En los afios siguientes, la matricula universitaria ha
venido mostrando un incremento considerable Se han seguido
las pautas descritas anteriormente, dandose mayor interés a
las areas prioritarias para el desarrollo socio-econémico del
pais, como esfuerzo consciente de la UNPHU para cumplir con
las exigencias y necesidades del pais en el campo de la de-

manda educativa superior.
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Considerando la necesidad de las estadisticas para el pla-
neamiento académico, el Centro de Investigaciones de la UNPHU
ha realizado un estudio de la poblacidén de estudiantes desde
el inicio de las labores académicas de la Universidad a fines
del afo 1966. Los datos fueron reunidos durante el primer
semestre del ano 1970-1971, tomando como base las informaciones
del Registro Universitario y otros datos obtenidos en entrevis-

tas con directores de las diferentes escuclas y departamentos.

Como resultado de dichos estudios sc han compilado no sélo
los datos del nfimero de ostudiantes inscritos en la Universidad
hasta la fecha arriba mencionada, sino que, ademés, se han utili
zado las cifras rzales arrojadas en cicho perfodo, o sca, desde
la fundacidén de la UNPHU en 1966, hasta el fin del primer se-
mestre del afic académico 1979-1971, para realizar una proyeccién
de la curva de crecimiento de la poblacién estudiantil haéta

fines del ano académico 1974=-1975.

Esta proyeccién de la poblacién futura de la Universidad
constituye un factor de cdlculo esencial para el planeamiento

a mediano plazo, esto es, para un periodo de hasta cinco anos.:

Estos datos sirven tambié&n para mostrar =1 grado dec acep-
tacién gue la UNPHU ha merecido de todos los estratos sociales
de la socicdad dominicaraza y permiten al mismo tiempo, formular
un propésito aproximado sobre la importancia de su poblacién

estudiantil dentro del quinquenio que £inaliza en 1975,
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XIII.~ DESARROLLQ FISICO DE LA UNPHU.

El proceso actual de crecimiento de la UNPHU es impulsa-~
do por las autoricéades universitarias. les cuaies han estable-
cido un programa de obras fundado en una cscala de prioridades,
que se inicia con la adquisicifn de las tierras necesarias
para llevar a cabo un largo plan dc desarrollo en los dos

‘Campus”® que actualmente pcses la Universidad.

Este programs elevaré las posibilidades ceducativas de
la UNPHU ya que e¢stablece un sistema aue diversificaréd las
carreras y crear§ por lo tanto un gran ntmecro de profesiones
actualmente inexistentes. Esto, unido al légico cracimisnto
de la poblacidn estudiantil., aumentari aceleradamente la po-
klacién total universitaria, la cnal ha sido estimada 2or el
Centro de Investigaciones en 7,000 cstudiantes para el ano.

1974--1975.

Sobre estos aostimados se impone la realizacibén de un
estudio cientifico referente al dasarrollo de la institucién
no sdlo en lo rclativo a sus facilicdades fisicas, sino también
a la parte académica v adninistrativa de la misma, a fin de
que pueda segulr creciendo y desarrollandose dentro de normas
v lineamientos ajustados o la realidad dominicana y a la &poca

actual de cambios tecnolbgicos y educativos.
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Segun datos extraidos del Registro Universitario, la po-

blacion estudiantil de la UNPHU esta integrada con estudiantes
de todos los niveles econdomicos y sociales y de todas las re-

giones del pais.

A continuacién se transcriben los graficos en que se expre-
san, de manera general, las estadisticas estudiantiles de la
UNPHU, desde su fundacion hasta los momentos actuales y la
proyeccion de su crecimiento hasta el afio 1975« Los cuadros
que indican la poblacién estudiantil de cada una de las escue-
las.- departamentos 6 especialidades que se ofrecen en la Uni-
versidad pueden observarse en los anexos de esta solicitud,

(Véase anexo 9).
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INFORMACION RELATIVA AL PROYECTO.

A. LA FACULTAD DE CIENCIAS.

Esta Facultad hace un papel de suprema iImportancia dentro de
la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia, ya que ella es la
encargada, por medio de sus Departamentos Basicos, de impartir la
docencia correspondiente a los Estudios Generales en el area de

ciencias.

También tiene responsabilidad docente en los niveles pre-pro-
fesionales y profesionales en aquellos cursos superiores que le

son solicitados por las otras Facultades o Escuelas.

Segun los lineamientos académicos de la Universidad, la Facul
tad de Ciencias, al igual que las demas Facultades, es una unidad
académica nue agrupa departamentos, y estd formada alrededor de un
area de estudios vinculados interdisciplinariamente. Tiene, asimif
mo, mision de coordinar y supervisar todas las actividades de las
unidades académicas que la- integran. En tal sentido, la Facultad
de Ciencias esta compuesta por los Departamentos de Quimica, Fisica..
Matematicas, Biologia y Geologia. El proyecto de asistencia técnico
y Financiera sélo incluye los cuatro primeros, o sea, los Departa-
mentos Basicos.

A continuacidén se hace una descripcidon de los citados Departa-

mentos.
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1. DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA.

INTRODUCCION.

El Departamento de Biologia adscrito a la Facultad de Ciencias
de la UNPHU, es una unidad académica en vias de desarrollo, consti
tuido por un grupo de profesionales jJovenes oon amplia vocacion ma
gisterial, cuyo espiritu de sacrificio y amplia cooperacidén hacia
la Universidad ha permitido realizar una labor digna de considera-
cion. Las limitaciones de indole econ6mica no han impedido que el
Departamento rinda servicios de gran valor a todas las demas areas

académicas de la Universidad.

Estructura y Funcidén Departamental

En la actualidad el Departamento de Biologia esta integrado
por 14 profesores y 2 monitores, los cuales imparten docencia teo
rica en las aulas, o0 ensefianzas practicas en los Laboratorios.
Las materias que se ofrecen son las siguientes?

Materias: Areas de Estudios

Biologia General Medicina - Agronomia - Zootecnia -
Tecnologia Medica - Odontologia -
Farmacia - Quimica - Psicologia y
Orientacion - Facultad de Educa-
cion (Seccion Naturales).

Para las carreras de: Economia, Cooperativismo, lIngenieria,
Arquitectura, Derecho, se imparte también un semestre de Biologia
General que corresponde a los créditos generales que la Universal
dad exige a los estudiantes de estas ultimas disciplinas.
Zoologia Medicina - Agronomia - Zootecnia -

Tecnologia Médica - Farmacia - Fa

cuitad de Educacidén (Seccidén Natu
rales).



Materia: Areas de Estudioss

Genética Medicina - Agronomia - Zootecnia -
Tecnologia Médica - Odontologia -
Facultad de Educacidéon (Seccion Na

turales)
Botanica General Agronomia
y Botéanica Sistematica
Botanica General con Aplica- Facultad de Educacion (Seccion
cion a la Agricultura Naturales)

Los servicios prestados a la Facultad de Educacidén representan
una ayuda efectiva, para la capacitacion en las materias sefialadas,
de estudiantes que luego de recibir su Licenciatura van a desempe-
flar cargos docentes en escuelas publicas y privadas a niveles pr£
marios y secundarios. Es evidente pues que la importancia de la
preparacion que estos estudiantes reciban, debe estar acorde con
las funciones que desempefiaran.

Los Laboratorios disponibles son 3; con la caracteristica de
ser multidisciplinarios y con capacidad de absorver 20 estudiantes
por grupos; asignandose 2 profesores a cada grupo. Asi pues, dis-
ponemos de dos laboratorios para Biologia General, Zoologia y Bo-
tanica y un laboratorio para Genética. Koy en dia se estan cons-
truyendo dos laboratorios mas, destinados a Microbiologia el uno
y el otro a Botanica General, Botanica Sistematica y Fisiologia
Vegetal. Al mismo tiempo, estamos formando un herbario dominicano
conservando los especimenes en armarios especiales para evitar su

deterioro.

Objetivos del Departamento:-
1.- Suscitar en el estudiante conocimientos que sirvan de ba-

se al estudio de las Ciencias Bioldgicas como indagacion.



11,

2.- Conocimientos de la historia de los conceptos bioldgi
cos actuales como fundamento del cstudio de las Cosas
Vivas, enfocando los hechos de la vida a nivel molecu-
1ar,

3.~ Reconocer los sistemas bicld8gicos precisando los con-
ceptos b&sicos de: Ambiente, Sustancia Viva, Mietabolis
mo y Parpetuacidn,

4.- Relacidén y complemento del individuo y del ledio.

5.- Continuidad genética de la Vida.

6.- Diversidad de tipos y unidad de patronec en los Scres
Vivos.

7.~ Evolucidn de los secres en el tiempo y establecer la
interreclacidn de las Ciencias Naturales.

£.- Estimular el desarrollo del discernimiento y compren-
sidn del estudiante »nara fundamentar ¢l conocimiento
de los hccues cobre la base de rclaciones y conceptos,

sustituycndo la ncemopia por la comprensidn.

Proyzaccidn

Actualmente sc estd trabajando activamente para poder ofre-
cer la carrera dec Biologia pura a partir del nuevo afo académico.
Esta nucva clase de profesional podrad ser utilizado en los Minis-
terios de Salud Piblica y Zsistcencia Social y en el de Agricultura,
en lahoratorios piblicos y privados, y en 211go quc consideramos
muy importante, como es el ejercicio como docentes en las materias
de Ciencias Bioldgicas a niveles primarios, secundarios y hasta uni

versitarios. Como s comprenderf esta realizacidén demanda el cre-
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cimiento de nuestro Departamento, el cual estaré eﬁ condiciones dc
asimilar otras materias de las que forman parte del conglomerado
de Ciencias Biol6gicas como son: Ecologia, Bacteriologfa, Bioquimi
ca, Citologia, Embriologia, Histologifa, Anatomia, Fisiologia, Bio
fisica y Bioestadistica. ©Nos seria de mucha utilidad obtener los
servicios de un Genetista y un Zoélogo'con los cuales se completa
ria las coordinaciones que afin tenemos pendientes.

Colmariamos caros anhclos si los problemas de Desnutricidn
gue constituyen un elecvado indice en nuestro pais, pudieran ser
resueltos con la creacién de un drea que aunque dentro de la Depar

tamentalizacibén, sc¢ dedique a Bioguimica y Nutricibn.
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DEPARTAMENTO DE FISICA:-

Estructura y Funciones del Departamento»

El Departamento esta constituido por un (1) Director, un (1)
Encargado de Laboratorio y diecisiete (17) profesores que impartei
docencia tedrica, practica o ambas.

De estos profesores, uno (1) labora a tiempo completo y dos
(2) a medio tiempo.

El Departamento cuenta, ademas, con una secretaria y un encar
gado de depdsito de instrumentos.

Actualmente, el Departamento de Fisica imparte la docencia de
fisica a cuatro diferentes niveles.

Fisica Basica, a nivel pre-universitario refinado, que inclu-
ye sesiones semanales de laboratorio y se ensefia en las carreras
de tendencias técnicas, como ingenieria, arquitectura, medicina,
tecnologba médica, farmacia, odontologia, agronomia.

Fisica Cultural, a nivel pre-universitario, que no incluye
sesiones de laboratorio, y se enseila en las carreras de tenden-
cia humanistica.

Fisica General, a nivel universitario, con sesiones de labo-
ratorio y se ensefia en las carreras de Ingenieria, Arquitectura
y Quimica.

Fisica para Maestros de Secundaria, a nivel universitario,
con sesiones de laboratorio, y se ensefla en las carreras de Peda-
gogia relacionadas con las ciencias naturales y matematicas.

El Departamento ocupa el ala sud-occidental en la tercera



planta del edificio principal del campus #1 de la Universidad.
Dispone de; una (1) oficina, tres (3) laboratorios y un (1) depod
sito del equipo de laboratorio.

Hasta ahora no ha sido posible acondicionar estos espacios fi-
sicos porque los mismos son utilizados como aulas, en vista de

la escasez que de éstas tiene la Universidad.

Objetivos del Departamento.

a) El Departamento de Fisica de la UNPHU es la unidad académica
encargada de todo lo relacionado (planificaciéon, realizacion, coor
dinacion, etc.) con la ensefanza de la Fisica en la Universidad.

b) Esta funcidén fundamental se realiza conforme a los dos prin-
cipales objetivos de la ensefianza de la fisica, asignatura basica
que estudia las leyes que rigen la naturaleza;

Ensefiar a los estudiantes dichas leyes ' fundamentales' pues el
conocimiento de las mismas contribuye directamente al desarrollo
intelectual y espiritual del hombre.

¢) Ensefiar a los estudiantes las relaciones basicas de la fisi
ca, para que les sirvan de preparacioén para poder estudiar éxito
samente las asignaturas de cursos superiores.

d) En el caso de la docencia en la Facultad de Educacion, se
intenta, ademas, servir de ejemplo practico para la aplicacion de
lo aprendido en otras asignaturas, como Pedagogia, Didactica de
las Ciencias, etc.

e) El Departamento incluye entre sus objetivos fundamentales, el
fomento de sanas relaciones humanas de los profesores entre si, y
respecto a los estudiantes y demas integrantes de la vida univer-

sitaria en la UNPHU



Proyeceidn, -

La proyeccidén del Departamento se fundamenta escencialmente en
la crcacidén de la carrcra de Fisica cn la Univcrsidad. Esta medi
da incidiria fuerte y positivamente en la recalizacidn de los prin
cipales objetivos inmediatos del Deaartamento: mejoramiento progre
sivo de profesorecs y fomento del profesorado de tiempo completo,
dinamizacidén del Departamento en lo relativo a su proveccién en la
vida universitaria: conferencias, edicidn de folletos, ctc.: mejo-
ramiento de los cquipos de laboratorio: trabajos dc ianvestiaacidn,

ctn,
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DEPARTAMENTO DE QUIMICA.

Estructura y Funciones del Departamento

Dentro de la estructura de la UNPHU, el Departamento de Quimica
es el responsable de la organizacion y administracion de la ensefian
za tedrica y practica de las materias de Quimica que a distintos
niveles son requeridas por las distintas carreras que se cursan en
la Universidad, entre las cuales se incluyen, naturalmente, la ca
rrera de Licenciado en Quimica, Ademas, se da especial énfasis a
la preparacion de profesores para nivel secundario en la rama de
Quimica y Ciencias Naturales que se lleva a cabo dentro de la Fa-

cultad de Educacion.

El Departamento de Quimica cuenta con 21 profesores y 8 labora
torios para la enseflanza practica, entre los cuales se incluyen
Laboratorio de Quimica General, Laboratorio de Analisis Instrumen
tal, Laboratorio de Sintesis Quimica. En ellos hacen préacticas
alrededor de 800 alumnos semanalmente, de acuerdo con un horario
especialmente programado. Estos estudiantes proceden de distintas
areas, y entre ellos se incluyen estudiantes de Licenciatura en
Quimica, Ingenieros Agrénomos, Medicina, Farmacia, Odontologia,
Tecnologia Médica, Ingenieria Civil, Pedagogia, en su Seccidn de
Quimica y Naturales. A éstos ultimos, se les imparte la ensefianza
tedrica y practica en las areas de Quimica General, Quimica Inér-
ganica, y Quimica Organica, en la que cada estudiante debe cubrir
un minimo de 42 sesiones de practicas realizadas con buenos resul
tados y se hace hincapié en la orientacidon de que estan aprendien

do para ensefar.



El Departamento tiene a su cargo, la organizacién, adminis
tracion y docencia de los estudios de la carrera de Licenciados en
Quimica, cuyos planes de estudios anexamos, Yy en los que puede ver-
se que la carrera se Imparte en 8 semestres para alumnos sobresa-
lientes y en 10 semestres para los otros.

El Departamento de Quimica da servicios a todas las Escue-
las y Facultades de la Universidad, impartiendo las materias de
Quimica que las respectivas carreras necesitan y tiene a su cargo
en este momento la docencia tedrica y practica de las materias que
indicamos mads adelante. A la Facultad de Educacidén se le imparten
en los cursos regulares y en cursos sabatinos, las asignaturas se-
faladas anteriormente. También iIniciamos en este semestre la ense-
Aanza en la "extensionk que tiene la Universidad en la ciudad de La
Romana, en el este del pais.

Las asignaturas que ofrece el Departamento son las siguien

tes;
Quimica (Cultural) Quimica (General)
Quimica Inorgéanica Quimica Inorganica Avanzada
Quimica Organica Quimica Organica Avanzada
Analisis Quimico Analisis Quimico (Instrumental)
Analisis de Medicamentos Andlisis Clinico Instrumental

(ensayos de drogas)

Biogquimica Quimica-Fisica
Termodinamica Quimica Tecnologia Quimica
Microbiologia Industrial Operaciones Unitarias
Sintesis Quiicxt-t Proyectos Industriales

Organizacién de Industrias
Quimicas.
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Objetivos del Departamento.-

a) Enscnar la Quimica en la Universidad (planificacidn, rea
lizacidn, coordinacidn, etc.)

k) Ofrecer y administrar el curriculum para la Licenciatura
de Quimica a todos los estudiantes que sigan la carrera.

c) Colavorar con la Facultad dc Educacidn en la nrenaracién
y adiestramicnto de los maestros de Quimica para las escuelas se
cundarias.

d) Ofrecer conocinicntos bhdsicos a estuliantes para que pue-
dan realizar un trabajo efectivo en las demds &reas de las Cien-
cias (biologia, fisica, agronomia, medicina, farmacia, odontolo-~
gia, etc.)

e) Lograr un mejor cntendimicunto de parte de los estudian-
tes respecto a la naturaleza Juimica de los sercs vivos dentro

de los conocimientos mocarnos del mundo actual.

Proyceccidn.

El Departamento ticane on proyecto agregar algunas matoerias
a las que actualm2nte ofrece, asi como crcar un laboratoric de
Balance dec flateria y IEnergia y otrc de Opcraciones Unitarias y
Fendmeno de Transporte para cursar la carrera de Ingenieria Quimi
ca; asimism?, esti en vias de crecar laboratorios d¢ investigacidn
par2a elevar el nivel de 2nsciianza hasta 21 Doctorado en Quimica;
con este fin, tenemos en 2s3te momento § cgresados haciendo gursos
de post-grado (iwestria y Ph.D.) c¢n Universicades de los Estados

Unidos (Detroit, Columbhia, Dio Pielr:

3

as, etc.), adends del Departa
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mento para poder dar scrvicio al nlimero creciente de estudiantes
gue ano tras afo ingresan en la UNPHU entre los que se incluyen
el extraordinario nfimero dc estudiantes de la Facultad de Educacidn

Ademis, ncecesita crear nuevos Laboratorios, por lo cual se prow-
pone en lo futuro que ademids de que se imparta docencia préctica de
cdistintas materias en algunos de ellos (en los de Quimica Qrg&nica
e Instrumental se da también Bioquimica), se creen los siguientes
laboratorios: a) Bioquimica, b) An&lisis Funcional Orgénico;

c) Fisico-Ouimica; d) Balance dz ifiateria y Energia: e) Fendmenos de
Transporte y Operaciones Unitarias; f) de Investigacién para profe-
sores y alumnos avanzados; g) Radioquinica, ctc.

Debo hacer notar que, a pesar de los pocos anas que tiene nues-
tra Universidaé, ya muchos egresados estdn prestando servicios al
pais en la industria y en la cnsefanza dz2 la Quinica, de¢ acuerdo
con las normas modern&s v con log iltimos conceptos sobra la mate-

ria.
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DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS. -

Estructura y funciones del Departamento.

El Departamento de Matematicas es uno de los departamentos
basicos que componen el Decanato de Ciencias.

Este Departamento tiene como objetivo principal ; programar,
organizar y coordinar la ensefianza de las matematicas en todas
las escuelas existentes y en las que puedan crearse.

El departamento esta compuesto por 24 profesores, 1 secreta-
ria y 1 director.

Estos profesores se dividen en profesores de matematicas ba-
sicas y profesores especializados por escuelas; de esta manera se
ha conseguido un resultado positivo.

Como la primera funcidén de este departamento es la ensefianza
de las matematicas a distintos niveles y en las distintas escuelas,
para poder llenar con ello a cabalidad ese objetivo, ha habido
que estudiar las necesidades de cada escuela y ha conseguido se-
leccionar las matematicas correspondientes en cada caso, para lo
cual se han preparado programas y se los ha codificado.

Actualmente se le da servicios a 20 escuelas y se ensefa a

distintos niveles las siguientes asighaturas;

Algebra Alemental - Escuelas de Medicina - Tecnologia Médica
Servicios Internacionales -
Derecho - Administracion de
Empresas - Contabilidad y Aud£
toria - Zootecnia.

Algebra Superior y Céalculo Arquitectura - Ingenieria -

Numérico - Escuelas de Agronomia - Economia - Educa-
ciéon - Quimica - Farmacia -
Odontologia - Sociologia



Calculo Infinitesimal y Geometria

Analitica - Escuela de

Matematicas Financieras - Escuelas de

Calculo Avanzado - Escuela de

Ecuaciones Diferenciales - Escuela de

Algebra de Matrices - Escuela de
Légica Simbolica o Algebra de Boole
Escuela de

Teoria de la Aritmética - Escuela de
Trigonometria Esférica - Escuela de

Geometria Proyectiva - Escuela de

Matematicas para Seguros - Escuela de
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Arquitectura - Ingenieria
Agronomia - Economia -
Educacion - Quimica -
Sociologia.

Administracion de Empresas
Cooperativismo - Contabi-
lidad y Auditoria - Banca

Ingenieria

Ingenieria -
Economia

Quimica -

Economia

Ingenieria

Ingenieria Educacion

Quimica

Educacion
Educacion
Educacion

Seguros

Cada Escuela consta de 4 semestresf con excepciéon de las

escuelas de Ingenieria,

roria.

Quimica,Educacién y Contabilidad y Audi-

Los dos primeros semestres son dedicados a los pre-requisi

tos,

los restantes a las Matematicas especiales de cada escuela»

A la fecha todas las escuelas tienen programadas y codifica

das sus matematicas;

ciales correspondientes.

ademas tienen asignados los profesores espe
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OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO

El principal objetivo de este departamento es ayudar a la
Facultad de Educacidén a preparar profesores a nivel de ensefianza
secundaria; para tal fin ha desarrollado una labor ardua en la
cual se ha contado con la ayuda espontamea del profesorado. Estos
planes ya estan revisados y puestos en practica, pero aun esperamos
conseguir elevar un poco mas el nivel conseguido y para ello el
departamento ya tiene hecho el estudio a fin de agregar dos semes
tres mas a los existentes tan pronto dichos planes sean aceptados
por el Consejo Académico.

Otros objetivos que tiene el departamento son;

lo. Conseguir, cada dia mads, que el estudiante esté cons-
ciente de que las matematicas son el lenguaje de todas las cien-
cias y que no debe memorizarlas sino tratar de razonar para que
pueda obtener mejores resultados. A este fin se introdujo como
asignatura adicional el Algebra Superior, el Algebra de Boole,
que ha tenido una buena acogida entre el alumnado.

20. Mantener e¢ interés de los profesores en superarse
para darle mas calidad al Departamento. Para conseguir este obje
tivo se promueven charlas, se discuten trabajos y se espera la vi
sita de profesores extranjeros para intercambio.

30. Aumentar nuestra biblioteca especializada para poder
servir mejor a los alumnos que van a estudiar al Departamento.

40. Aumentar el personal administrativo, pues el Departamen
to sO6lo cuenta con 1 Director y 1 Secretario y hay necesidad de
servir a 24 profesores que preparan examenes, reciben las notas,
entregan papel sellado, etc. y a 2000 alumnos aproximadamente,

entregarles programas, prestarles libros, situarlos en los grupos
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que les corresponde, convalidar materias, etc.
50. Escoger, en un futuro préximo, los profesores adecuados

para escribir nuestros textos especiales.

PROYECCION.

Tiene la necesidad urgente de proyectarse a la comunidad con
la ESCUELA DE MATEMATICAS PURAS, la cual esta en estudio y espera
mos nos sea aprobada para el préximo afio escolar. Sabemos que
tendra éxito, pues hemos recibido muchas solicitudes de ingreso que
hemos tenido que rechazar.

Otra proyeccion es nuestra biblioteca especializada y nuestra
sala de estudios, donde los alumnos encuentran siempre un profesor
que los atienda y les aclare sus dudas; y donde ademds, puedan
recibir prestados 1los libros por un plazo fijado por el Departa-
mento. Esta idea ha sido un éxito, pues el Departamento esta siem
pre activo y los alumnos han respondido estudiando mas y como con
secuencia ha habido una gran reduccién de alumnos reprobados.

Otra futura proyeccion es la de ofrecer cursos de verano para
empleados privados y; personas que no sean estudiantes y deseen re

pasar o poner en actualidad sus conceptos matematicos..
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B. ANTECEDEWNTES DE LA SOLICITUD.

El papel que debe hacer la ciencia y la tecnoloéia en el desa
rrollo socio-econdmico, ha sido objeto de particular atencidn de
parte de educadores, economistas, cientificos y politicos. En los
paises avanzados, el impacto masivo de la ciencia y la tecnologia
es visible desde todos los &ngulos. En la Repfiblica Dominicana, es
te impacto tiende a ser relativamente limitado en el nuevo y cmer-
gente sector de la industria, aunque tiende a ser m&s profundo en
el campo agricola. La aplicacipn de la ¢iencia y la tecnologia es
imprescindible para una utilizacidn efectiva de los recursos natu-
rales y humanos dentro del proceso de desarrollo socio-econémico

de un pais.

Uno de los wds importantes requerimientos para la promocién de
la ciencia y la tecnologia, es la creacibén de un clima de recepti~-
vidad y entendimiento, por parte del conglomerado social en Sus
distintos niveles, para gue por los medios adecuados se de cuenta
de la importancia que ellas tienen en la vida moderna. Para hacer
esto posible, ambas deben ser popularizadas, es decir, imterpreta-
das y difundidas ampliamente. En consecuencia, las universidades
e institutoé deben hacer un papel decisivo en el proceso anterior,
ampliando y mejorando la ensenanza de las ciencias y.la tecnologia.

orientindolas hacia la produccibén industrial y agricola.

En la Repfiblica Dominicana, en la actualidad, el promedio de

los jévenes y adultos que han recibido educacibén, estén admitien
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do que la instruccibn y entrenamiento recibido en las escuelas no

ha sido lo sufic¢ientemente efectivo para prepararlos én los campos
cientificos y tecnolégicos que exige ahora la vida competitiva, es
pecialmente en los paises en desarrollo.

Al efecto, estamos conscientes de que la preparacidén cienti-
fica y técnica de la poblacibén dominicana depcnde de tres factores
principales:

1.~ El sistema educativo nacional.

2.- La demanda del mercado laboral, en particular, los nive-

les relétivos a remuneracidn,

3.- El prestigio (status social) de las ccupaciones cientifi

cas y tecnolégicas.

De estos tres factores, el sistema educativo nacional zgnstitu
ye la piedra angular para la educacifn y_ el entrenamiento en la

Repfiblica Dominicana, tanto a nivel medio como a2 nivel superior.

Teniendo como base el hecho de que la gran mayoria de la pobla
cibén dominicana renibe finicamente educacidn en la escuela primaria
0 en la secundaria, necesariamente tendremos que mejorar la calidad
de la ensefianza de las ciencias a estos niveles, por intermedio de:
los maestros primarios y sccundarios. Es decir, si queremos obhtener
una majoria integral, en amplitud y profundidad, de los conocimien-
tos cientificos y tecnolégicos en los estudiantes del sistema educa
tivo dominicano, obligatoriamente tendremos que lograrlo mediante la
formacibn de mejores y mis aptos maestros en las &reas de las cien-
cias y la tecnologfa y el perfeccionamiento de los gque actualmente

prestan servicios en esas &reas en los diferentes planteles a ni-
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vel prinario y secundario.

Supuesto lo anterior, la UNPHU, como institucibén al servi-
cio de la sociedad en donde desenvuelve sus actividades, consi
dera de vital importancia la mejoria y perfeccionamiento de la
ensenanza de las ciencias y la tecnologfa, ponderando que este
escuerzo debe comprender los dos campos delineados en pSrrafos
anteriores, O sea:

a) Las ciencias y la tecnclogia dentro del proceso educa-
tivo integral de la Repliblica Dominicana.

b) Las ciencias y la tecnologia como elementos bésicos pa-

ra el desarrollo industrial y agricola dominicano.

La UNPHU nacid en 1966, como fruto de los ideales de supe-
racidn universitaria de un nutrido grupo de profesores deseosos
de ofrecer al pais un nuevo medio de desarrollo, y los recursos
humanos requeridos por el mismo, pero sin una planificacidn ade

cuada para dicha nucva institucidn dc¢ educacidén superiocr.

El planeamiento constituye una necesidad de todo Srgano de
desarrollo, dada la din&mica actual de &ste. Dc ahi se despren
de que toda universidad consciente de su misidn, por su misna
naturaleza, tiene que hacer su propia evaluacién a fin de pcder
efectuar sus proyecciones en el futuro préximo y remoto, llevan
do a cabo las modificaciones necesarias, fisicas y humanas, que
sean imprescindibles para la mejorfa de sus proyramas y egresa-

dos.
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Un gruno de trabajo designado por el senor Rector de la Uni-
versidad, prepavd un “TFlan de Desarrollo Glokal de la UNPHU® que
tiene comc requisito bisico la obtencibén de ayuda técnica para la
evaluacién de los logros alcanzados con 1lcs actuales recursos hu-
manos y materiales, la proveccidn de la Universidad y la ampliacidn
de I»s laboratorios y facilidades neccsarios para una mejor instruc
cidn.,

'ontro de este “Plan de Desarrollo Gioizal de la UNPHU", figura
en »drimer lugar todo lo relativc a las &reas cientificas y técnicas,
no s3iu a nivel »8sico, sino tam»ién a nivel pre-puoofesional y pro-

fesior.al,

La nresente solicitud de ecistencia técnica y financiera que
cleva la Universided Wacional Podros Henriqu=z Urena (UNPHU) a la
consideracidn Gc la Organizacidn de Dstados Anericanos (OEA), tien
de a la mejoria integral de la Facultad de Ciencias que comprende
los Departamentos de Quimica, Biologia, Matemdticas y Fisica, con
mira al perfcccionamiento y actualizacidn de los programas, méto-

dos de ensenanza, pré&cticaz de laboratorio, etc., utilizados en

esas unidades académicas e la Universidad.,
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C. OBJETIVOS DEL PROYECTO.

La dedicacion de la UNPHU a la constante movilizacidon y expan
sion de sus recursos humanos y de cualesquiera otros; y a enfrentar
se a las demandas y retos del futuro, proporcionan la oportunidad
para que se cree el clima de excitacion intelectual sin el cual la

Universidad no puede alcanzar un sitial de distincion.

En consecuencia, el propdésito fundamental de este proyecto de
asistencia técnica y financiera, sera la ejecucion de un plan de
desarrollo de los Departamentos de Quimica, Biologia, Matematicas,
y Fisica de la Facultad de Ciencias, dentro del "Plan de Desarro-
1o Global de la UNPHU" ya que en esta era de avances cientificos
y de cambios sociales, la instituciéon no s6lo debe hacer juicioso
uso de los recursos existentes, sino también trazar planes y rea-
lizarlos, para su crecimiento y expansion, de manera que pueda sa
tisfacer a plenitud las necesidades académicas y fisicas futuras
de todas sus areas. En el caso concreto de esta solicitud, la
misma se refiere especificamente a la Facultad de Ciencias y a sus

Departamentos Basicos.

El proyecto tiene como objetivos principales los siguientes;
1. - Formacion de mejores y mas capaces profesores universita-
rios y maestros para las escuelas primarias y secundarias en las

diferentes ramas de las ciencias.

2. - Mejoramiento y actualizacion de".los profesores y maestros

actualmente en servicio activo en los diferentes planteles educati
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vos y quc imparten dononcia en las diferentes ramas de las ciencias

3.~ Formacidén de profesionales capacitados y actualizados en
Quimica, Biologia, Fisica y !lateméticas, al nivel de Licenciados,
e Ingenieros, gqgue puedan cubrirx €xitosamente las exigenzias y nece

sidades del desarrollo industrial v agricola del pais.

4.- Desarrollo integral de los citados Departamentos para la
mejoria de sus programas y métodos, a fin de ootener un mds alto
nivel en la calidad de la encChagnza impartida, hasta lograr empa
rejar €sta con los niveles recgueridos p2r las ciencias v la tecno

logia moecerna.

5.~ Mejoramiento profesioial y docente de los profesores que
inparten instruccidén en dichos Departanentos mediante entrenamien
to en servicio, celebracidn de cursillos y seminarios, viajes al
exterior para visitar instituciones similares, y realizacidn de
estudios graduacdus fuera del pais en universidades reconocidas

con propbsito de obtener titulos de aster y Ph.D.

6.~ Ensenanza y entrenaaniento de profesores v estudiantes en
la fabricacidn, creacidn y diseno de materiales de ensefianza para
ser usados a todos los aniveles (superior, secundario y »rimario).
Estos materiales de ensefirnza comprenderdn 1los siguientes: a)
Bibliogrdfico; b} Audio-visuales;y c) para ug® manual en la rea

lizacidén de las practicas.
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7.- liejoramicnto de los laboratorios de Quimica, de Biologia
y da Fisica, tanto en lo que sc refiere a cantidad, como a diver-
sidad en los equipos necesarios para impartir una bucna enschanza
pré@ctica. Dotar a los laboratorios de todos los medios para obte
ner el mecjor resultado con el uso de los mismos.,

8.~ Promover la realizacidn de programas nacionales de m2jo-
ramiento de la ensenanza de las ciencias, en colaboracidn con la
Secretaria de Estado de LEducacidn y Bellas BArtes, y ayudar a la
misma en la ejecucibn de tales programas.

9.- Iniciar y activar la ejecucidn de iavestigaciones y publi
caciones en todos los campos G& las ciencias, cspecialmente en el
arca de la ensechanza y los diferentes aspectos aducativos de las

rismnas.

D.- DESCRIPCION CEL PROYEZCTC.

l.- L1 Proyecto se realizard en la Facultad de Ciencias de
la Universidad Nacional Pedro Henriguez Urena, a través de los
Departamentos de Quimica,. Biologia, Fisica y Matemdticas. Para
tal fin, dispondré de:

a) Personal Principal. Estar@ integrado por el Dccano de la
Facultad, el Coordinador dcl Proyecto, los Asesores inter-
nacionalcs y los Directoras de los Departamentos de Cien
cias Bdasicas.

b) Profesores internacionales y 4dominicanos de los Departamen
tos de Quimica, Biologia, Fisica y ilatematicas.

@ Personal auxiliar de oficina, laboratorios y tallerecs.

(s"eccanbgrafos, archivistas, auxiliares, ctc.)
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2.- La direccidn del Proyecto la asumiré el coordinador de-
signado por la OEA de acuerdo con la Universidad, quien tendria
como contraparte al Decano de la Facultad de Ciencias.

3.- El personal principal se encargari de la realizacifén del
proyecto, comprendiendo la coordinacibn y el trabajo de todos los
asesores y profesores, tanto internacionales como dominicanos, asf
como suministrar en informes parciales y, en informe final, el re-
sumen de su trabajo y resultados del proyacto.

4.- El personal dominicano que se incorporard al proyecto,
lo hard en forma de tiempo completo y se comprometerd a cumplir con
todos los linecamientos y deberes que se desprondan de la ejecucidén
del proyecto. Los suecldos de este versonal lcs aportard 1la Uni-
versidad.

5.~ El pexrsconal internacional incluiri:

a) Un Coordinador

b) Cuatro Asesores-Profesores, uno por cada Devartamento

c) Ocho profesores, dos para cada departamento.

d) Dos té&cnicos especializados para talleres vy laboratorios

(construccién y elaboracibm de materiales)

Todo el anterior personal internacional deber& ser contratado
por un perfodo de dos aios y sus sueldcs deberén ser apo}tados por
la OEA.

6.- Las remuneraciones del perscnal auxiliar correrén por éueg
ta del solicitante, o sea, la Universidad.

7.~ Para la realizacibén del provecto serd necesaria la adqui.
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sicién de equipos de iaboratorio, de talleres, de oficina, etc.,
asi como la contratacidn de procesamiento de datos, fotografias,
etc. La adquisicibdn de equipos y gastos de procesamiento corre-
rdn por cuenta de la OEA, dentro de la asistencia financiera soli
citada.

3.~ El proyecto deberd llevarse a cabo en el término de dos
anos, a partir de la toma de posesidn del personal principal.

9.- La realizacidn del Proyecto seguird el siguiente esquema
metodolégico:

A.- Contenido de las actividades acad&micas en los Departamen-
tos de Quimica, Biologia, Fisica y Mateméticas (Facultad de Cien-
cias).

a) Estudios bé&sicos.

b) Estudios pre-profesionales

c) Estudios profesionales

B.~ Factores para evaluar.

a) Objetivos; profesores, metodologia de la ensenhanza, servi-

cios a las otras 4reas de la Universidad, horarios, sistemas
académicos, programas, laboratorios, material de ensehanza,

investigacidn, publicaciones, etc.

C.~ Recomendaciones para corregir y mejorar las condiciones en-

contradas en la evaluacidén.

D.- Implementacidén de las proyecciones elaboradas. Ejecucibn de
los cambios, modificaciones, adiciones, ampliaciones, etc., que se

consideren indispensables para la realizacifan completa del proyecto
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Yy la obtencidén de las metas trazadas en el mismo. Cabe destacar

aqui los siguientes elementos:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

E--

Reestructuracidén de los Departamentos de Quimica, Biologia,
Fisica y Matemdticas.

Actualizacitn de los curricula de los Departamentos B&sicos.
Inclusidn de nuevos cursos{necesarios para la mejor formacidn
de los maestros y estudiantes.

Estrechamiento académico-docente entre la Facultad de Cien-
cias y la Facultad de Educacibn para la iwmejorfa de los pro-
gramas.

Mejoria y ampliacidn de los laboratorios actuales. Apertura
de nuevos laberatozios.

Establecimiento de talleres rara la preparacién de materiales
de ensenanza.

Establecimiento de estrechas relaciones entre las Facultades
de Ciencias y de Educacidn, los Departamentous de Ciencias bé
sicas, con las escuelas secundarias del drea metropolitana
de Santo Domingo, especialmente ccn aqu&llas donde se realicen

las practicas docentes.

FINANCINMIENTO DEL PRCYECTD. APORTES.

La solicitud que la Universidad Nacional Pedro Henriguez Ure-

na presenta a la Organizacién de Estados Americanos, por interime-

dio de la Secretarfa de Estado de Educacibn y Bellas Artes, con-
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templa el financiamiento por parte de la OEA del presente proyecto,
en todo lo concerniente a contratacién del Coordinador, de los Ase
sores, Profesores y Técnicos internacionales, becas para profeso-
res dominicanos, viajes del personal dominicano a los Departamentos
de Quimica, Biologia, Fisica y Matematicas, y la adquisicion de equi
pos de Laboratorios y de Talleres, Material Bibliografico y de talle

res, gastos varios, etc.

La contribucién local que sera aportada por la Universidad Na-
cional Pedro Henriquez Urefia comprende esencialmente sus instala-
ciones y fTacilidades. A tal efecto, la UNPHU aportaras aulas, bi-
blioteca, laboratorios, locales para los talleres. La Universidad
se compromete a tener listos los aportes antes de autorizarse la

iniciacion de las tareas conjuntas con la OEA.

En adicidon a lo anterior, la UNPHU garantiza a la OEA que tanto
la Facultad de Ciencias como las demas Facultades y Escuelas tienen
las siguientes caracteristicas consideradas necesarias para el pro-
yectos

a) Autonomia técnica, lo que permitira cierta elasticidad para
el uso de diferentes curricula.

b) La Departamentalizacién de la ensefianza, especialmente en el
area de las ciencias, en la cual los Departamentos de Quimi-
ca, Biologia, Fisica y Matematicas constituyen la Facultad
de Ciencias.

c) Un personal profesional y técnico especializado, de tiempo
completo, y un nucleo minimo de asistentes (seis por lo me

nos) para el o los departamentos que trabajen en las cuatro
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areas de Ciencias Basicas, Biologia, Quimica, Ldatematicas y
Fisica.

d) Concesion de permisos con sueldo por seis meses a dos asis
tentes o profesores para especializarse durante ese periodo
en el disefio de material didactico con destino al mejoramian
to de las ciencias.

e) Local adecuaoo, con laboratorios para el desarrollo de los

talleres.

El cuadro que se presenta a continuacion incluye los aportes al

proyecto que estaran a cargo de la OEA.
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1 Coordinador del Proyecto

1 Asesor-profesor para el Departamento deBiologia

1 Asesor-profesor para el Departamento deQuimica

1 Asesor-profesor para el Departamento de Matematicas, 1 afio
2 profesores paraBiologia, 2 afos

2 profesores paraQuimica, 2 afos

2 profesores paraMatematicas,

2 profesores paraFisica

BECAS;

3 becas para Quimica

3 becas para Biologia

3 becas para Matematicas

3 becas para Fisica

VIAJES:
4 viajes para los Directores Departamentos Ciencias Basicas

10 viajes para profesores Departamentos Ciencias Basicas

EQUIPOS:

Ampliacion Laboratorios Ciencias Basicas (Quimica, Biologia, y
Fisica). Material Bibliografico para Departamento de Quimica/
Biologia, Fisica y Matemdticas,. Equipe de reproduccion

Material de taller.

VARIOS;

Comunicaciones, distribucioén,



