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Uno de los mayores empefos de la Universidad es asegurar que
sus profesores y educandos alcancen dentro de la actividad docen~-
te e investigativa, grados optimos de desempefio en ¢l logro de -

sus objetivos académicos.

Este emped> amparado en los lineamientos actuales de la Pla-
neacion Educativa, persigue la ordenacidn y unificacion de los -
Planes de Estudios de manera tal que aseguremos la eficacia de la
tarca docente de la Universidad. Planes de Estudio, e¢laborados -
dentro de un marco de referencia cientifico y acorde con los re -
querimientos de una estructura agil, flexible y congruente con -

los cambios a que obliga la sociedad.

Conjuntamente al beneficio del orden y de la unificacidn se
obtendrd a través de esta gufa, un trabajo m3is acorde con las nor
mas cientificas que una escuela o departamento debe seguir, para
revisar o reformular las caracteristicas fundamcntales en que de-
berd sustentarse la formacidén de un profesional de calidad y efi-

ciencia plenamente comprobadas.

Mediante el Plan de Estudio determinamos objctivos, metodolo
gia, andlisis de costos y de relacion entrz ¢l medio social y el
universitario. Estos elementos son los quc permiten actuar en =

funcidn de reali .ades para disedar el porvenir.

Por Plan de Estudio se entiende '"la sintesis instrumental me
diante la cual se scleccionan, organizaon y ordenan, para fines de
ensefianza, todos aquellos aspectos de una profesion que se consi-

deran social y actualmente valiosos y profesionalmente cficientes'.

Se ve pues, que para seleccionar, organizar y ordenar las -
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actividades de aprendizaje es necesario tener una serie de crite-
rios que sirvan de base para la estructuracidn masiva del Plan. -
De aqui que se haga nccesario deifinir cudl es el tipo de profesio
nal que se pretende formar al impartir una serie de cursos o cual

quier otra modalidad de ensefianza.

Lac presente guia resume informacion valiosa sobre el disefo
metodcolidgico para la definicidén del profesional 6ptimo. Este di-
sefio es indispensable para la determinacion de las funciones, res
ponscbilidzdes, destreczas, condiciones afectivas y tareas del ti-

no c¢e profesional que sec pretende formar con determinado Plan de

fstudio.

Esta guia ec pues elemantal para =21 desarrollo de los pla -
nes en el drea de la ensefianza que conjuntamente con la investiga

cidn constituyen las tareas bédsicas de la Universidad.

%  fGurdidn, Z4Aica v Castro, ‘“Mctcdologia pora la definicidon del
’ € P

Profesional Optimo'" Universidad de Costa Rica -~ 1981,
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GUIA PARA LA PRESENTACION DE UN PLAN DE ESTUDIOS

Para proponer un nuevo Plan de Estudio, o reformas a uno vigen-

te, se debe justificar la proposicidon correspondiente en todos los

aspectos y a su vez se deben sequir los siguiente requisitos:

Titulo del Plan de Estudio

Objetivo del Plan de Estudio

Grado o titulo por otorgar

Duracién. Es necesario especificar los afios durante los -~

cuales se ofrecerda la carrera, sobre todo en aquellos casos
en que ésta tiene un caracter transitorio. -

Nidmero de earesados por afio. Hacer una estimacidn del nime

ro de egresados ~ue se espera obtener por afo.

Definicion Profesional ldeal %

Para lograr la Definicidén Profesional Ideal es necesario ob
tener la Definicién Ocupacional Real y la Definicidn Profe-
sional kezal.

La Definicidn Ocupacional Real implica:

- ldentificar y udbicar egresados y graduados.

- ldentificar instituciones empleadoras.

- Hacer un andlisis de las tendancias del mercado ocupacio-
nal.

- Determinar 1Tmites entre los puestos representativos, que
poedrian desempefiar los graduados.

- Hacer un andélisis de oferta y demanda.

- Definir las rccesidades actuales y potenciales del profe-

sional.

* Consultar documento del Centro de Evaluacién Académica -

titulado '""Metcdologia para la Definicion Profesional Ideal"
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La Definicion Profesional Real, concreta lo que se debe ense-

far a los futuros profesionales tanto en el aspecto cognosci-

tivo, como en el afectivo y psicomotor; por ejemplo:

- Conocimientos cientificos y técnicas especificas de la pro
fesion.

- Habilidades y destrezas que deberd mostrar.

- . Actitud y aptitudes necesarias del profesional,.

- Conocimientos humanisticos e instrumentales necesarios pa-
ra la profesiodn. 2

- Conceptos acerca de los aspectos criticos que afectan a la
sociedad, tanto politicos como econdémicos, morales, religio
sos, filosoficos, ambientales, entre otros.

- Nuevas tendencias o innovaciones en el contenido y métodos
del pensamiento que afectan la disciplina correspondiente.

- Papel que cumple o deberia cumplir la profesidn en la so =
ciedad.

- Andlisis de la relacién que guarda la profesidn con la es-
tructura social del pais.

- Cambios que pueden contribuir a la transformacidn tecnold-
gica, econdémica, social, entre otros.

Del producto del andlisis de ambas definiciones, la ocupacio-

nal y la profesional, surgirdan los primeros indicadores de -

las necesidades actuales y potenciales, tanto a nivel cuanti-

tativo como cualitativo del profesional requerido.

7. Andlisis de justificacion de la carrera. Para realizar es

te andlisis se debera contar con un dlagﬁéstlco previo de
las necesidades que justifique las razones que se plantean
para la creacidn de la carrera.

Este diagnéstico se basard en la definicion del profesio -

nal ideal que se hace en este mismo documento.
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Analisis de Costos. En este andlisis se determinara con

aproximacién los costos de inversién y fijos que se libera

ran con la crcacidn de la carrera, en especial:

- Cantidad de aspirantes a la carrera.

- Cantidad de alumnos que se puede absorber.

- Presupuesto del costo de inversidon y mantenimiento de -
los servicios.

- Proyeccion en cifras de los gastos a incurrir en el desa
rrollo de la carrera.

Objetivos Generales. A partir de la Definicidon del Profe-

sional ldeal se determinan los Objetivos Generales del &
Plan de Estudios, !'os que deben ser congruentes con la De-
finicion del Profesional Ildeal, asi como con los objetivos
de los cursos en particular.

Fundamentos del Plan de Estudio. En la mayoria de los ca-

sos l1os fundcmernto:z generadores del Plan de Estudio, no -
se explicanyesta situacidn dificulta la apreciacién obje-
tiva de sus inconsistencias y contradicciones. Por esto -
es necesario que se especifiquen los fundamentos de cual -
quier carrera. Asi, las decisiones que haya que tomar, de
cualquier tipe y a cualquier nivel, se haran, tomando en -
consideracion las distintas variables que se hayan indica-
do en 'a descripcidon de los fundamentos.

Estructura del Plan de Estudio. De acuerdo con la caracte

rizacion del tipo de profesional ideal (definido segin el
punto 6 de este documento), se debe hacer la seleccién de
cursos, médulos, talleres, laboratorios, trabajos de campo,
seminarios o cualquier otra actividad de aprendizaje, a -

utilizar y desarrollar en el plan.
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La serie de estas actividades o experiencias de aprendiza

je se deben organizar indicando los siguientes aspectos:

1.1

11.2

11.3

11 .4

11.5

11.6

1.7

11.8

Objetivos Generales, o sea, su razéon de ser en rela-

cion con el Plan de Estudio.

Seleccion de Contenidos.

Para la seleccidon de contenidos es necesario partir

de: La Definicidn del Profesional ldeal, la determi

nacidén de los conocimientos y destrezas que el estu-

diante debe adquirir y las necesidades del medio so-

cial donde se desempefiarai.

Estos requisitos en la secleccidon de contenidos presu

ponen la contemplacidn de:

- Expectativas y necesidades de los estudiantes.

- Nuevos enfoques y progresos en las distintas disci
plinas relacionadas con la carrera.

- Proceso de cambio en la sociedad y sus adaptacio -
nes.

- Opiniones de especlalistas del area.

- Opiniones de especialistas afines.

- Recursos humanos y materiales a utilizar.

Descripcidon de las habilidades, destrezas o actitu -

des que se pretende que los estudiantes dominen.

Perfodo del afio lectivo en que se ofrecerdn los cur-

sos.

Nivel de ubicacidén del curso: primero, segundo afo.

Nidmero de créditos de cada curso.

Ndmero de horas (Diferenciando entre teorfa, practi-

ca, laboratorio, trabajo de campo).

Requisitos, prerrequisitos, correquisitos de cada -

uno. En carreras que contienen tipos de cursos es -



11.9
11.10

11.11

e
tructurados, los prerrequisitos no son dificiles de
establecer. No ocurre lo mismo en cursos menos es-
tructurados en los cuales el sistema de correlati -
vidades que se aplica no siempre se funda en crite-
rios definibles.

Una norma importante es: Disminuir los prerrequisi-

tos a los minimos indispensables, al mismo tiempo -

procurar dar razones validas que apoyen las correla-
tividades estabiecidas.

El diagrama de correlatividades debe ser suficiente-
mente informativo.

Indicacidon si es optativo u obligatorio.
Organizacién en ciclos (trimestres, semestres)
Verificacion de mecanismos curriculares que posibili
ten la interdisciplinariedad. Un plan de estudios -
que carezca de mecanismos que garanticen actividades
interdisciplinarias realmente omite o excluye un as-
pecto de considerable importancia en la formacidn de
los estudiantes: el quehacer cientifico cultural de
los tiempos que se viven y de los que sc¢ aproximan,
se halla bajo el signo de la interdisciplinariedad.
La realizacion de proyectos integrados en torno a -~
problemas reales, conduce no s6lo a poner en practi-
ca valiosas integraciones, sino a fortalecer los prin

cipios metodolégicos de la interciencia.

La estructuracion final del Plan de Estudio va a estar ca

racterizada por su ostentacidon, el tipo de planeamiento y

los niveles o ciclos.

12.

Métodos y técnicas de enseifanza. Al justificar la -

necesidad de la carrera propuesta, se deben indicar



13.

= 8
los métodos y técnicas que se aplicaran, o que seran
recomendados para su uso en la ensefianza regular.
Los fundamentos del Plan de Estudio serdn los indica
dores para la seleccidén de la metodologia, que debe-
rd ser congruente con los objetivos, los contenidos,
los fundamentos y el sistema de evaluaciodn.

Si se considera el método como un proceso, tendrfa -
mos que método es el conjunto de fases sucesivas y =
secuenciadas de\un fendmeno; a partir de esta consi=

deracidn podemos definir los métodos de ensefianza co

mo el conjunto de orientaciones generales dadas para
llevar a cabo las operaciones implicitas al fendmeno
de la ensefianza.

Las técnicas de enseianza se pueden definir como los
procedimientos de probada eficacia en el desarrollo
del proceso ensefianza-aprendizaje. La seleccidn de
las mismas se debe hacer de acuerdo con la orienta =
cidon general del Plan de Estudio.

Evaluacién. El Plan de Estudio debe consignar con -

claridad el sistema de evaluacion que serd aplicado
a los estudiantes, asi como su regularidad. La eva-
luacion debe ser congruente con los objetivos, los =
contenidos y las actividades.

Se debe consignar también la forma como serd evalua-
do el Plan, ya que la evaluacidon deber3d hacerse tan-
to del aprendizaje del alumno como del desarrollo -

del Plan de Estudio.
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-DEFINICIONES DE TERMINOS-

PLAW DE ESTUDIO

Es un instrumento de organizacidn técnica, de caracter oficial,
que establece las asignaturas y demds actividades del curriculum, -
distribuyéndolas proporcionalmente en el tiempo. Esta distribucidn

se hace en sentido horizontal, es decir a manera de corte transver-

sal en un determinado grado o nivel; o en sentido vertical, es de -

cir a manera de corte longitudinal para la totalidad del proceso de

escolaridad de un nivel o niveles de igual naturaleza.

-~

CURRICULUM

Es la integracidon de todas las situaciones de ensefianza-apren-
dizaje (docencia - investigacidn - accidn social) en las que estdan
involucrados los estudiantes, los profesores y el personal docente
administrativo de un centro o institucidn educativa, con miras a lo

grar sus objetivos.

DEFINICION PROFESIONAL IDEAL

Esta definicidn surge de la pregunta iQué deberd saber, hacer o
conocer el profesional que se pretende formar? Esta definicidn del
profesional ideal es el resultado de la comparacidon entre la defini
cién ocupacional real y la definicidn profesional real, asi como de
la sroynccidn futura de este profesional en funcidon del concepto de
sociedad y hombre que se quiere desarrollar. Esta definicidn estd
caracterizada por la serie de funciones, tareas y operaciones que -

ejecuta un individuo al desempefiar un determinado puesto.

DEFINICION OCUPACIONAL REAL

Se entiende por ocupacidon a la serie de tareas y opcracio -

nen que eje

Q

uta un individuo al desempefiar un determinado puesto.
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Esta ocupacidn surge de la pregunta (Cudles funciones y tareas eje

cuta?

DEFINICION PROFESIONAL REAL

Se entiende por profesidon real, al conjunto de conocimien-
tos, habilidades, destrezas y actitudes que caractericen a un indi
viduo que desempefia determinada profesidon. Contesta a las pregun-

tas iCulles conocimientos tiene? ¢Qué cosas sabe hacer?

)l

FUNDAMENTOS

Son las bases o contextos sobre los cuales una ciencia fun
damenta sus juicios o elabora sus concépciones. Estas bases que -
l1lamamos filoséficas, psicolégicas, educativas, histéricas, socia-
les, econdémicas o politicas, se manifiestan en conceptos tales co-
mo: la naturaleza del hombre, la naturaleza del aprendizaje, el -
modelo social, y el papel que desempeiard en ella el futuro profe-

sional.

CONTENIDOS

Son todos aquellos conocimientos caracteristicos o propios
de una disciplina, asi como el método de pensamiento relativo a la

misma, que sirven para lograr un objetivo.

ELEMENTOS

Son las partes clasicas de todo planeamiento educativo, a
saber: objetivos, metodologia, contenidos y evaluacién. Estos -~
elementos aseguran la eficiencia y eficacia de la labor del curri-

culum.



EVALUACION

Proceso mediante el cual se obtiene informacidn relevante
con el fin de constatar el logro de los objetivos propuestos. Es
te proceso de cardcter continuo, facilita la toma de decisiones -
con respecto a la continuacidn, supresidn o reestructuracion de -

una actividad o parte de un programa.

EVALUACION FORMATIVA

Es aquella evaluacién que tiene por propésito precisar el
srado de dominio de una determinada tarea de aprendizaje y sefa -
lar la parte de la tarea no dominada ain. Ademds orienta al estu
diante y al docente sobre los aprendizajes necesarios para el lo-

gro de destrezas no adquiridas.

EVALUACION SUMATIVA

Es la evaluacion comprensiva de todas las acciones evalua
tivas de una etapa de enseiianza, con la finalidad de obtener una
estimacién mucho mds general del grado en que los resultados mas
amplios han alcanzado a lo largo de todo el curso o una parte con
siderable de €1. Con la evaluacidon sumativa se califica a los -

alumnos y se informa a los padres de los logros de aquellos.

PRE-REQUISITOS

Conjunto de conocimientos, habilidades y destrezas necesa
rios, que el estudiante debe poseer previo al inicio de nuevas me

tas.

MERCADO OCUPACIONAL

Es la fuente o conjunto de demandas, que en una concep -
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cion macro (o de gran escala) ofrece las posibilidades ocupaciona

les en términos cuantitativos y cualitativos.

PERFILES PROFESIONALES

Conjunto de conocimientos generales y especlfficos y de ha
bilidades, disefiados a manera de currfculum y en forma sistemati-
ca y secuencial, por entidades formales de educacidn superior, pa

ra la formacidon de profesionales especializados.

ESTRUCTURA

Es la disposicidon ordenada de las partes de un todo.

OBJETIVOS GENERALES

Meta o conjunto de metas por alcanzar en el desarrollo de

un plan o accién.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Resultados, en términos de conductas, que el alumno debe

réa mostrar como evidencia de que ha aprendido.

HABILIDAD

Es la capacidad de ejecutar una tarea.

ACTITUD
Es un estado interno adquirido, que influye en la selec~-
cién dc acciones personales hacia alguna clase de cosas, perso =

nas o sucesos (Gagné 1965).



APTITUD
Es la disposicion natural o adquirida para obtener nuevos
conocimientos y eficiencia por medio de entrenamiento especial.

Es una combinacion de destrezas naturales con adquiridas.

DIAGNOSTICO

Es el resultado del anadlisis de los sintomas o variables

que ocasionan una situacion.

PRESUPUESTO

Es la relacion detallada de los lngresos y gastos de una

institucién o de un organismo pdblico, para un perfodo de tiempo

determinado.

MODULO

Es una unidad de aprendizaje con objetivos y actividades
establecidas en términos de conducta observable, para atender el
progreso gradual del alumno con énfasis en su ritmo de progreso

y estilo de aprendizaje.

METODO
Es el procedimiento o técnica racional, empleado con la

finalidad de obtener determinados objetivos.

TECNICA
Es el conjunto de procedimientos que orientan la aplica -

cion del método.



DISERO CURRICULAR

Etapa del proceso curricular a través de la cual se defi-

nen los principios que fundamentan el curriculum, se establecen =

los objetivos, se seleccionan y organizan los contenidos y se pre-

veen las estrategias de ensefianza aprendizaje, los materiales y =

ayudas y las formas e instrumentos de evaluaciodn.




