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SANTO DOMINGO, D, N,,
1l de agosto de 1967.-

Arquitecto

José Antonio Caro Alvarez

Rector de la Universidad Nacional
"Pedro Henriquez Urena",

SU DESPACHO =

Distinguido Sefior Rector:

Complézcome, sinceramente en remitirle las siguientes
documentaciones complementarias del proyeeto que eontempla la =
creacibn de la Escuela de Cooperativismo:

a) Plan de aetividades inmediatas de la Escuelaj
b) Plan de Estudios de la Escuela, y
e¢) Presupuesto de la Escuela.,

Es oportuno llevar a su conocimiento que las mismas -
fueron ajustadas a los criterios del Instituto Central de Investi
gaeidn de la Universidad que Ud. con tantos aciertos dirije, y =
previa discusidn entre ese organismo y el gue suscribe.

Asimismo deseo aprovechar la ocasién para recordarle
que se aproxima la fecha de iniciar las labores docentes, ¥y que =
de existir, como efectivamente existe, la disposicidn de &nimo en
euanto a la inelusiédn de la Escuela de Cooperativismo en los cua=
dros de Enseflanza de- ese alto centro de estudios, pareee que aprg
mia aligerar los arreglos que sean necesarios para convertir en -
una realidad este simpé&tico proyecto.

Muy atentamente,

LIC. JOSE ANTONIC MORKENO RODRIGUEZ,

JAMR/afer.-



Santo Domingo’ De Nc'
27 de julio del 1967.=

Arquitecto

José Antonio Caro Alvarez,

Rector de la Universidad Nacional
"Pedro Henrfquez Ureiig",

SU DESPACHO .= ‘

Distinguido Sefior Rector:

Conjuntamente con mis més sinceras felicitacio-~
nes por la valiosa iniciativa de darle a la Repiiblica Dominica-
na una "Escuela de Cooperativismo", a través de ese alto centro
de estudios, cuya Rectoria descansa sobre sus hombros; me es de
gran placer remitirle anexo a la presente, el proyecto para la
estructuracidén de la citada aescuela.

Seglin se podré observar, los objetivos de la =
"Escuela de Cooperativismo", estén orientados hacla el logro de
una efectiva capacitaciédn tdenica de los elementos que tendrén
a su cargo la direccidn del movimiento cooperativo como instru-
mento para modelar una nueva estructura social y econdémica, in-
fluenciada de altos valores éticos y cultburales.

Obvio es significarle que la "Escuela de Coope-
rativiﬁmo" hard un gran aporte al desarrollo socio-econémico -
del pais.

Muy atentamente,

LIC. JOSE ANTONIO MORENO RODRIGUEZ.

JAMR/Tlsd .~
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRI:JUEZ URENA
PROYECTO PARA LA ESCUELA DE COOPERATIVISMO

Objetivos:

a) Formar personal técnico especializado a nivel superior en
el campo del cooperativismo,

b) Ofrecer programas de adiestramiento a administradores, =
directores y empleados de cooperativas; a funcionarios gue
~bernamentales a cargo de labores de fomento, supervisién y
funcionamiento de cooperativas; a profesores de educacidn;
a dirigentes voluntarios cooperativistas; a profesionales
Yy personas particulares interesadas en el sistema coopera-
tivista,

c) Llevar a cabo la labor de investigacién en el campo del -
cooperativismo, y publicar los resultados de las mismas.

d) Coordinar con aquellas facultades y escuelas cuya orienta-
c¢idn contemple la necesidad de incluir en sus programas, =—
materias relacionadas con el cooperativismo.

e) Colaborar con agencias nacionales e internacionales intere=-
sadas en la promocidn de asociaciones cooperativas y en la
capacitacidn de dirigentes profesionales y voluntarios de -
otros paises.

f) Llevar a cabo programas de extensién y seminarios cortos -
tanto précticos como tedricos sobre los diferentes proble -
mas que afectan el movimiento "‘cooperativo,

Cursos:

a) Regulares de formac16n de personal especlallzado
(4 semestres). .

b) De adiestramiento en diversos aspectos del sistema cooperae=.
tivista (2 a 6 meses).

Detalles:
a) Los cursos regulares se orientan a la formacibn técnica de
personal especializado en el campo del cooperativismo, de
manera que las personas egresadas puedan desempeinar funcio-
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nes directivas y administrativas en las empresas coopera-
tivas, y en instituciones plblicas y privadas que desarrg
llen labores de fomento cooperativo.

b) Los cursos de adiestramiento serdn programados para cual-
quier nivel de preparacidén en los participantes, y los =
mismos serin impartidos por cortos periodos, y se orienta
rén a la capacitacién técnica en aspectos especificos del
sistema cooperativista. “

Requisitos para ingresar:
a) Poseer:

I -~ Para los Cursos Regulares:
Diploma de Bachiller en cualquier rama, o Diploma de
Maestro Normal de Segunda Enseilanza, 0 cualquier otro
titulo equivalente.

II -~ Para los Cursos de Adiestramiento:
A discrecidén del Comité de Ingresos y Lvaluacibn de =
la Escuela de Cooperativismo y/o de la Comisidn Acadg
mica y de Administracidn de la Facultad, previo exa -
men de admisién o entrevista con el candidato para‘es
tablecer su nivel cultural, especificaciones en Coope
rativismo, Economia, Administracibn, etc.

b) La Escuela de Cooperativismo seleccionari los candidatos a
cursar estudios en ella, tomando en cuenta las reglamenta-
ciones generales de la Universidad y la misma se haré en -
base a sus méritos, a su aptitud y a las faeilidades de -
acomodo que tuviere.

¢) La labor de seleccibn estard a cargo de un Comité de Ingre
so ¥ Evaluacidn compuesto por el Director de la Escuela o
su representante y dos miembros permanentes de la Escuela
designados por el Director al inicio de cada afio académico,
previa aprobacidn por el Rector, via el Decano de la Facul=-
tad.

ooooooo./



I - E1 Conmité de Ingreso y Evaluacidén considerari solici-
tudes Unicamente de personas que posean titulos de Ba
chiller o su equivalente o de aquellas que posean ti-
tulos o grados expedidos por universidades reconoci -

das por ésta, segln el nivel del curso cuya admisidn
se solicita.

ITI - E1 Comité estard, en casos especiales, autorizado a -
considerar la admisidén de solicitantes que no hayan -
realizado Bachillerato.

IIT - Al proceder a la seleccidn final del 2lumno el Comité
daré preferencia a estudiantes que tengan preparacién
en ciencias sociales, especialmente en Economia, Cien
cias Politicas y Administrativa.

IV - El Comité estari facultado para, cuando asi lo creye-
re conveniente, disponer la realizacidn de exlmenes -
de ingreso y/o efectuar entrevistas personales con to
dos o parte de los candidatos a admisién, antes de pro
ceder a su seleccidn final., Podrid también condicional
la admisién definitiva, a la aprobacién de los cursos
adicionales que estime conveniente exigirle al candida
toe.

V - Los egresados de los cursos de adiestramiento podrén -
ingresar en los cursos regulares, cuando reunan los rg
quisitos que establecen las normas generales de la Uni
versidad y de la Escuela de Cooperativismo, previo exa
men de admisibén efectuado por el Comité de Ingreso y -
Evaluacidén de la Escuela y/o el Comité Académico y de
Administracibén de la Facultad.

d) Podrin ser admitidos los estudiantes de cualquier otra es-
euela o facultad de esta Universidad, o de otra Universi -
dad reconocida por ésta, previo examen comprobatorios.

'ooooooo/



Duracidén de cursos:

a) Regulares para Administradores de Programas Cooperati-
vos - 4 semestres (2 afios).

b) De Adiestramiento para personas a las que no se les -
requiere t{itulo de Bachiller - 2 a 6 meses =.

Métodos de ensefianza:

La enseflanza se impartird por medio de eonferencias, cé-

tedras, discusiones, peliculas, pricticas y visitas a las
cooperativas.

Titulos v Certificados:

Para los cursos regulares: "Administradores de Programas
Cooperativos".

Para los cursos de adiestramiento:

a) Certificado de Aprovechamiento
b) Certificados de Asistencia

Descripcidn de cursos:

a) Cursos Regulares:

I - Primer semestre:

1

2

N O\ oW

Historia, Filosofia y Doctrina del Cooperati-
vismo,

Introduccién a la Economia: el Cooperativismo
como instrumento de desarrollo.

Historia de la Cultura.

Lengua Espainola.l.

liatemdticas I.

Introduceidn a las Ciencias Sociales,
Inglés.

ITI - Segundo semestre:

1 - Fundamentos de Contabilidad.

2
2

n

\n

Tipos de Cooperativas.

Sociologia Rural: Desarrollo de la Comunie
dad.

Mateméticas II.
Geografia Econdmica.
Inglés.

oo.oo.ouon/
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III - Tercer semestre:

1 -

5 -
6 -

Edugacién para el Cooperativisme y =
Dinamica de Grupos.,

Legislacibén Cooperativa,

Contabilidad Aplicada a la Empresa -
Cooperativa.

Fundamentos de Administraeién y Orga-~
nizacidén de Empresas.

Estadistica.
Inglés.

IV - Cuarto semestre:

1 =

W
1

n
|

7

Administracién y Organizacidén de Eme
presas Cooperativas.

Anédlisis de Estados Financieros.
Crédito Cooperativo.

Cratoria y Procediniento Parlamenta-
rio.

Mercadotecnia.

Zconomia Agraria: Cooperativas Agri-
colas.

Inglés.

b) Cursos de Adiestramiento:

La Escuela de Cooperativismo elaborari progra-

mas especiales para estos cursos, de acuerdo =

a las necesidades que se presenten.
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DESCRIPCION E‘ORIENTACION'DE LAS MATERIAS:

HISTORIA, FILOSOFIA Y DCCTRINA DEL COOPERATIVISMO:

Se hard un andlisis de las diversas manifestaciones del instin-
to de cooperacidén en las sociedades primitivas, como anteeeden-
tes y bases sociolésicas del Cooperativismo. Visidn histérica
del nacimiento y desarrollo de la doctrina y el movimiento coo-
perativo en el mundo. Il movimiento cooperativo en la Repablica
Dominicana.

Anidlisis de los fundamentos filoséficos del Cooperativismo como
doctrina social y como sistema econdmico. Los valores morales
presentes en el Cooperativismo. =1 destino de libertad de auto-
rrealizacidn del hombre.

Desarrollo de la tesis del Cooperativismo como un nuevo orden =
socio-~-eeondnico, basado en la preeminencia de la persona humana,
integrada en una comunidad fraternal y solidaria, conformada en
los principios de servieios no especulativos, de justicia social,
de democracia econdmica. Andlisis comparativo entre el Coopera=
tivismo como solucidn de armonia ante las posiciones extremas del
capitalismo y el estatismo. El principio de la subsidiaridad en
los procesos de superacidn de la marginalidad. Esencia de la -
cooperacidén. Los principios cooperativos.

TIITRCDUCCICN A LA ECONCMIA Y EL COOPERATIVISMO COMO INSTRUMENTO
DE DESARROLLO:

Ofrecer nociones fundamentales de los principios de las eienecias

econdmieas y del origen, naturaleza y funcidn de la riqueza, Asi
mismo, conocimientos de la estructura econdmica y de las institu-
ciones que la sostienen. Fijar una idea del mercado, de su fun-
cionamiento, de las fuerzas que en él operan, de la importancia
del Cooperativismo como elemento de equilibrio del costo de la =~
vida e instrumento de desarrollo socio-econdmico y de la posible
integracién econdémica de &reas cercanas mediante el sistema coo-
perativo, Impartir nociones sobre la tenencia de la tierra, de
la reforma agraria y del papel de las cooperativas agropecuarias
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HISTORIA DE LA CULTURA:
Sujeta a programacidén especial del Centro Universitario,

LENGUA.ESPANQPA I ¥ 1X:
Sujeta a programacidn especial del Centro Universitarie.

MATEMATICAS T Y II:
Sujeta a programacidén especial del Centro Universitario.

INTRODUCCION A LAS CIENCIAS SOCIALES:
Sujeta a programacidén especial del Centro Universitario.

INGLES:
Sujeta a programacidn especial del Centro Universitario.

FUNDAMENTOS DE CONTABILIDAD:
Impartir através del Balance General, nociones sobre la estruc-

tura y funcionamiento de la contaduria en sus aspectos generaies;
sobre preparacidn e interpretacibén de estados; sobre sistemas y
modalidades de asientos contables; sobre los conceptos y realida
des de la actividad econdmica que registra: Disponibilidades, =--
exigencias, inventarios, inmovilizaciones, patrimonio, ingresos
y costos de la actividad y transacciones econdmicas. istas no=~
ciones generales estaran orientadas, especialmente, hacia el pla
no de las empresas cooperativas.

TIPO3S DE CCOPERATIVAS:
Llevar al estudiantado los eonocimientos fundamentales sobre los

distintos tipos de empresas cooperativas, su estructura orgénica
y funcional, sus diferencias con los distintos tipos de empresas
eapitalistas y estatistas, y su influencia en nuestro medio so-~
cio-econdémico; haciendo énfasis en aquellos aspectos de mayor -
diferenciacién: Forma de financiamiento, aplicacidén de fondos,-
participacidén social, su esencia democratica, ausencia de espi-
ritu de lucro, etc.

PRINCIPIOS DE SCCICLOGIA RURAL Y DESARROLLO DE LA COMUNIDAD:
Fijar conocimientos bésicos sobre el aspecto socioldégico del =
campesinado, especialmente en la Repiblica Dominicana. Anali-
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lizar los fundamentos socioldsicos del heeho cooperativo y su -
eficiencia y factibilidad como elemento de cambios sociales, La
comunidad como unidad bdsica de la organizacidn social, Distin-
tos tipos de comunidades; fuerzas sociales y recursos disponi-
bles; forma de mover la accidn; influencias de las institucio~
nes locales en el desarrollo de las organizaciones cooperativasj
deberes del lider'y su funcidén el el desarrollo del movimiento -
cooperativo, etec.

GEOGRAFIA ECONOMICA:
Sujeta a programacidn especial del Centro Universitario.

EDUCACICN PARA EL COCEFERATIVISEC Y DINAMICA DE GRUFOS:
Examen integral del problema educativo en la Replblica Dominica

na y su impacto en el movimiento cooperativista. Concepto filo=-
sbfico, pragmidtico e integral de la educacidn cooperativista.
Filosofia y conceptos bisicos existentes en los grupos demoeri-
ticos, especialmente en organizaciones cooperativas. Dinamis~
mos grupales: Cohesidn, estructuras, factores emocionales, lide
rato, etc, Froblemas especificos de los grupos y técnicas para
ayudar a resolverlos por medio de la cooperacidn.

L:iGISLACICH COCPiZRATIVA:
Llevar al estudiantado los conocimientos fundamentales sobre lg

gislacidn cooperativa en la Reptblica Dominicana y en el mundo,
haciendo andlisis, ponderaciones y comparaciones de las legisw
laciones vigentes.

CONTABILIDAD APLICADL A LA EMPRESA CCOPERATIVA:
impliar e intensificar las nociones adquiridas en el curso antg

rior, asi como extender al campo de las empresas cooperativas,-
estos conocimientos con el objeto de ofrecer un sistema adecua-~
do de registro y control de las transacciones que se operan den
tro del marco del cooperativismo.

FPUNDAMZENTCS DE ORGANIZACICN Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS:
Sujeto a programacidén de profesor especializado.
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ESTADISTICA:
Sujeto a programacién de profesor especializado.

ADMINISTRACION Y ORGANIZACICN DE IMPRESAS COOPERATIVAS:
Anflisis de normas, précticas y rutinas de las empresas ¢oopera
tivas; férmulas para comunicacidén y referencias; faces del negg
cio; &reas que requieren mejoramiento y correcciéni funciones -
de los érganos gerenciales y establecimiento de los controles -
necesarios para el adecuado funcionamiento institueional,

ANALISIS DE ESTADOS FINANCIEROS:

Llevar una orientacidn superior sobre los aspectos de an&lisis

e interpretacidén de los estados financieros, especialmente en =~
las empresas cooperaﬁivas; los problemas que afectan la liguidez
de la empresa; fuentes de ingresos y métodos para equilibrar y
controlar los costos de las empresas.

CRuDITC COCUFIRATIVO:

Concepto del financiamiento de proyectos cooperatives, Sus fuen
tes, objetivos y funcionamiento. El crédito eooperativo con ba-
ge a satisfacer las necesidades financieras de las codperativas,
Canalizacidn de los nequeiios ahorros y esfuerzos por el sistema
cooperativo como un medio de crear una oferta continua en el -
mercado de capitales del campo cooperativista. El crédito coo-
perativo como animador de la actividad productiva y como un re-
curso de rehabilitacidédn social y econdmica de sectores margina-

dos sin pérdida de la naturaleza econdémica de las operaciones -
crediticias. Conveniencias de un Banco Cooperativo y un anali-
sis de su factibilidad.

ORATURIA Y PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIC!S
Sujeto a programacidén especial del Centro Universitario.

MERCADOTECNIA @ ,
Concepto y propdsito de la Mercadotecnia. Su importancia para -

la empresa cooperativa: Andlisis cualitativo y cuantitativo --
del mercado con el fin de introducir un elemento regulador del
proceso de distribucidéh dé bienes y servicios, Papel y desenvol

besscscses/



vimiento del intermediario dentro del sistema eooperativo,

ECONCIA AGRARTA$ CCOPERATIVAS AGRICOLAS:
Sujeto a programacién de profesor especializado..

NOTA:
Todas las materias estaran regidas por programas an=-

plios preparados por los profesores. Lo que damos a-
qui es una orientacidén de las mismas.

S 4



DISTRIBUCICN SEMANAL DE HORAS Y CREDITOS POR KMATERIAS Y CURSOS:
—

HORAS TECS HORAS PRACT., CREDITOS
CURSCS TECNICOS REGULARTES: (T, PRACT.S (LABORAT, ): SEMANAL:

PRIMER SEMESTRE:

Historia, Filosofia y Doctri-
na del Cooperativismo sceesee 2 2

Introduccidn a la Eeonomia:el
Cooperativismo como instrumen

to de Aegaryollo ccsveseresss 3 1 BeD
Historia de 1la Culbura eesees 3 3
Lengua Espafiola I ,seeeeccecscs 5 - 3
Matem&tic8S I soeecveocracass 3 >

Introducecidén a las Ciencias -~

Sociales seccvgeensscecennore 5 3
InSléS e00ceoepseeseccgecsonoer 2
Totales sesvescee 19 1 1705
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CURSCS TECNICOS REGULARES:

SEGUNDC SEMTSTRE:

Fundamentos de Contabilidadecse

Tipos de CooperativasS.secceccses

Sociologia Rural: Desarrollo de
la Comunidad, ce e cesssdsisswese

NlatGMéticaS II @0 P QP C O OB LQ P PCS

Geografia Econdmica ..eeecsesss

Inglés © Q@ " 00 0 QPO PO OO O QLT O TR OO

T ot a 1L 8 B sceenavsnen

HORAS TECS, HORAS PRACT, CrEDITOS
(T. PRACT.) (LABORAT, ): SEMANAL:
3 1 3.5
3 3
2 1 2.5
3 3
3 3
2
16 2 15

R 4
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HCRAS TECS. HORAS PRACT, CREDITCS
CURSOS TECNICOS REGULARES: (T, PRACT.) (LABORAT, ): SEMANAL:

TERCER SIMESTRE:

Educacidn para el Cooperativig
mo y Dindmica de GIruposS eeeecee 2 1 2.5

Legislacidén Cooperativa ...e.. 2 2

Contabilidad Aplicada a la Em-
presa Cooperativa .veeeccescecee 2 1 2:5

Fundamentos de Administracidn

y Org. de Empresas P00 00000 s 3' 1 305
EStadiStica e e PP eI Es e s sPesL 2 2 3
Inglés ® 0 0 0% 9 00 00 P9 SO QG OP O PO PE SO 2

T (o] t a 1 € S eesevece 13 5 4505

Y 4
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CURSOS TECNICOS REGULARES:

CUARTO SEMESTRE:

Administracidén y Organizacidn
de Empresas Cooperativas ....

An&lisis de Estados Finaneie-

ros ® 0 8 95 008" *Q0 0P P RO BS OSSR DN

Crédito Cooperativo sseeesees

Oratoria y Proecedimiento Par-

lamentario ® 05 00000 0000000000 .

Mercadotetnia ceceocececcecee .

Economia Agraria: Cooperati--
vas Agricolas cusiasiivieinsss

Inglés © 0% 008580 PaesePs0 s

T otales seises

HORAS TECS. HORAS PRACT. CREDITOS
(T. PRACT.)  (LABORAT. ): SEMANAL:
2 1 2.5
2 1 2.5
2 1 2.5
> 1 2.5
2 1 2.5
3 3
>
15 5 15.5

0000.!04’!/



Personal Administratirzo:

1.-
20-

Director
dmpleado Administrativo

Profesores de:

Hist. Filosofia ; Doct.
del Cooperativismo

Introd. a la Economia )
el Cooperativismo como
Inst. de Desarrollo
Historia de la Cultura
Lengua dspafiola

Matemidticas

Introd. a las Ciencias
Soelales

Inglés

Primer Semestre

Horas de Catedra y/o Servicio

COSTC CCSTC
Semanal Mensual Semestral Mensual Semestral Total
liedio Tiempo $300.00 $2,100.00 |
Tiempo Completo 200,00 1,300.,00 $3%,400.00
22 8 48 80,00 480.00
4 16 96 160.00 960,00
3 12 72 120.00 720,00
3 12 72 120,00 720.00
3 12 72 120.00 720,00
12 72 120,00 720,00
2 8 48 80,00 480.00 $4,800.,00

Total del Semestre ..........-........§8,200.00




Fersonal Administrativo:

10-
20"'

Director
EZppleado Administrativo

Profesores de:

Fundamentos de Couuatabili-
dad.

Tipos de Cooperativas

Princ. de Soc. Rural y
Des. de 1la Comunicac

latemdticas
Hist. de la Cultura

Inglés

Segunde Semestre

Horas de Catedra y/o Servicio

COSTC COSTO
Semanal Mensual Semestral Mensual Semestral Total
ledio Tiempo ~ $300.00  $1,800.00
T4empo Completo 200.00 1,200.,00 $3,000,00
16 96 160.00 960.00
12 72 120,00 720,00
3 12 72 120.00 720.00
5 122 72 120.00 720.00
3 12 72 120.00 720,00
2 8 48 30.00 480.00 $4,320.00

Total del Semestre ...................§2,§20.00




Personal Administrativg:

1.-
2--

Te—

2.—

4Q"'

e
6o

Director
£Zmpleado Administr=*+*-ro
Profesores de:

Educacidn para el Coopera-
tivismo y Dinamica de Gru-
pOS.

Legislacidn Cooperativa

Contabilidad Aplicad: =
la Emp. Cooperativa

Fundamentocs de aduninigsv. ¥
Lrg. de impresas

Estadistica

Inglés

Tercer Semestre

Horas de Cétedra y/o Servicios

Semanal Mensual Semestral

lhecio Tiempo
Ticmpo Completo

12 72
2 8 48
o] 12 72
4 16 96
16 96
2 8 48

COSTO CCST
Megggg}A Semestral Togg
$300,00 %1,800.00

200,00 1,200.00 %3,000,
120,00 720.00

80.00 480.00

120,00 720,00

160.00 920,00

160.00 920,00

80,00 480,00 §4!240=

Tetal del Semestre c-.-coopooooo:ooooo§2a240=




Personal Administrativo:

1.‘
20-

Director
Empleado Administrativo

Frofesores de:

Organizacidn y Adm. de
Empresas Cooperativas

AnAdlisis de sstados Fi-
nancieros

Crédito Cooperativo

Oratoria y Procedimien-
tos Parlamentarios

Mercadotecnia

Kconomia Agraria: Coope-
tivas Agricolas

Inglés

Horas de CAtedra y/o Servicios

Cuarto Semestre

COSTO _COSTO _
Semanal Mensual Semestral Mensual Semestral Total
Medio Tiempo $300.00 $1,800.00 |
Tiempo Completo 200,00 1,200.00 $3,000,0
3 12 72 120.00 720,00
3 12 72 120.00 720.00
2 12 72 120.00 720.00
5 12 72 120.00 720.00
3 12 72 120,00 720,00
: 12 72 120.00 720,00
e 8 48 80,00 480.00 §$4,800.0

Total del Semestre oo..oo--oooooooo-oooSZ:BOOoO




DATOS PARA DETERMINAR FUENTES DE FINANCIAMIEZNTO DE LA ESCUELA
- DE COOPERATIVISMO

Costo total del primer semestrec.-esss...... RD$8,200,00

Menos: Ingresos por inscripciones estimaz o
cursos de 40 alumNOS vi.sseseencecocne 4,800.00

A cubrir con otras fuentes RD$3,400.00

Costo total del segundo semestre ..nsecocnse.. RD$7,320.00

Menos: Ingresos por inscripciones estimando
cursos de 40 alUmMNOS cemescccecsscsns 4,800.00

A cubrir con otras fuentes RD$2,520.00

Costo total del tercer semestre ..eceecree.. RD$7,240.00

Menos: Ingresos por inscripciones estimando
cursos de 40 alumnosS eecacorecoavesas 4,800.00

A cubrir con otras fuentes RD®2.,440,00

Costo total del cuarto semestre ,..c.c.:ce.- RD$7,800,00

Menos: Ingresos por inscripciones estimando
cursos de 40 alumMNOS ec.cncesenecerase 4,800.00

A cubrir con otras fuentes RD$3%,000.00

DATOS ADICIONALES:

Costo promedio por semestre:
RD3$7,640.00

Ingresos para un curso de 40 alumnos:
RD$120.00 x 40 == RD%#4.800.00

Diferencia entre costo del curso e ingresos por
matricrlas:

RD$2,840.00



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRC HENRIQUEZ URENA
ESCUELA DE COOPERATIVISMO

Plan Inmediato de Trabajo para la Organizacidén y Orientacién de

la Escuela:

I - Organizacién en el orden administrativo que nos permita la
obtenciébn de lo siguiente:

II -

#

Y -

Determinar y/o establecer la ubicacidn de la Escuela de
Cooperativismo, dentro del espacio que ocupa el edifi -
cio de la Universidad;

Alojamiento y/o instalacidén de la Escuela de Cooperati-
vismo, dentro de un tiempo que nos permita poder ofre -
cer al estudiantado que concurrird a las inscripciones
del préximo periodo académico y que se interese por es-
ta Escuela, la orientacidn necesaria;

Llevar a la opinidn nacional a través de los érganos -
de difusidn disponibles - radio, televisidén y prensa es
crita -, una efectiva orientacidn sobre los objetivos -
de la Escuela de Cooperativismo;

Terminar de elaborar el Reglamente Interno de la Iscue-
la, el cual se encuentra en su etapa inicial;

Elaborar un efectivo plan de coordinacidén con las demis
escuelas y/o facultades con que haya necesidad de hacer
log

Seleccidén de los profesores y coordinacidén de los pro -
gramas por materias de cada uno de ellos, ¥

Seleccidébn de la bibliografia y demds material educati -
VO que sea necesario.

Comunicar por escrito y de manera oficial, asi como soliei-

tar
les

la colaboracién de las distintas instituciones naciona-
e internacionales .que se encuentran vinculadas, directa

0 indirectamente, con el movimiento cooperativo; como son -

las

siguientes:

a -~ Naeionales:

1 - Instituto de Desarrolleo y Crédito Cooperativo
(IDECOOGP);»

2 - Fundacidn Dominicana de Desarrollo, Inec.;

3 - Secretaria de Estado de Educacién y Bellas Artes;

IRCI— &
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10

11

12
13
14
15
16
17

Secretaria de Estado de Agricultura;

Instituto Agrario Dominicanoj;

Oficina para el Desarrollo de la Comunidad (ODC)
Bénco Agricola de lé Reptblica Dominicanaj
Confederacidén Dominicana de Cooperativas, Inc.;

Fe@eracién Dominicana de Cooperativas de Ahorro ¥y
Crédito, Inc.;

Federacidn Quisqueyana de Cooperativas de Consumo,
Inc. 3

Federacidén Dominicana de Cooperativas Agropecuarias
para el Mercadeo del Tabaco, Inc.;

Fomento de Inversiones — El1 Conde #15 Apto. 7315
Banco Nacional de la Vivienda;

Banco Popular Dominicano;

Banco de Reservas de la RepUblica Dominicana;
Asociacidén Dominicana de Detallistas, ¥y

Cualquier otra que estimemos de interés.

b -Extranjeras:

1

Instituto de Cooperativismo de la Universidad de
Rio Piedras, Puerto Ricoj

Administracién de Fomento Cooperativo de Puerto Ri~
co3

Servicio de Extensidn Agricola de la Universidad de
Puerto Rico;

Liga de Cooperativas de Fuerto Rico;

Federacidn Puertorriquesia de Cooperativas de Consu-
mo;

Federacidn de Cooperativas de Ahorro y Crédito de
Puerto Ricoj

Cooperativa de Seguros de Vida de Puerto Ricoj

Direccidén de Cooperativas Juveniles del Departamen-
to de Instruccidén de Puerto Rico;

vewmaaEsvef
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14

12

12
14

15

16
17

18

19

20

21

Instituto de Estudios Cooperativos de la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la Universidad de Buenos
Aires, Argentina;

Instituto de Zstudios Cooperativos de la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional
de la Plata, Argentina;

Direccidn Nacional de Cooperativas, &dificio de la
Cultura, Bolivia;

Banco Nacional de Crédito Cooperativo, Brasilj;
Centro Nacional de Estudios Cooperativos, Brasilj

Departamento de Cooperativas del Banco Nacional de
Costa Ricaj

Departamento de Cooperativas del Ministerio de Eco~
nomia, Santiago, Chile;

Instituto Americano de Cooperacidn, Estados Unidos;

Direccidn de Fomento Cooperativo de la Secretaria -
de ZEconomia, léxico;

Departamento de Cooperatlvas Lscolares de la Secre-
taria de Educacibén Fiblica, léxico;

Confederacidn Nacional de Cooperativas de la Repﬁ-
blica liexicana;

Departamento de Cooperativas del Instituto de Rela-
ciones Humanas y de Productividad de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, Perd, y

Cualquier otra que estimemos de interés.

¢ = Internacionales:

/‘l

2
5
n

CUNA - Internacional, Wisconsin, Estados Unidos;

Liga de Cooperativas de los Zstados Unidos;

Agencia Internacional para el Desarrollo (AID);
Instituto Unlver51tar10 Centroamericano de Investigaw~
ciones Sociales y lconémicas de la Universidad de Cog
ta Ricaj

Sociedad Interamericana para el Financiamiento de Cog
perativas, Estados Unidos, ¥y

Departanmento de Asuntos Sociales de 1 Unidn Panameri
cana, Washington.

e 4



III -~ Personalidades con quienes nos interesa comunicarnos para -
ir seleccionando los elementos que dardn conferencias en la
Escuela de Cooperativismo:

1 - Héctor Sallas Charddnm,
Vice-Presidente de la Sociedad Interamericana para -
el Financiamiento de Cooperativas y ex Profesor de -
la Universidad de Rio Fiedras, Puerto Rico;

2 - Doctor Pablo Visquez Calcerrada,
Profesor del Instituto de Cooperativismo de la Uni-
versidad de Rio Piedras, Puerto Ricoj

3 = Lic. Luis Miranda Correa,
Presidente de la Liga de Cooperativas de Puerto Ri-
co y Profesor de Cooperativismo de la Universidad -
de Puerto Ricoj

4 -~ Sefior Héctor Acevedo,
Catedrdtico de la Universidad de Rio Piedras, P, R.

5 - Don Ramdn Coldn Torres,
Secretario Ejecutivo de la Liga de Cooperatlvas de
Puerto Rico;

6 - Dofia Amelia Marchén de Colén,
Encargada de la Direccidn de Cooperatlvas Juveniles
del Departamento de Instruccidén de Puerto Rico y Ca
tedritica de Cooperat1v1smo del Instituto de la Un1
versidad de Rio Piedras;

7 - Doctor Fernando Chivez Nuifiez,
Jefe del Programa Cooperatlvo del Departamento de -
Asuntos Sociales de la Unidén Panamericana en Washin
gton, y

8 - Doctor Delfino Torres Bautista,
Destacado Cooperativista lMexicano.



CCSTO DE £3TUDIOS POR ESTUDIANTE:

Detalle: Mensual
RD%

Inscripcidn 20.00

Libros y utiles 7.00

Transporte 12.00

Semestral
RD%

120.00
42.00

72.00

CCSTO TOTAT, ESTIMADO 39.00 234,00

i@ s vEpues el



NOTAS COMPLEMINTARIAS:

Se estima que en cada semestre se podrdn aceptar hasta
50 estudiantes.

Los estudiantes de la Escuela de Cooperativismo tendrén
que aprobar el curso de Educacidn Fisica y Deportes de
la Universidad,

La primera semana siguiente a la apertura de clases se
utilizard en un curso de orientacidén a los estudiantes,
el cual estarid a cargo de la Direccidén de la Escuela de
Cooperativismo.

Al finalizar de tomar los créditos programados por la -
Zscuela de Cooperativismo, los estudiantes recibirédn sus
titulos de Administradores de Programas Cooperativos, y
ademds, tendran un reconocimiento por la Universidad, -
de todas aquellas materias que sean comunes con el Colg
gio Universitario,



