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Tema del Mes

LA VITAL INFORMACION

En Octubre de 1982 se efectué en nuestra Universidad un
sondeo interno en torno a la situacioén real de la informacion y la
comunicacion dentro de nuestra Familia Universitaria. El analisis se
realiz6 conforme a la decision tomada en una Comisién de
Informdtica designada al efecto por la Rectoria, con el propdsito de
sondear los mecanismos de informacién en nuestro medio y aportar
orientaciones para perfeccionarlos. El trabajo, realizado por Ia
Antropdloga Wendalina Rodriguez Vélez, rindié resultados muy
esclarecedores sobre el tema que, luego de dos anos exactos,
merecer(an revision.

El presente boletfn “NOSOTROS” es, en sf{ mismo, una
respuesta y resultado a aquel estudio, pues se pudo comprobar que,la
grandfsima mayorfa de la poblacion universitaria en la UNPHU
echaba de menos una publicacién que pudiese constituirse en canal
de informacién y comunicacién en nuestro medio. Cuando ya
*NOSOTROS” va por su séptima edicion, la experiencia nos estd
demostrando que aquella aspiracién se basaba en una necesidad real
y muy sentida que, al ser respondida por este medio, ha comenzado
a atenderse adecuadamente dentro del alcance de nuestro boletin, de
lo cual nos alegramos todos, mientras buscamos continuamente la
forma de perfeccionar nuestra respuesta

No obstante todo lo anterior, una invitacién a revisar los
resultados del citado sondeo sigue siendo oportuna. Los mismos se
encuentran disponibles en cada una de las Facultades y
Departamentos, para informacion de todos. Conforme al nivel en
que cada miembro de la familia UNPHU se encuentre situado, podra
encontrar en el documento sugerencias aptas para mejorar esa area
que, en toda organizacibn moderna es de vital importancia: la
Informacion y Comunicacion entre los que constitufmos esta gran
familia.

Los funcionarios administrativos y académicos tienen allf
identificadas las dreas en las cuales los niveles inferiores de la escala
administrativa han carecido de informaciones adecuadas v,
consecuentemente, las situaciones que se han visto disminufdas en su
eficacia. A su vez, los subalternos podran encontrar claramente
definidos los aspectos en los cuales las tareas de la Universidad han
sido afectadas por sus carencias de comunicacién hacia arriba. Por
otro lado, también serd posible conocer qué dreas mantienen un nivel
satisfactorio dentro de este aspecto tan prioritario de la organizacion
interna.

Ninguna institucion compleja podra jamas funcionar a
perfeccion sin que se atienda debidamente a esta necesidad bésica
experimentada por los seres humanos que trabajan en comdn.
Preciso, es, pues, que se intensifique nuestro esfuerzo por conocer
qué falta por hacer en este sentido. El “Sondeo sobre la Informacién
en la UNPHU” encierra datos que merecen ser estudiados para
incrementar nuestra eficacia como institucién, recordando que
mientras vivamos siempre habra algo que hacer crecer. No tenerlo es
haber dejado de existir.
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Equipo de voleibol masculino de la UNPHU

UNPHU
INVICTO TORNEO VOLEIBOL CAUDO

El equipo de voleibol masculino de la
UNPHU gan6 invicto el torneo del CAUDO al
obtener 8 victorias sin derrota en el campeonato
de esa disciplina correspondiente a los |l
Campeonatos Deportivos Universitarios que
actualmente se estan celebrando.

La UNPHU vencié dos veces a cada uno de
los equipos representativos de la UCMM, UCE,
UNAPEC e INTEC.

Hay que destacar que la UNPHU gané 24 sets
perdiendo solamente uno.

El equipo femenino de la UNPHU ocupb la
sequnda posicion del torneo con 6 victorias y dos
derrotas.

Entre los dos equipos de la UNPHU
obtuvieron 14 victorias y sblo 2 derrotas.

Equipo de voteibol femanino de la UNPHU



LA PSICOLOGIA INDUSTRIAL:

Constribucién al
Desarrollo Econdémico y Social

Por el Lic. Bertrand de Windt

El desarrollo economico y social es una meta que ha
cobrado vital importancia en los Gltimos 40 afos tras
experimentarse este fenomeno en varios pafses,
demostrandose la factibilidad del mismo, y tras la
proliferacion de recursos y organismos internacionales
dedicados a promoverlos.

Podemos decir que un pai’s ha alcanzado el desarrollo
cuando logra una efectiva transformacion de sus recursos
limitados, a través de un eficiente proceso productivo, en
bicnes de consumo para satisfacer adecuadamente las
necesidades de sus habitantes

Para estimular y mantener este proceso, los paises
necesitan lograr un alto grado de eficiencia en la produccién
y de crecimiento economico, una mejora en la distribucion
ce los ingresos y un crecimicnto poblacional equilibrado.

Asimismo, deben vencer obstaculos mayores para
alcanzarlo, incluyendo el alto crecimiento de la poblacion,
Ja limitacion de recursos materiales, la falta de capital, la
pobre infraestructura social, y escasez de recursos humanos
calificados, con pobre motivacion y bajo nivel educativo.

El estado de subdesarrollo se presenta entonces por
una falta de los recursos necesarios para estimular la
produccion y el crecimiento econdémico, el uso de métodos
de produccion ineficientes y la consecuente subutilizacion
de los recursos disponibles.

La obtencion de los recursos materiales faltantes para
estimular el desarrollo es quizas un proceso menos critico
que la subutilizacion de los mismos, especialmente la
subutilizacion de los recursos humanos, ya que el proceso
de desarrollo, educacion y optimizacion de los seres
humanos es un proceso mas largo, complejo y tendria la
virtud de mejorar la utilziacion de los demas recursos al ser
¢stos mancjados por personal mas consciente y capacitado.

La Psicologia Industrial y Organizacional como la
ciencia que costudia el comportamiento humano en el
dmbito empresarial, ¢s pues la responsable de estimular y
promover este proceso de desarrollo y optimizacion
humana aplicando sus conocimientos, métodos y técnicas
en el drea.

La Psicologia Industrial puede pues hacer
contribuciones notables al desarrollo econdmico y social al
producir una tecnologia nativa para diagnosticar las fallas y
optimizar la utilizacion de nuestros recursos humanos
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aportando técnicas e instrumentos que reduzcan su
ineficiencia y promuevan una gestibn economica eficaz
tanto en el aspecto produccion como consumo.

En el aspecto produccion de bienes y servicio la
Psicologia Industrial trabaja estrechamente con los aspectos
humanos de cada uno de los subsistemas de las
organizaciones empresariales para optimizar sus resultados.

Al subsistema de produccion aporta la ingenieria
humana que busca maximizar las potencialidades humanas
y reducir sus limitaciones en su interaccion con el sistema
mecanico, a través del disefio del trabajo y los equipos a
utilizarse, y la seguridad industrial que intenta desarrollar
actitudes y comportamiento mas seguros en el trabajo, con
la finalidad de prevenir accidentes.

Al subsistema gerencial responsable de la direccion e
integracion de toda la organizacion le asiste con
conocimientos y técnicas claves para aumentar la
comunicacion y el entendimiento mutuo de los grupos, as{
como la motivacion y la influencia que les permitan cumplir
sus objetivos de una manera mas eficaz.

Al subsistema de mantenimiento, o de personal como
se le conoce, aporta los conocimientos criticos para
seleccionar los recursos humanos de mayor potencial para
rendir ia mejor labor y para entrenarle en el desempeno mas
ericiente de las mismas.

Al subsistema de apoyo o marketing, brinda la
informacion relativa a gusto, oreferencias y habitos de
consumo del mercado, para el disefo y fabricaci6én de los
productos deseados y necesitados.

Finalmente al subsistema de adaptacion o innovacion,
ofrece las técnicas apropiadas para lograr el cambio
organizacional planeado, »nromoviendo el desarrollo
organizacional y previniendo la obsolescencia de Ila
organizacion empresarial.

En el aspecto consumo, la Psicologia Industrial y
Organizacional como modernamente se le llama, en el drea
que estudia este fendmeno, 'a psicologia del consumidor
aporta un sinnimero de instrumentos y técnicas para
comprender, predecir y tratar de modificar el
comportamiento de desarrollo del pafs.

Con los limitados conocimientos y experiencias
desarrollados en el drea, en las multiples intervenciones
psicol6gicas documentadas que hemos efectuado en diversas
organizaciones, hemos obtenido como resultados un
aumento promedio en la productividad de los recursos
humanos de alrededor de un |5 ofo, y un incremento
mucho mayor en la satisfaccion de los mismos en el trabajo.

En consecuencia estos modestos resultados obtenidos
en la aplicacion de esta joven ciencia nos animan a
continuar en su practica y a promover con ahinco su
utilizacion como una alternativa para estimular el desarrollo
economico del sector productivo y una mayor satisfaccion
del factor humano implicado.

Partiendo de lo anterior podemos concluir que la
Psicologia Industrial y Organizacional aporta significativos
conocimientos, experiencias y técnicas para optimizar los
recursos humanos y sus procesos interpersonales
involucrados en el proceso productivo para desarrollar un
alto nivel de excelencia, asi como técnicas de modificacion
de actitudes y comportamiento para confirmar el
comportamiento del consumidor dentro de esquemas de
consumo mas acordes con nuestra realidad de pafs en vias
de desarrollo.
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NUEVA ESCALA
DE EVALUACION ACADEMICA

El Consejo Académico de nuestra Universidad aprobd,
en la sesién el 14 de octubre de 1983, una nueva escala de
evaluaciOn que regird a partir del Ter. semestre del afo
académico 1984-85.

Los criterios que se tomaron en cuenta para su
aprobacidn fueron los siguientes:

a) lguala nuestro sistema de evaluaciébn con otras
instituciones universitarias ya que la escala
adoptada es la de mayor uso.

b) Conserva las caracter(sticas propias de una escala
de intervalos iguales, como aparece a
continuacion.

Calificacion Numérica  Calificacién Literal Valor
90—-100 A 4
80-89 B 3
70-79 C 2
60—69 D 1
59 y menos F 0

Para la aplicacion de dichaesala el Consejo Académico
establece:

a-  Que se mantenga el 70 como nivel de aprobacién,
asf como para la convalidacion de asignaturas a
estudiantes provenientes de otras universidades.

b- Que el literal D (60-69) se considera como el
intervalo que permita a un estudiante asistir a
examen extraordinario.

¢) Que el estudiante para poder presentarse a la
prueba final debe haber obtenido un mfnimo de
70 puntos en el trabajo prictico en los trabajos
de laboratorio.

d). Que los estudiantes no podrén sacar menos de 55
puntos en la prueba final para podérsele
promediar con el promedio de las pruebas
parciales y la calificacion del trabajo prictico o
de laboratorio.

Nuestros estudiantes deben saber que seg(in el Manual
de Organizacién y Procedimientos del Registro (P4g. 137)
“El fndice académico es cuestion de orden reglamentario y
por ende de !aexclusiva responsabilidad del estudiante,
quien al término de cada semestre y afio lectivo tiene la
obligacién de computar su propio indice académico para
auto-evaluar su rendimiento.”
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LA BIBLIOTECA
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UNA IDEA QUE RENACE

En uno: de los primeros niimeros de “NOSOTROS"’
publicamos una invitacion hecha por los estudiantes de la
Facultad de Ciencias de la Salud —concretamente los que
trabajan en el Laboratorio de Fisiologfa y Farmacologfa— 2
todos los estudiantes de la UNPHU.

En ella nos proponfan realizar una campana para
recolectar material impreso relacionado con las distintas
areas del saber, asf como colaborar con la Biblioteca en el
registro y ordenamiento de dicho material.

Nos han informado que a nivel de la Facultad de
Ciencias de la Salud la propuesta tuvo una gran acogida y la
respuesta de los estudiantes fué entusiasta. Se rescatd un
material valioso que se pudo inmediatamente al servicio de
toda la comunidad educativa UNPHU.

Desde entonces han pasado varios meses v
aparentemente la idea y el entusiasmo murieron.
Sin embargo ha vuelto a renacer, esta vez promovida por los

estudiantes de Qufmica. Vimos y lefmos en su cartelera una
serie de llamadas para colaborar con la Biblioteca en la
recoleccion registro y ordenamiento de material escrito.

Estamos seguros dequeotras Escuelas y otros
Departamentos estan realizando labores similares que serfa
bueno compartir con la comunidad UNPHU.

Este tipo de iniciativas son las que hacen que nuestra
Universidad viva y crezca. Somos parte de ella y al mismo
tiempo la vamos construyendo. La UNPHU deja de ser una
estructura al margen de nuestra vida para convertirse en un
cuerpo vivo, dindmico, creativo.

¢Qué tal si todos siguiéramos los pasos de nuestros
comparieros de Qufmica asf como ellos han retomado la
idea de los de Ciencias de la Salud? NOSOTROS estad
abierto para dar cuenta de todo lo que Se haga en este
sentido. Al fin de cuentas NOSOTROS es una de esas ideas
un poco extravagantes que se ha hecho realidad.

Bienvenidos, compafieros Qufmicos, al campo de la
iniciativa y de la creatividad. Cuenta con todo nuestro
respaldo.
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“CLUB ECOLOGICO UNPHU”
Fior-Esther Salazar

En nuestra Universidad existe un Club de Ecologfa. Si no Jo
sabfas, te diré que pusimos en marcha con una meta trazada y hasta
e/ momento hemos recibido mucho apoyo, tanto de la Universidad
como de personas que de una forma y otra se han brindado, con la
mejor disposicion de estudiar y trabajar por y para la naturale za.

Hemos realizado muchas actividades, como por ejemplo, la
siembra de arboles en areas de nuestra Casa de Estudios. También
iniciamos un curso sobre la ‘‘Conservacion de los Recursos
Naturales." Una de las actividades mas notorias hasta el momento,
fue la celebracion, en el mes de abril, de “Eco-Feria:84," evento que
con el entusiasmo de todos sus integrantes y la colaboracién de la
Secretaria de Estado de Agricultura, ¢l Departamento de Educacion
Ambiental de la Sub-Secretaria de Recursos Naturales y la
Secretarfa de Estado de Educacién, se convirtié en un gran logro y
culminé con la aceptacion de un numeroso puablico, dJonde las
charlas, peliculas y exposiciones, hicieron una verdadera Feria
Ambiental. El propésito de esta Feria era concientizar a todos los
visitantes, que fueron especialmente de colegios y escuelas, sobre lo
importante que es conservar nuestros recursos naturales, demostrar
que la vida depende de la naturaleza, o mejor dicho, nosotros somos
parte esencial de ella. Este propésito se logro, norque todo el que
asisti6 al Auditorio (donde celebramos este evento), salfa con un
nuevo concepto y un amplio y mejor conocimiento sobre el
incalculable valor que tiene todo lo natural que nes rodea.

Hay algo que no debo pasarporaltoy que debi decir al
principio. Es que la idea de organizar un ‘Club Ecolégico UNPHU'!
surgié del Lic. Horacio Arredondo, quien con su dedicacion y
esmero nos indujo a cuidar de un modo practico v funcional nuestra
madre naturaleza, {C6mo? Pues, es muy sencillo, solo sembrando
un drbol y cuidando de é|. Esta frase de '‘siembra un arbol,”" se ha
hecho muy popalar porque la forma mas facil de contribuir con la
reforestacion de nuestro pafs es esa.

+QUE ES LA EDUCACION
CONTINUADA?

La Educacion Continuada es para algunos nna
modalidad rara, extraia y que altera el ritmo

normal de los pensum de las diferentes carreras.Para
otros es interesante y aporta elementos teoricos en
los miltiples campos del saber.

Haciendo un poco de historia, el lo. de
septiembre de 1981, se cre6 la Unidad de
Educacion  Continnada, como forma de dar
respuestas a las necesidades de actualizacion v
reforzamiento de los conocimientos. Este concepto
de prictica, educacior no formal, nuevo y diferente
al tradicional, supone un sistema de cursos v
programas especializados, dirigidos a todas las
personas deseosas de ampliar sus habilidades o
adquirir  técnicas. adecuadas, conforme a sus
intereses y necesidades. Por su neturaleza, la
Fducacion Permanente, Recurrente o Continuada
exige una metodologia v objetivos distintos a los
de la FEducacion Formal, ofreciendo cursos vy
programas que sean utilizables vy aplicables en los
momenlos oporhinos,
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Gracias al apoyo que la UNPHU ofrece a la
Educaciéon Continunada, durante estos 3 afios se ha
realizado una intensa labor en programas, talleres,
cursos cortos, exposiciones, seminarios vy
conferencias y logrado wuna asistencia de 5,993
participantes.

Por tanto, la Unidad de Educacion
Continuada en la UNPHU, es una realidad que
fortalece y contribuye a solidificar la mision de la
Institucion preocupada por el bien y por el
desarrollo de la sociedad.

El siguiente cuadro expresa la distribucion de
los cursos por afos, desde el iricio de la nnidad
hasta la fecha.

No. de Cursos No. de Horas No. de Participants
Anos
Sto.Dgo.| Stgo. | Sto.Dgo.| Stgo. | Sto.Dgoy Stgo.
1981 3 - 56 — 147 -
1982 42 15 1113 395 1184 | 270
1983 81 15 2042 316 | 2340 ‘ 254
1984| 69 13 2030 248 1620 | 178
|
Total 195 43 i 5241 954 5291 702
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
DE LA UNPHU
PARA EL MES DE OCTUBRE DE 1984

Martes 16 Cont. tormeo intramuros 6:00 PM | UNPHU
9 Conl. temen 600 PM | UNPHU
Jueves AL UNPHU vs, UNAPEC (M) B:00 PM | UNPHU
Viernes 19 Inicio 400 PM | UNPHU
Viernes 19 |Xarate Triangutar KarateHalt(-UNILUNPHU 7:00 PM | UNPHU
S4bado 20 |Voieibol Cont. torneo intramuros B:00PM | UNPHU
Sibade 20 [Teonis Cavgo! 2:00PM | UNPHU
n UCE vs, UNPHU (M~F) 2:00PM | UNPHU
Domingo |21 [Futbol UCE ws. INPHU 4:30 PM | UNPHU
Domingo |21 [Beisbol UNPHU w. UCE 9:00 AM | UCE
Jueves 25 PBaloncesto | UNPHU ws. INTEC (M) B:00PM | INTEC
Viernes |26  Voieibol Cont. tornes intramuros 8:00 PM | UNPHU
Sibado 27 |Atietismo | Trianguiar de Saltos y Lanz. (F) 9:00 AM | Estadio Olfmpico
Sibado 27 |Voleibol | Cont. Torneo intramuros B8:00 PM | UNPHU
Domingo |28 | Beisbel Juegos torneo clase “A™ del D, N. 930 AM | UNPHU
Domings |28 | Futbol INTEC w, UNPHU 4:00 ppa | UNPHU

PAET SRR Y= Y
CURIOSIDADES DEL LENGUAJE

Un nombre no se agranda, se engrandece. S6/o se agrandan /as cosas,

e/ voilumen, ¢/ espacio. Se engrandecen /as ideas, los planes, las
miras.

ZEs lo mismo fecundidad que fertilidad?

A primera vista lo parece. Pero son conceptos diferentes, La
Fecundidad es /a facultad de producir mucho, y la fertilidad es /a
abundancia de la produccibn.

Empat(a es la palabra con la que se designa la facilidad que tiene una
persona para sentir como propias las sensaciones ajenas.

Confusién frecuente:

Z| dios del suerio es Hipnos y no Morfeo. Este es el dios de los
ensuenos.

L

¢Cudles son los tres oficios mds matemdticos?

— El Albanil (porque eleva el cubo)
~ El ortopeda (porque maneja quebrados)
—E/ odontblogo (porque extrae rafces).

..
Entre literatos,

—Acabo de terminar mi Gitimo libro y mi hijo lo ha arrojado al
fuego.

— ¢Qué edad tiene tu hijo?
— Tres arios
¢Y yasabe leer?

_j\/’\ AR oI N\A I\ =/ /LJ\_..

Experiencias

“YO ESTARE HASTA QUE QUIERAN”

Por Manuel Nidnez
Enc. de Limpieza en Liceo UNPHU

Fue en 1971 que yo empecé a trabajar aquf, me
acuerdo que era el 29 de septiembre cuando fui nombrado.
Comencé como jardinero trabajando en el patio, pero luego
sustitufa a todo el que no estaba. Yo he limpiado de todo,
fui el primero que limpié en el Biomédico, y en la
Fundacion estuve un mes y otro tiempo en la Clinica
Dental. Hasta sereno fui, una vez que hubo problemasy yo
desempené por una noche. EI 14 de marzo del 1974 me
mandaron para el Liceo.

Yo he conocido a todos los muchachos que han
pasado por el Liceo. A veces oigo que me llaman en la calle,
iDon Manuel! , y no los conozco porque los muchachos
cambian mucho, pero ellos si me
conocen a mi. A mf me gusta
esto, porque si no me hubiera
gustado no me hubiera quedado.
Los estudiantes siempre me han
respetado, y también los
maestros. Como yo no voy a
jaranear, sino que cuando hay _ g
que decir algo lo digo firme, y &
por eso me respetan. Si no me
botan de aquf, estaré hasta que |
quieran.

Tengo mujer y cinco hijos, -
lamenor de ocho afos y la mayor de 28, estd casada Con mi
sueldito, que no es lujoso, he levantado mi familia, y
también a mi mamd tengo que meterle la mano porque ella
depende de mf.

Salgo todos los dias de mi casa a las cinco de la
manana, oscurito, solamente con el café, que me lo cuela mi
mujer mientras yo me cepillo. Vivo metido por alld por
unos hoyos, y me lleva tiempo salir alld a la*‘41" a coger el
carro. Es que tengo que estar aqui en la universidad a las
seis para empezar a trabajar.

Por eso, a las nueve tengo a la fuerza que ir a
desayunarme, porque se me pone una cosa en el estbmago,
eso que llaman el padrejon, como unos gases que a uno se le
suben, y me da dolor, y no puedo pasar de ahf sin ir a
desayunarme al colmadito por ahi. Cuando acabo a las dos
de la tarde me voy a mi casa a comer, menos algunas veces
que hemos trabajado hasta mas tarde por alguna necesidad
especial.

Yo me acuerdo que antes, cuando los muchachos se
iban a graduar, hacfan su fiesta, y uno también le tocaba
algo y se divertfa. Pero hace unos cuantos afios que no la
hacen, no sé qué paso. Pero eso era bien bueno.

Otro dia podemos decir mas. Por ahora, yo me
encuentro bien aquf. Si no me botan, aquf me quedo.
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Ecos de un Centenario:

DESDE LA REPUBLICA DOMINICANA
CON AMOR.

[I'EEE!!! Columna Abierta

Del Dr. Albert Baeza Flores hemos recibido esta nota,
publicada en el diario “‘La Nacién' de San José de Costa Rica
el 10. de agosto 1984).

Los tftulos de lan Flemming son como flechas de oro. Fue oro
lo que gand con esas flechas.

Costa Rica siempre anda conmigo, como andan Cuba y Chile,
!a Repiiblica Dominicana y Espana. Pero Costa Rica tiene algo
especial. Mis ojos siempre estan en su pueblo y en su frontera Y
Costa Rica, esta vez, ha caminado conmigo por ciudades y
poblaciones dominicanas y, a veces, ha sido el cintillo en el
periddico o la esquina de la pagina de informacién internacional. Ha
sido, también, el relimpago de la noticia
por la radioemisora o la imagen y sonido
en el noticiero televisado. televisado.
Siempre los ojos esti en la frontera.

Para algunos costarricenses no es
ficil comprender esto de la neutralidad
perpetua, activa y desarmada de Costa
Rica. Les parece que es como una
entrega alxrfo peligroso del destino. El
San Juan siempre ha sido polémico. Pero
el punto de vista europeo es diferente.
L as cancillerfas advierten que Costa Rica
asume en Latinoamérica en un punto de
vista aun mds avanzado que Suiza,
Austria y Suecia. Se va haciendo
evidente, ademds, que la contribucion de
Costa Rica y la de don Luis Alberto
Monge a la pacificacion del drea
centroamericana, adquieren cada dfa mayor importancia y
protagonismo. Sin la actitud y actividad pacificadora y neutralista
de Costa Rica y fa Polftica de su actual Presidente de la Repiblica,
el Grupo de Contadora no hubiera podido adelantar hacia vfas y
formulas de la democractizacion progresiva del drea.

Sedro Henrfquez Urefia, nuestro mayor humanista continental
en el siglo XX, nos advirti6 con razén: “Vale mds una obra
prematura que la inacion.’ Esto lo dijo en la Universidad de La
Plata, Argentina, en 1925, en ‘ Patria de la Justicia,” cuando hablaba
de la Utopfia de América.

De los puntos de vista de Costa Rica, en materia de polftica
internacional, he hablado en la capital dominicana con secretarios de
Estado —como se llama en la Repiblica Dominicana a los
ministros—, altos funcionarios, rectores y profesores universitarios,
analistas y comentaristas de la prensa plana, radial y televisada;
ascritores y artistas

En la semana del Centenario del Nacimiento de Pedro
Henrfquez Urefiama y en la siuguiente, hubo muchas ocasiones para
diilogos provechosos.

Me correspondié dirigir un coloquio sobre la vida y el
pensamiento de Henrfquez Urena, con la participacion de profesores
de las diversas universidades dominicanas. Allf surgio, de pronto, la
relacion del gran humanista con la ensefanza rural y su
preocupacion por el campo dominicano. Recordé el programa de
don Luis Alberto ‘Volvamos a la Tierra.” El Rector de la
Universidad Nacional Pedro Henrfquez Urefia— Dr. Jaime A. Viias
Romdn—es un rector pragmadtico, con un fino oido en la realidad
socioecondmica y culturaf dominicana y es el autor de la tesis sobre
la educacion rural, agrfcola, v sus estrategias, presentada at Consejo
Nacional de Agricultura de la Repiblica Dominicana. También
dialcl)gamos sobre las perspectivas costarricenses de los programas
rurales.

La Universidad, en la semana del Centenario, otorgbd dos
doctorados Honoris Causa, en forma especial al gran ensayista de
México José Luis Mart(nez, Presidente de la Academia de la Lengua,
v al que esto escribe. Me tocd agradecer, en la sesidn solemne,
ambos doctorados. L.a ceremonia fue espléndida. Cuando descend(
del estrado, con mi toga y birrete, mi pequeiio sobrino nieto chileno
Carlos Urzua Edwards, que se encontraba en el acto con las nifas
Netalia, Soledad y Francisca, le preguntd al Decano de la Facultad
de Humanidades, Dr. Rubén Farray, que habfa lefdo la resolucién
del Consejo Académico de la UNPHU, si su tfo abuelo se podfa
llevar a su casa el  disfraz’ con que lo habfan vestido. Todos
celebramos la imaginacién del nifo. La vida es, también pompa y
circunstancia, gracia y honor, sonrisa y poesfa, profundidad y
sutileza, deber y alegrfa.

Alberto Baeza

Flores

LUCHEMOS POR NUESTRA
EXTENSION UNIVERSITARIA

La presencia de la Universidad Nacional Pedro
Henrfquez Urefia UNPHu, en la comunidad Vegena,
constituye un hecho de singular importancia, ya que este
faro de luz del quehacer cientffico ha jugado un papel de
primer orden en el desarrollo cientifico-técnico de la
Comunidad Vegana, a través de la formacion de los
profesionales que demanda
desarrollo econbmico.

Significativo ha sido el papel jugado por la UNPHU a
través de su extension en la comunidad Vegana, ya que de
sus aulas han salido cientos de Técnicos Agricolas, los
cuales hoy trabajan con el hombre de campo haciendo mds
fecunda la produccion agrfcola de ésta importante zona.
También su aporte se deja sentir en la formacion

nuestra sociedad para su

administrativa aportando un gran nUmero de Secretarias
y Técnicas de la Contabilidad y Ila
Administracion, los cuales en un elevado porciento estd

Ejecutivas

incorporado al gquehacer administrativo, unos en entidades
privadas y otros en entidades publicas

Reconocer que la UNPHu ha brindado un aporte
grandioso a la comunidad Vegana es deber de todos los que
estamos ligados a ella, pués todos sus egresados y
estudiantes deben sentir el orgullo de pertenecer a una
Universidad cuyo prestigio trasciende de los [fmites
impuestos por nuestras fronteras de Isla, ya que su nombre
estd registrado en la UDUAL Unibn de Universided de
Améririca Latina, compartiendo ese privilegio con la
Universidad Auténoma de Santo Domingo UASD vy la
Universidad Catblica Madre y Maestra UCMM. Pero no solo
eso constituye un aval para reconocer y defender nuestra
alta casa de estudios, pues su mistica se inscribe en la
calidad académica tanto de sus profesores como de sus
estudiantes.

Integremos hoy mds que nunca nuestra ALTA CASA
DE ESTUDIOS en el corazén de la Comunidad Vegana,
defendiéndola y déndole la proyeccidn que requiere, pues
asf saldra ganando tanto la Universidad como la Comunidad
Vegana.

CECILIO REINOSO GOMEZ
Estudiante de Término de
Licenciatura y Auditorfa
La Vega, R.D.
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Bcialis

Por Xiomara Pérez

Semg&m;a

Para comenzar...

Conviértete en el juez de tu propia conducta y aprende
a confiar en ti mismo para tomar decisiones del tiempo
presente. Deja de buscar en las tradiciones y normativas de
toda la vida la respuesta adecuada.

Canta tu propia cancion de felicidad de la manera que
escojas cantarla, sin preocuparte como se supone gue debe
ser.

o R BB

Ya se celebr6 el Congreso de la ALFAL, las V
Jornadas Farmacéuticas y ahora viene el XVIIl Aniversario
de la primera docencia impartida en esta Universidad, en
noviembre proximo. iCaramba! la Universidad no cesa de
actividades. Pero esto es parte de nuestro trabajo, porgue si
no hubiera actividades no estuviéramos publicando este
Boletin.

L B

{Hanvisto en la puerta de
entrada del Recinto |, un
sefior de baja estatura y un
poco gastado por los afos?
Su nombre es Dionisio Mejfa
y desde que se fundd la
Universidad esta en ese lugar
cen su venta de periddicos. ES
un personaje verdaderamente
interesante. A pesar de no
pertenecer al personal
nuestro, es parte del ambiente
universitario.

LR 2

El Ing. Gustavo Tirado desde que estd como Director de la
Escuela de Agronomfa, estd fajado trabajando por el
ambellecimiento de nuestras &reas verdes. Le exhortamos a
seguir ‘abonando el terreno.”

NOSOTROS, expresa sus condolencias al Dr. Jaime Vifas
Romén, Rector de esta Universidad, por el fallecimiento de
su padre, ocurrido recientemente.

ESTELITA

No es preciso hacer mucho ruido para hacerse notar.
Esto es algo muy dicho, nero muy otra cosa es verlo vivido.

Para esto ultimo, basta con acercarse por la Oficina de
Informacion y Relaciones
Piblicas de la UNPHU.

Allf esta “Estelita®,
como carinosamente
llamamos todos a Estela Puig
Bentz, Secretaria en nuestra
institucion desde el ano 1969,
habiendo pasado por Ila
Escuela de Derecho, la
antigua Oficina de Personal,
la Escuela de Medicina, el
Departamento de Ciencias, la
Asesoria Académica vy
tltimamente la citada oficina
de Relaciones Piblicas, en el ejercicio de su callada labor de
apoyo a las importantes tareas de una institucion
universitaria.

Miembro de la Institucion Altagraciana, Estelitaesala
vez profesional secretarial y dedicada figura de
espiritualidad, abierta y sencillamente vivida en su tarea
diaria. Quienes la conocemos no podemos dejar de
reconocer un rasgo sumamente importante de esta
personalidad, oculta tras su simple apariencia de continuo
cumplimiento del deber, sin estridencias ni Ilamativos
colores.

Se trata de la forma espontinea y armoniosa como
Estelita conjuga en su conducta aspectos tales como la
responsabilidad en el trabajo, el fervor religioso y la
entusiasta colaboracion con cualquiera iniciativa positiva y
beneficiosa para la vida de la comunidad universitaria. En
este @ltimo nivel nos ha llegado a dar la tremenda sorpresa
de verla subirse al escenario del teatro de la UNPHU, para
cantar en un remedo de ‘“‘concurso de aficionados,” y
aceptar con su suave sonrisa de siempre los simulados
abucheos, ademads de haber sido ella misma la figura central
de la actividad. Como ésta, los ya largos anos de su
actuacion en la UNPHU han ofrecido ocasiones numerosas
de verla siempre activa, amable y cortés, pasando por
nuestras oficinas y pasillos con la callada cotidianidad de
una columna que, aln sosteniendo el edificio, pasa
desapercibida precisamente por estar siempre donde debe
estar.

Con Estelita pasa’ lo mismo, y no quisiéramcs que
pasara. Porque las instituciones necesitan recordar gu2 son
lo que son gracias a sus columnas vivas, fieles, simples y
valientes en llevar la mds dura carga de todas: la calladec
labor cotidiana, nor pequena que parezca.

Por todo eso, igracias, Estelita!

Por Wendalina Rodrfguez Vélez
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Académica 5 | Agenda

PROXIMOS CURSOS DE
EDUCACION CONTINUADA, OCTUBRE 1984 Q/CTRLBR.E '
RECINTO DE SANTO DOMINGO F — Solicitud de Prueba Vocacional lunes 8 al viernes 12

CURSO, FECHA INICIOJTERMINO  PROFESOR

|- Matemadticas para Administracion Lic. Bartolo de la = SelictudideCambio.deiCarreta

y econom(a Ghirz y reingreso para el semestre
29 de octubrea29idenoviembre: de enero lunes 8 al miercoles 31
2- Sartre: La Angustia de la Vida  Lic. Félix Andrés R. — Administracion de la Prueba

Vocacional ( grupo 1) lunes 15
3- Técnicas de Investigacion Dr. Nelson Carrefo.
para reportes Finales o Tesis de — Solicitud de admision para lunes 22 de octubre al
Grado del 2 al 30 de octubre enero martes 13 de noviembre
4- Arreglos Florales, Decoracion Pilar Romero de Cabrera|  _ qjabracion de las segundas los/sibados del:27 de
de Bodas y Recepciones. 5 2 b 10
5 a0 deoctibre: pruebas parciales ( sabatino)  octubre al 10 de nov.
5-Efectos de Diversos Rosa D. Vander Horst S.| — Admi'fis"a‘:ib“ de la Prueba
Contaminantes Atmosféricos Vocacional ( grupo I ) lunes 29
sobre la Vida Vegetal y
Animal. 15 de octubre a 14 — Celebracion de las segundas lunes 29 de octubre al
de noviembre/84. pruebas parciales ( regular ) sabado 10 de noviembre
6- Crédito Bancario. Lic. Rafael Hued.

6 al 27 de octubre n ‘ mo
7- Desarrollo de una Finca para la

Ings. Agrons. Ivin Ruiz

Produccion Rentable de Lena y Antonio J. Paredes

y Carbdn 24 de octubre a 13 de OCTUBRE

povierore Dfa del Odontblogo
8-Desarrollo y Conservacién de Marcos Pena Franjul Djalieioropomo

Descubrimiento de América
Dfa de las Naciones Unidas
Dia del Universitario

Dfa de la Policfa Nacional
Dfa del Médico Veterinario
Dfa del Ahorro

tierras agricolas en agrosistemas de
pequenos agricultores
29 de octubre al 2 de noviembre

9-Técnica de Quirdfano | Lic. Teodora Féliz
22 de octubre al 16 de noviembre

EBBREBS s w

ROSVIPOLS

RECINTO DE SANTIAGO EQUIPO
g fs ’ < o Organo de informacién

1.- Seminario: ““Aplicaciones Practicas del Control de la § comilnicacion interna’de 13 DE EDICION:

Divisas y Manejo del Riesgo Cambiario.” Fecha: Del 5 Oct.- Universidad Nacional Pedro )
Henrlatesi vl Bernardo Galvis Uribe

6 Oct. 84 ' Francisco Gonzilez Cano
Fundado en abril de 1984, Genaro Phillips

2.- Curso: “El Crédito Bancario como fuente de Oficina: KLl

Wendalina Rodrfguez Velez

Informacion y ;
Relaciones Plblicas Xiomara Pérez

financiamiento empresarial y comercial.”” Fecha: Del 8 oct.-
25 Oct. 84

BUSCA TU BOLETIN todos los meses, en Informacién, Biblioteca
campus I, Librerfa campus |, Educacion Continuada, Farmacia, Reloj
y Registro. . . ... Si tienes una colaboracion, entrégala en Relaciones
Plblicas.




