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Con base en un artículo oue publicamos en el Listín Diario 
EN DOS ENTREGAS, SÁBADO 19 DE MARZO Y DOMINGO 23 DE MARZO, CON EL 

título de ''Fariseos de la Educación Superior Dominicana-7, cumpli­
mos HOY CON EXPONERLES NUESTRAS IDEAS, REFERENTES A LO QUE EN — 

MÚLTIPLES OCASIONES HEMOS DENOMINADO EL "MODELO UNPHU DE EDUCACIÓN 

Superior no Estatal', para cumplir con lo ofrecido a nuestros ama 
BLES LECTORES AL CONCLUIR CON LA SEGUNDA PARTE DEL ARTÍCULO EN -- 

CUESTIÓN.

Decíamos en la conclusión de la segunda parte de "Fariseos 
de la Educación Superior Dominicana'', lo siguiente:

'Al establecerse como centro de educación Superior, los 
PROFESORES FUNDADORES DE LA UNPHU, ÚNICOS Y VERDADEDOS CREADORES 

DE LA INSTITUCIÓN, TUVIERON LA PREVISIÓN, ORIENTADOS SIEMPRE POR 

LAS IDEAS DE DON PEDRO, DE SEPARAR A LA NUEVA UNIVERSIDAD DE LA 

Fundación Universitaria Dominicana, creada posteriormente también 
D0R ESOS MISMOS PROFESORES FUNDADORES EN CONJUNCIÓN CON UN PUÑADO 

DE HOMBRES DE EMPRESAS OUIENES DE MANERA ENCOMIABLE, ACEPTARON PAR 

TICIPAR EN LA MISMA, PARA APORTAR SU APOYO MORAL Y ECONÓMICO, ELA 

BORÁNDOSF. ESTATUTOS DIFERENTES E INDEPENDIENTES OUE HAN REGULADO 

AMBAS ORGANIZACIONES DURANTE VEINTE Y DOS AÑOS".
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"TANTO LA UNPHU COMO LA CUD DISPONEN DESDE ENTONCES, DE PERSO 

NERÍAS JURÍDICAS DISTINTAS, YA QUE LA PRIMERA ESTÁ AMPARADA EN LA 

Ley de Organización Universitaria y la segunda lo está bajo la Ley 
520 OUE REGULA LAS INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO'.

Todo esto lo exponíamos porque en el caso de nuestro país, 
los miembros de las juntas, consejos y fundaciones de muchas otras 
UNIVERSIDADES DOMINICANAS, NO ESTATALES, TIENEN PODER OMNIMODO LAS 

MAS DE LAS VECES, PARA DECIDIR SOBRE LA POLÍTICA DE ESTAS INSTITU­

CIONES Y SOBRE TODOS LOS ASPECTOS OPERACIONALES DE LAS MISMAS, ASÍ 

COMO PARA NOMBRAR Y REMOVER LIBREMENTE A TODOS LOS FUNCIONARIOS - 

TANTO ACADÉMICOS COMO ADMINISTRATIVOS, JUNTO CON LOS PROFESORES Y 

EMPLEADOS EN GENERAL.

Se ha dado ya el caso en universidades dominicanas donde los 
FUNCIONARIOS Y CUERPOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS NO REPRESENTAN 

AUTORIDAD ALGUNA, YA QUE LAS DECISIONES EN TODOS LOS ÓRDENES, ESTÁN 

EXCLUSIVAMENTE EN MANOS DE ESTAS JUNTAS INTEGRADAS MAYORMENTE POR 

INDUSTRIALES, COMERCIANTES, BAbQUEROS, POLÍTICOS, FINANCISTAS, ETC . 

SIN EXPERIENCIA ALGUNA COMO EDUCADORES Y CIENTÍFICOS PROFESIONALES 

NO OLVIDEMOS QUE SON LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN QUIENES TIE­

NEN NO SOLO LA VOCACIÓN SINO TAMBIÉN LAS HABILTDADES v CONOCIMIENTOS 

PARA CAPACITARLOS DE MANERA IDÓNEA PARA LA TAREA DE DIRIGIR UNIVER­

SIDADES . Estas cualidades no están presentes en .personas cuya -- 
ORIENTACIÓN VOCACIONAL ESTÁN MAS DENTRO DEL CAMPO FINANCIERO, INDUS 

TRIAL, POLÍTICO. Y COMERCIAL, CUYAS MOTIVACIONES COMO SERES HUMANOS 

NO COINCIDEN PRECISAMENTE CON LOS DE LA ACADEMIA.

Y FINALIZÁBAMOS ENTONCES EXPRESANDO OUE POR CONSIDERAR ESTE 

ÚLTIMO TÓPICO DE GRAN INTERÉS PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR DOMINICANA, 

NOS PROPONÍAMOS TRATARLO AMPLIAMENTE EN UNA PRÓXIMA PRESENTACIÓN QUE
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HARÍAMOS SOBRE EL MODELO UJIPHU DE EDUCACIÓN SUPERIOR EN LA 

República Dominicana, con eines de que la comunidad académi­
ca DEL PAÍS CONOCIERA EN DETALLE EL MISMO Y COMO HA FUNCIONA 

do la Universidad durante veinte y dos años bajo una simbio­
sis RESPETUOSA, FRUCTÍFERA Y MORALMENTE SANA ENTRE EDUCADORES 

Y EMPRESARIOS, MANTEN 1 ENDO SIEMPRE LA UNPHU SU MÁS ABSOLUTA 

LIBERTAD Y AUTONOMÍA ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA FRENTE A LA - 

Fundación Universitaria Dominicana, Inc .

Para comprender a cabalidad nuestro Modelo debemos partir 
DEL HECHO HISTÓRICO DE QUE LA UNPHU FUE FUNDADA EXCLUSIVAMENTE 

DOR UN GRUPO DE PROFESORES UNIVERSITARIOS QUIENES DESPUÉS DE - 

HABER RENUNCIADO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE SANTO DOMINGO, - 

DECIDIERON CONSTITUIRSE EN LOS ACADÉMICOS FUNDADORES DE UNA NUE 

VA UNIVERSIDAD BAJO FILOSOFÍA, NORMAS Y REGULACIONES NUEVAS E - 

INNOVADORAS QUE PERMITIERAN OFRECER A LA SOCIEDAD DOMINICANA UNA 

OPCIÓN DIFERENTE Y MÁS PROMETEDORA QUE LO QUE HASTA ESOS MOMENTOS 

SE OFRECÍA EN EL PAÍS EN EL CAMPO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

Este acontecimiento, ocurrido un 30 de marzo de 1966, en - 
la Terraza de la Cervecería Nacional Dominicana, C. por A., fue 
UN ACTO DE LOS PROFESORES QUE HABÍAN RENUNCIADO DE LA UASD Y SE 

PROPUSIERON FUNDAR UNA UNIVERSIDAD BAJO LOS PARÁMETROS DE UN MO­

DELO NUEVO Y DISTINTO. ESTE HECHO HISTÓRICO, HITO IMPORTANTE DE 

LA EDUCACIÓN SUPERIOR DOMINICANA, TUVO LUGAR COMO AFIRMÉ ANTERIOR 

MENTE, EL 30 DE MARZO DE 1966, CON LO QUE DEJAMOS ACLARADO QUE LA UNPHU FUE 

FUNDADA EN ESA FECHA Y EN LA REUNIÓN LLEVADA A CABO POR ESTOS PROFESORES EN LA



Terraza ya señalada. Allí quedó constituida la UNPHU, por lo 
QUE DEBE CORREGIRSE EL ERROR DE VEINTE Y DOS AÑOS DE CONSIDERAR 

EL 21 DE ABRIL COMO FECHA DE SU FUNDACIÓN. EL 21 DE ABRIL DE 

ESE MISMO AÑO, LO QUE SE FUNDA ES LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 

Dominicana, Inc., organismo creado por los mismos profesores - 
FUNDADORES JUNTO CON HOMBRES DE EMPRESAS DE DIVERSA ÍNDOLE, PA­

RA DARLE APOYO MATERIAL A LA NUEVA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SU­

PERIOR.

En la actualidad estamos dando los pasos necesarios -- 
PARA CORREGIR ESTE ERROR HISTÓRICO Y OTORGARLE A LA REUNIÓN DEL 

30 DE MARZO DE 1966 DE LOS PROFESORES QUE HABÍAN RENUNCIADO DE 
LA UASD, EL CARÁCTER QUE'REALMENTE TUVO COMO ASAMBLEA FUNDADORA 

de la Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña. En esa misma 
REUNIÓN SURGE TAMBIÉN LA INICIATIVA, PROMOVIDA POR EL PROFESOR 

fundador Dr. Mariano Lebrón Saviñón y apoyada por la también -- 
PROFESORA FUNDADORA, ORA. CONSUELO NlVAR, DE NOMINAR A LA ÑUEVA 

INSTITUCIÓN CON EL NOMBRE GLORIOSO E ILUSTRE DE DON PEDRO HENRÍ­

QUEZ Ureña. íH
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Todos estos hechos dan fe cierta e irrefutable de que la 
FUNDACIÓN DE LA UNPHU ES UN ACONTECIMIENTO ESTRICTA Y EMINENTE­

MENTE ACADÉMICO DESDE SUS MISMOS INICIOS, Y GUIÁNDONOS Y AMPARÁN 

DONOS SIEMPRE EN EL PENSAMIENTO DE PEDRO HENRÍQUEZ UREÑA, REFE­

RENTE A QUE DEBEN SER SOLO LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN QUIE 

NES DIRIJAN Y ADMINISTREN TODA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR, 

SIN LA INTERVENCIÓN DE PERSONAS AJENAS AL QUEHACER ACADÉMICO.

El Modelo UNPHU preconiza y mantiene los criterios impor 
TANTES DE ^UE COMO INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR NO ESTATAL, 

CUMPLE UN SERVICIO SOCIAL, SIN FINES DE LUCRO ALGUNO Y DESTINADO 

AL ESTUDIO, A LA INVESTIGACIÓN Y A LA EXTENSIÓN EN TODAS LAS ÁREAS 

PRIORITARIAS PARA EL DESARROLLO NACIONAL. SUS ACTUACIONES HAN - 

SIDO FIELES AL PROPÓSITO SUPERIOR DE SUS PROFESORES FUNDADORES, Y



HOY, A LA LUZ DE LO RECORRIDO, ES INTERESANTE DESTACAR LA CARAC­

TERÍSTICA DE INDEPENDENCIA DE LA UNIVERSIDAD, PUES AUNQUE PATRO­

CINADA POR EL-SECTOR PRIVADO DE NUESTRA ECONOMÍA, ELLA ES PRUEBA 

DE LO QUE ES POSIBLE LOGRAR CUANDO LA MOTIVACIÓN TIENE PROPÓSI­

TOS MÁS NOBLES Y DURADEROS -

Indudablemente w para mantener un modelo universitario 
DURANTE VEINTE Y DOS AÑOS FUNCIONAMIENTO EXITOSAMENTE, COMO HA 

OCURRIDO CON EL MODELO UNPHU DE EDUCACIÓN SUPERIOR, TIENE QUE DIS 

PONERSE DE UN AGLUTINANTE FUERTE Y DURADERO QUE MANTENGA UNIDAS 

TODAS LAS PARTES QUE LO INTEGRAN. ESTE MATERIAL AGLUTINADOR LO 

HA CONSTITUIDO LA FILOSOFÍA BÁSICA QUE LO SUSTENTA COMO FIRME -- 

FACTOR MONOLÍTICO APORTADO DESDE UN PRINCIPIO POR SUS PROFESORES 

FUNDADORES Y CONTINUADO CON VERDADERO ESPÍRITU UNPHISTA POR LA - 

SANGRE ACADÉMICA FRESCA E INNOVADORA APORTADA POR LOS PROFESORES 

NUEVOS QUE A TRAVÉS DE MÁS DE DOS DÉCADAS SE HAN INCORPORADO DE 

LLENO A OFRECER LO MEJOR DE SUS ESFUERZOS EN FAVOR DE ESTA BELLA 

CAUSA, CONSTITUYENDO UNA GENERACIÓN CONTINUADORA DE LA OBRA DE - 

LOS INICIADORES DEL MODELO.

Desde un principio ha quedado arraigado de manera clara 
Y PROFUNDA EN TODO EL PERSONAL ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO QUE - 

INTEGRAN Y DAN FUERZA VITAL A LA UNPHU, QUE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

NO ES NI PUEDE MANEJARSE COMO UNA ACTIVIDAD COMERCIAL O INDUSTRIAL. 

nUE NO HAY EXPECTATIVAS DE LUCRO EN LO QUE SE HACE Y QUE LAS RA­

ZONES QUE MUEVEN A SEGUIR ADELANTE Y A BUSCAR MAYOR EFICIENCIA - 

PARA PODER SERVIR MEJOR, NÜ SON DE ORDEN MATERIAL COMO LAS EXIS­

TENTES EN LAS ÁREAS DE LOS NEGOCIOS SINO INSPIRADOS EN OTROS IDEA 

LES MÁS ELEVADOS Y NOBLES.

El Modelo UNPHU de educación superior está basado y sus­
tentado EN LAS IDEAS DE PEDRO HENRÍQUEZ UREÑA, CUYO PENSAMIENTO 

ILUMINÓ DE MANERA CLARA LAS MENTES DE LOS FUNDADORES DE ESTA -- 

Academia. En consecuencia, la misma está orientada y dirigida - 
EN SUS DOS VERTIENTES, ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA, ÚNICAMENTE POR 

PROFESIONALES DE LA ED DACIÓN SIN LA PARTICIPACIÓN E INTERVENCIÓN
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DE PERSONAS EXTRAÑAS A ESTOS QUEHACERES.

Con base en estos conceptos, en la UNPHU los intereses 
DE ELLA COMO INSTITUCIÓN DE ALTOS ESTUDIOS,. NO SON LOS DE LA - 

PROPIEDAD PRIVADA SINO LCS DEL BIEN SOCIAL, YA QUE UNA UNIVER­

SIDAD NO DEBE SER UNA FÁBRICA DE TÍTULOS, O UNA ESCUELA QUE RE 

PRESENTE LOS INTERESES ESTECHOS DE UNA CLASE ECONÓMICA ESPECIAL, 

SINO UN SERVICIO PÚBLICO EN EL ORDEN CIENTÍFICO, POR LO QUE SU 

FILOSOFÍA Y S’U GOBIERNO DEBEN SER DISTINTOS AL DE UNA COMPAÑÍA, 

DEBIENDO SIEMPRE EVITARS' TE PERSONAS CUYA COMPETENCIA SEA DIS­

CUTIBLE Y CUYOS INTERESES PERSONALES PUEDAN PARECERLES MÁS IMPOR 

TANTES TE LOS DE LA CULTURA, PUEDAN INTERFERIR EN LA OPERACIÓN 

DIARIA DE LA MISMA O ASUMIR SU CONTROL. HACER - UNA UNIVERSIDAD - 

ES INDUDABLEMENTE UNA BELLA CAUSA. DERO PERDERÍA ESTA MOTIVACIÓN 

GRAN PARTE DEL IDEALISMO QUE LE DA FUERZA, SI PERMITIMOS QUE S,U 

MANEJO VAYA A OTROS ESTAMENTOS QUE NO SEAN LOS DE LOS GENUINOS - 

ACADÉMICOS PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN Y LA CIENCIA.

El Modelo a que hacem s hoy referencia basa la autoridad 
EN LOS ÓRGANOS DE GOBIERNO Y DECISIÓN DE LA UNPHU CONSTITUIDOS 

por el Rector, el Consejo Académico, los ViceRectores, los Deca­
nos y los Directores de Escuelas, Departamentos y Programas Aca­
démicos y Administrativos. La Fundación Universitaria Dominica 
NA, INC. (FUD) NO INTERVIENE EN LAS DECISIONES A CARGO DE LOS ORGANIS 

mos de la Universidad señalados anteriormente. Esto está'clara y tajante­
mente EXPRESADO EN LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS DE LA UNPHU, LOS 

CUALES SON DISTINTOS E INDEPENDIENTES DE LOS DE LA FUD.

La Fundación Universitaria Dominicana, Inc., tiene un - 
PAPEL PATROCINADOR DE LA UNIVERSIDAD, ENTENDIÉNDOSE ESTE COMO 

APORTADOR DE BIENES Y RECURSOS ECONÓMICOS °ARA LA INSTITUCIÓN. 

También cumple con el papel aportante de protección dentro de 
LOS IMPORTANTES SECTORES CONSTITUIDOS POR EL GOBIERNO Y LOS EMPRE 

SARIOS DEL PAÍS, CONJUNTAMENTE CON TODAS LAS AUTORIDADES DE LA 

UNPHU ENCABEZADAS POR SU .EC1OR.
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El Modelo UNPHU de Educación Superior, simbiosis 
IDEAL ENTRE LA INSTITUCIÓN PATROCINADORA, LA FUD, Y LA INS 

TITUCIÓN EDUCATIVA, LA UNIVERSIDAD, OFRECE TAMBIÉN OTRAS - 

INNOVACIONES FUNCIONALES OUE HAN DEMOSTRADO EXCELENTES RESUL­

TADOS EN VEINTE Y DOS AÑOS DE EXPERIENCIA. NOS REFERIMOS AL 

MECANISMO DE ELECCIÓN O SELECCIÓN DE RECTOR. ÜE ACUERDO CON 

el Estatuto de la UNPHU cada Facultad (integrada por varias 
Escuelas y Departamentos) elige un candidato de entre todos 
LOS ACADÉMICOS QUE REUNAN LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR ESTE, 

SOMETIÉNDOSE TODOS LOS CANDIDATOS TRIUNFADORES AL CONSEJO - 

Académico pára que este proceda a una segunda elección para 
INTEGRAR UNA TERNA DE ENTRE LOS SELECCIONADOS POR LAS FACUL­

TADES, CON FINES DE SOMETERLA A LA FUNDACIÓN 'UNIVERSITARIA - 

Dominicana, Inc. Finalmente la FUD hace una tercera y última 
ELECCIÓN SELECCIONANDO DE LA TERNA PROCEDENTE DEL CONSEJO ACA 

démico al académico triunfador como Rector de la UNPHU.

Como vemos, la selección del Rector debe iniciarse y 
LLEVARSE A CABO EN SUS DOS TERCERAS PARTES, DENTRO DE LOS OR­

GANISMOS ACADÉMICOS DE LA UNIVERSIDAD (CONSEJO ACADÉMICO, ES­

CUELAS, Departamentos) y finalmente la FUD realiza la última 
TERCERA PARTE QUE CIERRA TODO EL PROCESO.

La FUD NO PUEDE^ ESCOGER A UNA PERSONA DIRECTAMENTE PARA 

NOMBRARLA COMO RECTOR DE LA UNPHU. ESTÁ OBLIGADA POR LOS ESTA 

TUTOS DE LA UNIVERSIDAD, A ESCOGER UN CANDIDATO DE ENTRE LOS - 

TRES QUE LE SOMETE EL CONSEJO .ACADÉMICO DE LA UNPHU Y ÉSTE A SU 

VEZ ESCOJE ESTA TERNA DE ENTRE TODO EL GRUPO ELEGIDO EN LAS FA­

CULTADES. Como vemos la selección de todos los candidatos la 
HACE EL PERSONAL ACADÉMICO DE LA UNPHU, CONSTITUIDO POR SUS PRO­

FESORES BAJO CONTRATO POR TIEMPO INDEFINIDO (PROFESORES A DEDI­

CACIÓN Exclusiva, a Tiempo Completo y a Medio Tiempo y los fun­
cionarios académicos). La historia de estos veinte y dos años
NOS MUESTRA QUE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DOMINICANA, INC., 
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SIEMPRE HA ELEGIDO AL ACADÉMICO INTEGRANTE DE LA TERNA QUE HAYA 

TRIUNFADO EN EL MAYOR NÚMERO DE ESCUELAS Y DEPARTAMENTOS. El - 
Rector es el único funcionario que en este Modelo se nombra por 
ESTE SISTEMA O MECANISMO ELECCIONARIO COMPUESTO DE TRES PROCESOS 

DE SELECCIÓN.

LOS DEMÁS FUNCIO ARIOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS SON 

DESIGNADOS POR EL RECTOR DE ACUERDO CON SU CRITERIO REFERENTE A 

QUIENES DEBEN CONSTITUIR O CONFORMAR EL EQUIPO DE ACADÉMICOS Y 

ADMINISTRADORES QUE LO ACOMPAÑARÁN EN SU GESTIÓN. MIENTRAS EL - 

Rector se elige por un período de cuatro años, estos funcionarios 
SOLO SE NOMBRAN POR DOS ÑOS. TANTO EN EL CASO DEL RECTOR COMO 

de los Decanos, Directoras y Encargados Administrativos, pueden 
SER NOMBRADOS POR VARIOS PERÍODOS SUCESIVOS DEPENDIENDO DEL ÉXITO 

DE SU GESTIÓN Y DISPONIBILIDAD PARA CONTINUAR DESEMPEÑANDO ESA - 

POSICIÓN DENTRO DE LA UNIVERSIDAD.

El Modelo UNPHU de Educación Superior deja también en ma­
nos del Consejo Académico todas las decisiones de carácter acadé­
mico Y MUCHAS DE ORDEN ADMINISTRATIVO SOMETIDAS POR EL RECTOR. — 

La MAYORÍA DE LAS DECISIONEo de orden administrativo son decididas, 
DE CONFORMIDAD CON EL ESTATUTO ORGÁNICO, POR LA RECTORÍA DE LA -- 

Universidad. Como vemos todas decisiones en general relativas a 
LA DIRECCIÓN, MANEJO Y GOBIERNO DIARIO DE LA UNPHU ESTÁ EXCLUSIVA­

MENTE EN MANOS DE LOS ACADÉMICOS, CIENTÍFICOS Y ADMINISTRADORES — 

PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN

Otra faceta importafte del Modelo que exponemos consiste 
EN LA CONFECCIÓN Y APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO DE LA UNIVERSIDAD. 

Este importante instrumento operacional de carácter administrativo 
ES ELABCRADO POR LA VICERECIORÍA ADMINISTRATIVA DE LA INSTITUCIÓN 

CONJUNTAMENTE CON LA CONTRALORÍA Y AUDITORÍA, ASÍ COMO CON LA PAR 

TICIPACIÓN DE LOS DECANOS DF LAS FACULTADES Y LOS DIRECTORES DE - 

Escuelas, Departamentos, Programas Académicos y los Encargados de 
las Unidades Administrativas.
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Tan pronto es completado el anteproyecto es sometido 
a la Rectoría, la oue al aprobarlo lo convierte en proyecto 
EL CUAL LUEGO ES SOMETIDO AL CONSEJO ACADÉMICO DE LA UNIVER­

SIDAD PARA SU CONOCIMIENTO Y APROBACIÓN. FINALMENTE EL PRE­

SUPUESTO ES PRESENTADO POR EL RECTOR ANTE LA FUNDACIÓN UNI­

VERSITARIA Dominicana para la aprobación final del mismo y 
OFRECER A LA FUD LA OPORTUNIDAD DE INCORPORAR NUEVOS APORTES 

FINANCIEROS Y REFORZAR DE ESTA MANERA DETERMINADOS RENGLONES 

OUE PUDIERAN REC’BIR EL BENEFICIO ECONÓMICO DEL ORGANISMO PA 

TROCINADOR DE LA UNIVERSIDAD. COMO UNA REGLA NO ESCRITA ESTA 

BLECIDA POR LA EXPERIENCIA DEL ^ODELO DURANTE VEINTE Y DOS — 

años, la Fundación no ha rechazado nunca el presupuesto que la 
Rectoría le ha presentado después de haber sido este preparado, 
REVISADO Y APROBADO POR TODAS LAS INSTANCIAS Y NIVELES JERÁR­

QUICOS DE LA UNPHU.

NO SE DEBEN PASAR POR ALTO OTROS FACTORES QUE HAN CON­

TRIBUIDO NOTABLEMENTE AL AFIANZAMIENTO DEL NODELO UNPHU EN LA 

SOCIEDAD DOMINICANA COMO OPCIÓN DE CONFIANZA DENTRO DE LA EDU­

CACIÓN SUPERIOR EN EL PAÍS.

Se ha expuesto en mú tiples ocasiones sobre la calidad 
DE LOS PROFESORES QUE INTEGRAN SU CUERPO DOCENTE. El CONCEPTO 

APLICADO Y LLEVADO A LA PRÁCTICA DE UNIVERSIDAD PARTICIPANTE - 

QUE REALIZA LA UNPHU COMO FACTOR DE IMPORTANCIA EN EL DESARROLLO 

SOCIO ECONÓMICO DE NUESTRA NACIÓN. El PROCESO DE RIGUROSA -- 

SELECCIÓN ESTUDIANTIL PARA EL INGRESO A LA UNIVERSIDAD, COMO - 

ELEMENTO BÁSICO Y NECESARIO FN LA PREPARACIÓN Y CAPACITACIÓN DE 

QUIENES SE NUTREN DE CONOCIMIENTOS EN LA MISMA. ÉL CUMPLIMIENTO 

CABAL DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS, ASISTENCIA PUNTUAL Y MASIVA 

A CLASES Y EXÁMENES CON LA EXIGENCIA ACADÉMICA REQUERIDA POR EL 

NIVEL SUPERIOR, CONSTITUYEN OTRAS RAZONES PARA EL BUEN NOMBRE -
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DE LA UNPHU Y DEL MODELO QUE ELLA REPRESENTA CONJUNTAMENTE CON

la Fundación Universitaria Dominicana.

La conformación del Modelo de universidad no estatal que 
HOY HEMOS PRESENTADO, VIGENTE EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO - 

Henríquez Ureña, ha sido fruto también de la visión y buena volun 
TAD DE COOPERACIÓN PARA CON LOS PROFESORES FUNDADORES DE LA UNPHU 

POR PARTE DE LOS HOMBRES DE EMPRESAS QUE NUTRIERON LA FUNDACIÓN - 

Universitaria Dominicana. Inc., posteriormente a la fundación de 
la Universidad.

Tal como lo señalamos en el discurso que pronunciamos 
EN EL ACTO DE TOMA DE POSESIÓN COMO RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CE­

LEBRADO EL 2 DE ENERO DE 1931, CONCLUIMOS ESTE ARTÍCULO SOBRE EL 

Modelo UNPHU de Educación Superior citando algunos párrafos del 
MISMO, CUANDO EXPRESAMOS FRENTE AL PRESIDENTE Y DEMÁS MIEMBROS 

de la Fundación Universitaria Dominicana, Inc., (FUD) y funcio­
narios Y PROFESORES DE LA UNPHU, LO SIGUIENTE:

■'En ESTA FECHA MEMORABLE PARA QUIEN TIENE EL PLACER DE 

DIRIGIRLES LA PALABRA, QUIERO DESTACAR LO QUE SEGÚN MI ENTENDER 

HA CONSTITUÍDO, CONJUNTAMENTE CON TODO LO SEÑALADO ANTERIORMENTE, 

UNO DE LOS FACTORES SOBRESA IENTES RESPONSABLES DEL ÉXITO DE LA 

Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña en nuestro panorama - 
social. Me refiero señores, al mecanismo interaccional estable 
CIDO ENTRE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DOMINICANA COMO ENTIDAD PA­

TROCINADORA de la Universidad y la comunidad académica integrada 
por el Rector, los Vice Rectores, los Decanos, los Directores, - 
los Profesores y los Estudiantes"

"Desde los mismos inicios de la gestión creadora de la - 
UNPHU, LOS SEÑORES MIEMBROS DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA DOMINI­

CANA, CIUDADANOS ILUSTRES PERTENECIENTES A LA INDUSTRIA, EL CO­

MERCIO, LA BANCA, LA EMPRESA PRIVADA, ETC , CON UNA VISIÓN CLARA
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RESPECTO A SU PAPEL HISTÓRICO Y DE SUS RESPONSABILIDADES CON 

LA NUEVA ENTIDAD DE EDUCACIÓN SUPERIOR QUE ESTABAN CONTRIBU­

YENDO A FORMAR, DECIDIERON EN UN GESTO QUE LOS ENALTECE, MAN 

TENERSE ÚNICAMENTE COMO PATROCINADORES DELA INSTITUCIÓN, AL 

MARGEN DE LAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA 

MISMA, DEJANDO LAS RESPONSABILIDADES CORRESPONDIENTES A LA - 
OPERACIÓN Y MANEJO DE LA UNIVERSIDAD, EN LAS MANOS DIESTRAS 

DE QUIENES POSEEN LOS CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS REFERENTES 

•AL QUEHACER UNIVERSITARIO DE TODOS LOS DÍAS".

"Al HABER COLOCADO LAS ACTIVIDADES DOCENTES Y ADMINISTRA 

TIVAS BAJO EL CONTROL Y SUPERVISIÓN DE LOS FUNCIONAR OS ACADÉ­

MICOS Y DE LOS ORGANISMOS QUE INTEGRAN EL GOBIERNO DE LA UNIVER 

sidad, la Fundación Universitaria Dominicana ha dado muestra - 
PALPABLE DE LA CONFIANZA EN EL BUEN JUICIO Y CAPACIDAD DE LOS - 

PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN BAJO CUYA RESPONSABILIDAD DIRECTA 

ESTÁN LAS LABORES DOCENTES, CIENTÍFICAS Y ADMINISTRATIVAS DE — 

•■'UESTRA INSTITUCIÓN".

Indudablemente que el Modelo de Educación Superior que -- 
HEMOS DESCRITO ES UNO DE LOS MUCHOS QUE PRESENTA EL SIS­

TEMA EDUCACIONAL DEL TRCER NIVEL EN LA REPÚBLICA DOMINICANA, - 

DESARROLLADOS DENTRO DEL AMBIENTE DE PLURALIDAD QUE OFRECE EL 

MISMO EN UNA ATMÓSFERA DE LIBERTAD Y ALTERNATIVAS PARA QUE CADA 

QUIEN ESCOJA EL QUE MAS LE SATISFAGA PARA LOGRAR SU FORMACIÓN - 

PROFESIONAL. SOLO HEMOS QUERIDO EXPONER ALGUNAS CONSIDERACIONES 

sobre el Modelo al cual nos sentimos mas identificados como pro 
FESIONAL DE LA EDUCACIÓN, RECONOCIENDO Y ACEPTANDO COMO MUY VÁ­

LIDO, EL DERECHO QUE TIENEN TODOS LOS DEMÁS A FAVORECER AQUEL — 

QUE CONSIDEREN MAS ADECUADO A SU FILOSOFÍA CIENTÍFICA Y EDUCA­

TIVA.


