
Tema del Mes
Es tiempo de propósitos UNPHU ELEGIRA MASCOTA

Con la certeza y celeridad del paso del tiempo, el primer día 
del año 1986 nos amaneció impasible, irremediable y urgente, y ya 
los días del primer mes van adelantando en su carrera para ir gradual­
mente envejeciendo este año como lo hizo el anterior y todos los 
demás. La tradicional ilusión del “año nuevo”, sin embargo, siempre 
nos envuelve con su ambiente de sueños, de promesas y de incerti- 
dumbres. Sabiendo que será avejentado y cargado de nubes muy 
pronto, todavía por unos días nos animamos un poco deseándonos 
mutuamente el acostumbrado “Feliz Año Nuevo.”

Convendría entonces recordar que el año no va a ser “feliz” 
gracias a algún conjuro infalible escondido en esas palabras, ya que 
ese término del “nuevo año” es una ficción si por el mismo se entien­
de un ente misterioso que nos trae cosas o nos ocasionará eventos 
felices o desgraciados. No habría tiempo, y por tanto tampoco año, 
si no estuviéramos nosotros aquí, como sujetos que hacemos posible 
el tiempo con nuestros actos y nuestra vida en general. De esto pode­
mos concluir que lo que venga a ser este año 1986 lo haremos noso­
tros mismos y nadie más.

ts por esto que la tradición más coherente con la verdad es 
aquella que nos pide hacer nuestros “propósitos de año nuevo.” 
Hay quienes no los hacen porque temen que no los van a cumplir, 
pero lo cierto es que menos se han de cumplir si no se hacen. Cada 
individuo, así como cada institución, sabe muy bien de qué lado está 
cojeando cuando de hacer propósitos se trata, y por esa razón el 
hacerlos constituye también una buena ocasión para ese saludable 
auto-análisis que suele ser al menos el primer paso para un cambio de 
ruta.

Con el 1986 la UNPHU llega a su vigésimo año de vida, época 
propicia para un buen análisis que sirva de motor hacia verdaderas 
transformaciones. Todos esperamos que esto ocurra, pero aquí 
habría que caer en la cuenta también de que la UNPHU no es otra 
cosa que nosotros que la integramos. Cada cual, en su posición espe­
cífica dentro de la familia universitaria, es una partecita de la UNPHU, 
y todos juntos la formamos, ts, ni más ni menos, que lo que de ella 
hemos hecho hasta ahora, y será lo que de ella hagamos. Es por esto 
que los propósitos individuales son de gran peso y relevancia para el 
crecimiento de una institución, sobre todo si ponen atención especial 
<n las áreas sensibles y determinantes de la responsabilidad, la dismi­
nución de la mediocridad en todos los aspectos, el cultivo de las rela­
ciones humanas con sentido de comunidad, el aporte generoso al tra­
bajo en equipo, el respeto cotidiano a los derechos de los otros, 
el cuidado de la propiedad institucional, y por encima de otros igual­
mente importantes el regalo diario de un poco de belleza y un poco 
de amor a nuestro alrededor.

/Javía estamos a tiempo, porque es “nuevo” cada día que 
am n , y con cada aurora se nos abre una oportunidad más para 
crecer.

Con ocasión del 20 aniversario de la fundación de la 
Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña, se ha convocado 
a un Concurso para escoger una mascota para nuestra Univer­
sidad. Con ese propósito circulan ya las bases del Concurso, 
invitando a los estudiantes de todas las Facultades y Escuelas 
a participar masivamente en la selección.

Mediante esta iniciativa la Universidad se propone con­
tinuar una tradición existente en instituciones de altos estu­
dios a nivel mundial, la cual tiene un objetivo significativo 
que se ampara bajo la apariencia sencilla y algo festiva de una 
mascota, o animal preferido. Ya se sabe que la compañía de 
un animal es costumbre universalmente extendida en las so­
ciedades humanas, y los animales domésticos son exponente 
de ese uso de ancestral arraigo, llegando en muchos casos a 
constituir un símbolo de vínculos familiares y de ambiente 
hogareño. El hombre, consciente de su privilegiada posición 
en la creación, no ha desdeñado el apoyo de los seres vivos 
inferiores tanto en el trabajo como en las horas de ocio, y 
a diverso nivel conforme a las diferentes culturas comparte su 
vida con ellos.

En los viejos usos universitarios internacionales, la 
selección de un animal específico como mascota de la institu­
ción ha llegado a convertirse en un mecanismo y en la expre­
sión de la cohesión interna del grupo institucional, así como 
en signo de sus características sociales. De esa forma, un león 
o un tigre, un cocodrilo o cualquiera otro ejemplar de las va­
riadas especies mundiales, han pasado a ser símbolo de Uni­
versidades de prestigio, y sus figuras utilizadas como distin­
tivo en actos deportivos, festivos y de variada índole.

En cada caso se han tomado en cuenta las caracterís­
ticas propias del animal en cuestión y se ha intentado definir 
su semejanza real, o la deseada, con los principios y carac­
terísticos de la institución que lo adopta como mascota. Es 
esto lo que busca el concurso que en estos días se halla en 
marcha en la UNPHU.

Bajo el símbolo aparentemente intrascendente y lige­
ro de la imagen de un animal deberán estar representadas 
características o notas sobresalientes de la UNPHU, si es 
que la selección ha de ser elocuente y acertada conforme a 
sus objetivos. Un organizado sistema está conduciendo las 
votaciones de los estudiantes en todas las facultades hasta el 
17 de febrero próximo. Del 18 al 25 de ese mismo mes se 
presentarán las selecciones de todas las Facultades, debida­
mente motivadas, y la selección final se realizará mediante 
votaciones secretas por parte de los estudiantes tomando en 
cuenta los candidatos presentados. La votación final tendrá 
lugar desde el jueves 6 de marzo de este año hasta el día 8 del 
mismo mes, cuando se proclamará al “candidato ganador" en 
un acto especial en el Auditorio.

La simpática actividad es propicia para unir al estu­
diantado en una reflexión en torno a su Universidad y para 
dotar a la UNPHU de un signo festivo elocuente.



LA ENTREVISTA: 
ALGUNOS ELEMENTOS 
BASICOS.

Por entrevista entendemos “una conversación que se 
sostiene con un propósito definido y no por la mera satisfac­
ción de conversar.”

Ahora bien, en esta definición tomamos el término 
“conversación” en su sentido más amplio, es decir, que no 
sólo nos referimos a la palabra hablada sino también a los 
ademanes, expresiones, gestos, inflexiones de la voz, etc.

Esto nos plantea ya un primer problema porque den­
tro de la entrevista una de las variables más importantes que 
hay que tener en cuenta es la personalidad misma del entre­
vistador.

El entrevistador, al dejar “penetrar” su personalidad 
en la entrevista puede desfigurar el sentido de las respuestas 
o puede interpretarlas de acuerdo a su propio criterio.

Precisamente esto es lo que hace difícil el entrevistar. 
Ser consciente de ello y saberlo confrontar es ya un paso en 
un sentido positivo.

Porque si la entrevista tiene como objeto:

Obtener información de los individuos
— Facilitarles información
- Influir sobre ciertos aspectos de su conducta

Cualquier desfiguración o incorrecta interpretación de 
lo que se dijo o diga va a afectar directamente el proceso.

Tengamos en cuenta que la entrevista es una forma de 
comunicación donde entrevistado y entrevistador son los 
dos polos a la vez receptores y emisores, y la relación inter­
personal es el medio a través del cual se comunican o, me­
jor, es lo que permite que la comunicación se establezca. 
Del buen o mal funcionamiento del sistema depende el que 
se haga o no se haga una buena entrevista.

En el caso de la entrevista debemos tener en cuenta 
cuatro aspectos del sistema de comunicación:

*Existen situaciones, problemas, estados de ánimo o 
deseos que deben analizarse. Ellos representan el tema 
de la entrevista.
*Los mensajes en clave: ¿qué hay realmente detrás de 
las palabras?
*EI sistema de transmisión: verbal y no-verbal
*EI método para descifrar los mensajes. Básicamente 
es el método para analizar su significado. Este es el 
punto más delicado y donde más fácilmente se pre­
sentan los equívocos porque:

Es difícil interpretar las palabras que describen 
la situación. En cierta forma está contenido en el 
dicho popular “a ti te lo digo, Pedro, para que lo 
entiendas, Juan.”

El entrevistador no sabe hacer llegar con preci­
sión su pensamiento.

Hay “ruidos” en el sistema
—El mensaje está confuso

Todo esto nos lleva a un segundo problema que es, a 
la vez, una especie de conclusión: la entrevista, cuya finali­
dad es el intercambio de sentimientos e ¡deas entre dos per­
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sonas, es algo bastante complicado y presenta grandes difi­
cultades a lo largo de su desarrollo.

Volvamos al entrevistador. Su actitud desde el primer 
momento va a determinar el proceso de la entrevista. ¿Cómo 
la va a enfocar? Generalmente se consideran dos grandes 
planos:

-Uno, ser agudo, sutil, emplear tácticas y manejos 
-Otro, adoptar una actitud de sinceridad y de 
franqueza.

Ahora bien, queremos aquí hacer énfasis en un punto 
que nos parece importante: las técnicas están al servicio de 
un proceso, no un proceso al servicio de las técnicas. Por 
eso, lo más importante es tener una actitud adecuada 
frente a la entrevista y frente a la persona entrevistada.

La manera de formular las preguntas puede afectar 
también, y de manera profunda, las respuestas que se reci­
ban.

PREPARATIVOS

Con relación a la entrevista misma vamos a fijarnos en 
varios aspectos más generales antes de indicar algunas téc­
nicas compartidas por todos los que trabajan en este campo.

Con relación a los preparativos para la entrevista se 
pueden anotar los siguientes:

1- Determinación de la labor que se va a realizar. 
Aunque el entrevistado llega con sus propias espe­
ranzas y objetivos, el entrevistador debe tener muy 
en claro qué es lo que pretende al hacer la entrevis­
tas, sus propios objetivos, posibles alternativas, etc.

2- Conocimiento de la persona que se va a entrevistar. 
Tener sobre ella la mayor información posible. Hay 
que contar con la posibilidad de tener qué entrevis­
tar a alguien de quien no se tiene información algu­
na.

3- Concretar la entrevista, saberla llevar por el cauce 
adecuado, no irse por las ramas y evitar introducir 
temas o tópicos de distracción. Si entrevistado lo 
hace, tratar de aclarar el por qué?; esto nos permi­
te comprender un poco mejor su personalidad.

4- Selección del lugar para realizarla. El aspecto de la 
privacidad es muy importante. En este punto hay 
que tener en cuenta que el problema más serio de 
la entrevista es el establecer relaciones eficaces. 
Cuando la entrevista es grupal es preciso ser cons­
cientes de que los resultados, cualitativamente ha­
blando, varían con relación a la entrevista indivi­
dual.

5- Apreciación del punto de vista del entrevistado. 
Es el problema de la “empatia.” No todo el mun­
do la posee, pero aun así puede adquirirse bien con 
la práctica, y es mejor a través de la reflexión per­
sonal sobre su trabajo y la manera como la desa­
rrolla.

6- Conocimiento de la propia personalidad. Es muy 
importante para minimizar lo más posible los obs­
táculos que se puedan presentar para que la entre­
vista sea positiva.

CONTINUA EN EL PKüXIMO NUMERO 



stiBarte
Por: Genaro Phillips

COLECTIVO GENERACION 80.
UNA GRAN MUESTRA

No hay duda que la juventud es la llamada a efectuar 
el cambio de cualquier actividad de los pueblos. Esta confir­
mación la obtuvimos en el Primer Simposio Ibero America­
no de Escultura celebrado en el mes de noviembre en la Pla­
za de la Cultura, donde los delegados extranjeros se aboca­
ron a solicitar la muestra del arte de los jóvenes en Repú­
blica Dominicana. Esto le da una gran lección a muchas per­
sonas que estuvieron gestionando desde el principio la exclu­
sión de los jóvenes en dicho evento.

Siempre hemos tenido fe en los artistas jóvenes de 
nuestro país, y una gran muestra del arte joven se encuentra 
en la tercera planta de la Galería de Arte Moderno, organi­
zada por el Colectivo Generación 80. Esta muestra se inau­
guró el pasado 17 de diciembre y estará abierta hasta el 31 
del presente mes de enero.

Creemos, sin duda, que es la mejor exposición en 
cuanto a su calidad y montaje que aquí se ha preparado y es 
por ello que todos los días tenemos mayor confianza en 
este grupo, que debido a la magnífica organiza­
ción ha logrado sobrevivir a los dos años de su fundación, 
pese a los ataques de la crítica y de personas que no confían 
en el arte joven y en el desarrollo de los pueblos.

En el acto de apertura de esta gran exposición se hizo 
entrega de reconocimientos a personalidades e instituciones 
que han tenido la confianza en este grupo y han ayudado 
al desarrollo del Colectivo Generación 80 . Esta perso­
nalidad lo fue el Dr. Jaime A. Viñas Román. Rector de 
la Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña (UNPHU). 
Igualmente se reconoció el apoyo de la UNPHU para este 
grupo así como casa de Teatro, el Instituto de Cultura His­
pánica, el Voluntariado de las Casas Reales el Suplemento 
Isla Abierta, y la Galería de Arte Moderno.

La organización de este grupo ha sido tal que en este 
mes de enero inaugurarán su propia galería, donde se pon­
drá a circular sus principios generales y el primer número 
de su boletín cuatrimestral con el nombre “OCHENTA”.

Pensamos que este grupo se ha convertido en la co­
lumna vertebral del arte joven en República Dominicana y 
sólo quisiéramos que todos le demos el apoyo que se mere­
ce ya que de éste dependerá el continuo desarrollo a que 
está abocado. Sabemos que el futuro del arte en nuestro 
país dependerá de la continuidad de este grupo que se ha 
convertido en toda una institución.

EL FISGON

tos E’ue'Aj-cos &
”T© txo

NOTICIAS

JOVENES ARTISTAS
DAN RECONOCIMIENTO
A UNPHU

Recientemente el Colectivo 80 hizo entrega 
de sendos diplomas al Dr. Jaime A. Viñas 
Román y a la Universidad Nacional Pedro 
Henríquez Ureña, por su valiosa contribución 
al desarrollo de ese grupo de artistas jóvenes. 
La entrega de los reconocimientos se efectuó 
en el marco de la exposición conmemorativa 
del Segundo aniversario de fundación de di­
cho grupo, la cual permanecerá abierta en la 
Galería de Arte Moderno hasta el 31 de enero.

3



CONCURSO ¿QUE SERA Y DQNpE esta?

GANADOR. CONCURSO
ANTERIOR

Elizabeth Samaniego L, Secre­
taria del Departamento de 
Lenguas Modernas de la Uni­
versidad.

EFEMERIDES 
HISTORICAS
Lie. Rafaela Taveras

MES DE ENERO
6—1494
Es oficiada la primera misa en territo­
rios descubiertos por Colón, en la ciu­
dad de la Isabela, por el Padre Bernar­
do Boíl.

Se inicia la construcción de la ciudad 
de la Isabela en el territorio que ocupó 
el cacicazgo de Maguá (Puerto Plata).

10— 1586
El corsario inglés Francis Drake desem­
boca por Najayo, invade y saquea la 
ciudad de Santo Domingo.

11— 1936
El Congreso Nacional, durante la tira­
nía de trujillo, aprueba la Ley 1067 
que cambia el nombre deSanto Domingo 
a la capital dominicana por el de Ciu­
dad Trujillo. En 1961, el presidente 
Balaguer le restituye su nombre ante­
rior.

26—1813
Nace en Santo Domingo Juan Pablo 
Duarte, Padre de la Patria.

ESTUDIANTES
ATENCION ¡ATENCION!

ESTUDIANTES ACTIVOS DE LA UNPHU.
IMPORTANTE!

La Oficina de Registro (en colaboración con el Centro de Cómputos) ha elaborado los re­
cords académicos con todas las asignaturas cursadas por Uds. y su situación académica actual.

PARA UDS. Y PARA LA UNPHU ES ALGO MUY IMPORTANTE! POR ESO:
- Pase a recoger su Record por la Oficina de INFORMACION sita en el Campus I, de 8 00 

A.M. a 5 00 P.M., de lunes a viernes.

Revise su record y deposite la reclamación, si procede, en la Oficina de Registro.

Este último paso es muy importante para corregir los posibles errores que se hayan escapado al 
procesar electrónicamente las informaciones.

Nota: Los estudiantes de régimen sabatino deberán pasar a recoger sus record en periodo regular de lunes a viernes en el horario 
Indicado más arriba.
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ACTIVIDADES
EN EL LICEO UNPHU

Durante el pasada mes de noviembre hubo va­
rias actividades interesantes en el Liceo de la UNPHU.

Una amplia campaña en contra del uso de las 
drogas se lia iniciado a través de las clases de Desa­
rrollo Humano, a cargo de la Directora del Liceo, y 
se presentó un panel con la participación de los 
estudiantes. Por otro lado, sobre la Delincuencia 
Juvenil y el Sistema Carcelario Dominicano disertó 
para los alumnos de 5o.-y 6o. de bachillerato el P. 
Mariano Cid, y la Dra. Ligia Fernández Vda. Reíd 
dictó una interesante charla sobre la importancia 
de la Lactancia Materna. Asistieron los alumnos de 
4o., 5o. y 6o. de bachillerato. El día 29 de Noviem­
bre se ofició una misa por el eterno descanso de la 
exalumna del Liceo recientemente fallecida, Jor- 
dana Jesualdc.

El Liceo de la UNPHU finalizó las labores del 
primer período el próximo 20 de diciembre, a las 
7:00 P.M., con un acto en el auditorio del Campus 
II, al cual asistirán padres, estudiantes y personal 
administrativo y docente, así como autoridades de 
la Universidad.

Voluntario japonés
llega a la UNPHU

En ios próximos días llegará a la UNPHU el 
Ing. Hiraiwa Masayuki, primer voluntario que visita el 
país como parte del Programa de Voluntarios japone­
ses auspiciado por el Gobierno del Japón y coordina­
do por la Embajada de aquel país en República Domi­
nicana. El Ing. Masayuki realizó sus estudios en la 
Universidad de Nigata en el Japón, donde se especia­
lizó en teoría general de la electricidad. Después de 
graduarse trabajó en el Departamento de Desarrollo 
de la Industria Optica Asahi, encargándose de explo­
tar instrumentos de agrimensura electrónica y fuentes 
luminosas para endoscopios.

El técnico japonés colaborará en los laborato­
rios de Ingeniería Eléctrica, correspondientes a la 
Facultad de Ingeniería y Tecnología de esta Univer­
sidad.

Hada «na mejoría de 
aaesíros ambientes

OFICINA DF DISEÑO

En honor del Humanista Max Henríquez Ureña y con motivo del 
Centenario de su nacimiento, fue nominada el Aula 107—108 
“Sala de Conferencia Max Henríquez Ureña” ubicada en la prime­
ra planta del Edificio de Aulas No.<2 del Recinto II.

Rotulo en Bronce que destaca la fachada de la Sala Max Henríquez 
Ureña hacia el Pasillo del Edificio de Aulas.

Vista interior del aula acondicionada para Sala de Conferencia 
con capacidad para 140 personas con facilidades de proyecciones 
y Equipo de sonido permanente.
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Columna Abierta

Nuevo equipo 
en el Departamento 
de Química

Recientemente el Departamento de Quí­
mica adquirió el equipo completo para la ins­
talación de su laboratorio de investigación y 
control de calidad.

Los equipos adquiridos consisten en 
Cromatógrafos de líquido, gases, infarrojo, 
absorción atómica y ultraviolcta-visiblc. Estos 
equipos serán usados para la investigación en 
diferentes campos, tales coma productos 
naturales, nutrición, contaminación, minera­
logía, bioquímica y otros.

Con esta nueva adquisición el Departa­
mento de Química amplía sus funciones tanto 
en el campo de la docencia como en el área 
de servicio al público, las cuales consistirán 
en control de calidad de productos y materia 
prima a la industria.

METANAUTICA
De:- Geir campos -Río: José Olimpio, 1970 

(pgs.47/8). Trad. Lady Lina Traldi/RD-1985.

“Puedo darte la carta marina, 
pero él trazo que en ella insinúase 
uno dentre tantos rumbos, 
no.
Puedo darte las tablas de las mareas, 
pero la suave emoción de cabalgar 
ola y ola detrás de ola, 
no.

Puedo darte la rosa y el timón»
pero el desequilibrio concertante 
del balances de abordo,
no.
Puedo darte noticia del mar calmo,
pero el rumor de las franjas en el espejado 
junto a la rueda de proa,
no.

UNPHU DONA
SEMENTALES AL AID

La UNPHU donó hace poco dos toretes, 
Charoláis y Santa Gertrudys al Instituto Agrario 
Dominicano, prosiguiendo en su programa de 
cooperación entre la Universidad y esa Institución 
estatal.

Los sementales serán utilizados como repro­
ductores en los asentamientos ganaderos del IAD. 
Con estos dos ejemplares, la UNPHU ha donado 
siete en total para los fines antes mencionados.

Al hacer la entrega de los referidos animales, 
el Rector de la UNPHU expresó los propósitos de 
la institución de cooperar en el mejoramiento pe­
cuario de los asentamientos ganaderos del IAD, lo 
cual corresponde a uno de los principios del Pro­
yecto Universidad Agraria UNPHU, cuyos planes 
ya han sido puestos en marcha.

Puedo darte el gorro marinero, 
pero la presión del lino en los cabellos 
mientras sopla el viento,
no.
Puedo darte la dirección de la lluvia, 
pero el sabor de la gota salitrada 
escurriéndose por el rostro,
no.

Puedo darte fríos conocimientos,
pero lo que se calienta en el convivio 
amoroso del mar,
no.
Puedo darte el nombre de algunos peces, 
pero el espanto de verlos prender 
fosforecentes rastros,
no.

Nota: ...“Si, les digo Yo, ahora, señores, 
como el Poeta, puedo darles fríos cono*  
cimientos... nada más... aúnque en ellos 
ponga toda mi alma.**

Colaboración de la Dra.
L.L. Traldi.
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Por Josefina Santana

Recientemente la Fundación Universitaria Dominicana Inc. 
(FUD), institución patrocinadora de la UNPHU, entregó una placa 
de reconocimiento al Dr. Jaime Viñas Román durante un almuerzo 
homenaje que se le ofreció en el Countiy Club de esta capital.

La placa le fue otorgada al Dr. Viñas por su “labor incuestio­
nablemente meritoria,” según palabras del Ing. Heriberto De Castro, 
Presidente de la FUD.

El Ing. Heriberto De Castro, Presidente de la Fundación Universi­
taria Dominicana, mientras hacía entrega a! Dr. Viñas Román de la 
placa de reconocimiento que le fuera entregada hace poco por su 
labor al frente de ¡a Rectoría de la UNPHU.

♦ * *

* * *
Como parte de los actos celebrados con motivo del XIX 

aniversario de la Primera Docencia en la UNPHU, se inauguraron las 
nuevas dependencias que fueron remodeladas en la Escuela de Odon­
tología.

De esta forma aumentan las facilidades para prácticas y espe­
cialidades de los estudiantes y se amplían los servicios sociales que 
viene prestando la Clínica Dental a personas de escasos recursos eco­
nómicos.

El coro UNPHU se presentó con gran éxito en Altos de Chavón, La 
Romana. Una vez más queda demostrada la calidad de nuestro Coro.

* ♦ *
Mediante un acuerdo firmado, la UNPHU recibió del Ayuntamiento 
del Distrito Nacional la Clínica Móvil que prestará servicios médicos 
a la población pobre de los barrios de Santo Domingo y comunida­
des sub-urbanas y rurales del país.

♦ * *

Cordialmente expresamos nuestro reconocimiento al Institu­
to de Estudios Biomédicos por sus 12 años de servicios, durante 
los cuales ha realizado una valiosa labor en pro de la comunidad.

* * *
Felicitamos a la Dra. Lady Lina Traldi por su cumpleaños. La 

Dra. Traldy es asesora en materia de Curriculum de la Vicerrectoría 
Académica y en el poco tiempo que lleva con nosotros ha puesto de 
manifiesto su delicadeza y trato afable con todos los que la rodea­
mos.

♦ * *

En una sencilla ceremonia efectuada en la Rectoría, el Dr. Jaime Vi­
ñas Román hizo entrega a la Ing. Frida Aybar de sanabia, presidente 
del instituto Dominicano de Desarrollo Integral IDDI, de los estudios 
preliminares para el mejoramiento integral del barrio La Zurza, 
realizados por los estudiantes de Diseño IX de la Escuela de Arqui­
tectura, bajo la dirección del profesor Ara. Manuel Salvador Gautier. Detalle navideño ubicado 

en el Recinto /, A ve. John 
F. Kennedy, que sirvió de 
referencia a ¡as festividades 
navideñas 1985-1986, reali­
zado por la Oficina de Di­
seño de ¡a Rectoría

Y PARA TERMINAR....

Año nuevo, vida nueva 
Qué escribiré?
Pondré en tu cuenta
A ño de esperanza
Pondré en ¡a mía
A ño de fe.
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Académica ® .genda
ENERO

CURSOS DE EDUCACION CONTINUADA 
EN SANTO DOMINGO, CORRESPONDIENTES 

AL MES DE ENERO 1985

1- MIGAJON 1 Y II
18 y 1 5 febrero 86 Magdalena de Suárez

2- INGLES ELEMENTAL Milagros Febles
13 de enero al 25 abril

1 ............................................................................Año Nuevo
4.................................................Cierre del semestre de agosto
6................................................. Día de Reyes (no hay clases)
7 Inicio del semestre-7 al 11: Modificación de prematrícula, 
13 hasta febrero 28 .solicitud de concesión de grado para la 
investidura de abril.
15..................................................Inicio de docencia (regular)
18............................................... Inicio de docencia (sabatino)
18 hasta marzo 14............. Retiro de asignaturas (sabatino)
20 hasta marzo 14...................Retiro de asignaturas (regular)
21 .............Nuestra Señora de la Altagracia (no hay clases)
26 ............................................ Día de Duarte (no hay clases)
27 hasta febrero 7 . . . Formalización de matrícula (regular)

3- INGLES INTERMEDIO 1 Kenneth Killary

4- INGLES INTERMEDIO II Teresa Carrión

5- AVANZADO I Milagros Febles

■..•••'A

ENERO

6- INGLES AVANZADO II Ronald Block

7— INGLES AVANZADO III Teresa Carrión

8- FRANCES I Daniel Pierre

12............................... Día de la Alfabetización

15........................ Aniversario Revista ¡Ahora!

21...................................................La Altagracia

9- FRANCES II Pedro Felipe Castro 26................Día de Duarte. Aniversario El Sol

10-BASIC ELEMENTAL Y Ing. Víctor Hernán- 
AVANZADO dez, Lie. Rafael
25 enero al 15 de marzo Sang

&
Organo de información 
y comunicación interna de la 
Universidad Nacional Pedro 
Henríquez Ureña,
Fundado en abril de 1984.

Oficina: 
Iriformaclón y 
Relaciones Públicas

EQUIPO
DE EDICION:
Bernardo Galvis Uribe
Genaro Phillips
Irma Kunhardt <
Wendalina Ridríguez Vélez 
Mima Estévez

8

BUSCA TU ROLETIN todos los meses, en Ir hi, Biblioteca
campus II, Librería campus I, Educación Ccntinu. r vma.cia, R J. ; 
y Registro...........Si tienes una colaboración, entrégala en Relaciones
Públicas, COP y CLIC.


