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LA SUSPENSION DE LA EJECUCION DE LA
SENTENCIA EN MATERIA LABORAL

El tema de este trabajo de grado es “La suspensién de la
ejecucidén de la sentencia en materia laboral”, previsto en
el articulo 3539 de Cdédigo de Trabajo, ley 16-92. Este
procedimiento legal ha sido motivo de grandes confusiones vy
discusiones en 1lo relativo a su interpretacién y al
procedimiento que se utiliza en la practica, debido entre
otras cosas, 2 la falta de obras literarias que traten el

tema con la profundidad que merece.

En este trabajo trataremos de explicar, con la mayor
claridad posible, las vias procedimentales a seguir para
llevar a feliz término el procedimiento de suspensidén de.

ejecucién de 1a sentencia.

Conviene antes de referirnos a fuentes y métodos que
utilizaremos para la ejecucién de éste trabajo, comentar el

concepto de vias de ejecucidn.

El distinguido Dr. Lupo Hernéndez Rueda, en su obra Derecho
Procesal del Trabajo, nos ensefia que las vias de ejecucidn
giran, “principalmente, alrededor del sujeto activo de la
ejecucidén, que es el acreedor; del sujeto pasivo, que es el
deudor ; del objeto, que esta constituido por los bienes;

de la causa, que esta constituida por el crédito y de los



titulos que le sirven de fundamento y las cuales varian,

segun se trate de medidas conservatorias y ejecutorias”.

Es indudable que en materia de trabajo no existe igualdad
legal en el tratamiento de las partes en 1las vias de
ejecucidn; el trabajador es el mas protegido juridicamente,
por cuanto el empleadocr no dispone de suficientes
mecanismos leczles para suspender la ejecucién de la
sentencia dictada en su contra, a no ser que deposite “una
suma equivalente ail duplo de las condenaciones
pronunciadas”! o a través del juez de los referimientos,
solicite la suspensidén de la ejecucidén de 1la sentencia,
como lo consacra el articulo 666 del Cédigo de Trabajo

Dominicano.

El depdésito del duplo de 1las condenaciones, ha sido
consagrado en nuestro ordenamiento juridico laboral, con el
objetivo de evitar que la parte condenada distraiga 1los
bienes que debe utilizar para el pago éstas, a través de

maniobras “non santas”.

Desde el punto de vista constitucicnal, tanto el empleador
como el trabajador deben estar protegidos por medidas
equilibradas, cue garanticen el inalienable principio de la
legalidad de la ley, consagrado en nuestra Constitucidn, ‘en

su articulo ndimero ocho (8) numeral cinco (5), que

! Articulo 539 del Cédigo de Trabajo Dominicano.



establece que: la ley es igual para todos: “Nc puede
ordenar mas de lo que es justo y util para la comuridad ni

puede prohibir mas que lo que le perjudica”.

Entre los objetivos que buscamos en este trabajo estin:

- Determinar la importancia del Juez Presidente de _z Corte

de Apelacidén en materia laboral.
- Esclarecer los medios de suspensién de la sentenc::z.

- Establecer la importancia de crear nuevos mecaniszos gue

flexibilicen la suspensién de la sentencia.

El método a seguir en el presente trabajo es mixzzo, es
decir, descriptivo, exploratorio y explicativc. Seré
descriptivo, porque medira de manera independiernze las
variables que componen las disposiciones a estudiz:z; sera
exploratorio, porqgue tratara aspectos no tratados
cominmente con relacidn a las disposiciones del
ordenamiento procesal laboral dominicano; v sera
explicativo, porque tratard las causas y efectos de las

disposiciones relativas a la apelacidén de las sentercias.

Para tales fines, incluird un trabajo de campo que
consistird en el andlisis sobre las sentencias gJue se
ejecutan, asi como entrevistas a Jjueces y Jjuristas con

relacidén al tema de estudio.



La importancia y la razén fundamental de este proyec:zo es
procurar arrojar luz sobre este procedimiento, valiénzonos
de leyes, doctrinas, Jjurisprudencias y entrevistzs a
personalidades prominentes del derecho dominicano, pvara
llevarlo a cabo de 1la forma sumaria, con la qus el
legislador lo ided, llevando un equilibrio justo en c:izntc

al deber de la parte que haya sucumbido.



TEMA I: LA SENTENCIA.

1.1.- La Sentencia.

Antes de adsntrarnos en el proyecto que deseamos desarrollar, es
procedente -z aclarzcidén de algunos términos juridicos, que por

su importanc:-a en el uso diario, no podemos dejar pasar por alto.

La definicié¢n que nos da el diccionario juridico Espasa, sobre el
término senzt2ncia es el siguiente: “resolucidn judicial que se
reserva parz la dec:ision de los asuntos de superior relevancia,
singularments para decidir sobre el fondo del asunto. En
cualguier czs50 reso.ucidén que pone término al proceso, tanto si
entra sobre =1 fondc, como si, por falta de algun presupuesto del
proceso, tisne que finalizarlo sin juzgar el objeto principal (en
este caso s= habla de sentencia “absolutoria de la instancia”).
Las sentencias se formulan con expresién del tribunal gque las
dicta y exponiende en pdrrafos separados y numerados los
antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho y por ultimo,

el fallo”.

Es bueno definir también, el término resolucidén judicial, que
ofrece el diccionario juridico Espasa, de la siguiente manera:

“resoluciones judiciales, son los actos del tribunal por los que



este decide sobre las cuestiones que se le planteaz:, ya sean
sobre el fondo, ya sean de cardcter procesal. Segun su forma y su
contenido, las resoluciones judiciales se d:viden en

providencias, autos y sentencias”.

Providencia: "“es aquella resolucidén judicial que, teziendo por
objeto la tramitacidén y ordenacién material del pr-oceso, se
formula expresando el tribunal que la emite y el contzzidec de la

misma y, en principio, sin motivacidn”.

Auto: resolucion judicial por la que se deciden cuesticnes de
importancia afectantes a intereses de los litigantes digncs de
proteccidén pero distinto de la cuestidon de fondo, es:zo es, del
objéto principal y necesario del proceso. Asi, mediar:zs2 &auto se
suelen resolver cuestiones como las incidentales, los z=lativos a
presupuestos procesales, los recursos contra providencias, etc.
Los autos se formulan expresando no sélo ‘el tribunzsl qgue Ios
dicta y su contenido, sino también su motivacidn, msdiante la
exposicidén en pdrrafos separados y numerados de los arcecedentes

de hecho y los fundamentos de derecho.

En su 1libro Elementos de Derecho Procesal Civil DJominicano
volumen II, el Dr. Froilan Tavares, en una versidén =zztuzlizada

por el Dr. Froilan Tavares Hijo y la magistrada Margariza Tavares

(§]



nos define la sentencia como: “el acto jurisdiccionz. que pcne
fin al proceso o a una etapa del proceso. Después de haber
verificado la verdad de los hechos invocados por la rartes, el
juez declara, para cada caso, cual es la voluntad de la ley en
relacion con la causa p.anteada ante él con =1 ejer:zicio de la

accioén”.

“En otros términos la sentencia es una aplicacidén czacreta cal
derecho objetivo a los hechos de la causa. Za decizracidén czl
juez puede revestir diversas formas: reconocer, z:dificar o
extinguir una situacion juridica, forrular crdenes Yy
prohibiciones. Encierra pues, no solamente unz declarzcidén, una
opinidén, como resultado de una razonamiento, sino gus al mismo

tiempo constituye un acto de voluntad, un mandamiento”.

Sefiala también el referido autor que la sentencia estZ regida, en
primer término, por normas de derecho publilico: ™“es un acto
emanado de la autoridad publica contentive de urnz decisidn
emitida en nombre del Estado y que se impone no solezs=nte a las
partes litigantes, sino también a todos los otros <rganos ¢zl
poder publico, especialmente a las autoridades que <dZ=tentan la

fuerza publica. De ahi que la sentencia sea pronunciada "En

nombre de la Republica” (Articulo 146).



Existen diversas clases de sentencias, éstas pueden ser
clasificadas desde diferentes puntos de vista como sentencias
definitivas, sentencias previas, sentencias contradictorizs,
sentencias en defecto, sentencias ordinarias, sentencias de
expediente; sentencias declaratorias, sentencias constitutivas,
sentencias condenatorias, sentencias absolutorias; sentencias en
primera instancia, sentencias en uUnica instancia y sentencias en
ultima instancia. Por la naturaleza de nuestrc trabzjo no nos
vemos en la necesidad de desarrollar cada una de dichas

definiciones.

1.2.- Las sentencias laborales.

En materia laboral, a la luz del articulo 534, el juez laboral:
“suplird de oficio cualquier medio de derecho y decidird en una
sola sentencia sobre el fondo y sobre li1os incidentes, si los na

habido, excepto en los casos de irregularidades de forma”.

Lo que se busca con esta medida es el rapidoc pronunciamiento de
la sentencia y que por cuestiones de forma no se prolongue mas de
lo normal el proceso, debido al espiritu de celeridad, con el gue

los legisladores crearon el Cédigo de Trabajo.



Como lo establece la Suprema Corte de Justicia en su sentercia
del 6 de octubre de 1999: “la finalidad del articulo 53¢ es
imprimir al proceso laboral la mdxima celeridad sin desconocer el

derecho de defensa de las partes”!.

Por su parte, el Dr. Artagnan Pérez Méndez, ern su l:zro
Procedimiento Civil, al referirse al tema, sostiene guz “un m=ziio
de derecho puede ser acogido de oficio por el juez y pDor prirsra
vez se puede presentar en casacidn. Cuando tiene cardcter de
orden publico, en principio, debe acogerse por el juez de foncs o
por la Corte Suprema”. "“Un medio puro de derecho es zguel qus en
razén de la manera como las pretensiones han sido sexpuestas en
derecho y en hecho, ha sido implicitamente invccado. Las par:es
al precisar el objeto de su demanda y exponer los hechos que le
sirven de fundamento, ponen al juez en mora para que s2 pronumlie
conforme a la ley, dejdndcle al cuidado de que €l buscue, comc s
su deber, el texto aplicable. Se habla de medio de puro dereczo,
cuando no puede tener por fundamento ningun hecho cue no Zzya
sido presentado ante los jueces. Se trata de un medio gue resut_.ta
de los unicos hechos expuestos y que tienden al mismo fin 7Jue

aquel que es el objeto de la pretensidén”?.

'B.J. 1067 Vol. II, pagina 380.
2pérez Méndez, Artagnan, Procedimiento Civil. Tomo I, V.I., p:
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El articulo 537 del referido Cédigo de Trabajo establece 1los
recuisitos de forma que debe contener cada sentencia laboral. A

saber: “la sentencia se pronunciard en nombre de la Reptublica y

det= enunciar:

Z) La fecha y el lugar de su pronunciamiento.

z) La designacién del tribunal.

Z) Los nombre, profesién y domicilio de las partes y los de
sus representantes, si los tuvieren.

¢) Los pedimentos de las partes.

) Una enunciacidén suscinta de los actos de procedimientcs
cursados en el caso.

¢) La enunciacidon sumaria de los hechos comp;obados.

) Los fundamentos y el dispositivo.

£} La firma del juez”.

Serfizla la parte infine del mismo articulo 537, que el juez ha de
tomzr en cuenta, el comportamiento de la moneda dominicana,
sieapre guidndose por la evolucidn del 1indice general a 1los
precios del consumidor, preestablecido por el Banco Central de la
Repriblica Dominicana, con el fin de proteger a la parte
garznciosa en el proceso litigioso, de la devaluacidén que pueda
expsrimentar la moneda dominicana, desde la fecha de la demanda

hasza el momento en que se pronuncie la sentencia.



Segun el articulo 540 se reputan contradictorias todas las

sentencias dictadas por un tribunal de trabajo.

Segun el Dr. Lupo Hernadndez Rueda: “este texto consagra una
presuncién legal en materia de trabajo, todas las s=ntencia:z se
reputan controvertidas, por tanto, no hay oposicidén”’. Es decir,
vemos aqui otro de los textos previstos en este Cddigo a los
fines de imprimirle celeridad a2l proceso, toda vez gus eliminz el

recurso de oposicidén de esta materia.

No existe el defecto en materia de trabajo, ya que la faltz de
comparecencia de una o de las dos partes en la zudienciz de
discusién y produccién de pruebas no suspende el procedimiernto,
al tenor del articulo 532 del Cédigo de Trabajo. Y de igual mcdo,
el defecto no tiene ningin efecto, pues tampoco piede el -uez
pronunciar el descargo puro y simple ante la incompzrecencia del
demandante a la audiencia de pruebas y fondo, por 1z aplicacidn
del ya mencionado articulo 534 del Cédigo de Traczajo, que lo
obliga a pronunciarse de oficio sobre los medios de cerecho y las

pruebas aportadas.

3> Hernadndez Rueda, Lupo. Cédigo De Trabajo Anotado, Tomo II. Sanzo Domingc.
D.N., Republica Dominicana. Instituto de Estudios del Trabajo, 2202.



TEMA II. SENTENCIAS EJECUTORIAS.

2.1.- Sentencias ejecutorias en materia civil.

En todas 1las materias intervienen sentencias que, por su
naturaleza, estan investidas de ejecutoriedad provisional de
pleno derecho, no obstante la interposicién de cualquier recurso;
con esto nusstros legisladores buscan garantizar la ejecucién
inmediata, sin dilaciones procesales, que puedan entrafar

perturbaciones a ciertos derechos.

Claro que la ejecucidn provisional de estas sentencias, puede ser
suspendida por los Jjueces limitativamente sefialados en 1las

diferentes leyes que rigen para cada materia.

La doctrina Dominicana se ha referido en varias ocasiones, a la

ejecucidén provisional de la sentencia.

He aqui algunas defiriciones sobre ésta: “un beneficio que los
tribunales pueden y a veces deben conceder, a la parte gananciosa
en cuya virtud la sentencia puede ser ejecutada inmediatamente,

’ . o ol =2 4
aunque fuere impugnada por oposicidén o por apelacion”’.

4 Pravares, Floriadn, Elementos del derecho Procesal Civil, volumen II, Santo
Domingo, D.N., Editorial Tiempo 1989, pagina 411.



Por otro lado el Licenciado Reynaldo Ramos Morel nos da la
siguiente definicién diciendo: “la ejecucidén provisional es un
beneficio dado por .a propia ley y por el juez, en virtud del
cual se puede ejecutzr una sentencia inmediatamente después de su
notificacidén, no obstante el efecto suspensivo de los plazos y

del ejercicio de los recursos ordinarios.”?

2.2.- Tipos de ejecucidén provisional.

La ejecucidédn provis:=onal, de acuerdo a la fuente de la que emane,
podra presentarse c= dos formas distintas: lera., cuando esta
consagrada en la ley, como un beneficio de parte del legislador a
favor de ciertcs acreedores, a la que se le denomina “de pleno
derecho”; o bien, ctzndo dicho beneficio sea otorgado por el juez
al evacuar la sentencia del caso que esté ponderando y previa
solicitud de una de las partes, siendo este medio de obtener un
fallo ejecutorio provisionalmente, al que se le denomina como

“facultativo”.

La ejecucién provisional de pleno derecho es la que, comc dice

Jean Vincent: “s= encuentra incluida en la sentencia

*Ramos M., Reynaldo, Lz 2jecucién provisional de la sentencia: comentario a la
sentencia del 31 de ociubre de 1990 y del 22 de julio de 1991, revista de
Ciencias Juridicas, San:i:ago, Afio II, numero 10, 1993, Impresos PUCMMA.

el



automdticamente, independientemente de la voluntad del juez o de

las partes”®.

La doctrina se ha ocupado de agrupar las distintas decisiones
judiciales que se tesnefician de la ejecucién provisional de pleno
derecho, las cuales se encuentran dispersas en el Cbédigo de

Procedimiento Civil y en otras leyes.

Entre estas figurarn: las ordenanzas dictadas por el juez de los
referimientos; es =1 articulo 105 del Cédigo de Procedimiento
Civil que le otorgz este caracter de ejecutoria provisionalmente
de pleno derecho, zdemas este articulo expresa que su ejecucidn
puede tener lugar 2 la vista de la minuta, es decir, que la
presentacién de 1z ordenanza vale notificacién. Debido a 1la
rapidez que caracteriza al procedimiento en referimiento, lo méas
légico es que el legislador haya dispuesto una forma mas expedita
de ejecutar estas cecisiones, ya que de nada serviria un proceso
rapido, si la ejecucidén de la decisidén que resulte de éste, va a

verse sometida a la misma espera que las demas.

¢ Jean Vincent y Guinchzrd, Serge, Pocedure Civile, Paris, Dalloz, 1991, pégina
561.



2.3.- Formas en que cesa la ejecucidédn provisional.

En virtud del articulo 113 de la ley 834 del 15 de julio de 1978,
la sentencia adquiere la fuerza de la cosa juzgada cuando no es
susceptible de ningun recurso suspensivo de ejecucién. El caso de
la sentencia que se beneficia de la ejecucién provisional, una
vez transcurridos los plazos parz la interposicién de 1los
recursos ordinarios, sin que estos hayan sido interpuestos, dicha
sentencia se convierte en e’ecutoria definitivamente, por lo que

cesa la ejecucibébn provisional.

Si la sentencia que se beneficia de la ejecucidén provisional, es
apelada y en esta instanciz, el juez vuelve a fallar en este
mismo sentido, esta sentencia podria adquirir la autoridad de la
cosa irrevocablemente Jjuzgada, (si no resulta casada por la
Suprema Corte de Justiciz) por 1lo que cesa la ejecucidn

provisional y se convierte en definitiva.

Si por el contrario, 1la sentencia gque se beneficia de la
ejecucién provisional es apelada y el Jjuez falla en Sentido
diferente, esta sentencia quedara revocada y la nueva que
intervenga serad la ejecutoria. En este sentido cabe reiterar lo

gue expresan Garsonnet y Cezar-Bru al respecto: "“Que ésta (la



ejecucion provisional) no es definitiva, y que en caso de que la

sentencia no sea confirmada, los actos de ejecucidén seran

anulados, los pagos restituidos, los trabajos demolidos y todas

las cosas puestas en el estado en que se encontraban antes de la

sentencia”’.

2.4.- Suspensién de la ejecucidén provisional. -

Esta forma en que cesa la ejecucidédn provisional de una decisiodn,

estd compuesta de distintas férmulas que rrevé la ley para que la

parte sucumbiente pueda prevenir cualquier perjuicio que esta

pueda causarle. La mayoria de estas medidas son ejecutadas de una

manera sumaria, a través del procedimientc en referimiento.

Por ejemplo, el articulo 137 de la ley 834, del 15 de julio
1978, nos sefiala que en materiaza de referimientos: “cuando
ejecucidén provisional ha sido ordenada no puede ser detenida
caso de apelacidon, mds que por el presidente estatuyendo

referimiento y en los casos siguientes:

lero. Si estd prohibida por la ley.

"Garsonnet et Cezar-Bru, Ch., Jurisdiction du President du Tribunal.
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2do. Si hay riesgo que entraiie consecuencias manifiestamente
excesivas; en este ultimo caso, el juez apoderado podrd también
tomar las medidas previstas en los articulos que van del 130 al

135%.,

Cuando éste articulo se refiere “al presidente estatuyendo en
referimiento” se entiende, de manera exclusiva al presidente de
la Corte de Apelacidén, estatuyendo en referimiento, quien es el
que puede suspender la ejecucidén de una sentencia dictada por

jueces de inferior jerarquia.

En materia civil y comercial, los poderes del Presidente de la
Corte de Apelacidén estan previstos, en nuestro derecho positivo,

en los articulos 140 y 141 de la citada ley numero 834 de 1978.

Establece el articulo 140 que: "“el presidente podrd ordenar en
referimiento, en el curso de la instancia de apelacion, todas las
medidas que no colidan con ninguna contestacidn seria o que

justifique la existencia de un diferendo”.

En relacién con 1las sentencias dictadas en UUnica instancia,
nuestra Suprema Corte de Justicia, se ha pronunciado de la
siguiente forma: “conforme a los articulos 137, 140 y 141 de la

ley 834-78 del 15 de julio del 1978 el presidente de la corte de



apelacién puede en el curso de una instancia de apelacién conocer
en referimiento respecto de la suspensién de una ejecucidén de una
sentencia, que en el caso ocurrente, el juez presidente de la
Cdmara Civil y Comercial y de Trabajo del Juzgado de Primera
Instancia antes mencionada, apoderada dicha Cdmara de la
Apelacion contra la sentencia del juzgado de paz que ordend el
desalojo, actudé en funciones de referimiento, cuando dispuso por
esa via de referimiento la suspensidén de la ejecucidén de la
sentencia del juzgado de paz, ya apelada, lo que hizo en virtud
de 1los poderes que le confieren 1los articulos sefalados al
presidente de una corte de apelacidén; . que esta decisidn,
acogiendo la suspensidn solicitada, rendida en uUnica instancia,
s6lo podria ser recurrida ante la Suprema Corte de Justicia,
mediante el recurso extraordinario de la casacidén y no por ante
la corte de apelacién de San Cristdébal como ocurridé; que, siendo
asi, la corte a-qua al declarar inadmisible el recurso
interpuesto bajo el fundamento de que dicha decisidén sdélo podria
ser recurrida ante la Suprema Corte de Justicia por haber sido
dictada en instancia unica, en el curso de una apelacidn, actud

conforme a derecho”®.

El articulo 539 del Cdébdigo de Trabajo no persigue forzar a la

parte sucumbiente ante el juzgado de trabajo a pagar el monto de

8Cas. Civ. Del 27 de agosto de 2003, B.J. N°. 1113, pags. 163-168.



las condenaciones y con esto poner fin al 1litigio, sino
garantizar que al término del mismo, quien resulte ganancioso
asegure el cobro de sus acreencias sin correr el riesgo de una

insolvencia.

Asi lo ha hecho saber nuestra Suprema Corte de Justicia al
disponer que “...el articulo 667 de dicho Cdédigo, al disponer
que el presidente de la Corte puede siempre prescribir en
referimiento las medidas conservatorias que se impongan, sea para
prevenir un dano inminente, sea para hacer cesar una perturbacidn
manifiestamente ilicita. En los casos en que la existencia de la
obligacidén no es seriamente discutible puede acordar una garantia
al acreedor. Puede asi mismo establecer fianza, astreinte o fijar
las indemnizaciones pertinentes, lo que deja abierta la
posibilidad de que el duplo de las condenaciones de la sentencia
que se impugna se cumplé a través de la prestacion de una fianza
en beneficio de la parte recurrida, pagadera al primer
requerimiento, a partir de que la sentencia sobre el fondo haya
adquirido 1la autoridad de 1la cosa irrevocablemente juzgada,
siempre que dicha parte resulte gananciosa y su original
depositado en la secretaria, para ser aprobada, si procede,
mediante auto dictado por el presidente de la Corte, cuyas demds
condiciones y regulaciones deben ser fijadas por el juez de los

referimiento para evitar que se produzca un dafo lirreparable,



pero a la vez garantizar que la finalidad del articulo 539 no sea

burlada”®.

2.5.- Las disposiciones que prescriben medidas provisionales o
conservatorias.

Las medidas provisionales sorn ordenacas por un juez con el fin de
asegurar los intereses de unz de las partes. Las medidas
provisionales pueden verse Drescritas tanto por una sentencia
definitiva como por una Zecisién provisional en si, como lo son
las ordenanzas en refer:zierto. La ejecucidn provisional de las

medidas conservatorias esz& orevista en el articulo 48 de Cdédigo

de Procedimiento Civil.

2.6.- Sentencias en materia penal.

En estos momentos, en lz Republica Dominicana se estan viviendo
cambios en el ambiente “uridico, y la materia penal no escapa a
los mismos. Acaba de entrar en vigor, el pasado 27 de septiembre
de 2004, el nuevo Cédigo Procesal Penal de la Republica

Dominicana, ley 76-02, promulgado el dia 19 de julio de 2002.

 Guia Comentada de Jurisprucsncia Laboral 1908-2003, CEDET-2004, Editora
Centenario, 18 de agosto 19%:, 1045 VOL II, 58i-590.
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En su articulo 438, el Cddigo Procesal Penal, trata sobre 1la
ejecutoriedad de 1las sen:tencias, estableciendo que: “Sélo la

sentencia condenatoria irrsvocable puede ser ejecutada”.

Existe en este nuevo proceso, un juez encargado de controlar e
inspeccionar la ejecucién de la sentencia, a éste se le llama

“Juez de la ejecucidn”.

Desde el momento en que =lla es irrevocable, se ordenan las
comunicaciones e inscripcicnes correspondientes y el secretario
del juez o tribunal que 1lz dictdé remite la sentencia al juez de

la ejecucidédn para que procsda segun este titulo.

Cuando el condenado deba cumplir pena privativa de libertad, el
juez de ejecucidn remite la orden de ejecucién del fallo al

establecimiento en que debe cumplirse la condena.

Si se halla en libertac, se dispone 1lo necesario para su

comparecencia o captura.

El juez ordena la realizzcién de todas las medidas necesarias

para cumplir con los efectos accesorios de la sentencia.



En materia penal, dependienco del tiro de infraccién, las penas

serdn aplicadas segun sean cocntrawvenc:.cnes, delitos o crimenes.

Es bueno recordar que segun =1 articulo 1° del Coédigo Penal “ias
infracciones que las leyes castican con penas de policia es una
contravencion. La infraccié: que las leyes castigan con penaas
correccionales, es un del-to. La ZInfraccidén que las leyes

castigan con una penz afiictiva o infamante, es un crimen”.

Hasta hace poco, en materia Ze sizple policia, el antiguo Cécigo
de Procedimiento Criminal ssialabz en su articulo 163 que: “El
ministerio publico y la parts civ:il procederdn a la ejecucidn del

fallo, cada uno en 1z parte zsue I concierne”.

En la obra Cdédigo ces Procecimiernto Criminal Dominicano Anotzado
los distinguidos Licenciados Francisco J. Azcona Reyes y otros

A

nos senalan que: “es de prizcipic qus las sentencias criminales
no son ejecutorias provisiozalmente aun cuando son rendidas en
ultima instancia. Y no sdlo las definitivas sobre el fondo sino
también las interlocutorias. Esta regia se aplica a las reglas de
simple policia. Por consiguiente, el juez no puede ordenar la

ejecucion provisionzl de la santerzcia por él1 rendida®®”.

" Azcona R., Francisco . y otros, Zédigo de Frocedimiento Criminzl Dominizano
Anotado, Primera Ediciéa, febrer:c del 1997, Talleres de Editcra El1 NKuevo
Diario, Santo Domingo, [.N.



Aunque las ejecuciones de las sentencias de simple policia
estaban a cargo y bajo vigilancia del ministerio publico, no
queria decir que los asuntos que surjan en relacién con la

ejecucidén de la sentencia sean de su soberana apraciaciédn.

En cambio, en la ejecucidén de las condenaciones civiles, cuando
la parte lesionadaz se habia constituido en parte civil, era sélo
a ésta que 1le competia hacer ejecutar 1lzs condenaciones
pecuniarias que les habian sido adjudicadas, ccm los mecanismos

que ponen las leyes a su disposicidén, como son 1lcs embargos.

Es por esto que cualquier pretensidén de cobrar cichos créditos es

competencia de la jurisdiccidn civil.

En materia criminal, el derogado articulo 297, modificado por la
ley 5005, del 28 de junio de 1911, era el gque ce manera precisa
establecia las condiciones para ejecutar una sentencia dictada

por un tribunal criminal.

Reza de la siguiente manera el precitado articulo 297: “lLa
sentencia no se ejecutard sino después de veinticuatro horas de
vencido el plazo de la apelacidn o el de la casacién. Interpuesto

este recurso, tampoco podrd ejecutarse la sentencia sino



veinticuatro horas después de comunicado por el Prccurador
General de la =Rspublica al funcionario que desemrzie el
ministerio publicc en el tribunal que la dictd, el disp:csitivo
del fallo de la Suprema Corte de Justicia por el cual se czniegue

el mencionado recurso”.

Es de observar que lo que se buscaba con esta disposicidén z=ra cue
las sentencias nc pudierazan ser ejecutadas hasta quz sean
irrevocables, lo zue es 1lo mismo, cuando ya no existizse la

posibilidad de intsrponer ningun recurso en contra de la r.sma.

En su momento la Jjurisprudencia nacional expreso6: “Las ser:ancias
no se ejecutan sinc después de 24 horas de vencido el plaz: de la
apelacién, y si =2ste recurso ha sido linterpuesto ciedaran
suspendidas en su sjecucioén hasta la sentencia definitiv:z de la

nll

Corte de Apelacion”*.

La ejecucidén de unz sentencia fuera de este plazo sefialadc por la
ley, estaria wviciada de nulidad. Por 1lo tanto no serian

ejecutorieas.

M Suprema Corte de Juszicia, 31 de marzo de 1950, Boletin Judicial nunero 476,
pagina 308.



2.7.- De las sentencias por ante los Tribunales de Nifios,
Nifias y Adolescentes.

El denominado “Cédigo del Menor” vigente desde el 25 de zbril del
afio 1994 (Ley numero 14-94) es el instrumento legal ce que se
valen las autoridades para velar, proteger, cuidar, zconocer Vv
decidir sobre todo lo relacionado con ninos, ninas Y
adolescentes, es decir, todos los menores de edad. Se entiende
por menor de edad toda aquella persona menor de 18 ancs de edacd

cumplidos.

La competencia de atribucién de los Tribunales de Nifos, Ninas v
Adolescentes es bastante amplia y estéd senalada en el articulc

265 del mencionado Cédigo.

En relacidén con las sentencias, todas éstas tienen urn car&cter
provisional y ejecutorio no obstante cualquier recursc. Asi 1lo

consagra el mismo Cédigo en su articulo 265 literal K.

Esto quiere decir, como ya hemos visto en capitulos arnzeriores,
gque todas estardn investidas, en virtud de la ley, ce

ejecutoriedad sin necesidad de ser solicitado por alguna de las

partes involucradas en el proceso.



2.8.- Las sentencias en materia de tierras.

La Ley de Registro de Tierras tiene un caracter especial, l=z
notificacién y publicidad de 1la sentencia no escapa a este
carécter, es decir, las disposiciones relativas a estos
procedimientos no se encuentran regulados por la normativza
contenida en el Cédigo de Procedimiento Civil, sino en la lev

1542 del 31 de julio de 1920.

Los articulos 118 y 119 de la ley de Registro de Tierras, son los
que regulan la forma y los plazos en que deben ser publicadas v
notificadas las decisiones dictadas por los Jjueces en materi:z

catastral.

Las sentencias una vez dictadas por el juez de Jjurisdicciérn
original, deben ser remitidas por el secretario del tribunal qus
la dictd, a las parte interesadas a través de correo. Asi lc
consagra el articulo 119 de la ley de Registro de Tierras, co-

indicacién del plazo en que deben interponer los recursos.

En los casos controvertidos, esta notificacidén debera hzcerse por

correo certificado.

£ )
)



Los plazos para ejercer los recursos en materia de Tierras se
computan a partir de la fecha de la fijacién del dispositivo de
la sentencia en la puerta principal del tribunal que la dicté,

segun el articulz 119 ley de Registro de Tierras.

Hasta ese momento las sentencias dictadas por el juez de
jurisdiccién orizinal no son ejecutorias debido a que estas son
simplemente .“prcyectos de sentencias y no se convierten en
verdaderas sentencias hasta que hayan sido revisadas y aprobadas

por el Tribunal Superior de Tierras'®”.

Es por esto que _a ley de Registro de Tierra dispone del recurso
de apelacidén (arziculos 120 al 123 ley de Registro de Tierras) y
de la revisidén ce oZicio (articulos 15, 18, 124, 125 y 126, ley
de Registro de Tierras) para que el Tribunal Superior de Tierras
conozca de estos proyectos de sentencias y adquieran el caracter

de la cosa juzgada.

“E1l recurso de zpelacién es intentado por la accidén directa de
una de las partes y el procedimiento se sigue teniendo como base
los agravios de zsa parte perjudicada por la decisidn del juez de

jurisdiccién original”.?’

2 Boletin Judicial, No.1064, Vol. II, p&gina 764, julio 1999.
13 gantana P., Dr. Victor, Derecho Procesal en materia de Tierra, tomo I,
Editora Centenario, 3.A., Santo Domingo, D. N., 2002.
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La revision de oficio, segun el articulo 124 de la referida ley,
dispone qua: “El Tribunal Superior de Tierras procederd a revisar
de oficio Jdespués de un mes de haber sido publicados, todos los
fallos en _os casos efectuados por la presente ley. La sentencia
de revision deberd dictarse dentro de los treinta dias
subsiguienzes al vencimiento del plazo indicado por el presente
articulo, salvo prorroga por un término no mayor de treinta dias

por motives justificados, que deberd expresarse en la sentencia.”

Los principios y normas que rigen la cosa Jjuzgada estén
consagradcs en el articulo 1351 del Cédigo Civil, el cual
establece cue: “La autoridad de cosa juzgada no tienen lugar sino
respecto c= lo que ‘ha sido objeto de fallo. Es preciso que la
cosa demandada sea la misma; que la demanda se funde sobre la
misma causa; que sea entre las mismas partes y formulada por

ellas y coatra ellas, con la misma cualidad”.

Este principio de derecho comin es el mismo que rige en materia

de Tierras.

Por lo que podemos decir, tal y como ha sido juzgado por nuestra
honorable Suprema Corte de Justicia que: “Las sentencias dictadas

por los jusces de jurisdiccidn original no adquieren la autoridad

24



de la cosa juzgada, mientras no han sido revisadzs por el
Tribunal Superior de Tierras, ya sea con motivo de un -2curso ce
apelacion o en virtud de la revision obligatoria previs:za por lcs

articulos 224 y siguientes de la ley de Registro de Tis-ras”-®

TEMA III LA EJECUCION DE LA SENTENCIA LABORAL.

3.1.-Prescripcidén y Perencién de la sentencia.

Este término proviene del latin praecriptio-anis, gue significa
accién y efecto de prescribir. El1 verbo “prescribir” =z su vez,
evoca “la adquisicidén de una cosa o un derecho por la virtud
juridica de su posesidn continuada durante el tiempo zue la ley
sefiala, o caducar un derecho por el lapso de un tiemp: senalaco

también a este efecto por las diversas cosas”®®.

El diccionario juridico “Lexjuridica”, define la presc-ipcidn ce
la siguiente manera: “Por ella y con las condiciones des:2rminadés
por la ley, se adquiere el dominio y demds dereczos reales

(Prescripcién adquisitiva), y también se extinguen del mismc modo

14

' Cas.21 sep. 1988, 3.J. 934, pagina 1280.
15 piccionario Lengua Espafiola, editora Espasa-Calpe, edicién 19, dadric 1972,
pagina 1061.



los derechos y acciones por el transcurso del tiempo y los plazos

establecidos normativamente”'®.

“"Por caducidad se entiende la perdida o extincidén de alguna cosa
o de un derecho por el mero transcurso de un _3pso

determinado”.?’

En la prescripcién se afecta directamente a la accidn, deZzndo
intacto el derecho, el cual se paraliza por conducto de una
excepcidén y podra de forma indirecta llegar a extinguirse. Ex la

caducidad por el contrario se hiere directamente el derecho.

El concepto de caducidad nace <cuando para cdetermirzdas
situaciones juridicas que la ley‘o la voluntad del particu’lar,
preestablecen un término fijo, dentro del cual una accién ruede
promoverse mientras que, la prescripcién sélo nace cuando lz ley

asi lo ha establecido.

Otra distincién de fundamental importancia es que la prescripcidn
a diferencia de la caducidad no puede ser pronunciada de oficio,
asi lo ha juzgado la Suprema Corte de Justicia al decidir gue:

“...el juez no estd obligado a examinar de oficio una

' Observar cita anterior.

Cabanellas, Guillermo, Tratado de Derecho Laboral, Tomo II. Editcrz El
Grafico, Buenos Aires, Argentina, 1949, péagina. 920.
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prescripcién que no ha sido solicitada (S.C.J., 9 dic. 1963 B.J.
No. 641, pagina 1402,; S.C.J. 17 nov. 1957 B.J. 684, p&agina

22200 %,

Sin embargo, en relacién con la caducidad, nuestro =is alto
tribunal ha juzgado que "“la caducidad puede ser pronuaciada a

pedimento de parte o de oficio”.*®

El articulo 2219 del Cédigo Civil Dominicano deiine 1la
prescripcién, como un “medio de adquirir o de extinzuir una
obligacion, por el transcurso de cierto tiempo y ZzZajo las

condiciones que determina la ley”..

En lo referente a 1la prescripcién de 1la ejecucidén de 1la
sentencia, en derecho comin, el articulo 2262 del Cbédigzo Civil
Dominicano, sefiala que en principio la ejecuciédn es posible
durante veinte afos, ya que es la prescripcién mas _arga de

derecho comin.

Sin embargo, el articulo 156 de la ley 845 del 15 de julio de
1978, que derogdé el antiguo articulo 156 del Ccézigo de
Procedimiento Civil, sefiala que: “la notificacidén deber:z hacerse

en los seis meses de haberse obtenido la sentencia, a fa_za de lIc

'® Suprema Corte de Justicia, 11 agosto 1953, BJ, 517, pagina 1518.

(39
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cual la sentencia se reputard como no pronunciada. En caso de
perencion de la sentencia, el procedimiento no podrd ser renovado

sino por una nueva notificacion del emplazamiento primitivo”.

El Dr. Luis Vilchez Gonzalez, establece en su obra “El Proceso
Laboral y los Recursos” que el referido articulo 156 del Cédigo
de Procedimiento Civil, “obliga a ejecutar la sentencia dentro de
los seis (6) meses de su pronunciamiento, no tiene aplicacidn en

materia laboral”. ¥

Esto se debe a que el Cédigo de Trabajo Dominicano le otorga en
su articulo 538, al secretario del tribunal, la obligacidén de
notificar dentro de 1las cuarenta y ocho (48) horas del
pronunciamiento de toda sentencia a las partes, por entrega
especial, con acuse de recibo, una copia del dispositivo de 1la

sentencia, como hablaremos mas adelante.

3.2.- La prescripcién en materia Laboral.

La prescripcién de la accidén laboral estéd sujeta a los plazos
siguientes: 1° un mes, para la accién en pago de las horas

extraordinarias (articulo 701 Cédigo de Trabajo); 2° dos meses

19 yilchez Gonzalez, Luis, El Proceso Laboral y los Recursos, Edicién 1997.



para la accidén en reclamacién de la indemnizacibén por preaviso no
cumplido y el auxil:o de cesantia por causa de desahucio, asi
como para las accicnes gue tienen su origen en un despido o en
una dimisién (artic:lo 702) y; 3° tres meses, para las demas
acciones, contractuzles o no contractuales, derivadas de las
relaciones entre emc_eadores y trabajadores o entre trabajadores
(articulo 703), teles como la accién en pago del salario
adeudado, del salar:o cde Navidad, de la participacién en los
beneficios de la ermpresa, de la indemnizacidén compensadora de

vacaciones, etc.

Sefala el Doctor RaZzel Alburquerque: “por tratarse de plazos de
meses, los mismos dsben ser contados de fecha a fecha. El plazo
comienza a correr u- die después de la terminacidén del contrato
de trabajo (articulc 704 del Coédigo de trabajo), y como no es
franco, la prescripcion se adquiere cuando se cumple el ultimo

w20

dia del término .

Es bueno aclarar, g:ie el plazo para la prescripcién comienza a
correr al dia siguiexte de la terminacién del contrato de trabajo

que une al trabajadocr con el empleador.

2 Alburquerque, Rafael, Derecho del Trabajo, Tomo II, Los Conflictos de
Trabajo y su Solucibn, Sznto Domingo, D.N., 1999, Editora Lozano, C por A.
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El Cédigo de Trabajo al referirse a la prescripcién en sus
articulos 701 al 703, y 724, habla de prescripcién de acciones e
incluye en su articulo 386 la prescripcidén extintiva como un
medio de inadmisién de _a accién dentro de los incidentes del
procedimiento laboral. Sorre este tipo de prescripcién hablaremos

mas adelante.

3.3.- Interrupcidén de la prescripcién en materia Laboral.

Se aplican, en materia laroral, las mismas causas de interrupcién
del derecho comin en cuznto a las acciones, es asi como 1lo

establece el articulo 705 Zédigo de Trabajo.

“La interrupcidn de la prescripcion puede ser provocada por un
mandamiento de pago, un ecbargo ejecutorio o conservatorio, o una

citacién judicial vdlida."*!

A la luz del articulo 2248 del Cédigo Civil Dominicano, la
prescripcién se interrumpe por el reconocimiento que haga el
deudor o el ©poseedor del derecho de aquel contra quien

prescribia.

* Articulos 2244 y 2247, Cébdigo Civil Dominicano.
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En el campo del derecho civil la prescripcién es tratada de
manera unificada. No obstante, de su mismo concepto se extraen
dos clases de prescripciones, wuna para adquirir un derecho
llamada prescripcién adquisitiva o usucapién, y la otra para
liberarse, que es la llamada prescripcién extintiva (o}

liberatoria.

La prescripcién adquisitiva “es la adquisicidn por el poseedor de
una cosa del derecho de propiedad o ae otro derecho real sobre
esa cosa, por efectc de la posesidén prolongada durante cierto

w22

plazo.

La usucapidén no se aplica en la practica, sino, en beneficio de
una persona que hava tenico 1la posesién de un terreno, a
condicién de que esa posesidén sea publica, pacifica e

ininterrumpida.

La usucapién concierne solamente los derechos reales no
registrados, con exclusidén total de todos los derechos
personales. No existe en ella prescripciones abreviadas, ya gue
los uUnicos plazos que se conocen son los de cinco, diez y veinte

anos.

2 Mazeaud Jean, Mazeaud, Henri, Mzzeaud, Leo6n. Lecciones de derscho Civil.
Parte Segunda, V. IV. Edizora Balcare. Buenos Aires, 1960, pagina 196.
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La prescripciébn extintiva, “es un modo legal de extincidén, no de
la obligacidn, sino de la accidén que sanciona la obligacidén; por
lo tanto deja subsistente una obligacidén natural con cargo al

deudor”.

Si el acreedor no demanda dentro del plazo legal en el que no
surte efecto la prescripcién, pierde su derecho de ejercer 1la
accién, es decir, se extinguen los medios de exigir su

cumplimiento, pero la obligacién permanece.

No cabe 1la mendr duda de que en materia laboral la que surte
efecto es 1la extintiva, 1la «cual se aplica a todas 1las
obligaciones. Esto es asi, porque en materia laboral lo que se
reclama es el pago de determinadas prestaciones laborales,
derechos adquiridos, indemnizaciones para reparar dafios Yy
perjuicios, producto de las relaciones de trabajo. Con ella se
consolida una situacién juridica, al igual que la prescripcién

adquisitiva pero nunca se busca adquirir un derecho.

32



3.4.- La Competencia de los Tribunales de Trabajo.

El Cédigo de Trabajo en su capitulo III nos habla de 1la
organizacién y competencia de los tribunales de trabajo,
comenzando por el articulo 467 el cual establece que: “los
juzgados de trabajo se componen por un juez designado por la
Suprema Corte de Justicia (de conformidad con la ley 327-98 de
Carrera Judicial), que actua como presidente y dos vocales
escogidos por sendas ndéminas formadas por los empleadores y 1los

trabajadores”.

En la Seccién II, del Capitulo III del libro Séptimo, se refiere
a la competencia de la Suprema Corte de Justicia que limita al
conocimiento de los recursos de casacidén contra las sentencias en
ultima instancia, con las excepciones previstas en el Cédigo de
Trabajo (no seré& admisible el recurso después de un mes a contar
de la notificacién de la sentencia, ni cuando esta imponga una
condenacién que no exceda de veinte salarios minimos), también es
competencia de la Suprema Corte de Justicia las recusaciones
contra los miembros de las Cortes de Trabajo y la de los arbitros

en los casos de conflictos econdmicos.

En su obra Derecho Procesal del Trabajo, el Dr. Lupo Hernandez

Rueda, en lo referente a la competencia de atribucidn sefiala que
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esta comprende: “La actuacién del dSrgano jurisdiccional, I- Como
tribunales de conciliacién; II- Como tribunales de juicio y III-
Como tribunales de ejecucidén (de sus propias sentencias).
Comprende ademds, todo tipo de demandas entre empleadores y
trabajadores, entre empleadores, trabajadores y sindicatos o
entre empleadores y trabajadores afiliados a un sindicato o entre
éste y sus miembros, con motivo de la aplicacidén de las leyes y

reglamentos de trabajo y de las normas estatutarias”.

Especificamente, la competencia de atribucién de los juzgados de
trabajo, ademds de las vya dichas, son: como tribunales de

conciliacidén y como tribunales de juicio.

En 1lo referénte a la Competencia Territorial los tribunales de
trabajo se ajustan a las demarcaciones establecidas en la ley 821
de Organizacién Judicial del 21 de noviembre de 1927, con las
excepciones previstas en el articulo 706 del Cbédigo de Trabajo en
la que sefiala: “habrd un juzgado de trabajo en el Distrito
Nacional dividido en seis salas y un juzgado de trabajo en el

Distrito Judicial de Santiago dividido en dos”.

El Cédigo de Trabajo traza normas diferentes en cuanto a la
competencia territorial para las demandas, como nos senala el

articulo 483 en el caso de demandas entre trabajadores vy
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empleadores: “el orden de competencia se inicia por el lugar de
la ejecucidn del contrato y si los trabajos se ejecutan en varios
lugares, por cualquier de estos, a opcidén del demandante. En el
orden legal sigue el lugar del dom::cilio del demandado, el lugar
de celebracidén del contrato, si €. domicilio del demandado es
desconocido o incierto y si son va-ios los demandados, el lugar

del domicilio de cualquiera de estcs, a opcidén del demandante”.

En las demandas entre trabajadores, la competencia en razdén del
lugar se determina, segun el articu’o 4%4 del Cdéddigo de Trabajo,
en el orden siguiente: “lero. Por el lugar del domicilio del
demandado; 2do. Si son varios los Zsmandados, por el lugar del
domicilio de cualquiera de ellos, z opcion del demandante; 3ero.
Por el lugar del domicilio del derzndante, si el domicilio del

demandado es desconocido o incierto”.

3.5.- Facultades del Juez de Trabajo.

La Corte de Casacidén en sentenciz del 29 de marzo de 1979,
Boletin Judicial 784, paginas 580-529, sefiala en lo referente al
papel activo del juez: “no tiene otro alcance gue el de que los

jueces de trabajo estdn en el deber de tratar de establecer la
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verdad, utilizando para ello cualesquiera de los medios de prueba

que sean admitidos por la ley”.

Entre las funciones del juez de trabajo estdn las siguientes:

a)

D)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

Estéa obligado a ordenar las medidas necesarias para el
esclarecimiento de los hechos.

Puede solicitar a las partes, aun después de cerrados 1los
debates, la presentacidn de informes asi como de
observaciones adicionales (Articulo 530).

Puede encomendar a los secretarios la redaccidén de escritos
y hacer notificaciones.

Puede consultar a los vocales sobre los hechos o sobre
asuntos técnicos del conocimiento de los vocales.

Puede excluir del proceso cualquier escrito o documentos
ofensivos o con términos ofensivos.

Tiene facultad para solicitar a las oficinas publicas 1la
informacién y los documentos gque considere necesarios para
la sustentacidén de cada caso (Articulo 496).

Puede suplir de oficio cualquier medio de derecho (Articulo
sz 4

8#6) u omisidén sustancial, incompleta (Articulo 486).

Tiene facultad para acumular procesos conexos de los cuales

esté apoderado, que cursen entre las partes (Articulo 506-

507).

36



i) Puede ordenar de oficio comparecencia de la parte
representada (Articulo 503).

j) Puede ordenar de oficio el depdésito del poder del
mandatario que representa & una de las partes (Articulo
S02):

k) Goza de un poder soberano de apreciacién de ios medios de
prueba (Articulo 542).

1) Puede ordenar la presentacidén de las pruebas en otra
audiencia de la del juicio (Articulo 528).

m) Puede celebrar audiencias a puertas cerradas (Articulo
— X (g/@&‘o»rawm/-p |

n) En el procedimiento de calificacién de las huelgas y de los
paros, las cortes de trabajo pueden actuar de oficic
(Articulo 680).

i) En los casos de huelgas que afecten un servicio esencial,

de huelgas ilicitas o de huelgas declarados sin arreglo a la

ley, la corte de trabajo puede actuar de oficio o del

Secretario de Estado de Trabajo (articulo 661).

El Dr. Lupo Herniandez Rueda, en su ya citada obra Derecho
Procesal del Trabzjo, en lo referente a los limites del juez
de trabajo, nos sefiala que: “éste es un juez de derecho, no un
juez de derecho cocmuin, sino un juez especializado y como todos

tiene sus limites, los cuales sefnalamos:



a) No puede violar o desconocer la Constitucidén y las leyes de
la Republica.
b) No puede violar o desconocer el derecho de cdefensa de las
partes.
c) No puede desnaturalizar los hechos ni los documentos de la
causa.
No puede sustituir a las parte ni iniciar ni apoderarse de oficio

de un proceso, salvo las excepciones establecidas por la ley”.

3.6. Base legal.

La base legal de la cual se vale nuestro derecho positivo para
fijar la ejecucidén de las sentencias en materia laboral, lo es el

Cdébdigo de Trabajo en su articulo 539.

Este articulo sefiala que “las sentencias de los juzgados de
trabajo en materia de conflictos de derechos serdn ejecutorias a
contar del tercer dia de la notificacidén, salvo el derecho de la
parte que haya sucumbido de consignar una suma equivalente al

duplo de las condenaciones pronunciadas”.
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Dicho articulo, en lo referente al plazo para la ejecucién de la
sentencia, no se presta a confusién y establece de manera clara
el plazo de tres dias, a partir del momento de la notificacion de.

la sentencia, para la parte que sucumbe en justicia.

No obstante, es bueno aclarar que el plazo es franco, es c=zcir,
que para el calculo del mismo no se cuenta ni el primer c:z (a
guo) ni el ultimo (a quem), o sea, el plazo real es de cinco

dias; ademds de que puede ampliarse, vya gque los di:z

w

no
laborables que puedan haber entre la notificacidén y la ejec:iciébdn
no se computan y se aumentan en razén de la distanciza, =2 1z
proporcién de un dia por cada treinta kilémetros c¢ fraccica de

quince en aplicacién del articulo 495 del Cébdigo de Trabajc.

Seniala también dicho articulo, que la ejecucidén de la sent=ncia
una vez comenzada, queda suspendida en el estaco en guz se

encuentre luego del depb6ésito del duplo de la condenacién.

Esta salvedad para detener la ejecucidén de la sentercia, a -z que
se refiere el articulo 539 del Cdébdigo de Trabajo, cuando nabla
del depbsito del duplo de las condenaciones, en una Colectura de
la Direccién General de Impuestos Internos o en un D23nco
comercial designado por el juez; nos lleva a la conclusidn cz que

la sentencia laboral, dictada en virtud de éste arzticulo, =o es



ejecutoria de pleno derecho, ni ejecutoria no obstante cualquier
recurso; ya que para serlo, debe agotarse el plazo de tres (3)
dias francos y ademas debe darse la condicién de que la parte

condenada, no haya depositado el duplo de las condenaciones.

Segun el reglamento elaborado por el consenso tripartito de los
interlocutores sociales y el gobierno, este dispone en su
articulo 93 que: “el depdsito del duplo de las condenaciones
puede ser hecho no sélo en la Colecturia de Rentas Internas, sino
también en manos de un banco comisionado por el tribunal,
debiendo el juez hacer constar en su decisidén (autorizacidn) las

modalidades del depdsito”.

En caso de depésit§ en un banco comercial, el juez harad constar
en su decisidén las modalidades en que debe ser realizado el
mismo. En su ya citada obra, Cébdigo de Trabajo Anotado, el Dr.
Lupo Hernéndez Rueda. nos explica que: “La parte condenada al pago
en especie puede evitar la ejecucidn provisional consignando, con
autorizacion del juez, las especies suficientes para garantizar

el duplo del valor de dicha especie”.

El mencionado autor en la referida obra, destaca también: “que al
final del Articulo 638 de Cdédigo de Trabajo el duplo de las

condenaciones no se impone en la ejecucidén de las sentencias de
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los tribunales de trabajo de segundo grado, dicho texto se hace
aplicable a las sentencias de las Cortes de Trabajo, unicamente
lo dispuesto en los Articulo 533 y 540 ambos inclusive excluyendo
el Articulo 539. ;Se trata de un error involuntario? El Cédigo de
Trabajo de 195X reproducia la obligacién. Pero el texto del
Articulo 638 de: Coédigo de Trabajo de 1992, fue el resultado de
las negociaciones que ccondujeron al consenso que produjo el texto
definitivo del Cddigo de Trabajo. No cabe aqui aplicar la norma o
condicién mds Zavorable, pues no existe contradiccién alguna
entre textos Isgales o condiciones pactadas, sino una simple
exclusion legai: en grado de apelacion, de una medida de
proteccién prevista para la ejecucidén de la sentencia de 1los

tribunales de primer grado.”

TEMA IV.- LA SUSPENSION DE LA SENTENCIA LABORAL.

4.1.- La Apelaciodn.

El principal recurso del que disponemos en nuestro sistema
juridico para ztacar una sentencia con la que no estamos de
acuerdo, ya sea del todo o en parte, lo es el recurso de

apelacién.
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“"La apelacidn, iniquitatis sentencia querela, es el recurso que
interpone la parte que se considera lesionada por una sentencia
pronunciada en el primer grado de jurisdiccién ante un tribunal
de segundo grado, en so_icitud de que la sentencia contra la cual

recurre sea reformada o revocada.”??

Esto es asi, porque el orincipio del doble grado de jurisdiccién
esta consagrado en lz propia Constitucién Dominicana, en su
parrafo 1lro. del articulo 71, el que consagra el sagrado e
inminente derecho de lcs seres humanos de recurrir en apelacién,
pues “Las Cortes de Apsliacion conocen de las apelaciones de las

sentencias dictadas por los juzgados de primera instancia”.

No obstante, entendemos pertinente sefalar que ya ha fallado
nuestra honorable Suprema Corte de Justicia, en el sentido de que
“puede el legislador limitar el derecho que tienen las partes de
ejercer este recurso, ante un recurso en Iinconstitucionalidad
incoado contra los articulos 619 y 641 del Cédigo de Trabajo, que
limitan los recursos de apelacién y de casacién en esta

materia.”*!

2  Tavares Hijo, Froildn, Elementos de Derecho Procesal Civil Dominicano,
volumen III, Los Recursos, pigina 33, Editora Centenario, S.A., Santo Domingo,
RepuUblica Dominicana.

24 yer, Casaciébn 26, noviembre 1997/1044/303-308.



El fin de dicho recurso es permitir un nuevo examen de la causa,

por un tribunal de superior jerarquia y por lo regular con jueces

mas experimentados.

También el recurso de apelacién tiene un efecto, en principio
suspensivo, con relacién a la ejecucién de las sentencias, no asi
en materia 1laboral, pero de esto hablaremos ampliamente mas

adelante.

La apelacidén puede ser principal o incidental. “La apelacidn
principal: es la que interpone cualguiera de las partes, sea la
demandante o la demandada. La apelacidn incidental: es la que el
apelado 1interpone en respuesta a la apelacidén principal. La
apelacioén incidental es, pues, una contra apelacidén. Sin ella, el
tribunal de la segunda instancia no estaria llamado a estatuir
sino con respecto a la apelacidén principal. No podria reformar la
sentencia impugnada sino a favor del apelante. Por el contrario,
frente a una apelacidén incidental, el juez de la segunda
instancia tiene potestad para reformar todos los puntos decididos
por el juez a-quo, favorables o desfavorables a una u otra de las

partes.”?

25 Obra citada, ver p&gina anterior.



Esta denominacién de "“Principal” o “Incidental”, no busca darle
una mayor importancia la una de 1la .otra, sino, simplemente
determinar la prioridad del recurso, o sea, saber quien apelé

primero.

En materia laboral, 1la apelacidédn se encuentra regida por los

articulos 619 al 638 del Cédigo de Trabajo.

4.2.- Sentencias apelables.

Es un principio dominante, y asi lo ha establecido nuestra
Suprema Corte de Justicia, que todas las sentencias son
apelables, en el entendido de que “la cuestiodn principal que debe
ser examinada ahora es precisamente la de saber cudles son las
sentencias apelables, puesto que, siendo el derecho a la
apelacién, como acaba de exponerse, un corolario del principio
del doble grado de jurisdiccidén, toda sentencia es, en principio,

apelable, salvo disposicién contraria de la ley”?°.

Esto es asi en derecho comin, no olvidemos gue la materia laboral

tiene sus propios procedimientos y cuando no estan

% casacién, 16 de abril, 1937, Boletin Judicizl 321, pagina 173.



especificamente contemplados en el Cédigo de Trabajo, se nutre

conforme a las reglas establecidas para la materia ordinaria.

Existen condiciones para la apelacién de 1las sentencias en
materia laboral, las mismas, segin el Doctor Rafael Alburquerque,
“conciernen al valor del litigio, la naturaleza de la sentencia

que se recurre y el plazo para interponer el recurso.”?’

Como dijimos anteriormente, el principio es que todas las
sentencias pueden ser apeladas, las excepciones son las
siguientes:
1- “De las relativas a demandas cuya cuantia sea inferior a
diez salarios minimos.
2- De las que este Cédigo declara no susceptibles de dicho
recurso.
Las sentencias que decidan sobre competencia son apelables en

todos los casos.”?®

El Cbébdigo de Trabajo es muy especifico al senalar que sélo
pueden apelar una sentencia, las partes que hayan figurado en

el proceso como partes.

27 Alburquerque, Rafael, ver obra citada pagina 31.

28 Articulo 619, Cbébdigo de Trabajo.



Lo que quiere decir, que ninguin tercero que haya estado al
margen de un proceso, tiene la calidad juridica para poder

apelar una sentencia.

Basta remitirnos al derecho comun, para ver que el apelante

debe tener un interés juridico nacido y actual, para perseguir

la nulidad o reformacidén de una sentencia recurrida.

4.3.- Plazo y notificacién del recurso de apelaciédn.

El plazo para ejercer el recurso de apelacién lo establece el
articulo 621 del citado Cdédigo, el cual es de un (1) mes, a
partir de la notificacién de la sentencia. Dicha notificacién

debe ser hecha a persona o en el domicilio real de la parte.

Opcionalmente, el articulo 622 del Cdébdigo de Trabajo,
establece que puede ser interpuesto por declaracién de la

parte o de su mandatario en la secretaria del Tribunal.
El articulo 495 del Cbédigo de Trabajo, establece, como vya

habiamos dicho anteriormente, que estos plazos son francos y

se aumentardn en razén de la distancia, en la proporcidén de un
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(1) dia por cada treinta (30) k:ldémetros o fraccién mayor de

quinace (15).

Si el plazo vence en dia no larcrable, se prorroga hasta el

dia siguiente.

Al igual que en derecho civil, 210 puede realizarse ninguna
notificacidén en los dias no labcrables, i antes de las seis

de la mafana o después de las s:zis ce lz tazrde en los otros

di

i
wn

Es importante aclarar y asi lo r:z establecido nuestra Suprema
Corze de Justicia que “el conocirc:ento extrajudicial que tenga
uné parte de la sentencia no dz lugar & la apertura de 1los
plazos para apelar; porgue la notificacidn regular de la
sentencia, es lo que hace correr los plazos para interponer el

recurso de apelacién”.?®

De no tener la parte demandada comicilio elegido, el envio se
le hard al lugar donde el alguac:l hubo notificado el escrito

introductivo de la demanda.

29

Sent=ncia de fecha 20 de octubre del :z3%o 1282, 3oletin Judicial, numero

863, pigina 1921.
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Debido a que en materia laboral no existe la constitucién de
abogado, la sentencia debe ser obligzzoriamente notificada a

la parte.

Sefiala el Dr. Rafael Alburquerque, c:2 esta formalidad que
debe cumplir el Secretario del Tribuna. “no puede considerarse
como una notificacidén de la sentencia, -ues sélo se comunica a
las partes el dispositivo de la se-tencZa, lo Qque no es
suficiente para que estas puedan conoc:sr las motivaciones que

ha tenido el Juez para sustentar su fallo.”""

La ley no dispone ningun plazo para .a notificacidén de 1la
sentencia, pero es necesario tener en cuenta gue una vez la
parte gananciosa notifique la sentenciz, comienza a correr el
plazo para su ejecucidén y el del recurso d= apelacidn, si se

lo permite el mencionado articulo 619.

Después de notificarle el recurso a 1z parte contraria, se
puede fijar audiencia, cuando el recurso de apelacidén ha sido
notificado al apelado y haya transcirrido mas de 8 dias

francos entre la notificacién del recurso y la audiencia.

3%

Ver obra citada, pagina 31.
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Una vez notificada la parte que haya sucurmbido en justicia,
entra en todo su imperio el articulo 533 del C(Cdédigo de

Trabajo.

4.4.- E1 efecto suspensivo.

En materia civil, como dijimos anteriormenz=2, el rscurso de
apelacién tiene un efecto suspensivo. Est= es uno de 1los
efectos que tiene el recurso de apelacidén, pero en materia

laborzl esto no sucede asi.

“El recurso de apelacién tiene como pri-sr efecto el de

suspender la ejecucién de la sentencia impugmzda.””’

En virtud de la ley 834 del 15 de julic de 1978, en sus
articulos 113, 114, 127 al 139, el efeczo suspensivo del
recurso de apelacién no tiene 1lugar cuanc> el tribunal ha
ordenado la ejecuciébén provisional de su senrzsncia. En materia
laboral, todas las sentencias estdn provistzs de ejecutoriedad

provisional.

31

Casacién 21 de diciembre de 1928, Boletin Judiciail 2z:z:
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Ahora bien, cuando se ha fallado en Primerz Instancia y se ha
rechazado la demanda, las sentencias condenatorias dadas por
la Corte de Apelacidén, no requieren del derdsito del duplo de
las condenaciones para su suspensién, tocz vez, que con la
sola interposicién del recurso en suspension de ejecucidn de
sentencia por ante la Suprema Corte de Juszticia, suspende la
ejecucidén de dichas sentencias, por lo que &l presente trabajo
trata exclusivamente sobre la suspensidén de 1las sentencias

dictadas por los Tribunales de Trabajo en Primera Instancia.

4.5.- Fuerza ejecutoria de la sentencia.

En el proceso laboral la decisidén del jusz goza de fuerza
ejecutoria a partir del tercer dia de su notificacidn

(contando con que son plazos francos, como ya hemos sefialado).

Es una ejecutoriedad provisional de pleno derecho, que obra

independientemente de la voluntad del juez ¢ de las partes.

Segin el ya mencionado articulo 539, el juez podra disponer en
la misma sentencia la ejecuciédn inmedizza después de la
notificacién, pero sélo en los casos en que haya peligro en la

demora.



Esta condicién de “peligro en la demora”, que consagra el
articulo 539, es una cuestién de apreciacién del juez, la cual
debe ser promovida por la parte que busque 1z ejecucion

inmediata.

En caso de que una de las partes quiera solicitar l1a ejecucidn
inmediata, deberd hacerlo antes de que el juez havz estatuido
sobre el fondo, pues una vez dictada la senztencia, esa
jurisdiccién queda desapoderada para conocer de dicha

solicitud.
Vencido el plazo de tres dias, que nos sefala el acticulo 539,

el ejercicio del recurso de apelacién no suspende 12 ejecucidn

de la sentencia.

4.7 E1 Recurso de Terceria.

Este recurso estd comprendido entre los articulos 648 al €52

del Cédigo de Trabajo.

El recurso de terceria es una via extraordinaria acierta a Zos

terceros, cuando se encuentran lesionados o aun simpleme:nte




amenazados de sufrir un perjuicio por efecto de una sentencia

a la que ellos se han mantenido ajenos.

Es el mismo recurso que se presenta en materia civil ordinaria

en los articulos 474 al 479 del Cé6digo de Procedimiento Civil.

El recurso de terceria puede ser “Principal” o “Incidental”.
El Recurso de Terceria Principal debe ser intentado ante el
tribunal que ha dictado la sentencia, esta se intentara,
sustanciara y juzgarda como cualquier accién principal relativa
a un conflicto juridico; el tribunal puede suspender la

sentencia objeto de dicho recurso.

Sefiala el Cédigo de Trabajo en su articulo 649 en lo reiativo
a la terceria principal que: “es intentada ante el tribunal
que haya pronunciado la sentencia y siempre serd una via de
retractacién, porque se vuelve ante el mismo tribunal que
dicté la sentencia impugnada, con la finalidad de obtener del

juez un nuevo examen del asunto”.

La Terceria Incidental se promoverd ante el tribunal que
conozca de lo principal, si éste es de grado igual o superior
al que pronuncié la sentencia, esta puede suspender el curso

de los procedimientos sobre lo principal y puede ser promovida

W
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por escrito depositado en la secretaria del tribunal o por

declaracién de la parte o de su mandatario debiendo contener

en cualquier caso las siguientes enunciaciones del articulo

509 Cédigo c= Trabajo:

1.

“"La desicnacion del tribunal ante el cual se acude y el
lugar donzZs funcione.

Los nombrzs, profesién, domicilio real y menciones relativas
a la céduia del demandante, asi como la indicacidén precisa
de un dom:cilio de eleccidén en el lugar que tenga su asiento

el triburzl amparado.

3. Los nombrs y residencias de los empleadores o los domicilios

de eleccidn de estos si existe contrato de trabajo escrito
en donde conste dicha eleccidn.

La enuncizcion sucinta, ordenada y precisa, de los hechos,
la del Iugar donde han ocurrido y su fecha exacta o
aproximacsz.

El objeto de la demanda y una breve exposicion de las
razones gie le sirven de fundamento.

La fecha de redaccidén del escrito y la del demandante o de
su mandatario si lo tuviere y si no tiene ninguno ni sabe
firmar, ia de una persona que no desempefne cargo en el
tribunal y que, a ruego suyo, lo haga en presencia del

secretario, la cual este certificara”.
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La terceria incidental se intenta en el curso de un proceso
ante el tribunal que conozca de lo principal, si este es de
grado igual o superior al gJue pronuncidé la sentencia. Es por
esto que la terceria incidental puede ser wuna via de

retractacién o de reformacizon.

Este recurso busca salvaguzrda el derecho de defensa tomando
en cuenta un principio <constitucional y de ser admitido
implica un nuevo examen del objeto 1litigioso, puede ser
retractado o reformado en zodo cuando periudique los derechos
del tercero que la hubiese intentado, en caso de inadmisiédn,
puede, por la misma sentencia, condenar al tercero al pago de
dafios y perjuicios, a ZZavor de la parte que resulte
perjudicada, si se establece que aquel intentdé o promovid el

recurso de mala fe o como consecuencia de un error grosero.

El articulo 651 del Cédigec de Trabajo, establece que en 1la
terceria principal el tribunal puede ordenar la suspensién de
la ejecucidén contra la sentencia objeto del recurso de

terceria.

No tiene el tercero la obligacién de depositar el duplo de las

condenaciones contenidas enrn la sentencia para poder suspender
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su ejecucidén. Lo que quiere decir que el articulo 539 del
Cdébdigo de Trabajo, no se aplica al .tercero que hace uso de

éste recurso.

El Cédigo de Trabajo no ha fijado ningin plazo dentro del que
se deba hacer el recurso. Es por esto que el plazo para
interponer el mencionado recurso, seria de veinte (20) anos a
contar desde la fecha de la sentencia, por aplicacién del
articulo 2262 del Cédigo Civil, es decir la prescripcidén més
larga del derecho comin, que en este caso se aplicaria a la

materia laboral.

4.7.- E1l Referimiento En Materia Laboral.

El referimiento es una figura juridica proveniente de Francia,

introducida al pais por la ley 834 del 15 de julio de 1978.

Del verbo “réfere”, latin referee, referir, que quiere decir
“trdmite rdpido y sencillo tendente a obtener del Presidente
del Tribunal Civil o de Comercio una ordenanza que resuelva

provisionalmente una incidencia, sin decidir sobre el fondo



del asunto y en caso urgente o de dificultad en la ejecucidn

forzada de un titulo ejecutorio.”>?

El referimiento estd contemplado en los articulo 101 al 112 de
la ley 834 del 15 de julio de 1978, los que constituyen el
derecho comin en la materia de referimiento en la Republ:ica
Dominicana. Dichos textos derogan los articulos 80¢ al 811 del

Cédigo de Procedimiento Civil.

Una de las caracteristicas de este procesc es la rapidez. _as
decisiones rendidas por el juez de los referimientos tienen
siempre caracter provisional, ellas no se imponen al juez del
fondo que puede siempre modificar, completar, acoger o
rechazar la ordenanza dada en referimiento. La misién del ijuez
de los referimientos no es resolver el litigio, sino, ordenar

todas las medidas que considere necesarias provisionalmente.

En materia laboral, hasta la implementacién en el 1992 del
Cbébdigo de Trabajo, el Juez de Trabajo no tenia atribuciones en

referimiento.

El referimiento en esta materia se rige por las disposiciones

de los articulos 666, 667, 668 y 673 del Cébdigo ae Trabaijo y
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Gaceta Judicial, afio 3, No. 63, del 12 al 26 de agosto del 1%39.
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el articulo 93 del Reglamento 258-93, para la aplicacién del
Cdédigo de Trabajo, dandole facultad siempre en todos los casos
de urgencia, incluso cuando se ha producido demanda en validez

para disponer las medidas conservatorias necesarias.

En materia laboral, los poderes del juez de los referimientos,
recaen Unica y exclusivamente sobre el Juez Presidente de 1la
Corte de Apelacion, tal y como habiamos mencionado
anteriormente. Esto es asi en virtud del articulo 668 del
Cédigo de Trabajo, cuando afirma que tendrd las facultades
reconocidas por la mencionada ley 834 de 1978 y =1 Cdédigo de
Procedimiento Civil, en la medida que no sean incompatibles
con las normas y principios que rigen el procedimiento en

materia de trabajo.

De ahi que en materia laboral se hable de la competencia unica

o exclusiva del Presidente de la Corte de Apelacién.

Segun el Dr. Luis Vilchez Gonzalez, "“Este procedimiento de
referimiento laboral fue introducido en Francia en 1los
articulos 516-30 al 516-35 del Nuevo Cddigo de Procedimiento
Civil Francés y el nuevo Cddigo de Trabajo reglamenta estas
mismas prerrogativas al Presidente de la Corte de Trabajo. En

estos casos existen una verdadera division del trabajo entre
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el primer presidente de la Corte de Trabajo, estatuyendo en
referimiento y la corte colegiada cuando conoce del fondo del
recurso de apelacidon, lo que significa que existe una
competencia unica o exclusiva del Magistrado Presidente de la
Corte de Trabajo en atribuciones de referimiento, con una
actuacion cistinta a la fase relativa al conocimiento del
fondo del asunto, y asi él puede dictar y ordenar en
referimientc cualquier medida provisional o conservatoria gque

no prejuzgus el fondo del recurso”’’.

Para solicizar la suspensién de la ejecucidén de la sentencia,
mediante 1z via del referimiento, es necesario que haya
urgencia er. obtener su decisidén; y que la ordenanza que
dictarad el Presidente de la Corte de Apelacién no colinde con
ninguna contestacién seria o que se Justifique por 1la

existencia de un diferendo.

En virtud cel articulo 667 “El Presidente de la Corte puede
siempre prescribir en referimiento las medidas conservatorias
que se impongan, sea para prevenir un dano inminente, sea para

hacer cesar una perturbacidén manifiestamente ilicita.
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En los casos en que la existencia de la obligacidén 1o es

seriamente discutible, puede acordar una garantia al acresdor.

Puede, asi mismo, establecer fianzas, astreintes o fijzr las

indemnizaciones pertinentes”.

Este articulo 667 del Cédigo de Trabajo fue creado parz dar
facultad al Juez ?2residente de la Corte de Trabzjo com:c juez
de los Referimientos en materia de trabajo, para de :cierta
forma, corregir 1los excescs que, con frecuencia, incurrsn los

Tribunales de Tratajo de Primera Instancia en sus decisiczes.

En cuanto a 1las medidas urgentes nuestra Suprema Corzs de
Justicia de ha pronunciado de la siguiente forma: “Aun cuando
sean urgentes las cuestiones que se someten al juez c= 1los
referimientos, este nc puede dictar medidas que requie-an ei

examen del litigic principal y prejuzguen el fondo”?*.

Pero en relacidén a que si el Juez Presidente, actuandc como
Juez de los Reiferimientos, puede levantar o detensr 1la
ejecucidén comenzada, el mismo articulo 539 del Cédizo de

Trabajo lo prohibe.

34
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Sentencia del 22 junio de 1931, Boletin Judicial numero 251, p&gina
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decisicr.es

En ese sentido nuestra Suprema Corte de Justicia se ha
pronunciado de la siguiente fcrma: "...para que el Juez de los
Referimientos pueda suspender la ejecucidén de una sentencia en
ausencia del depdsito del cuplo de las condenaciones, es
menester que la decisidon =asté afectada de wuna nulidad
evidente, o haya sido productc de un e€rror grosero, un exXCesc
de poder o pronunciada en vio acion del derecho de defensa de

la parte que demanda la suspensidn...”~

Por lo que estas son las uUnicas condiciones, por las que
excepcionalmente, el Juez de 10s Referimientos puede suspender
la ejecucidén de una sentencia . en materia laboral, sin que se
deba depositar el duplo de Ias condenaciones © comprar una

fianza.

Es por esto que cuando nos encontramos con una ejecucidn
manifiestamente ilicita o injusta, en virtud del articulo 667
del mismo Cbébdigo, el Juez Presidente de la Corte, esta
facultado para disponer el levantamiento provisional de dichas

medidas conservatorias.
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Suprema Corte de Justicia, 6 de enero de 1399, Boletin Judicial 1058.252.
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4.8.- La Demanda En Referimiento.

En el procedimiento contencioso y contradictorio, el
referimiento implica que el demandado sea advertido del
procedimiento diligenciado contra €l para que pueda preparar

su defensa y comparecer ante el juez.

La demanda debera realizarse elevando un escrito motivado de
las pretensiones que se piensan hacer valer en justicia,
acompanado de las piezas que sirven de sustento. Este escrito
de demanda, deberd ser dirigido al presidente del la Corte de
Trabajo, ya que este es el uUnico que de acuerdo a la ley
(Articulo 667 de Cdédigo de Trabajo) tiene competencia
exclusiva para conocer los referimientos, como ya hemos

mencionado repetidas veces.

Ni el Cdébdigo de Trabajo, como tampoco la ley 834 que modifica
el Cédigo de Procedimiento Civil, establecen plazos de
comparecencia; por lo que el referimiento puede ser de hora a

hora.

Como la ley no sefiala el plazo para la comparecencia en
referimiento, la jurisprudencia establece que el plazo de la

comparecencia es de un dia franco, "“en una materia como el
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referimiento donde la ley no ha fijado el plazo de la
ccmparecencia, sino que se ha limitado a exigir que éste sea
suficiente para que la parte citada haya podido preparar su

defensa. ~3¢

E. Presidente de 1la Corte fija el dia para conocer las
atdiencias en referimiento mediante Auto, los dias que no son
lcs “habituales de los referimientos”, ya que en éstos dias no

aczostumbrados, no se hace necesario dictar Auto al respecto.

Esto no quiere decir que un emplazamiento que se afirma no
eszar encabezado por el Auto de fijacidén de audiencia, sea
ntla dicha notificacién, pues esa formalidad procesal no esté
erxigida por 1la ley, ni tampoco constituye una inobservancia

gue violenta el derecho de defensa de ninguna de las partes.

Esta citacidn debe ser notificada a persona o a domicilio
real. Sin embargo, la citacién en referimiento puede ser hecha
vélidamente en el domicilio elegido en la demanda en

desembargo.

36

~rticulo 586 Cédigo de Trabajo.
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El requerimiento debe indicar los nombres, profesién vy
direccién de las partes, asi como los diferentes motivos de la

demanda.

Acto seguido, el secretario liberard o enviard inmediatamente
un recibo al demandante y le avisard el lugar, dia y hora de
la audiencia en la cual el asunto sera conocido vy lo invitaréa
a depositar 1las piezas que el considere wUtiles para el

proceso.

La audiencia deberad conocerse sin dilataciones en forma
esencialmente oral y haciendo constar al presidente de la
Corte los puntos clave o fundamentos juridicos de la demanda,
el tribunal puede otorgar plazos, ampliar conclusiones, entre
otras cosas.

"El procedimiento debe ser simple y répido“”} es por esto que
el Juez de los Referimientos debe aplicar el principio de
“concentracién” indicado en el articulo 534 del Cédigo de

Trabajo.
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Larquier, Jean el conte, Philippe. Procedure Civile. Droit Judiciare Prive,

17 ed. Dalloz, pé&gina 111.
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La resolucién judicial dictada por el presidente de la Corte
de Trabajo, es 1llamada ™“Ordenanza” y “tiene dos grandes
caracteristicas:

1. Que la misma no liga al Juez del fondo.

2. La autoridad limitada de la cosa juzgada a razdn de 1z

nueva circunstancia.®”

Es preciso aclarar gue no es necesario el recurso de zpelacié:
para presentar una demanda en referimiento, ya que ningunc c=
los articulos del Cédigo de Trabajo asi lo dispcne y ¢G=

acuerdo con nuestra Suprena Corte de Justiciz, “le

disposiciones del articulc 137 de la ley 834 gque mocdifica e._

Cédigo de Procedimientc Civil, nc rigen en materia latoral” .

En el Cédigo de Trebajo, en sus articulo 666 al €68,
encontramos las facultzdes del Juez Presidente de la Corte d=

Trabajo relativas al referimiento.

El Presidente de 1la Corte es competente, en mazeria ds

referimiento, para prescribir y ordenar lo siguiente:

3 Herrera Carbuccia, M.R., El1 Referimiento. El1 Referimiento =1 Materi:
Laboral. Programa de Formacién Juridica Integral, Médulo VI-2do Zncuentro-
Jurisdiccién Laboral. Programa de Formacién Continua.

¥ sentencia 5 de mayo 1999, caso Paraziso Industrial, S. A., contra Hilari:
Antonio Casilla. Suprema Corte de Justicia.



Ordenar todas las medidas que no colidan con ninguna
contestacidén seria o que se justifiquen por la existencia
de un diferendo, en los <casos de ejecucién de las
sentencias de los tribunales de trabajo o de otro titulo
ejecutorio, esto es asi en virtud del articulo 666 del
Cédigo de Trabajo y los articulos 109 y 112 de la ley 834
del 1978.

Prescribir las medidas las medidas conservatorias que se
impongan, sea para prevenir un dafio inminente, sea para
hacer cesar una perturbacién manifiestamente ilicita, asi
lo consagran los articulos 667 del Cédigo de Trabajo v el
articulo 110 de la ley 834 del 1978.

Acordar una. garantia al acreedor, "en los casos en que la
existencia de 1la obligacién es seriamente discutible,
articulo 667 del Cédigo de Trabajo y 110 de la referida ley
834 del 1978.

Establecer fianzas, astreintes y 1liquidarlas a tizulo
provisional o fijar 1las indemnizaciones pertinentes y
estatuir sobre las costas, articulo 667 del Cdédigo de
Trabajo y 107 de la ley 834 del 1978.

Y, como ya mencionamos anteriormente, el Presidente de la
Corte de Apelacidén tiene las demas facultades reconocidas
por la ley 834 del 1978 y el Codédigo de Procedimiento Civil

al Jjuez de los referimientos, siempre que éstas sean
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compatibles con los principios normativos del proceso

laboral.

4.9.- Depésito del Duplo de las Condenaciones.

El Cébdigo de Trabajo de manera clara y precisa en su articulo
539, ya citado, sefiala que para suspender la ejecucidén de las
sentencias debe consignarse una suma equivalente al duplo de

las condenaciones pronunciadas.

Basta que el deudor cumpla con éste requisito para que la
ejecuciébn no proceda o se suspenda en el estado en que se

encuentre.

Senala el Dr. Rafael Alburquerque que: “depositando el duplo,
la apelacidn recupera su efecto suspensivo y la ejecucidn se
detiene automdticamente, sin necesidad de intervencion

judiecial”.

Es necesario que el acreedor sea enterado de que se ha

cumplido con la formalidad previamente dicha, pudiéndolo hacer

“ Obra citada, ver p&gina anterior.
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mediante acto de alguacil, en 21 cual se indicarid donde y en

que fecha se produjo el depdsito.

El depdsito del duplo de 1lzs condenaciones trajo consigo
reclamos sobre la necesidac de establecer wuna garantia
sustituta, que satisfaga la :atencién del legislador en lo
referente al mencionado articuls 539 del Cdédigo de Trabajo, de
tal modo, que la acreencia quele asegurada en beneficio de la
parte gananciosa, pero que tatoocc se convierta en una carga
que no puedan costear la pz-te perdiciosa en un proceso

laboral.

La facultad del presidente de _a Corte de establecer fianzas,
astreintes o fijar indemnizac:Iones, le viene asignada por el
articulo 667 del Cédigo de Trabajo, que deja abierta 1la
posibilidad de que el duplc de las condenaciones de la
sentencia que se impugna se cumpla a través de la prestacién
de una fianza en beneficio ds= la parte recurrida, bajo las

siguientes modalidades:

1. Pagadera a primer requerirciento;
2. A partir del momento en cue la sentencia sobre el fondo
haya adquirido la autoricad de la cosa irrevocablemente

juzgada;
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3. Que dicha parte resulte gananciosa;

4. Que su original depcsitado en la secretaria, debe ser
aprobado, si procede, mediante Auto dictado por el
Presidente de la Ccrte;

5. Debe indiczr que es “ABIERTA”, vale decir, que no esta
sujeta a =zérmino en el tiempo y hasta que dure el

litigio.

Las demds condicicnes y regulaciones deben ser “fijadas por el
Juez de los Refer-mientos, para evitar que se produzca un dano
irreparable, perc a la vez garantizar que la finalidad del

articulo 539 no sez burlaca.”*:

Algunos autores sefialan en sus obras, entre ellos el Dr. Luis
Vilchez, que el depbésitc del duplo de 1las condenaciones en
efectivo para pocer suspender la ejecucién de 1la sentencia
apelada es “una absrracidén juridica y carece de sustento legal ya
gque seria negarle el sagrado derecho de defensa a la parte
condenada, si se lleva a cabo la ejecucidén de la sentencia, no

obstante haber recurrido en apelacidén la parte demandada”.*?

! Pleno Suprema Cor:z de Justicia, 9 de febrero de 2000. Boletin Judicial
1071:.:.37"

12 Obra citada, paginaz znterior.
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En el entendido de que el articulo 100 de 1la Constitucién
consagra el principio de la ic:zldad de todos, lo que implica una
:gualdad de trato por el juez =n la apreciacién y aplicacién de

Zas leyes.

Con puntera precisién, sefiala -z sentencia de la Suprema Corte de

custicia, al referirse al dere:no ce desfensa:

“Considerando, que el derech: de deZensa es connatural en la
oersona humana y en tal v:-zud lo reconoce y garantiza su
ejercicio el articulo &8, zcdarrafo 2do, inciso H) de la
Constitucion del Estado Domin::anc; y por necesidad evidente las
normas procesales hacen extsasivo ese derecho a los bienes
ratrimoniales, los cuales no ouec=an ser embargados y separados
definitivamente, en principic, del patrimonio de una persona,
sino en virtud de una sentenc-z ccn autoridad definitiva de cosa

suzgada.”*

Lo cierto es, que en virtid del articulo 539 del Cédigo de
Trabajo, una vez depositadc el duplo de las condenaciones, en
colecturia de Rentas Intzrnas o en un banco comercial

designado por el juez, la sentencia dictada por el Jjuez de

Suprema Corte de Justicia, 1 de =gostce 1962, Boletin Judicial numero 625,
ciagina 1181.
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Primera Instancia del Tribunal de Trabajo,

pleno derecho, quedando pendienzs que

queda suspendida de

sea confirmada o

rechazada en apelacién, en caso de zue la misma sea apelable.
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CONCLUSIONES

Entendemos que este articulo 539, pone a czrgo de .a parte
sucumbiente la carga mds pesada, para hacer vzler sus derechos

en un tribunal de alzada.

A la vez, no es menos cierto que en ningun zomento le impide
ejercer su sagrado e inalienable cerecho cs apelacion sobre

una sentencia dictada en su contra.

Veamos de cerca el articulo 100 de _a Constiziucidén Dominicana,
el cual aseguran, es violado por el articulc 339 cel Cddigo de
Trabajo, dice asi: “La Republice Dominiczna condsna todo
privilegio y toda situacidén que tienda a quebraatar la
igualdad de todos los dominicanos, entre lcs cuaies 1o deben
contar otras diferencias que las que resultsn de los talentos
o de las virtudes y en consecuencia, ninguana entided de la
Republica podrd conceder titulos de noblezz ni distinciones

hereditarias”.

Si bien es cierto, que da la impresién de zJue so6lo recaeria
sobre una parte la carga del duplo de las condenacionss y que
se veria afectado su derecho constitucional consagraco en el

articulo 100, dandole privilegios a la otra ctzrte; no 2s menos
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cierto que éste articulo 539 se aplica para ambos, o sea, la
parte que sucumba en justicia, estando tanto el empleador como

el trabajador en iguales condiciones frente a la ley.

La finalidad del texto 1legal “no es 1la de impedir Ila
continuacioén del proceso judicial, sino garantizar que al
final del 1litigio la parte gananciosa esté‘en condiciones de
acceder a su acreencia, sin necesidad de recurrir al proceso
de la ejecucién forzada.”*® La cual, (agregamos nosotros) seria
contraproducente al principio de celeridad del proceso laboral
y un gasto extra, que tendria que soportar la parte gananciosa

en primera instancia.

No debemos olvidar, que el empleador, es uno de los agentes
creadores y propulsores de riquezas de los paises capitalistas
y no podriamos bajo ningun concepto quitarle 1la liquidez
necesaria que necesitan para desenvolverse dia a dia en sus
empresas (grandes o pequefias); sin olvidar jamads a los otros
trabajadores que prestan sus servicios, viven de ello y son
parte medular del desarrollo integral de los pueblos, que como
éste en que vivimos, necesita cada vez mas, trabajadores

forjando el futuro de este pais y no empresas y familias

Casacién, 8 de julio 1998, Boletin Judicial, 1052, pagina 620.
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inoperantes, producto del no depbsito del duplo de

condenaciones excesivas.



RECOMENDACIONES

Con el fin de aportar parte de nuestros conocz_mientos
adquiridos en ésta obra, tanto a la comunidad est:diantil,
como a la profesional en ejercicio, en el presente trzbajo de
grado, ofrecemos nuestras recomendaciones para llevar a cabo
un proceso mas Jjusto e igualitario, tanto para .z parte

sucumbiente como para la parte gananciosa.

- El1 aumento del plazo de 3 dias francos, otorgadc por el
articulo 539 del Coédigo de Trabajo para ejecutar la
sentencias dictadas por el Tribunal de Primera Instancia,

debe ser aumentado.

Entendemos que es un plazo sumamente corto, en el cual 1la
parte sucumbiente, en algunos casos, no tiene e. tiempo
necesario para conseguir el duplo de las condenaciones. Igual,
cuando se solicita 1la suspensidén de la ejecucidézn de 1la
sentencia al Presidente de la Corte de Apelacidén, noc se fija
la fecha de audiencia en un tiempo prudente y en algunas
ocasiones vya se ha comenzado a embargar los iznes del

condenado.
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Por esto entendemos que el referido plazo debe ser aumentado a

10 dias francos ya que es un tiempo prudente para conseguir

una determinada cantidad de dinero.

- Que se modifique la ley en el sentido de que una vez
introducido el recurso de apelacién, 1la solicitud de
suspensién en referimiento, suspenda de pleno derecho 1la
ejecucidén por un plazo prudente de 10 dias en los cuales la

parte recurrente pueda buscar el dinero necesario.

Esto ayudaria sobremanera, ayudando a la parte sucumbiente,
déndole un tiempo mads holgado para buscar el dinero y depositarlo
en el lugar asignado, para que unz vez se conozca el recurso de

apelacién, pueda defenderse en justicia.

- Que el depdsito del duplo, elimine el embargo realizado.

A los fines de evitar una doble garantia, una vez se deposite el
duplo de las condenaciones, debe ser eliminado el embargo que se
le haya realizado a la parte sucumbiente. Se han dado varios
casos en que se comienza a trabar embargos y luego se deposita el
duplo de las condenaciones, aunque el embargo se detiene en el

estado en que se encuentre, esto perjudica a la parte



sucumbiente, ya que los bienes embargados serdn también una

garantia.

- Que la Suprema Corte de Justicia, varie su posicidén para que
el juez de los referimientos pueda suspender por un plazo
razonablemente corto la ejecucidén de la sentencia, en lo que
llega el dia la audiencia de los referimiento, a través de

un auto.

De esta manera se evitaria que sea demasiado tarde el dia en que
se fije la audiencia para conocer la suspensién y asi impedir que

ya se haya ejecutado la sentencia.

- La variacién del articulo 538 del Cédigo de Trabajo.

Este articulo establece que: “En las cuarenta y ocho horas del
pronunciamiento de toda sentencia, el secretario enviard a cada
una de las partes, por entrega especial, con acuse de recibo, una
copia del dispositivo. Cuando la parte demandada no haya elegido
domicilio el envio se le harda al lugar donde el alguacil hubo
notificado el escrito introductivo de la demanda”. A nuestro
entender, debido a la deficiencia que presenta el sistema de
correo de la Republica Dominicana, se deberia modificar éste

articulo para que en lo adelante, no solamente el secretario del
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tribunal notifique a través del correo, sino también, a través
del teléfono, al numero que hayan puesto las partes en 1la
instancia, el mismo dia del pronunciamiento de la sentencia, ya

que éste es un excelente medio de comunicacié4n de bajo costo y

rapida eficacia.
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