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' INTRODUCCION

A “La nifiez es*una de las etapas mas unportantes del ser humano en ella
se. adqmeren los conocimientos que van formando el caracter y moral del

futuro adulto ademas de ser una etapa de formacmn fisica.

Por esto con51deramos que la nifiez es el prmc1pa1 Tecurso de nuestras

nac1ones y por e]lo debemos prestarle toda la atencmn pnontana y emergente.

A lo largo de los anos la nifiez lgualmente ha 51do motivo de esfuerzos

de deerentes enudades y Estados que buscan darle a los nifios y nifias, el trato ~

| y la protecc1on adecuada, por elio el- 20 de-Noviembre de 1959 la Asamblea
- de: las Nacmnes Umdas aprobd la Dec]aracmn de los Derechos del Nifio. En»__
' esta Declaracmn quedan plasmados una “serie de pnnc1plos que buscan _\

. .establecer cuales son los derechos fundamentales delo mnos y nifias.

Los 'pn"ncip.ios Aﬂinda;hent‘ales son:
. ,Nb diécriminac’ién | B
» Proteccion especxa]
- Derecho al nombre yala nacwnahdad | |
= Derecho a gozar de los bcneﬁcms de la segundad somal y derecho a
servicios médicos adecuados
" Pnnc1p10 a favor de la fatha L
- ‘Derecho a la educacmn yala recreacmn ‘ |
. Derecho a la proteccmn y. socon"o con pnondad en todas las
~ circunstancias | |

= Proteccion contra el abandono, crueldad, explotacion (trabajo infantil)



1 Proteccion contra practicas que pueden fomentar la discriminacion

racial, relipiosa o de cnalnijier indole.

Cada uno de ellos encierra la formacion integra y plena de todo nifio o

nina.

Continuando con los esfuerzos paulatinos por querer dotar a los nifios y
nifias de los derechos que le corresponden surge en el afio 1989 la Convencion
de los Derechos del Nifio. Esta Convencion tiene como concepcion que los
nifios, nifias y adolescentes son sujetos de derechos y no objetos de politicas

de atencion o propiedad de los padres.

La Convencion introduce la doctrina de la proteccion integral y con ella
propone medidas tendentes a ser aplicadas en asuntos educativos, sociales,

administrativos y legislativos.

Ademas de consagrar los derechos de los niios, nifas y adolescentes,

establece medidas de proteccion especial contra abusos y negligencias.

Sin embargo a medida que se han ido creando normativas para establecer
ly proteger los derechos de los menores de edad, en la misma medida han ido
Itomando fuerzas un fenOmeno que aungue no es nuevo, cada dia se siente

}més. Este fendmeno es el trabajo infantil.

El trabajo Infantil a sido definido por el ¥PEC como toda actividad que
implica la participacion de los nifios /as en la produccion y comercializacion

,de los bienes o en la prestacion de servicios a personas naturales o juridicas,



que les impiden el acceso, rendimiento y permanencia"en la educacién o se
realice en arnblenfes neho-roqnq nmﬂnw‘ﬁn Pf‘PC’[OQ neqahvos mmed1atos 0
futuros 0. se lleven ‘a cabo en cond1010nes que afecten el desarrollo

Apswologlco fisico mora] 0 soc1a1 de los nifios.

Hoy en d1a se estlma que emsten mas de 250 rm]]ones de nifios y nifias de
entre 5 a. 14 anos que se dedlcan a act1v1dades economlcas 51endo las zonas
rurales y las -areas pobres de las cmdades los’ puntos donde se encuentra
concentrada- mas explotac1on ]aboral Ya. que a entender de muchos el trabajo

mfanul esta mi:nnsmamente relac10nado a la pobreza

No obstante 31 blen es c1elto que los altos mve]es de pobreza que viven
muchos palses actualmente y en el mundo entero pueden ser uno de los
detonantes para aue emsta mas traba_]o “infantil, tambien debemos de
reconocer que 10 es la unica causa, pues la falta de politicas por parte de los. -
Estados que mplementen medidas que ayuden a desaxro]lar planes para
disminuir estos mveles de pobreza y provee1 a los mifios 'y mifias de una
educaclon que le pueda ga:rantlzar su futuro, empuja a muchas familias a' |
enwar a sus hl_]OS al trabajo prematuro para consegmr el sustento diario,

perpetuandose con esto, la pobreza.

Por otro lado las consecuencias del trabaJo mfantll son nefastas pues por :
una parte los nifios ven cercenados sus derechos a recibir una educacmn plena ',
a desarrollarse sm nada que pueda atentar contra su salud y por ultnno su- '

derecho a la recreacion,

2



Igualmente -el crecimiento 'y ’deéanollb ﬁSiC6 dé -éstos pifios se ven
"“°"*?'3c~s de multinles  »fecciones, va que henden a tener nanPma°
fresplratonos dlgestxvos desnutncxon enfermedades 6seas, enfermedades de
| transm1310n sexual embarazos prematuros 1nfecc1ones enitre otros problemas

 que podnan verse de m_anera-medlata 0 mmed;ata.al ejercicio del trabajo.

Ademas de los problemas ps:cologlcos los nifios sustituyen los juegos por
las herramlentas de trabajo, 'y se desarrollan en amblentes peligrosos y no

- apropiados para} su edad‘,

A51 mlsmo el trabajo 1mp11ca en la educamon baJo rendlrmento escolar y/o

discercion del s1stema educatlvo

Vision Histérica:

El 'trabajo infantﬂ ha venido a- torriar auge mundialmente, ‘desde hace
“_-unos scasos anos pues factores soclales culturales y de pobreza, han
| contnbmdo desfavorablemente a aﬁanzar el crecnmento de este mal No
‘obstante no se puede cata]ogar el trabajo infantil como un fenomeno _4 |

- muevo ya que desde que los obreros empezaron a orgamzarse en lo que fue
‘la primera mltad del s1glo XIX trazaron como uno de sus obJe’uvos'
pnmanos el . rescate de los . nlnos nmas 'y adolescentes de la

: sobreexplotacmn a la que eran sometldos por parte del pnmer capltahsmo

A esto le sigui6 la Organizacién Internacional del Trabajo _(OIT.)-
fundada en ¢l afio 1919, la cual a jugado un papel preponderante en lo que

a la erradicacion del trabajo infantil se reﬁére, pues ha venido a plasmar a



" traves de los Convenios Internacionales la lucha incesante contra este

fepdmeng

- 'Fue tambien en el mismo afio 1919 en la pnmera conferencia que tuvo
la Orgamzacmn Intemamonal del Trabajo (OIT ), que se adopto el convenio

~que ﬁJaba la edad minima  para empleo enla mdustna
A este convenio le siguieron otros:

1920'Cdnvéni6 Sobre EdadMlmma en el Trabajo Maritimo.
1921 Convenio Sobre Edad Mlmma en Agncultura -

; 1922 Convemo Sobre Edad Mlmma en penoleros y fogoneros

'1936 Convemo (rewsado) Sobre la Edad Mmlma en TrabaJo Marmmo
v1936 Convemo (rewsado) Sobre la Edad Mlmma en la Industria.

1937 Convenio .(rewsado). Sobre ‘la Edad Minima en el trabajo de la

pesca x | | .

1965 Convemo (revisado) Sobre la Edad Minima en el trabajo

subterraneo a

Posterlormente en el afio 1959 fue adoptada por la Asamblea de las '
\I aciones Umdas 1a “Declarac:on de los Derechos del Nmo ;la cual enmarca
a Proteccxon contra el abandono, crueldad y explotacmn (trabajo mfantxl) del ~ 
\ifio. - ' S
Ya para ]973 la Conferencxa Intemacmnal del Trabajo (OIT)* adopto,
l convemo No. 138 Sobre la Edad Mmlma de Adm1310n al empleo Estev

‘onvemo viene a materializar la larga .trayectona recorrida por la OIT, |



tomando como’ referendum los logros obtenidos por los movxmrento obreros

d° los dlstmtos paises:

El convemo 138 viene a emglr a los Estados partes el disefio y la
aphcacwn de una pohtlca nacmnal que asegura la abolicién efectlva del

trabajo mfantﬂ y ﬁja edades rmmmas de adrmsmn en el empleo

En el 1989 surge la Convencron de los Derechos del Nifio, que ademas de
consagrar enu'e otras cosas los derechos de los mifios, nifias y adolescentes
establece 1gua]mente | ‘ o | "

a). Medjos de proteccmn espec1al contra abusos yneghgencms

'b) Asuntos relatlvos a nifios/as pnvados de su medlo famlhar '
| <) Nmos/as con necesrdades especrales » |
| d) Nmos/as refugrados e 1mped1dos

e) Sltuacmn de explotac1on como la economma el uso y traﬁco de

| estupefamentes explotacmn sexual ven’ta> traﬁco y trata de nifios; |

D Nmos/as victimas de COIlﬂlCtOS armados (11bro “las necesrdades y -

derechos de los NNA)

En 1992 a. Orgamzacmn Intemacrona] del Trabajo (OIT) lanzo el"
Programa Intenc1onal para la Erradlcaclon del Trabajo Internaclonal ([PEC)
Programa este dlsenado ‘con el ﬁn de ayudar a los palses a capacltarse y a
poder traba_]ar a. traves de acclones conjuntas con los goblernos ‘
orgamzacmnes de empleos trabaJadores orgamzacrones no gubemamentales ,

y otros grupos soc1ales -en la erradlcacmn del trabajo mfantll

El IPEC tie'ne como objetivos e‘speciﬁcosllos' siguientes:



e "Fomentar la sensibilizacién y la tomo. de conciencia.

e Elaborar estrategias nacionales fortaleciendo los mecanismos y las
capacidades institucionales.

e Proporcionar asistencia directa a los niflos y ninas que trabajan a traves
de programas de accion que fomentan la participacion internacional y la

sostenibilidad, priorizar los sectores de alto riesgo.

En el 1999 la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) adopto el
convenio 182 sobre las peores formas de trabajo infantil. Dicho convenio insta
a los paises & adoptar medidas inmediatas para conseguir la prohibicion y
erradicacion de las peores formas de trabajo infantil. A su vez explica la
expresion de peores formas de trabajo infantil a aquellas que abarcan:

e Todas las formas de esclavitud o las practicas anédlogas a la esclavitud,

como la ventay trafico de nifios.

Hoy en dia se han venido suscitando'acciones de caracter nacional o

regional en relacion con este tema, alguna de estas acciones son:!

1 Cumbres Regionales para el seguimiento de las Metas de Infancia
(Chile 1996, Peni 1998).

B Encuentro Tripartito en Cartagena de Indias (Colombia) 1997, que fue
fundamental para definir el compromiso politico frente al problema.

1 Conferencia regional de la OIT en Lima (Pert) Agosto 1999, donde
organizaciones de trabajadores, empleadores y ministerios de trabajo;1

! Documento elaborado por la Coordinadora Regional para Centroamérica, Panamé, Republica Dominicanay
Haiti. “Ipec: Estrategias y Avances. San José, Costa Rica, Agosto 2001.



épfobardn' en 'su mayoria el den'ominado Acuerdo de Liina; que'faffﬁca'

Alos nostuladm de la OIT en mefem de Trabaje Infantﬂ y asumia el

comprormso de rauﬁcar el Convemo 182 ‘para la eliminacion de las

'peores formas de trabajo mfannl adoptado por la OIT en junio de ese
afio. | ) . , . _
g Encuemro del Gmpo 10 MERCOSUR (1999) donde los palses que lo
: forman mcluyen el trabaJo mfanul dentro de sus agendas y acuerdan el
| establecmnento de’ un Plan Sub-reglonal de Accmn
' Reumones de Mlmstenos de Trabajo de Centroamenca (abrl 1998 y
’ . Nov1embre 1999) Los Mlmstros ‘de TrabaJo adoptaron la Declarac:mn
k de Managua en la pnmera y la denommda Declaracmn de San José en
N la segunda por las que se comprometlan a unpulsar politicas somales
- para la erradicacién del tiabajo infantil y la ratificacién del convenio
' Encuenu'o de los mlmstenos de Trabajo de los paJses Mlembros de la
Comumdad Andma de Naclones y de MERCOSUR en Octubre del_
'2000 | S - '1 ‘
\Y% Reumon Mmlstenal sobre nifiez y pohtlca somal en las Amencas.
e llevada a cabo en ngston (JamaJca) Octubre del 2000 ‘en dlcha
reumon se llego al- comprormso de mstar a los palses a ratlﬁcar el
convenio 182, de e]nmnaclon dé las peores formas de trabajo infantil y
| el Convenio 138 de establecumento de edad minima de admxs:on al
emp]eo y segmr ]as mdlcaczones de la Convencmn de La Haya sobre
| ._ proteccmn de‘los nifios. | | ‘ -
| o Conferencla Iberoamencana de M.lmsu“as Mu:ustros y Altos
| ‘Responsables de la Infacxa y la Ado]escenma Panama, Octubre 2000

de aqm surglo la Declaracmn de Panamé por la que los goblemos se



comprometleron entre otras cosas a desanollar pohtlcas planes y-
<programas para la erradlf‘af‘mn nrmfmvva dPl trabalo .nfanhl y la
.ehmmacwn | mmedlata de las peores formas y -ademas regular las
condlclone labora]es de los adolescentes mstando a ratlﬁcar a los

»'Convemos 138 y 182 y aphcar medeas para su cumplimiento.



CAPITULO I:
ASPECTO SOCIAL



| 1.1 MODALIDADES DEL TRABAJO INFANTIL
F “ Son muchas las fonnas en que se esta reahzando el trabajo mfanu] en
todo el mundo asumsmo esta mvestlgacmn nos proveyo de informacién
mlmagmable sobre Ias modahdades multlples modahdades de trabaJo que
reahzan los mnos y las nifias. En nuestro pals por ejemplo pueden observarse
: personas. menores de edad reahzando tareas de alto 11€SL0 tanto para la salud

{ ﬁswa como psmolo ica. Es’ muy frecu“nte verloQ en las calles a cualqmer hora

: del d1a, mc]uyendo esto altas horas de la noche.. Por otro Jado, podemos |

encontrarlos en talleres mdustnas y otros asi tamb1en una de las formas mas

frecuente es el trabajo domestlco y la agrlcu]tura

Las modahdades del trabaJo mfanul pueden agruparse en siete’ tipos

pnnmpa]es mnguno de los cua.les es espemﬁco de una regién del mundo

Estos son:

1.-El trabajo doméstico.
| ‘, ' 2 El trabajo servil o forzoso |
- 3.- La explotacmn sexual con ﬁnes comermales
4-Fl trabajo mdusmal y en las plantacmnes -
5.-El Uabajo en la calle.
3 6-El& paral"Famma
 7-E trabajo_para las mﬁas.

? UNICEF. “Estado Mundial de la Infancia”. Informe 1997, Pag. 1.
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1.2 LAS DIFERENTES FORMAS DE TRABAJO INFANTIL Y LAS
. TRES PEORES EN LA RFPUBLI("A Dm\/m\ﬂ(* ANA

'Eﬁ'Repﬁbliéav'-DQminjcana, la Secretéﬁa._de Estado'de Trabajo a partir de
sus inveStigacidhes ha idéntiﬁcado €omo tres' laé peores formas de trébaio
mfantil. En estas modahdades esta reahzando un trabajo de ]ucha significativa
para la enadlcaclon de las mismas. Este ‘trabajo lo realiza con el aporte y
-cooperacmn de- otras entidades ‘nacionales como mternamonales. La OIT a
través del IPC (Progfaina Intemabiohé] para la»'Erradjcaci(')‘ﬁ del ‘Trabajo)
apoya econormca y tecmcamente los- programas para la erradicacién de las
peores formas de u'abaJo mfantﬂ la Secretana de Estado.de Educacion, el
CONANI (Consejo Nacmnal Para la Nmez) el UNICEF (Fondo de las
Nacmnes Umdas para la- Infancla) la UNESCO la Secretana de Estado de
Salud Pubhca y A31sten01a Social, EDUCA, entre otras, son. algunas de las

mstltucmnes que apoyan el programa .

Las Tres Peores Formas de Trabajo Infantll Segiin la Secretaria de
Estado de Traba_]o Son: | o | |
1.-El trabajo domestlco '
2.-El 1rabajo agncola |
- 3.- La explotamon sexua] comercm]

' Slendo consnderada 1a explotaclén sexual ‘comercial como. una de las

tres peores formas de trabajo mfantll 3

? Entrevista Gelen Hazoury, amstente del Departamento de Trabajo Infantil. Organo del Depanamento de
trabajo infantil de la Secretaria de Estado de Trabajo (SET) o
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'1.2.1 Trabajo Doméstico

;_ La- colocacmn nifios y. especmlmente de nifias,. en el serv101o doméstico
: es practlca cornente desde hace 31glos en muchos Iugares ‘del mundo. Lo
:habltual es colocar a los nifios y| las mnas en’ el hogar de panentes lejanos

%am;gos u ‘ofras falmhas mas pudlentes En algunos casos esta practlca no
:conlleva ala explotac:on del nifio 0. la -nifia, pero en muchos la relacién es
explotadora desde el trabajo domesuco mfantll esta dlrectamente unido al
tréfico- porque los nmos y nmas son mstematlcamente reclutados en zonas
rurales para. el serv101o domesﬂco en’ centros urbanos por el conducto de
amlgos agentes mtem:ledlanos 0 agencms de colocamon Las mnas pobres en
partncular son: vulnerables a -ese rec]utam]ento que en muchos lugares se

considera. mﬂturalmente aceptable e mcluso deseable

| El empleo -de mnos y nifias como tmbajadores domeshcos no esti
>ujeto a reglamentacmn ni nglancla Por conmgmente es muy dificil detectar |

0s abusos y la explotacwn

Los nifios yla mnas trabajadores en el serv1c1o dOﬂlGSthO estan bajo el
ontrol del respectlvo empleador ya su merced Rara veces uenen acceso ala ‘
:ducacion. - Aquel]os que se ﬁlgan denunman abusos ﬁsmo sexuales Yy
vsncologlcos por paxte de sus empleadores Hay casos de nifias obhgadas a-
1antener* relac1ones sexua]es con los hombres de la famjha, pnvadas de
bertad de movxmlento e mchxso cncexradas y someudas a COHdlClOIleS

nalogas a la esclavitud.
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Enla mayona de los casos estos mnos y nifias estan ]e_pos de su hogar. ‘~

v tlenen muy oor‘o r'rm*ar'fo c'm el r\do evtenor v a a veces 111 smulera

dJSponen de medlos para comumcarse con su famlha

En Amenca y el Canbe la mayona de las mnas y nifios captados para
la semdumbre domestlca van a parar. a Ios Estados Umdos y el Canada En

Ham se prachca ademas un con31derable traﬁco mtenor de mnos y mnas que

-recuerda el modelo de ¢ colocacxon” afncano

Slgmendo una costumbre tradlcmnal los mnos y las nifias haitianos son

| ,env1ados a- hogares de panentes lejanos y a1mgos Se les llama restaveks (del

- francés rester avec v1v1r en casa de) y con - ﬁ'ecuenma acaban swndo .

vexplotados en reahzaclon de tareas domesucas

2.2 Trabajo'A"gx-icoia

,’ Bn todo él, mimdb hay nifios que trabajan en candiciones peljgro's'as,'lpOr
ejemplo, '.en las plantaciones. Los .peli‘g:rcis' 'ﬁsicos\ que acechan a estos njﬁos -
desde productos qmm1cos nocwos a maqumanas en malas condlcmnes- son
mas ewdentes que Tos nesgos psxqmcos que pueden socavar su desarrollo

emocmnal y social.

El numero de mnos explotados a lo largo y ancho de todo el mundo" |
puede. ser tan gmnde en las plantamones asi como tamblen en las mdusmas y' |
los. pehgros as1c1ados con ‘muchas. de sus labores no son menos horrorosas ,
Por eJemplo en Jas plantacmnes de azucar en Brasil los nifios y nifias cortan g

cafia con machetes, una penosa tarea que los expone a constantes riesgos de
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mutilacién. En algunas areas representan un| tercx de la ﬁlérza de frébajo y' se
ven unnhcados en maq dal de‘ AN f‘r‘ Lsk-_ dx:::tpe "an*adm a estos
traba_]os En Nepal los mnos trabajan en las’ granjas de té por salanos tan

bajos que a menudo tienen que lrabajar durante 14 horas diaras.

- Algunas _'conschenCiés del Trabajo Agricola- Causadas a los Nifios y

Nidias:

Como en- la mayona -de ]os Uabajos agncolas en que mtemene la mano de
obra mfantﬂ en las tareas mhzadas por los mnos y nifias especialmente en el
.transplante resultan les1vas a su sa]ud, toda vez quc se exponen al contacto
con’ agentes quumcos respxratonos Y. un detenoro progreswo de la sa]ud en
general tamblen la carga esceswa para la edad y contextura ﬁswa de estos
mnos y nmas €s causa de perturbacmnes en su crecmento normal tales

como dolores de espalda y problemas oseos
1.2.3 'Expll(‘)_‘tac"ién' Sexual Comercia_i'

El tréﬁcb de mﬁos y nifias -obedece a muchos‘ r'notivOs pero en la‘:
inmensa- mayona de los casos es un fenomeno 1mpulsado por la demanda.. Si
se produce es ante todo porque emste un mercado para el empleo de nmos Y
nmas en el trabajo y en sector del sexo, y por otra pane una oferta abundante ,
de nifios y. -nifias, casi- swmpre de familias pobres que son presa facﬂ para :

quienes pretenden lucrarse explotando su vulnerablhdad

" UNICEF. “Estado Mundial e Ia Infancia”. Informe 1997, pig. 2. -
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El complemento de las fuerzas de oferta y demanda que subyacen al
traﬁco son la mﬁ'aeqtructura v las fendeﬂczas 303?"‘!2"]3.3 'a la ramda
globahzacmn del mundo ﬁ‘onteras cada dia mas ablertas mejores medios de-
| ‘transporte y mayores ﬂuJos mlgratorlos en general La globahzacmn ha dado
- unpulso tanto a los deseosos de emlgrar como a-quienes traﬁcan con los.
' Temisos. En el afio 2000 las Nacwnes Umdas calcularon que en todo momento .
' .hay unos 13 mﬂlones de personas un 2 por mento de la poblacmn mundlal, en

| Vlas de deSplazamento.

El crecmuento econon:uco tlende a acrecentar la demanda de ermgmntes
como mano de obra barata, a medlda que la ﬁaerza de trabajo nacional puede

ir sahendo del empleo poco cahﬁcado Y. mal remunerado

- Las disparidades econdmicas eritte regiones inducen a flujos
-mlgratonos mas generales a medlda que los paises mas ricos acuden a la

| fuerza de txabajo poten01al de los paises pobres como fuente de mano de obra.

La errad1cac1on de la Explotacmn Sexual comercml (ESC) de menores
en la Repubhca Domlmcana ‘calificada como una esclavitud mfantﬂ

| ?~const1tuye uno de los prmc1pales retos de la Secretana de Estado de TrabaJo :

(SET).”

La prost1tuc1on y la pomograﬁa mfantﬂ asi como Ia venta de mnos se
enmarcan dentro de las tres categonas de v1olac1ones de los derechos de la ‘A
nifiez. En el afio 2000 el pais ratifica el convemo 182, sobre la proh1b1c1on de

las Peores Formas de Trabajo Infantll y respondlendo a este ‘compromiso el

* “Noticias Laborales”. Organo de la Secretaria de Estado de Trabajo. Afio 2, No, 18, Pig. 9.
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SET cbnfOrmé, ‘una comisién in_tcgﬁida“po.f‘, mas . »de 20 inétituciones
gubemamentales y no gubeniaménféleé -para” hacer FrP'nt'P 2 12 probleméatica de
la explotacxon sexual comercml as1 como la aphcacxon de las leyes existentes;
~una de las estrateglas es la eﬁnmennzacmn de las sanciones a los

perpetradores yla sen51b1]1aza01on de los pobladores sobre todo de las zonas

de mayor impacto. s

Segun la pnmera encuesta namona] sobre lrabajo infantil reahzada por
la Secretana de Estado de TrabaJo en el afio 2000 las 01fras obtenidas en esta
<son alannantes temendo en cos:derac:on la. poblacmn total del pais; 331,319
‘nifios, nifias 'y ado]escentes son explotados sexual y comercialmente, 51endo
: .una de las zonas de mayor lmpacto la del Clbao sip que esto 31gmﬁque que en

las’ demas zonas del paus no sean tambxen alamlantes
1.2.4 Otras Formas de Trabajo Infantil

| Otras de las peores formas 'de trabajo infantil se encuentran en la |
: agncultura, los servicios (por e_]emplo en las lavandenas y restaurantes) el
trabajo callejero (mendlcmdad y venta ambulante) la industria (por ejemplo ~

‘enla produccmn textll la mdustna pesada y la mmena)

El trabajo en la ca]le puede ser crue] y pehgroso para los nifios y con
frecuencla pone en nesgo su desarrollo psxcosomal e mcluso su vida. Muchos =
nifios Juchan por un lraba_]o legmmo en la calle para su superwvenc1a o la de

farmhas hmplando zapatos, lavando Y guardando automovﬂes .
transportando maletas, vendiendo de forma ambulante flores y chulenas

recogiendo productos reciclables y .buscando otras mil formas ingeniosas de
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hacer dinero. La gran mayoria de estos nifios vuelve a casa cada noche. Son

0ifios en I2 calle, no nifns de Is calle,

-o\.-.-, —t

N I.2’.4.1-Trabajo_U1‘bano:

El trabaJo urbano es considerado como una act1v1dad del sector

: informa] pues son labores donde los nifios, nifias y adolescentes ubican como

I su centro de trabajo Ia calle. Esto es premsamente la razén fundamental por la
i que se consideran como uno de los mas pehgrosos ya que expone al menor

K de edad a los males y v101os de la calle

Los trabaJos que realizan los menores ‘de edad pueden ser E{{ de

diferente indole, por ejemplo venta ambulante hmpleza de calzados limpieza

de’ carros, espectaculos callejeros guias tunstlcos ocasmnales recogida de
‘basuras repamdores ~de mercancia, vendedores de flores, periodicos,
;hmpladores de cristales de carros, entre otros. - |

~ En la Repubhca Dominicana todos’ estos trabaJos son reahzados por los
;menores de edad pero algunos son mas notorios. que otros, como es el caso de
§los nifios, nifias y adolescentes dedlcados a las ventas cuyos puntos de trabajo
son & las esqumas de las mterseccwnes 0 semaforos de las grandes avenidas-de
nuestro pais donde las principales ventas o trabajos son ventas de flores,
perodlcos 0 hmpleza de cnstales de automovﬂes Otros son los nmos'
lnnpladores de calzados o hmpla botas y los gmas turisticos ocasxona]es que.
nabajan mas bien en lugares como son Puerto Plata y Boca Chica entre otros

polos turisticos del pais, registrandose en estos lugares el més alto indice de ,.
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prostitucion infantil o explotacién. sexual infantil, de lo cual hablaremos mas

adelaqte.'

Otro txpo de “trabajo”de la calle en nuestro pais, son los nifios mulas, es
dec1r mnos que son uuhzados para transportar y vender drogas Este tipo de
?trabajo relterando lo antes dicho es de sumo pehgro pues expone a los nifios,
mnas y ado]escentes a ]os pehgros del medJo urbano a grupos de desalmados

que los unhzan Y. que los extors1onan obhgandoles asi a que les den un

| porcentaje de sus gananmas 0 la totahdad de e]las

Se ha llegado a establecer que de hasta nueve (9) y diez (10) afios de‘

edad ya 1rabajan en estos lugares Ademas se han hecho mvestlgacmnes

sahendo a relucn' que tamblen emsten _]OVCDCS de trece( 13) y d101sexs (16) afios
" trabajando en estas granjas cOn una Jomada de trabaJo de setenta (70) a
ochenta (80) horas semanales expuestos por demas a pesumdas venenos y'

,temperaturas muy altas

En la Repubhca Domnucana, que es el caso que’ nos compete

encontramos a los nmos Uabajadores de la agncultura en lugares como

onstanza, que es donde se reahza la mayor produccmn agncola de nuestro

gpms en las recolecc:ones de tomate en Azua ye en las plantac1ones axroceras de
g
!

_EN nueswq pas - el Programa Intemaclonal para la Erradlcamon de]A
11‘ rabajo Infannl (IPEC) ha desalrollado dlversas estrategxas a fin de poder"-:
[poner fin al trabajo mfantll Para ello se propuso sacar a dosc1entos cmcuenta

ifios” y nifias trabajadores del sector agricola y remseﬂarlos al smtemah
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educatnvo al cua] ya muchos de ellos no pertenecxan El Programa'
I::ta::.::::n"l para, la Frrarhcac,nn del Trﬂbalo Inf G4 (IP,-C\ ccn;'"t::me:t-
con todos los sectores y orgamzacmnes comumtanas que se plantearon este
reto se dleron un ‘plazo de dos afios, es. declr desde 1998 hasta el 2000
logrando va para ﬁna] del afio 2000 rctlrar a cuatromentos sesenta y ocho

(468) mnos y mnas de las labores agranas y remsertarlos al “sistema

educatlvo
1.2.5 Trabajo DOinésﬁcq: -

- HI :trébajo ‘en qaéas déftércér,o‘sjio "tfabajo"doméstico, es uno de los
trabanS'i!iéS TénﬁguosA_Q‘ueﬂ puede existir, es“ﬁr‘opiamente un trabajo personal
’: dada ’lasrclzarécterisﬁcé's‘ que feﬁne Se‘da'.geﬂéralmente como 'consécuencia'de

la situacién de. pobreza en’ que se encuentran las farmlxas especxa]mente :
famlhas Turales que: env1an a sus huos/as a hogares en la ciudad ante la
» mposxbﬂldad de mantenerlos para que alh se ganen la vida y puedan ayudar B

; al sustento de su famlha natural 7

'Estu’dids rehlizados en référericia é]"fr‘abéjd'doméstico han arrojado que
| en el mundo espec1a]mente en Amenca Latma y el Canbe éste es con31derado .
l como uno de los trabajos que al 1gua] que la agncultura capta mayor numero;f

i de nifios, nifias y adolescentes

} ¢ Puertes, Maite. “Acciones de Ipec enlia Lucha Contra las Peores Formas de Traba_;o Infannl en |

t Centroaménca” Enero del 2001. |
l Foro: “Trabajo Infantil Domésuco En Hogares De Terceros”. (29 de Noviembre del 2001 Santo Dommgo)
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Como hemos mencwnado antes este es un u-abajo muy persona] y contmuo

510 que- se '”‘P 3 r="° rau:e una qene de caractemhcae que Je hace *M]Pr eea

_ connotac1on Estas caractensucas son las 81gulentes

- a) ‘Suele ser un traba)o commuo pues qmenes ]o reahzan generalmente
habltan de manera permanente en los hogares donde laboran
b) El 50% del salano que - rec1ben en numerano puede ser pagado en
ahmentos y hablta(non salvo convemo en contrano .
c) Se vive en el m1$mo lugar de traba_]o Creando con esto una 1dent1dad
md1v151ble entre vida y trabajo | |

d) Lo afectlvo y lo personal se. mezclan mdxstmtamente con lo labora]

~ Estas’. caractenstlcas enmarcan un t1po de trabajo COIDp]Q]O aun cuando'
parezca verlo senc1llo Esto es por las repercusmnes futuras que pueden tener
v1da en la vida de Tos mnos mnas y- ado]escentes espe01a1mente en los mnos y :

nifias que o desempenan

Este trabajo sitia a 'llas' personas que lo realizan en una especie de “clase
social’; disﬁilta y 1o reconocidé oﬁcialrhente pue'S".es visto el/la trabajad'or‘ ‘_
como alguien inferior, por el desprestlglo que tiene este trabajo, donde la
dlstmclon comienza desde el pI‘OplO emp]eador al trabajador (a); hasta las' )

sociedad en general.

Es un trabajo don'dé-"qlﬁen o ‘reaiiza es tbtélmé’nte V‘ulﬁérable | an'te las
exigencias de su empleador (a), COIldlClOD que la ]]eva a suﬁ1r en ocasmnesl
agresiones, maltratos, abusos pswologwos y/o sexuales, pues la deSIgualdad

de condiciones en que se encuentran frente a los d]ferentes miembros de la

20



|
|
\

{ familia para la:cual traba]a, reduce su capacldad para re51st1rse a los avances ,

sexuales de los varoneQ

'~»Para lds niﬁds y 'hiﬁas el trabajo. doméstico 'p'uéde Ser a]go*nefasto en
cuanto a sn crecmento y desanollo personal se reﬁere pues estos son
| mternados en hogarcs que no son los’ suyos que por las mlsma labor contmua
que reahzan no les es permmdo 331$t1r a las escuelas y, de ser p031ble su
a51stenc1a, genera]mente €l desenvolwmlento es precano De 1gual forma son
sometldos a una soledad afectlva premsamente por 1o que: hemos d.lChO en
hneas antériores; 'son establec1dos en famlhas 10 pr0p1as y las proplas Jas ven
ocasmna]mente Su autoestima se ve afectada COmo consecuencla de las

marcadas deerenC1as deni gra_ntes e)_ﬂst«sfn_tes~ entre emp]eador y trabajador.

Y por i'xltimb y es el peor de‘los €asos, son objetos de ‘ﬁla'ltratos abusos = -
ﬁswos y. sexuales provocando vulneramon a su auto-lmagen embarazos

tempranos enfermedades de transmisién sexual entre otras.

Sierido mas explicitos, a los nifios y nifias que realizan trabajos en casa de
terceros o trabajo domés,tico, se les estd negando gran.paﬁe de sus derechos N

tales como:

* Derecho a una educacmn de calidad, que les de la oportumdad de'
nuevos empleos y superaclon personal. ‘
= Derechos a la no-dlscnmmaclon pues se Ies demgra por. haccr este tipo
de trabajo : | '

= Derecho al pleno desarrollo humano.
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» Derecho a la propia. cdt'ura'e'_id'eﬁtidad, pues pasa a ser parte de un
circulo famili‘ar-y;lm hébitat que no es el snvn, '
= _Derecho a permanecer y crecer con su falmha, limitando el contacto
| con sus farmhas a visitas ocasmnales |
. Derecho a expresame libremente y a mformalse
- Derecho ala mtegndad fisica y moral pues se encuentran vulnerables
ante cua]qmer tipo de abuso y ma]trato '
Para ﬁnahzar este aspecto y ‘para. resaltar la ‘1legalidad de/ esas acciones,
queremos citar el articulo 41 del nuevo Codlgo para el Slstema de Proteccién
de los DerechosFundamenta]es de los Nifios, Nifias y Adolescentes, que

pr()ximamentc estara en vigencia, el cual reza de la siguiente forma:®

“Art. 41: Trabajo Doméstico. Los y Ids adolescentes qué trabajan en el
servicio doméstico tendran los mismos derechos y garantias que los

adolescentes trabq;adores en general ”

L3 Explotacién Sexual Comercial Infantil:
| ) . . :
'Se considera a la explotacién sexual ‘comercia]”ixfantil, COmo una
violacion severa de los derechos ‘humano‘s que ocurre cuando una persona. o
grupo de personas mvolucmn a un nifio, nifia o adolescente. en actividades

sexuales, para la satlsfacclon de los mtereses y deseos de otras- personas ode

, chublxca Dominicana, “Cédigo para el Sistema de Prolecc:on y 1os Derechos Fundamentales de los Nifios,
&Nmas y Adolescentes”, Ley 136-03. Editora Tele 3, Noviembre del 2003.
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‘51 mismos, a cambio de una remuneracion -econdmica y otro t1po de benéficio
l’ 0 regaL? Revista para-vivic zr:‘"or o o
El artlculo 34 de la Convencmn Intemamonal de los Derechos del Niiio,

H
plantea lo 51gu1ente

“Art. 34 Los Estados partes se comprometen a proteger al nifio conira .

todas las formas de explotacmn y-abuso sexuales
’Con este fin, los Estados partes tomaran en partlcular todas las medxdas de

caracter nac1ona] bllaterales y multﬂaterales que sean necesanas para impedir:

a) La coaCcién para que un‘;hiﬁo se 'de&QUe a cualquier actividad sexual
.ﬂegal; | | o - | | |

b) La expiotaéién '» dgsl‘ nifio en la prosﬁtu@:iéh u otras p;é'cﬁcés sexuales

© jlegales; | T |

¢) La explotacién del nifio en espécfacul()s o materiales pornograficos.

Para las Naciones Unidas la explotacién sexual comercial infantil se

manifiesta en tres formas:

1.- Prost1tuc1on Infantll ‘1a accmn de contraer u oﬁecer los Servicios deun
nifio para realizar actos sexuales a camblo de dinero u otra ?
contraprestacnon con €sa misma persona u otra; |

~2.-La Trata y Venta de nifios con fines sexuales dentro de un mismo paJs 0

entre paJses

’ Organo de difusion de la Dmeccnén General de Salud Mental, “Para Vivir Mejor”; Repitblica Dominicana,
Agosto del 2003, afio 1 no. 4.
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3. Pornografia Infantil, donde visualmente un nifio, nifia o adolescente es

presentado en un acto sexual real o simulado o dando una exhibicion de

sus Organos genitales,

Los articulos 9, 11 y 12 del cddigo para la proteccion de Nifios, Nifas y

Adolescentes de la Republica Dominicana, establecen:

Art. 9: “Todos los Nifos, Nifias y Adolescentes tienen derecho al
respeto de su libertad y a su dignidad, en tanto que personas humanas
en procesos de desarrollo y como sujeto de derechos civiles, humano y

sociales tal como son garantizados por la constitucion y las leyes”,

Art. 11 “El derecho al respeto de su dignidad consiste en la
inviolabilidad de la integridad fisica, psiquica y moral de los Nifios,
Nifias y Adolescentes, incluyendo la preservacion de la imagen, de la

identidad, de la autonomia de los valores, ideas y creencias, desde los

espacios y objetos personales™.

Art. 12: “El Estado protegera el respeto de estos derechos poniendo a
los Nifios, Nifilas y Adolescentes a salvo de cualquier tratamiento

Inhumano, violento, aterrorizante, vejatorio o0 de cualquier

constrefimiento”.

Cada uno de estos articulos encierra la proteccion, el respeto, los
derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes como eje central. Pero es

interesante saber hasta que punto se cumplen cada uno de estos articulos.
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. En nuestro pals la explotacmn sexua] de Nifios, Nmas Y Adolescentes
no es un fenornPno nuevn eefe vwne dandosp desde tiempos inmemorables
..81endo frecuente los casos reportados de adolescentes en prostfbulos Pero no

es sino a partlr de la traswlon que sufren los derechos de] nifio cuando se pasa
a ver a] nifio, mna 0 adolescente no _ como ob_]eto 'SIn0  COmo sujeto de

' derecho Es cuando todos estos males salen a reduclr mas claramente

Nuevas son’ las modalldades en las que se ha vemdo desarrollando este
fenomeno de la explotacmn sexual mfanul pues antenormente se observaban
mnos mnas y adolescentes en burdeles prosﬁbulos umcamente hoy en dia se
va- mas a]]a ya que podemos encontrar mnos nifias y adolescentes ademas,

en las ca]les parques centros tunshcos telewsmn y hasta en el internet.

Estas nuevas modahdades de explotacmn sexual infantil es lo que hoy

‘en dia se conoce como Neo-prostltucmn

En el entormno latmoamencano encontramos palses como Honduras
Guatemala, Mex1co Nicaragua y Costa Rica donde existe un alto nivel de
explotacxon sexual comercial de Nifios, Nmas y Adolescentes (ver datos
'CStad]SthOS en anexo) Esto v1ene dado en a]gunas ocasiones ‘como
consecuencia de los mveles de pobreza que emsten en. muchos palses de este
continente, ‘en las que las propias familias se vuelven comphces de esta
situacion, cuando entrégan a sus huos a] mundo de la prostltuclon a camblo.
de prebendas 0 sencﬂlamente cuando estos Nifigs, Nmas y Adolescentes son
sustraldos de sus casaspor desalmados con el proplo ﬁn de reclblr placeres o

lucrarse.
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En eI caso de Costa Rica e] IPEC reahzo un programa llamado
“Conmbuclon a Ta Err?djcac'on de la “‘mlf\famcu %xml ’“Cr“"m de Nmoc
Nmas y Adolescentes , €l cual ﬁle ejecutado durante dos afios desde el 1998
hasta el 2000 resultando beneﬁclados dosmentos (200) Nifios, Niiias Y
Adolescentes al ser sacados. de las gaIras de 1 explotac1on sexual y ser

remsertados en el SIStema educatlvo

13.1 Secuelas De La Explotacmn Sexual Comerclal De Los Nmos, Nmas

Y Adolescentes

La explotacmn sexual comerc:a] de los Nifios, Nmas Y Adolescentes es un  .
mal que marca y cambla la v1da de qmen lo padece es una sombra que se
traslada a 10 largo de la wda de estos Nmos Nmas Y Adolescentes que han -

SldO wctlmas por eso. hemos quendo énumerar algunas de las secuelas que .

dejan en ellos:

a) Embaréz_bs tempranos

b) Enfefmedadés de transmisién sexual
¢) SIDA |

d) Baja Autoestlma '

“¢) Hostilidad al trato con las demas personas

f) Adiccion a algin tipo de drogas narcéticas 0 bebldas alcohohcas

g) Desercmn escolar '

Esto convierte a los Nifios, ‘Nifias Y Adolescentes’ en . séres

psicolégicamente dafiados, con una marca que les carcome el resto de su vida
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5’ y: que les supnme ]as oportumdades de un crecnmento y desarrollo sano, ﬁswa

Y emoemnalmetz '
1.3.2 Intérnet Y Pornografia Infantil: -

. La tecno]ogla juega hoy en dJa un papel muy nnportante pues cada d1a
_son mis los usuanos del Internet mundlalmente .Es por lo que la explotacmn ‘
sexual comerc1a] mfantd 1o, se escapa de esc fenomeno Por el contrario se ha
i hecho beneﬁcxana al presentar el uso - de] Internet par la pornograﬁa y
’ comermahzacmn de Nmos Nmas Y Adolescente una nueva modalidad de la -
neo-prostltucwn ~dando como resultado las nuevas mvestlgacmnes reahzadas ,'
'que ex1sten en. la red de -bandas que muestran pornografia donde estan-

, mvolucrados Nifios, Nmas Y Adolescentes

~ Enel caso de nuestro pais se he venido trabajando desde el afio 1999
con este tipoAA de delito electréhico, siendo a través del Departamento de
Querellas_'y Concﬂiacién, de la Flscaha del Distrito Naciona!, muchas las *
d'e_n,unci'as- que »mvolquan~é.menore§‘ d'e: edad han sido victimas de difamacién

‘por medio del Internet.

En un ‘escrito-_cbmentadb qué sélié en lé revista “Para ViVir,Mcj‘or” que
fuera publicado origina]me;hte en: el -periédico Diario Libre del miercoles 16
de julio del 2003, .se mformé que para el ano 2002 la Flscaha habia rembldo'
wdlez (10) denunmas de esta mdole y que ya para medlados de] afio 2003 e] |
total de denuczas recibidas e eran doce (12) | o

'* Organo de Difusién de la Direccién General de Salud Mental, “Para Vivir Mejor”, Repiiblica Dominicana,
Agosto del 2003, afio 1 No. 4. ,
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" CAPITULO II:
'ASPECTO LEGAL




L1 GEN RALFD ADES:

a~—

En esta pane abordaremos Jas nonnatlvas que prohlben y regulan la
'relacmn laboral en la cual esta mvolucrada la persona menor de edad.
‘flmcmremos dando unas pmceladas generales del contrato de trabajo para
luego adentramos en detal]e a eqtudlar el aspecto legal del contrato de trabajo -

‘ de los menores de edad
1L1.1 Definicién De Cbntfafd De T;‘:ibéjo: :

Conforme al artlculo pnmero de] Cédlgo de Trabajo, es aque] por el B
cual una persona se obhga, medlante una retnbumon a prestar un Servicio -

personal a otra, bajo la dependen01a y d1reccmn mmediata o delegada de.

ésta. !

: Trabcy'd_éior es .t'odé_‘ persona ﬁsica@ue‘ presta un servicio, 'maten'al o
int.electua.l,;en virtud de un contrato de trabajo. Mientras que Empleador es la
persona fisica o moral a quien es prestaderl,scrvicio,

I1.1.2 Elementos Constitutivos Del Contrato De Trabajo:

Es nnportante enumerar y deﬁmr 1os elementos constltutlvos del‘

contrato de traba_]o a ﬁn de poderlo dlferenmar de. cualquxer otro tlpO det

"' Secretaria de Estado de 'I‘rabajo “Cédigo De Trabajo De La Repubhm Dominicana” 2001. Graﬁca ‘
Comercial. Santo Domingo. } .
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convencién. Asi tenemos que a la luz del Cdodigo Laboral por la definicion

previamente citada, les elementos constitutivos del Contrato de Trabajo son:
a) Laprestacion de servicios:

Es la obligacion esencial que recae sobre la persona del trabajador.

Puede ser manual o intelectual. Esta fien una triple caracteristica:

1. El servicio debe ser prestado personalmente por el
trabajador.

2. Debe prolongarse en el tiempo, aunque no necesariamente
en larga duracion, pues el contrato de trabajo es de
ejecucion sucesiva.

3. Debe ser voluntaria, €l trabajador decide libremente
dedicarse a cualquier profesion u oficio, industria o
comercio permitidos por la ley. Se prohibe obligar a una

persona a una persona a trabajar en contra de su voluntad.

b) La remuneracion:

El servicio personal es prestado a cambio de una remuneracion. Sin
esta no existe contrato de trabajo. En principio, la remuneracion es la

contrapartida del trabajo realizado, si no se trabaja no se adquiere el

derecho al salario.
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Modalidades de la retribucion:

1 No nnporta que el sa]ano sea pagado por umdad de

| tlempo o por labor rendida. " _—
2. -'Tampoco que e] trabajador re01ba un. salario fijo 0 una
| ',remuneracmn vanable 0 que se le pague el salanio en
- base a un por ciento de 10 produmdo
3. ell monto de- la _;emuner_am_on no mﬂuye sobre la

‘naturaleza del contrato.
¢) Dependencia y Direccién (lazo de subordinacion):

La dependencxa revela la s1tuac1on en que se encuentra el
u‘abajador sujeto a las’ ordenes del empleador qwen a su vez ,

goza de la potestad de dmglr y ﬁscahzar las tareas de aquel.

La sﬁbordjnaciéh permit-eb distinguir al trabajador independjeme
del aéalariado y es la 'jusu'cia la -n_edesan’a int¢rvencién del
legislador para aéegurar el respéto de la _seguridad y dignidad del g
trabajardor.” |

. Nattn'aleza de la subordinacion:

e Dependencza tecnzca Aunque se. presenta con ﬁ'ecuenma esta nov"
- puede uthzarse como cnteno para caractenzar el conu'ato de u'abaJo ya .
que en muchos casos 1O se presentard. esta reahdad y sin embargo

nadie dudaraque Ta relac1on laboral entre lasﬂ_partes ha tenido su origen
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en un contlato de Uabajo tal es la prestacmn de los semcxos tecmcos :

:y profesior a! s, con m;.yoree cr‘noczm. ntos guc 2 cr:.plc..dc:

»9_ Dependecza economzca Generalmente a el]a esta sometida la
mayona de los' u'abajadores qmenes ’uenen en su traba_)o la ﬁJente unica -
i) prmmpal de.su sub51stenc1a, pero es madmmble que la naturaleza de.
"un contrato se haga depender de un elemento extrano a la convencién,
'.como lo €s la posmlon economlca de uno de los quetos la que puede
existit en ausen01a de un contmto de traba_]o yen camblo tamblen puede
ex1$t1r éste,.sin que el ttabajador tenga una total dependenma econdmica

de la prestacmn de sus. serv101os

. Subordznaczon jurldzca esta es una 51tuac10n creada por la ley
'para regu' las relacxones que. se denvan de la exnstencla de un contrato
de trabajo Coloca al traba_;ador bajo la autoridad del empleador, 1o que

le pemnte a este dmglr la act1v1dad persona] del pnmero por medio de -
normas, mslruccmnes y ordenes para todo .lo concerniente a la ) |
C_]CCUCIOD del contrato de trabaJo swndo el cnteno mas socomdo que la

naturaleza de la subordmacmn es de mdole Jundlca es decir, por'

mandato de la ley

Los pnncxpa]es sxgnos que permlten valorar la -,existg';ié_.ié*i _de'z‘lar

subordmacnon son los mggmentes _

1 El lugar de traba_]o
2.’ El horario de trabajo f

3. El suministro de matenas primas y de instrumentos de trabajo.
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4, La exclusmdad

b a aa::nc:a de f‘f‘rsazal df*pendzenf"

Sm embargo se presentan situaciones de. trabajos subordmados que se realizan

sin que mnguno de estos elementos acompanen su ¢) ecuc1on
IL1.3 Caricteres Del Contrato De Trabajo:

| Luego de 1dent1ﬁcar el contrato de Uabajo por sus e]ementos | ',
constltutwos nos interesa. ven_ﬁcar cuales son"sus carateristicas partlculares a
los fines -de ir determmando las obllgacmnes que surgiran para cada una de las

partes De ahi que el Contxato de Trabajo es:

a)’ Consensual, para su formacxon basta el Sunple acuerdo entre las partes.
Sin embargo, ese consentumento se encuentra lumtado tanto en lo

,concermente a las obligaciones . respecbvas de los SUthOS como la -

libertad de escoger ala contraparte

Esto es asi por la proteccién que recibe este tipo de "contratos de la ley
por su importancia social. Es decir no "obst"ante'que' las partes son libres
‘para contratar no pueden hacerlo por ejemplo, pactando un salario
mfenor al minimo legal establec:do De igual forma, el trabajador no |

txene tanta hbertad para elegxr a su contraparte en un pals con alto .

‘indice de desempleo

- b) Sinalagmdtico, impone obligaciones reciprocas a las partes

contratantes. El trabajador debe prestar ‘sus servicios personales, a
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cambio de lo- cual per01be una remunerac:on que paga el empleador Lo

cmp sig ﬁc"‘ que s ol +r°'h?' ador no nfe‘:ta sus servictos el °mnlec-dor

.no le paga el salario y viceversa.

A c) A tztulo oneroso, el pago del salario es COIldlClOD mdlspensable para la
emstenc1a del contrato de trabajo Como v1mos la contraprestacmn o

. salano es uno de los elementos constltutlvos de este contrato

| ‘d) Intuu‘u personae e mtuztu pecumae el contrato de trabajo se reahza a
tltlﬂO personal con relacmn al trabajador pues su obligacion.de prestar
' semcms no es ﬁmglble 0 sea, no puede ser satisfecha por otro. El
empleador contrata a. una persona por su - capamdad, experiencia,
honradez 0 por cualqmer otra cuahdad que ese trabajador tiene y no
cualqmer otro.

e)_ Conmu’tativo, el alcance de ;s{;s obligaciones de sus 'obliga‘ciones
esenciales se determina en.el momento de celebrarse el contrato. Dés‘de
el inicio del contrato el trabajador sabe cual es el servicio que va-a -

prestar y cual es la remuneraci6n. que va a recibir.

f) De ejecdcio’n sucesfvd, sus obligaciones se 6u1_n'plen en el transcurso'del-
tiempo, lo que afecta necesariamente necesariamente sl régimen
Jund1co la- nuhdad y la resoluc1on del contrato operara umcamente para
el futuro, sm repercutlr en el pasado; nece51dad de suspencion en caso
de obstaculo temporal a su ejecucion; p051bhdad de mantenimiento del
contrato en caso de sesion de la enipresa_ o la transferencia del

- trabajador.



g) De adhesion, la " desigualdad éc’énomica 'existente entre las partes
contratantes, normita -al 'Ef'l adfv "nno" sus obhaacmnes a las

, cuales se somete el trabajador Relteramos que en un pais donde hay.

- mayor mano de obra que : oferta de empleo el traba_;ador generalmente

acepta’ las 'c;_on.dlcmnes 1mpuestas por»el.empleador. _

En l]"a ‘acmalidad, en vez de calificarse’ de- adhesién, el contrato de
trabajo debe designarse como contrato dirigido, en razén de que las
principales obﬁgacibn¢s que de}-él dimanén se encuentran determinadas

por el legislador.
.2 Contrato Dé:Trébajo De L@S MéhqfeéDg;Edad:

- El menor no emancipado ‘mayor de catd'rce afios y menor de’dieciséis

p’uede celebrar contrato de trabaJo perc1b1r las retribuciones convenidas y las

indemnizaciones- ﬁjadas por el Cadigo de Trabajo y ejercer las acciones que
ales re]amones denvan con la autonzac:on de su padre y de su madre o de

el do Gstos que tenga sobre el menor la autoridad o a la falta de ambos, de :

1 tutor.

En esta disposicion ¢l Cédigo de Trabajo de la Repiiblica Dominicana
FSume en cuales casos esta permltlda la suscripcion. de- un contrato de-trabajo
On una .persona menor de -edad. Pero este contrato tiene una proteccion
pecxa] por la persona que ostenta la cahdad de trabajadora De ah1 que en lo
delante tocaremos mas al detalle esta regulacmn generla prewsta en la leyi

16-92.
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.2.1 Regulacién:

~ El trabajo de los menores de edad estd regulado por normas de diversa
aturaleza y jerarquia. Immando por la Constltucmn de la Republica que ,
stablece los hneam1entos generales sxgmendo por los Tratados y Convemos
ternacionales SUSCTitos con la Orgamzaclon Intemac1ona1 del Trabajo.y con
rgamsmos coma las Nacmnes Unidas y pasando por la legislacion posmva |

iterna (Codigos, Decretos Resoluc10nes)

| Veremos como esa plurahdad de mstrumentos legales trazan las pautas
n todo lo relatlvo al Contrato de Trabajo de ‘los menores de edad

stablecwndo los reqms1tos en cuanto a edad mlmma el tipo de labor, la

ymada y otros

Aunque' se 4estable'ce"como_ pﬁnC.i'pic) la prohibici6n del ﬁabajo de los
1ei10reﬁsA de edad, nos daremos cu‘e‘nt'a: que lo que se ha hecho es regular en .
uales casos y bajo cuales cifcunstanpia'sﬂ esta permitido el ‘trabajo de los |

1enores de edad.

Pasamos revistas ahora de esas diversas normas, haciendo un resumen

el contenido re;lativo al tema que nos ocupa.
 Constitucién de la Repiiblica:?

En el arucu]o 8 numeral 11 de la Consutuclon domuncana se

preve que el Estado gamntlza la hbertad de trabajo y que corresponde a.

* Constitucién de la Repliblica Dominicana. Publicacién de Ia Suprema Corte de Jusucm. 2002.
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la ley regular lo relatlvo a la jornada max1ma, los dias de- descansoy
'_":':':‘.-neq lag queldo'% v s2 laros r'ummm v *’r\mq de naon lng
Seguros. somales la parﬁcxpacwn de los nacwnales en todo trabajo, y en
'. general todas las prowdenc1as de protecc1on y: a51stenc1a del Estado

| manuales e mtelectua]es De ah1 que Ta regulaclon y proteccmn en

cuanto al trabajo de los menores de edad encomramos de manera

especxﬁca en el Codlgo de Trabajo como veremos mas adelante.

" En. el numeral 16 del mlsmo articulo 8, la Constitucic’m
: dominicana establece que el Estado garantlza la libertad de ensenanza y
“que la- educacmn primaria serd obhgatona En este punto es mpoﬁante
- 'destacar que las resinccmnes de edad para el trabajo, que se establecen
en algunos ‘paises " se hacen tomando en cuenta Ia escolandad
obhgatona- En Espana por e_}emplo es obhgatona la educacion

anmana y secundaria por 10 que la edad minima ‘para el trabajo es de

dieciséis anos

- H articuio- 12 de la Cart‘a,Mag‘nzaA dispone que son ciudadanos
todos los dominiéanos de uno y otro sexo que hayan cumph'dé los
dieciocho afios de edad y los que sean ‘0 hubieren estado casados
aunque 10 hayan cumphdo esa edad. Es. decnr que el texto
const1tuc1onal establece a part1r de cual edad se alcanza la mayondad
y consecuentemente se adqmere plena capamdad para eJercer y ser

'contratado que es el punto que nos atane

La 1gualdad de todos ante la ley, sin discriminacién, esta prevista

en el articulo 100 de la Constitucién.
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Convenios - Internaciemales Ratificades ~Por L2 Repiblica

Dominicana®

A) | Convemo 5 de ]a Orgamzacxon Intemacxonal del Traba_;o
por el que se ﬁJa la edad mlmma de admision de los

- nifios a'los tzabajos mdusmales |
- Este convenio - fue aprobado por el Congreso Nacional
_..»medlante Resolucmn No 405, promulgada en fecha 16 de
; Nowembre de 1932 ) - |

" En d]ChO convemo se- establece cuales empresas se
con51deraran como mdustnales y en su articulo 2 dispone
.‘.que los mnos menores de catorce afios de edad no podran
- ser empleados m podran trabajar en empresas mdusmales
'pubhcas o pnvadas o‘en sus dependenmas con excepcion

de aquellas ‘en las que Lmlcamente esten empleados los~,

miembros de una misma famlha. 1

‘Sin embargo, 'Se establécen' d‘os:‘echpCione'_s en 'cuantvo'aj_a»
"edad Estas excepcmnes son | - '

1. Enlo concermente a Japon los nmos mayores de. "
- .doce anos de edad podran ser adrmtxdos a] trabajo sx han

termindo su mstmcclon pnmana

a
|

"* Secretaria de- Estado de Traba_]o “Cédigo de Trabba_lo y Nomnas Complemenlanas 2001. Gréfica -
Comercial. -
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2. en cuanto a la India, no se aplicarén las

dlSDOSlGlOﬂC% del - arhmﬂo dne ar‘f‘"'"vmer'te .citado. sin

embargo en d.lChO pals los nmos menores de doce afios no -

- .seran emp]eados en’ fabncas que usen fuerza motriz, en

mmas canteras 0 mdustnas extmctlvas ni en el transporce

- por fer.rocaml de pasajeros y mercanc1as en mue]les y’

| '.embarcaderos con excepcmn de] transporte a mano.

B)

Convemo 7 de la Orgamzaclon Intemacmnal del Trabajo

- por el que se ﬁja la edad mlmma de admisi6 de los nifios .

- al trabajo maptlmq.,

| Aprobado xgual que o COnvenio anten'of por el-

Congreso Nac:onal medrante Resolucmn No 405,

promulgada en fecha 16 de Noviembre 1932, pubhcado

"enla Gaceta Oﬁmal No 4524 de fecha 30 de Nowembre

| :Ade 1932

-En su artl'culo este convemo establece que los nifios

~ menores de catorce afios 1o podran prestar servicios a

©)

bordo de nigin buque, ,‘exc_epmo.n hecha de aquelios
, ‘buques' en los que esten -empleados unicamente los. -

miembros de una misma familia.

Convenio 10 de la Orgamzacxon 'Intemabional del : .'
 Trabajo, relativo a la edad minima de admision de los

nifios al trabajo agricola.
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D)
- Trabajo, relativo’ al examen médico de aptitud para el‘

Idénticamente aprobado por el Congreso Naciopal

‘mediante Resolucién No. 405, promulgada en fecha 16

de Noviembre 1932, publicado en la Gaceta Oficial No.

| 4525 de fecha 30 de Novjembre de 1932. .

'Segun las prewsmnes del artlcu]o primero de este

Convemo los nifios menores de catorce afios no podran

ser empleados n podmn t(aba}ar en’ las empresas

agnco]as, A pubhc_:as 0 pnvadas en sus dependenc1as,
excepto fhera de las horas seﬁaladas para la ensefianza
escolar, €l empleo debera ser de tal naturaleza que no

perJudlque la a51du1dad a 1a escuela '

Estas d]SpOSlClOI’lCS no- se aphcaran al traba]o de los nifios
en las escuelas tecmcas siempre que dicho trabajo sea
aprobado y nglado por la autoridad pubhca |
Convemo 77 de la Orgamzacwn h1temac10na] del',

empleo de los menores en la industria.

Aprobado por el Congreso Nac1ona] medlante Resoluclon

No. 5368, promulgada en fecha 10 de Junio de 1960, -
pubhcada en la Gaceta Oﬁc1al No. 8484 de fecha. 21 de

Junio de 1960.
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Dispone este convenio que las personas menores de
dieciocho afios no podran ser admitidos al empleo en
empresas industriales, a menos que después de un
minucioso examen se las haya declarado aptas para el

trabajo en que vayan a ser empleadas.

Establece ademas los requisitos que se deben cumplir para
el referido certificado médico en cuanto a quien lo debe
realizar, a cuales empresas aplica este requisito, entre otros

aspectos.

E) Convenio 79 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, relativo a la limitacion del trabajo nocturno de los

menores en trabajos no industriales.

Aprobado por el Congreso Nacional mediante
Resolucion .No. 3592 promulgada en fecha 30 de junio de
1953, publicada en la Gaceta Oficial No. 7584 de fecha
2 de Septiembre de 1953.

En su segundo articulo dispone lo siguiente:

1. Los niilos menores de catorce afos que sean admitidos en
el empleo a jomada completa o jomada parcial, y los
nifios mayores de catorce afios que estén todavia sujetos a
la obligacion escolar de horario completo, no podran ser

empleados durante un periodo de catorce horas
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consecutxvas como m1mmo que debera comprender el
wn‘ﬂrvak Untre las ochﬂ e ,Ia noche v lag ache de I
ma.nana. o ‘. : .
2. Sin embargo, 1a legislacion nacional, cuando las
| cdndjcioﬂeé» '-locélés lo: éxijaﬂ : -podrén sustituir este -
intervalo por otro de doce horas que no podra empezar
vdespues de las ocho tremta de noche ni terminar antes de

»las sels de la manana

~ Este -convenio prevé ~45q1.1'e* la je:g.is‘laéic')n néciona] podra
exceptuar de la: aphcacmn del mismo: al serwcm domestlco
_ejermdo en un hogar pnvado y a1 empleo en Uabajos que no
A‘se consideren danmos peIJudJma]es 0 pehgrosos ‘para los:
4menores efectuados en empresas familiares en las que'

solamente esten empleados los padres y sus hijos o pupﬂos

Asnmsmo s establece que la legislacién nacional pod.r'é‘,
édnﬁar a una aut'qridad‘-aprqpiada- la falcultad de conceder |
permisos ihdividuales,‘ a fin d_e‘;qué menores que no hayan
cumplido los diec pu‘ed.an' ﬁgurar como artistas en funciones -
'fnoctumaé de espeﬁcté‘(':iﬂosw pl’lbli'cds o participar por la
~noche, en cahdad de actores en la produccmn de peliculas - ,I

- cmematograﬁcas |

E) Convenio 90 .de la Orgamzacmn Internacional del -
'Trvabajo, relativo al trabajo nocturno de Ios menores en la

industria. Aprobado por el Congreso Nacional mediante
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Resolucién No. 4557 promulgada en fecha 10 de Octubre
de 1056. oublicada en la Gaceta Oficial No. 8046 de
fecha 03 de Noviembre de 1956.

A los fines del presente convenio se define lo que se
entiende por industria y que comprende el término noche,
disponiendo que para las personas menores de dieciséis
afos el término noche comprendera el intervalo entre las

diez de la noche y las seis de la mafana.

G) Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajo,
sobre el establecimiento de la Edad Minima de Admisién al

Empleo.

Este Convenio fue adoptado por la Republica Dominicana
en fecha 10 de Julio de 1958, publicado en la gaceta Oficial
no. 8864 de fecha 05 de Junio 1964.

Mediante este Convenio todo Estado Miembro se
compromete a seguir una politica nacional que asegure la
abolicion  efectiva del trabajo de nifios y que eleve
progresivamente la edad minima de admision al empleo o al
trabajo a un nivel que haga posible el méas completo

desarrollo fisico y mental de los menores de edad.

Se dispone que la edad minima no debera ser inferior a la
edad en que cesa la obligacion escolar, o en todo caso

guince afilos. No obstante, los paises miembros cuya
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economxa y medms de . educacnon esten msuﬁmentemente B

. desmouadns podra eepecﬂicar unctalmente una edad
minima de catorce afios. - KR

H) | Convemo 182 de la Orgamzacmn Internacmna] del TrabaJo
sobre la en‘ad1cacwn de las Peores Formas de Trabajo

| Infantll y la accién mmedlata para su ehxmnaclon

‘Este convemo fue ratlﬁcado por la Repubhca Dormmcana

‘en fecha 15 de Nowembre 2000

A los fines de este convemo las peores formas de trabajo

mfantﬂ abarca

2. todas las formas de eécz’l’aVifudg‘cii"v"'las précticés’ ‘anéldgas ala

. ‘eSclavitud como la Vehté y eltraﬁco de nifios, la servidumbre
por deudas y la condiciéon de 51ervo y el trabajo forzoso u
obhgatono incluido el reclutam]ento forzoso uo obhgatono de
nifios para utilizarlos en COI].ﬂJCtOS armados;

3. la uhhzacnon el reclutarmento o la oferta de  nifios para lav »
realizacion de actmdades 1hcltas en partlcular la produccmn y el
trafico de estupefacwntes tal como se deﬁnen en los tratados
internacionales pertinentes, y | | | |

4. el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se _
lleva a cabo, es probable que dafie la salud, la segundad ola

moralidad de_los nifios.
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Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas en
fecha 20 de Noviembre de 1989. Promulgada por el Poder

Ejecutivo en fecha 23 de marzo de 1991.

El articulo 32 la Convencion establece que los Estados Partes
reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion econdémica y contra el desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer su educacion, o
gue sea motivo para su salud o para se desarrollo fisico,

mental, espiritual, moral o social.

Los estados partes adoptardn medidas legislativas,
adiministrativas, sociales y educacionales para garantizar la
aplicacion del presente articulo. Con este propoésito y teniendo
en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos

internacionales, los Estados Partes, en particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los
honorarios y condiciones de trabajo;

c) Estipularan las penalidades u otras sanciones
apropiadas para asegurar la aplicacion efectiva del

presente articulo.
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Cédigo de ~Trabajo de la Rep_tiblica :Dlor‘hini'cana

'Esta es la Ley 16- 92 promulgada en fecha 29 de Mayo de 1922. La
: proteccmn especial para los menores de edad, la edad minima para contratar,
“asi como los detalles especiales de este Upo de contratos estan prevxstos en el
Principio XI y los articulos 17 y desde el 244 hasta el 282 del Cédigo de
’ "'Trabajo'v cuyas disposiciogés seran émpliamente'- t_rata_da’s més adelante.

y

Reglamento de apliéac‘_ién delCédzgo ;.dé.Trabajo.f -

| Los articulos desde el 52 hasta el 57 mc]uswe del reglamento No. 258 93 para, |

- la Aphcacmn del Codlgo de traba_]o regulan -todo lo relatlvo -al contrato de
trabajo de los menores de esdad, espema]mente lo atmente al certificado

 médico que acreditara: su apUtud para dedlcarse al trabajo.

Se dispone que la Secretaria de Estado de Trabajo proveera a los menores de" B
edad de una camha donde conste que estan acredltados _para dedicarse a un

trabajo

‘Ademas se deﬁne cuales estab]ecnmentos son consnderados como- expendlo al

- detalle de bebidas embriagantes.
Codigo para la Proteccidn de Nifios, Niﬁés ¥y Adole;s‘ce'ntes. |
Conforme dispone el Principio II del Cédigo para la proteccién de

| Nifios, Nifias 'y Adolescentes, ley 14-94, se considera nifio, nifia o adolescente

- a todo ser humano desde su nacimiento hasta los dieciocho afios de edad. Se le
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calificard de nifio o nifia desde su nacimiento hasta los doce afios vy

adolescente desde !oc trece hasta los dieciocho afios cumplidos

En el Principio V se dispone que ningun nifio, nifia o adolescente sera
peijudicado en sus derechos fundamentales por negligencia, discriminacion,
por razones edad, nacionalidad, explotacion, violencia, crueldad u presion,

castigado o victima de cualquier tipo de atentado ya sea como consecuencia

de una accién o de una omision.

El Capitulo V de la Ley 14-94 regula el Derecho a la profesionalizacion
y a la proteccion en el trabajo. La seccion | de este capitulo en el articulo 99
establece que el trabajo se los nifios, nifias y adolescentes en relacion de

dependencia (asalariados) se regula por las disposiciones contenidas en el

Codigo de Trabajo. La Secretaria de Estado de Trabajo serad la encargada, en
coordinacion con las distintas instituciones de proteccion de nifios, nifias y
adolescentes, de elaborar un reglamento para la aplicacién de dichas leyes, y

garantizar asi una adecuada proteccion a estos menores de edad.

En la seccion U se dispone todo lo relativo a los nifios, nifias y
adolescentes trabajadores independientes, en los articulos desde el 100 hasta
el 102 inclusive, los cuales prevén lo siguiente: es trabajador independiente el
0 la menor de edad que, sin relacion de dependencia o subordinacion, se

dedica a actividades lucrativas por cuenta propia, aun cuando lo haga bajo el

control de sus padres, tutores o guardadrores. Se aplicaran al o la menor de
edad trabajador (a) independiente las normas contenidas en el Codigo de
Trabajo, en cuanto a la forma de autorizacion que establecen para el trabajo de

nifios, nifas y adolescentes en relacion de dependencia. Finalmente, todas las
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prohibiciones establecidas para la realizacion de las actividades remuneradas

en condicion de dependencia, se apocan al trabajo independiente.

Como vemos, el Codigo para la Proteccion de los menores de edad deja
al Codigo de Trabajo regular todo lo relativo a los contratos de trabajos de los

menores de edad, sea en relacion de dependencia o en los casos de que

laboren por cuenta propia.

Cddigo para el Sistema de Proteccion y de los Derechos Fundamentales de

los Nifnos, Nifiasy Adolescentes.

Este codigo fue creado mediante la Ley 136-03, promulgada en fecha
07 de Agosto de 2003 y expresamente deroga a la ley 14-94, precedentemente

seflalada a partir de su entrada en vigencia el proximo 07 de Agosto de 2004.

El capitulo IV de este Codigo se refiere al Derecho a la Proteccion
Laboral de Nifos, Nifias y Adolescentes. Los articulos que contiene este
capitulo son desde el 34 hasta el 44 inclusive. Disponiendo que los menores
de edad tienen derecho a la proteccion contra la explotacién econémica y que
Estado y la sociedad deben elaborar politicas, planes, programas y medidas

de proteccion tendentes a erradicar el trabajo infantil.

El Estado ejerce esa responsablidad a través de la Secretaria de Estado

de Trabajo en coordinacién con el Consejo Nacional para la Nifiez y la

Adolescencia (CONANI).
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Se establecen las directrices de la politica de proteccion laboral,

ande gue la Secretaria de Betadn de Trahaic nerd 2 encarpada de dictar
ifiichas politicas, las que deberan crear los mecanismos altemos de apoyo a la
¥amilia de las personas adolescentes trabajadoras, evitar la insercion temprana
| de las personas adolescentes al trabajo y estimular el aprendizaje de oficios

fflue garanticen la capacitacion de la persona adolescente.

Se regula todo lo relativo a los contratos laborales de las personas
adolescentes tanto de manera independiente como de aquellas que prestan sus
servicios en ei sector informal y familiar, las cuales también estan amparadas
I|oor la proteccion del Codigo de Trabajo y del Sistema Dominicano de
Seguridad Social. Ademas de que las personas adolescentes tienen derecho a

tina capacitacion adecuada a sus condiciones de personas en desarrollo.

Se prohibe de manera expresa el trabajo de las personaas menores de
catorce afios de edad. IndicAndose que cualquier persona que compruebe la

riclacion de esta disposicion podra ponerlo en conocimiento del CONANI a

fin de que el menor de edad sea reintegrado al sistema educativo.

En cuanto al trabajo doméstico se establece que los adolescentes

trabajadores tendran los mismos derechos y garantias que los adolescentes

trabajadores en general.

El articulo 42 establece un sistema de inspeccion que seré ejecutado por
la Secretaria de Estado de Trabajo, indicando que los inspectores visitaran
periddicamente los lugares de trabajo para verificar si emplean personas

menores de edad y si se cumplen con las medidas de proteccion.
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>e estab]ece ademas que la Secretaria de Estado de TrabaJo llevara un registro -
_ér nroviY nneing .-lr. lnn arl(\]m;:ﬂpnfeq me h-aha1en- deb1end(\ rpfmtlr £]3

- formacmn al CONANI

Finalmente dlspone que las sancmnes por wolaclon a las dJsposwlones :

recedentemente indicadas seran estab1e01das en el artlculo 720 del Céodigo de
')l‘rabajo es decir, califica como falta muy grave que conlleva a una multa de
iete a doce salanos mlmmos Sdncmn que: con51deramos insuficiente,

spe01a1mente en los casos en Ios cuales el menor de edad ha sufrido alguna <

exp]otacién séxua] infantil, por ~ejemplo). En estos casos con31deramos

ertinente que se dlsponga el c1erre de los establecnmentos y. que el

~ El Poder Ejecutivo dict6 el presenfe Decreto en fecha 20 de Marzo de
1D97, el cual fue publicado en la Gaceta Oficial No. 9950 de fecha 31 de
Marzo de 1997. = -

Para la promulgacién de -este -Decreto el Poder EJecutlvo tomé en

sbnsideracion la creacion, por parte de la Orgamzacmn Intemacmna] del

Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores. “Derechos Humanos, Recopliaclon de Tratados, Leyes,
retos, Reglamentos y Resoluciones vigentes en 1a Repiiblica Dominicana.” Amigo del Hogar Santo
Ddmingo, Mayo 2000, pég. 708.
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*Trabajo, del Programa Internacional para la Erradicacion Progresiva del

Trabajo Tnfanfii rro NncA

Se crea el Comité Directivo de Lucha contra el trabajo infantil adscrito

a la Secretaria de Estado de Trabajo, cuyas funciones principales son:

1. Generar un diagnéstico respecto de la realidad del trabajo

infantil en la Republica Dominicana.

2. Definir la naturaleza de las actividades y los campos de
accion en que haya de desarrollarse el Programa
Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil,
establecido en el contexto de una politica nacional de

Lucha contra el Trabajo Infantil.

3. Articular los proyectos concretos de lucha contra el trabajo

infantil.

Este Decreto fue modificado mediante Decreto No. 566-01, dictado en
fecha 18 Mayo 2001, en cuanto a la conformacién del Comité y a los fines de
igregar como asesor permanente del mismo un representante del Fondo de las

daciones Unidas para la Infancia (UNICEF).
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Resoluciones 'de'.la Secretaria de Estado de Trabajo.”

A coNtNuAcIon” enumeramos 1as resojuciones Q1Ctaaas por el Secretario de
Estado de Traba_]o relatlvas a los contratos de 1Iaba_]os en los cuales part101pa

un menor de edad como trabajador a saber

- a) Resoluclon No. 03-93 sobre Traba_]os pehgrosos e insalubres para ]os; g

menores de edad

‘Son trabajos pehgrosos e msalubres -aquellos que por la naturaleza de su -

| 'eJecuc1on el amblente donde deban reahzarse los utensﬂlos 0 maquinarias
‘a emplear puedan ocasxonar lesmnes a la mtegndad ﬁsma de los menores:_'
 de edad y proplclar la apanclon de enfermedades aSI como aquellos que
por los elementos y sustan01as que forman parte del proceso producttvo o

emgenfdestreza,'.expenenmay pono__cnmentos especiales para su desarrollo. -

' b) Resoi_u.cic'm No. 09-03 sobre ¢l ngibéjd NOcﬁn-hplide‘ ]os'Men(_j_res de

Comprende el periodo de doce horas consecutlvas que corren a partlr de las:

- seis de latarde y hasta las seis de la manana

¢) Resolucion 29-93 que deﬁne cuales son los Trabajos ngeros de -

recolecciéon en el campo.

'* Secretaria de Estado de Trabajo. “Codigo de Trabajo y Normas Complementarias™. Editora Lozano, C. por
A ' ~ -
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Los trabaJos hgeros de recoleccmn son aquellos que 1mphcan un minimo

P“ﬁ‘?rz“ fgeen "° ﬂmﬂlp desorendmuento de) ﬁwfo del arbol v e dmnmm

en caja o huacal.

En caso. de dudas sobre la cahﬁcacmn de un trabajo como de simple .
recoleccmn, el empleador debera comumcarlo al Departamento de Trabajo
antes de 1n101ar Ias labores descnblendo el Uabajo que se pretende reahzar'

a los ﬁnes de que se determme si es no no un trabajo de snnple ;

_recoleccmn.;

d) Resolucmn 30-93 sobre el traba_]o de menores que no han cumplido |

catorce anos en beneﬁcw del arte la clenma ola ensenanza

]

o
i

Para otorgar los perrmsos especmles deben cumphrse con las 31gmentes |

condlcmnes

)

a) Que la natuxale.,a 0 c]ase de trabaJo pueda justxﬁcarlo
b) Que sea ewdente que el menor de edad posee las aptltudes'.

requendas para dicho empleo Ny
c) Que los padres hayan otorgado su consentlmxento

d) Que mediante certlﬁcado medlco se constate la aptltud ﬁsma del-' :

menor de edad.
Debe especificarse el nimero de horas en que el menor puede* estar

empleado. La inspeccién debe cerciorarse que el nifio o nifia reciba un

buen trato y que el empleo no le ‘impide continuar sus estudios.
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e) Resolucion 31-93 sobre trabajo nocturno de los menores de edad en

-GUBEISTIIL £ opectisulos taatrales,
La autorizacion para este tipo de trabajo s6lo se concede por un periodo
limitado y preferentemente los permisos se otorgan a los menores de
edad que asisten a una institucion donde se ensefie arte teatral o

musical.

11.2.2 Caracteristicas del contrato de trabajo de menores de edad:16

Tomando en cuenta las normas precedentemente citadas podemos
verificar cuales son las caracteristicas, que individualizan al contrato de
trabajo en el cual un menor de edad es el trabajador. Dicho contrato esta
revestido de una proteccidn especial por tratarse de una persona en desarrollo

cuya integridad fisica, psicologica y moral deben preservarse.

a) En cuanto a la capacidad para contratar:
Como vimos, el articulo 17 del Cddigo de Trabajo otorga capacidad para
contratar a las personas de 16 afios de edad, reputandolo mayor de edad,
para los fines del contrato de trabajo, y el menor de edad no emancipado de
catorce afios y menor de dieciséis puede celebrar contrato de trabajo,
percibir las retribuciones convenida y las indemnizaciones fijadas por las
leyes y ejercer las acciones que de tales relaciones se deriven, con la

autorizacion de su padre y de su madre o de aquel de estos que tenga sobre

el menor la autoridad o a falta de ambos, el tutor.

6 Hernandez Rueda. Lupo. "Manual de Derecho del Trabajo™. Editora Dalis, Moca, Rep. Dom. 2003, Pag.
191 y sgtes.
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De este se deriva que asi éomo el mendr‘ de ‘edad. tiene ~capacidad ‘para
Mcﬁ:ﬁfo' t:':'z':'ez: 41°n° f'"p'v‘ldafl 'Dg'al nara reclamar los defpchnq nue
| 'smgen con motlvo dela e_pecucxon del contrato de trabajo Es dec1r puedel
'acceder a ]os tnbunales a los ﬁnes de que el empleador cumpla con el pago
de prestac10nes laborales derechos adqumdos‘ y cualquier ofra "

'relvmdlcacmn que- fuete de lugar |

b) En cuanto a la lgualdad en el trato derechos y obllgaclones
Los menores de edad gozan: de los mlsmos derechos y Uenen las mlsmas
l/obhgacnones que los demas trabajadores de una empresa en 10 que
concierne a las ]eyes de trabajo con Jas modahdades de proteccmn que
prevé la ley Por conmgmente pueden formar parte de smdlcatos de’
: trabajadores y hasta ocupar puestos de dJreccmn en Jlos ‘mismos, y ser

~m1embros de la common negocladora de un convemo colectxvo

c) En cuanto a la edad del trabajador contratante
Los menores de catorce anos no pueden. convemr Vahdamente un contratoy

de trabajo salvo las excepclones que dlspone Ia ley, para los conciertos y

| espectaculos teatrales.

d) En cuanto ala Jornada. o
Conforme al arbculo 246 del Céd:lgo de Trabajo, los menores de d1ec1sels.

afios no pueden ser empleados ni trabajar de noche, durante un penodo de
~ doce horas consecutlvas el cual sera fijado pro el Secretano de Estado de
Trabajo y que, necesariamente, no podra comenzar a despues de las ocho

de la noche ni terminar antes de las seis de la maifiana.- Salvo los menores

que realizan labores en empresas familiares.
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“Dicho peﬂodo de doce horas comprende desde las seis de la tarde hasta
- las cmq de ‘a m?rana, crm*'ﬁfme fLe eqtﬂblemdo mediante .reschzéién dela

Secretana de Estado de Trabajo ya cltada

La rama de trabajo de los menores de d]CClSClS afios no puede exceder en
- ninguna circunstancia de seis horas dJanas Esto es, dos horas menos que
las ocho diarias establec1das para losmayores de edad. Dicha Jornada debe

'permmr la mstruccmn escolar obhgatona y la oportunidad de capacitacion -

del adolescente trabajador

¢) En cuanto al tipo de ftrabajo:a realizar:

‘Los menores de edad '116 'puedén séf »empleados en SEervicios que no séan ‘
aproplados a su edad, estado o condicién, trabajo que menoscaben su’
mtegndad fisica, pswologlca moral su -educacion. De ahi - que se' E
establecen las siguientes prohibiciones:

» Prohibicién del trabajo noctumo.

. Proh1b1c10n de trabajar pehgrosos € msalubres

e Prohibicion de trabajar - en el expendlo al detalle de bebldas

alcoholicas. | A
e Prohibicion a la menor de edad de trabajar como mensajera.

Se entiende como expendio al detalle de bebidas embnagantes el que es |
- realizado en las areas de los establecumentos denommados cafes bares

restaumntes dlscotecas ban'as cabaret, canlmas u otros smﬂares en, T

| donde se sirve y consuma bebxdas a]cohéhcas
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La ulhma de las prohﬂ)lcmnes persngue evitar los nesgos y tentacmnes a

Cow

F:.‘:""n d"" 2.l28:1 'nvmaes este tmo dﬂ l°hor
f) En cuanto a las ;évaiuaciones medicas periédicas:
ley dlspone que todo menor -de edad que pretenda reahzar labores en

7;’&% .

r’\ esempenar el cargo de que se ‘trate con una cerﬁﬁcacxon medlca expedlda

W specxflcacmnes en este Upo de conirato lo que per31gue es reforzar la -

'&[ roteccmn de la persona del menor de edad
g) En cuanto a las excepciones: .

e prohibe el trabajo de Ios menores de catorce afios. No obstante, en

eneficio del arte, ciencia o ensenanza, el Secretano de estado de Trabajo
or medio de permisos mdmduales podm autonzar que menores .de

atorce afios puedan ser emp]eados en espectaculos pubhcos radlo

elevision o pehculas cinematograficos como actores y ﬁgurantes

ernindez Rueda, Lupo. “Cédigo de Trabajo Anotado™. Instituto de Estudios del Trabajo, Inc. Santo
ingo, Repiiblica Dominicana. Pag. 686.
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chas autonzacmnes son mdmduales ‘por nempo o penodos 11m1tados y :
lmpland%eﬁﬂ- lcq a_;{.,?(-‘-]-}lS‘fQQ | ,.’""""‘b]"""}(‘,q m@ﬁlgﬁfn ,_reqn]hmr)n da] :
§ecretano de Estado de Trabajo,ya indicada.

z;elmos con ﬁecuenma en ]os medlos de comumcacmn COmo SE. emp]ean
0s y nifias para programas mfantﬂes Hablando con algunos padres nos
ormaron que por o general no se establece esta relaclon como un -

contrato de trabajo razén por la. ‘que. no se pacta nada; respecto a salario y

| Jornada

El 'Cdntrato De Aprendizaje
2.3.1 Definicion:

En vntud de que los Contratos de Aprendlzaje son ejecutados en su
e mayona ‘por- adolescente ttabajadores cons1deramos pertinente hacer'

referencia a este tipo de contrato.

'El contrato dé formaCic’m o éprehdizajels es 'aquel por el cual ‘el
trabajador se obliga smultaneamente a prestar un trabajo .y a r601b1r". |
formacion y el empresano a rembulr el traba_]o y, al mismo tlempo a.
proporcionar -a aquel una formacxon que le permita desempenar un puesto B

de trabajo.

~ Se dispone ademds que el aprendizaj'e de los jéve'nés' ‘ﬁabajadoré's :

podra Dlevarse a cabo por medio de un contrato. cuyos principios, metodos.

: Codigo de trabajo de la Repiblica Dominicana, aruculo 255.
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y estipulaciones seran reglamentados por el Instituto de Formacion Técnica

Profesional ~metido a- la- postenoi aprobacion de h

Secretaria de Estado de Trabajo.

2.3.2 Regulacion:

Por las disposiciones contenidas en el Codigo de Trabajo podremos
extraer que las relaciones en un contrato dé formacién o aprendizaje estan
reguladas por ja Ley 716 que instituye el INFOTEP, y su reglamento de

aplicacion No. 1394, asi como por las resoluciones dictadas por el
Secretario de Estado de Trabajo, especificamente la No. 20/95 de fecha 19

de Abril de 1995.

11.3.3 Elementos constitutivos:

Por ser un contrato de trabajo aplican los mismos elementos

constitutitos ya enumerados para este tipo de contrato y le anexamos la

obligacion del empleador de proporcionar la formacion debida y la del

aprendiz dedicarse al aprendizaje de la profesion u oficio objeto de la

convencion. 19

Es importante destacar que se prevé que no se podra pagar menos del
salario minimo al trabajador que labore bajo la modalidad de contrato de

formacién. Esto es asi para evitar los abusos que se cometian contra los

jovenes ampardndose en el contrato de aprendizaje.

19 Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, articulo 255.
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11.3.4 Disposiciones relativas a los menores de edad aprendices: -

~'LaResolucién No. 20/95 de la Secretaria de Estado de Trabajo dispone
que el conlrato de formac1on esta reservado a _]OVCDCS de ambos Sexos entre

los catorce y vemudos afios cumphdos

Esto Jmphca que St el aprendlz es menor de edad para ﬁnes labora]es es
decir, menor de: dlCClSClS aiios, se. requerira la autonzacwn de sus padres )
responsables Ademas debera. acredltar su aptitud fisica para desempenar el

oficio de que se trate mediante 1a presentamon de un certificado medico
legal. | | | | |

~ Como mecamsmo de proteccmn, se preve que ,este contrato debe-
formalizarse por escnto y dep081tar en el INFOTEP para una evaluacmn
técnica del mismo. chha evaluacmn verificara si la empresa tiene los _
equipos, maqumanas y henarmentas necesarias para la formacwn dell‘
oficio de que se ftrate. Luego de realizada la verificacica, el contrato se .
remite a la Secretaria de Estado de Trabajo pam su aprobac1on y reglstro '»
~ La Secretaria de Estado de Trabajo conserva la potestad de denegar la;
aprobacién si no se cumplen los reqmsxtos ex1g1dos por. las leyes V~'
reglamentos, espemalmente Jo atinente a la edad y objeto del aprcndlzaje |
De todo lo anterior se desprende que el INFOTEP actia como un
orgamsmo tecmco en lo que a la formacién, capamtac:on adlestraxmento |
-aprendizaje y actualizacién profesional se reqmere Mlentras que la
Secretaria de Estado -de Trabajo\ es el organismo encargado del control y
vigilancia de que se cumplan con los requisitos de la ]ey';' pnhcipalrhente

velando por la salvaguarda de los derechos de los trabajadores.
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T13.5 Particularidades del contrato de formacidn

-En cuanto a la jornada: £l aprendiz No PUeds ClADOTAI Lias uS 1

f jornada legal, -es decu no puede hacer horas extraordmanas a

fin de que tenga txempo para dedlcarse a los estudios teoncos de

. su oficio. ‘ o
En r‘uanto al sa]ano El aprendlz no recibird menos del trabajo
minimo legal Pero solo se computa para el calculo de las horas
empleadas en su fonnacgon practica no -asi en_. "la formacién
tebrica. g |
En cuanto ala duraclon -esto es un contnato de duracién
determmada pues debe oscﬂar entre los seis y vemtlcuatro'
meses Lo que trae como consecuencm que llegado el termmo’
establec:do el contlato de formacién temnna sm responsablhdad
para las pattes contratantes

En cuanto a los beneﬁcms Al concluir €l contrato de formacmn
el aprendiz recibira un tltulo‘ profesional del INFOTEP y deberd
ser escogido con preferencia _cﬁandd se preSente vacantes enla
empresa. | | - I
Si al momento de terminar el periodo’ establecido en-el contrato el

aprendlz no cumple satisfactoriamente con los requ151tos para obtener. ¢l

| txtulo del INFOTEP, podra prorrogarse el periodo de formacmn por un

tiempo que no excedera de seis meses.
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Mientras se esta ejecutando el contrato de aprendizaje, este puede

por las mismas causas que los demas contrato por tiempo
indefinido. Esto es por despido, dimision, ciérre definitivo de la empresa, o
muerte del aprendiz. En estos casos se aplicaran las disposiciones del

Cdédigo de Trabajo segun se trata.
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- CONCLUSIONES

A pesar de los avances logrados en el frente qu'IdJCO durante los ultlmos

afios, en muchos palses sub31sten problemas en lo tocante a los: orgamsmos

encargados de haqger_ cumph: las Jeyes.

La Repubhca Domlmcana es uno de esos paises en Jlos que existen.
deSpOSICIOIleS legales el deseo. de proteger a los menores/ reconocerles susl

derechos ' y contnbmr a su. desalrollo pero tamblen subsxsten problemas'

para cumphr]a

La corrupc:lon 51gue siendo un prob]ema, sobre todo en aque]]os palses'
en los que el personal de pohma esta ma.I remunerado e mfravalorado Las_
jerarquias comumtanas que permxten que la pohc:la sea presmnada por"
qmenes ocupan poswlones de autondad —aunque sea en la Judlcatum o en -

la admxmstracmn local- son tamblen un obstaculo par la acc1}m~pegmal.~

contra los traﬁcantes .

No se trata sunplemente por Io tanto, de mstrmr a las ﬁlerzas de] orden |
para que comprendan detecten y desmantelen los mecamsmos de traﬁco
sino tamblcn de comprender los factores de indole profes:onal personal y
social que influyen en las deCISlones de los agentes a esca.la mdmdual En

este aspecto también puede ser util la esﬁecha colaboracmn de la OIT con

organizaciones de trabajadores y asoc1acxones profesnonales
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En cuanto a los nifios y nifias que se encuentran en problemas coa la ley
(por ejemplo, los que se han trasladado o han sido traficados atravesando
una frontera nacional sin documentacion valida, y por lo tanto se
encuentran en situacién de ilegalidad), una preocupacién global es la de
asegurar que en las leyes y procedimientos se trate a los nifos y nifas
traficados como victimas de una explotacion, no como perpetradotes de
delitos conexos como la “prostitucion” o la migracion ilegal. El IPEC
promueve el cumplimiento de esas disposiciones impartiendo
conocimientos juridicos basicos a las comunidades afectadas vy
sensibilizando en general acerca de los derechos de las victimas y las penas
previstas para los infractores, pero es obvio que también se necesita una
cuidadosa revision legislativa que incluya la vigilancia y el
acompafiamiento de los nifios Yy las nifias que pasan a manos de la policia,

asi como durante el curso de cualquier procedimiento judicial o en sus

diligencias previas.

Es importante destacar que a través de los diferentes programas para la
erradicacion de las peores formas de trabajo infantil, se ha realizado un
trabajo incuestionable a nivel mundial. Las Naciones Unidas, la Union
Europea, diferentes paises asiaticos, las multiples ONGs del mundo que
trabajan con los nifios, nifas y otras instituciones de no menos importancia
se han propuesto la lucha de acabar con este mal social y sobre todo las
cosas infrahumano como lo es las diferentes formas de trabajos realizados
por los nifios y nifias, y muy especialmente la explotacion sexual

comercial; siendo éste ultimo una de las peores formas de trabajo infantil.
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En nuestro pais por ejemplo, ia Secretaria de Estado de Trabajo, con la

v Ip\Vv GUIVH «anAW Lak3XAILXN - JULKVVAAAUVIVI-IULV UV UjJ¥A» as V.AA . CUIlUu

proyectos para la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil y
tiene como proyecto modelo de estas formas el Municipio de Constanza, el
mismo le ha sido meritorio de.reconocimientos internacionales y se espera
que este sera uno de los primeros libre de trabajo infantil. Debemos
destacar que a este proyecto se ha, unido toda la comunidad (la prensa,
radios-difusoras, cooperativas, la policia, los maestros, y el apoyo de casi

toda la sociedad civil). Es Una muestra mas de la union y el trabajo en

equipo y si queremos podemos.

Debemos sefialar sin embargo, como ya citamos anteriormente, la

importancia de hacer cumplir las leyes; no basta con la existencia de las

mismas si no hacemos el debido uso6 de ellas.

Consideramos que debe entenderse como explotacion econdmica o
laboral toda situacion a la cual esté sometido un menor de iedad, que
implique prestacion de servicios remunerado por parte del nifio, nifia o
adolescente y que no este acorde con los lincamientos establecidos por el

Cddigo, en cuanto a la edad minima, tipo de labor, jomada y demas

requisitos establecidos.

Asimismo debe establecerse que el adolescente trabajador es aquella

persona ubicada dentro del rango de edades comprendido entre los catorce

y los dieciocho afos de edad. .
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Somos jde opinion que en toda reglamentacién laboral en la cual esté
involucrada la persona menor de edad debeprinar el interés superior del

nifio previsto en el principio V del Cadigo.

Debe entenderse como empresa familiar a aquella formada por

miembros de una misma familia.

Consideramos que en caso de que un establecimiento esté contratando
menores de catorce afios esa accion debe asimilarse al abuso infantil y en
consecuencia castigarse conforme dispone el articulo 396 del Cddigo,
dependiendo si el abuso es fisico, psicoldgico o sexual de la naturaleza del

trabaio que esté realizando el menor de edad.

Proponemos que el o la adolescente que labore en el servicio domestico

deberé tener los dieciséis afios cumplidos a lo menos.

El sistema de inspeccion previsto en el articulo 42 del codigo no debe
limitarse al sector formal de la economia sino a todos aquellos
establecimientos en los cuales presten servicios los menores de. edad,

incluyendo las empresas familiares y residencias donde hay adolescentes

en el servicio domeéstico.

A los fines de orientar correctamente a los inspectores se propone un
formulario de inspeccion que recoja datos sobre el establecimiento donde
labora, el tipo de servicio que presta, los datos del o de la menor de edad,

la jomada, certificado médico y otros que se consideren de importancia

65



tomando en cuenta el tlpo de labor. que e_]ecuta el ado]escente trabajador
3 (vcr fOI'.'::..:"’:C :::em‘ |
Sugerimos que el formu]ano de reglstro debera contener datos: relaﬁvos_ |
al establecmento donde se presta el serv101o Upo de labor que se prestav |
lugar los datos del menor (nombre edad, 5€XO0, centro de estudms ‘nivel de |
escolandad) Este formu]ano debe ser comp]etado por los mspectores
de31gnados al efecto por el Deparcamento de Inspeccxon de ]a Secretana de
Estado de- Trabajo med:ante vxs1tas penodlcas a los establecmentos
pomercxa]es del sector forma] e mfonnal y en cualquier otro lugar donde
presten” servicios los adolescentes trabaJadores u los menores de edad
autonzados a laborar (ver formulano anexo) -
'Cuand'o‘ bor la naﬁlr;al‘e.za? dé 1a ﬁmcwn d’ue rea]iza, él inénor de édadv o
el adolescente trabajador deba Ser trasladado de la cmdad de Ia cmdad,
somos de oplmon que- el empleador debe estar prewamente autonzado por
el departamento "e trabajo a] cua] remltlm una comumcaclon donde'
Jusuﬁque la pertmenma de d.lChO traslado acompanada de una autonzaclol7

escnta de los padres o responsables del menor de edad

Cuando se trate de menores de edad ‘con a]glma d1scpac1dad'_
proponemos que se especifique que los trabajos que se les asxgnen deberan
estar acorde con la: dlscapacldad a los ﬁnes de que no se constltuyan en

trabajos pehgrosos 0 forzosos tomando en cuenta esta condlclon especlal

« del menor de edad trabajadqr.
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Proponémos ‘que lla.ls’ sanciones previstaS- en el é;ﬁcu]o 44 del Codigo
parz ¢l sistema de Protsecitz 3 -los De:ecl:f:s .P::nia;nentales de los Niﬁos, '
Nifias y Adolescentes 'ﬂeben‘- ser.; aplicéblesl ch_a'ndo las sanciOnés son
estrictamente relativas al contrato de trabajo 0a iric]umplinﬁiento de alguna
dlsposwlon del codigo de trabaJo Sin embargo cuando se ponga a laborar
menores- de edad en trabajos pehgrosos msalubres que atenten contra la |
‘mtegndad fisica psmologlca la educaclon o'la moral de un menor de edad .
o cuando se emplee a menores de catorce afios fuera de las excepmones
previstas o sin tener los permlsos requendos o cuando” se contrate a
mayores de catorce afios sin tomar en cuenta la regulacion establecida, se
entenders que se comete abuso mfanul y se sancmnara conforme a la
escala prev1sta en los articulos 394 hasta 415 inclusive del Codigo para, el
Sistema de Proteccion y Los Derechos fundamenta]es de los Nmos,» Nmas :
y Adolescentes (ver te)»ctd'sy 'anexo)_' tomando en cuc»e'nta"‘ la calidad. d'él .

infractor y la accién cometida.

67



RECOMENDACIONES



RECOMEN! ACIONES

En la Republica Dominicana la Ley %4, “Codigo para la proteccion

de Nifios, Nifias y Adolescentes”, conjuntamente con la Ley 16-92 “Cdédigo de

Trabajo”

, son los que estipulan todo lo referente al trabajo en los menores de

idad. Esto es en los articulos 99 al 102 y del 244 al 254 respectivamente.20

Ademas varias resoluciones dictadas por la Secretaria de Estado de

Trabajo son:

a)

b)

Resolucién No. 03/93, sobre trabajos peligrosos e insalubres para

menores de edad

Resolucion No. 09/93, sobre el Trabajo Nocturno de los Menores de
Edad, i A

Resolucion No. 29/93, sobre trabajo ligeros de recoleccion en el

campo; (I

Resolucion No. 30/93, sobre Trabajo de los menores en Beneficio

del Arte, de la Ciencia o de la Ensefianza;
Resolucion No. 31/93, sobre el Trabajo de los menores en conciertos

y espectaculos teatrales.

En el caso del Cddigo para la Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes,

este sera proximamente derogado por la Ley 136-03, “Cddigo para el

Sistema de Proteccién y los Derechos Fundamentales de los Nifios, Nifias

y Adolescentes”, por eso en lo adelante los aspectos juridicos a ser

Republica Dominicana, Ley 14-94, “Codigo para la proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, 1998.
publica Dominicana, Ley 136-03, “Cddigo para el sistema de Proteccion y los Derechos fundamentales de
s nifios, nifias y adolescentes”, Noviembre del 2003. (entrara en vigencia en agosto del 2004, derogando el

ferior).

publica Dominicana. Ley 16-92, “codigo de Trabajo y normas complementarias™, 29 de mayo del 1992

68



fomados para hacer un estudio comparanvo con las demas leglslacmnes

‘::::‘:;r::e:'.'an?° Lcerdn tomados de este: Codloo ley 136-0’%

La ley 136-03 “Codlgo para el Sistema de Froteccion y Jos Lerecnos
*Th‘ Fundamentales. de los Nifios, Nmas y Adolescentes”, establece todo lo -

ieferente al trabajo de los mepor_es de edad en sus articulos 34 al 44."

El artlculo 34 establece todo Io referente ala protecc1on de los Nmos |
’Nmas y Adoﬂescentes contra la explotacmn laboral, esta proteccmn ngej 1

‘bomo norma general y pnontana para todos los COngOS de la mnez  -

bstatutos y convencwnes mtemaclonales pues lo pnmero que se busca esf_

laborar y como fin pnnc1pa1 erradlcar el trabajo mfantll en cuanto a lasv '

-

eoresformasdetraba_]o T T

‘Por la trasce'ndengiié social de este tipo de contratos es queﬂ iﬁdi¢mi;os _'j

Otra forma de proteger a los adoleécéntés',‘que' trabajan eh el ’se'rvic’io'.
. oméstico, principalmente del acoso 'sexual, es la prbpuesta relativa’a que

1h edad minima para ese tipo de trabajo sea a partir de los dieciséis. afios.

Un sistema de inspeccién éfebtivo es lo qué haré que se cuihpla con ]'aSi |

69


Jundamentales.de

rmenores que bacen, qmenes son y; pnnc1palmente s1 se -estan cumphendo _

»mn los reﬂuemmzeﬂfos leszaleQ Pgtab]ecldos

Las sancrones son las que dlsuaden a los cuidadanos para que cumplan |
0-no las leyes Por lo que con31deramos pertmente que esas sean mas
drastlcas cuando se ocasmne malu'ato ﬁsmo pSlCOloglCO moral o‘
'educatlvo al menor de edad, es: esta la razén por la que asimilamos esas

wolacwnes al abuso mfanul y proponemos que sean castigados como si sef_' '

tratase de esa infraccion.
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Convenio 138 sobre la edad minima de admisién al éngpleo

Lugar: Ginebra -
Sesion de la Conferencia: 58

 Fecha de adopcion: 25-Junio-1963
‘Fecha de entrada en vigor: 19-Junio-1976

La Conferencia General de la .Organizac'i()n Internacional del Trabagjo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de la Oficina -
Internacional del Trabajo, y congregads en dicha ciudad el 6 junioc 1973 en
su quincuagésima octava reunién; = -

vDespués de haber decidido addptat‘,.divefsas proposicibnes relativas a la
edad minima de admision al empleo, cuestion que constituye el cuarto
punto del orden del dia de la reum’c‘m; . ‘

Teniendo en cucnta las dxsposxcxones de los siguientes convenios:
Convenio sobre la edad minima (industria), 1919; :
 Convenio sobre la edad minima trabajo maritimo), 1920;
Convenio sobre la edad minima (agricultura},1921;
Convenio sobre la edad minima (pafioleros y fogoneros), 1921;
Convenio sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932; ‘
' Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1936; o
Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria), 1937; I
Convenio (revisado) sobre la edad minima {trabajos no mdustnales) 1937;
- Convenio sobre la edad minima {pescadores), 1959, y _ -
Convenio sobre la edad minima (trabajo subterraneo), 1965;

Considerando que ha Hcgado el momento de adoptar un _instrumento
general sobre el tema que reemplace gradualmente a. los actuales
instrumnentos, aplicables a sectores econdémicos lumtados, con miras a’

lograr 1a total abolicion del trabajo de los nifios, y

Despnes de haber decidido que dicho instrumento revista la forma/de un
convenio internacional, adopta, con fecha veintiséis de junio de mil
novecientos setenta y tres, el presente Convenio, que podra ser c1tado

como el Convenio sobre la edad rmmma, 1973:

Articulo 1
Todo Miembro para el cual este en v1gor el presente Convemo se

compromete a seguir una politica nacional que asegure la abolicién
efectiva del trabajo de los nifios y eleve progresivamente la edad minima de
admisiéon al empleoc o al trabajo a un nivel que haga posible el mas

completo desarrollo fisico y mental de los menores.



Articulo 2
1. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio debera especificar, er

una declaracién anexa a su ratificacion, la edad minima de admisién a
empleo o al trabajo en su territorio y en los medios de transporte
matriculados en su territorio; a reserva de lo dispuesto en los articulos 4 a
8 del presente Convenio, ninguna persona menor de esa edad debera sei

admitida al empleo o trabajar en ocupacion alguna.

2. Todo Miembro que haya ratificado el presente Convenio podra notificar
posteriormente al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo,
mediante otra declaracion, que establece una edad minima mas elevada

gue la que fij6 inicialmente.

3. La edad minima fijada en cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo 1
del presente articulo no debera ser inferior a la edad en que cesa la
obligacion escolar, 0 en todo caso, a quince afos.

4. No obstante las disposiciones del parrafo 3 de este articulo-, el Miembro,
cuya economia y medios de educacion estén insuficientemente
desarrollados podra, previa consulta con las organizaciones ae
empleadores y de trabajadores interesadas, si tales organizaciones existen,
especificar inicialmente una edad minima de catorce afios.

5. Cada Miembro que haya especificado una edad minima de catorce afos
con arreglo a las disposiciones del parrafo precedente debera declarar en
las memorias que presente sobre la aplicacién de este Convenio, en virtud
del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional del

Trabajo:

a) que aun subsisten las razones para tal especificacion, o
b) que renuncia al derecho de seguir acogiéndose al parrafo 1 anterior a

partir de una fecha determinada.

Articulo 3 /
1. La edad minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que por su

naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso
para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores no debera ser

inferior a dieciocho anos.

2. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este
articulo seran determinados por la legislacién nacional o por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de empleadores y de

trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones existan.



3. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este articulo, la legislacion
nacional o la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales organizaciones
existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de
dieciséis anos, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la
seguridad y la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido
instruccion o formacion profesional adecuada y especifica en la rama de

actividad correspondiente.

\S
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Articulo 4
1. Si fuere necesario, la autoridad competente, previa consulta con las

organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales
organizaciones existan, podra excluir de la aplicacion del presente
Convenio a categorias limitadas de empleos o trabajos respecto de los
cuales se presente problemas especiales e importantes de aplicacion.

2. Todo Miembro que ratifique el presente Convenio deberd enumerar, en
la primera memoria sobre la aplicacion del Convenio que presente en
virtud del articulo 22 de la Constitucion de la Organizacion Internacional
del Trabajo, las categorias que haya excluido de acuerdo con lo dispuesto
en el parrafo 1 de este articulo, explicando los motivos de dicha exclusion,
y debera indicar en memorias posteriores el estado de su legislacion y
practica respecto de las categorias excluidas y la medida en que aplica o se
propone aplicar el presente Convenio a tales categorias.

3. El presente articulo no autoriza a excluir de la aplicacién del Convenio
los tipos de empleo o trabajo a que se refiere el articulo 3.

Articulo 5
1.El Miembro cuya economia y cuyos servicios administrativos estén

insuficientemente  desarrollados podra, previa consulta con las
organizaciones interesadas de empleadores y de trabajadores, cuando tales
organizaciones existan, limitar iniciaimente el campo de aplicacion del

presente Convenio.

2. Todo Miembro que se acoja al parrafo 1 del presente articulo debera
determinar, en una declaracion anexa a su ratificacion, las ramas de
actividad econdémica o los tipos de empresa a los cuales aplicara las

disposiciones del presente Convenio.

3. Las disposiciones del presente Convenio deberan ser aplicables, como
minimo, a: minas y canteras; industrias manufactureras; construccion;
servicios de electricidad, gas y agua; saneamiento; transportes,
almacenamiento y comunicaciones, y plantaciones y otras explotaciones
agricolas que produzcan principalmente con destino al comercio, con



exclusmn de las empresas farmhares o de neouenas dxmensxones que
produzcan para el. mercado local y que no empleen regularmente

trabajadores asalanados

4, Todo Miembro gue haya Iumtado el campo de aphcaczon del presente
Convenio al amparo. de este artlculo - }

a) debera indicar en ias memorxas que presente en vu‘tud del articulo 22 de
la Constituciéon de la Organizacién Internacional del Trabajo la situacién
general del empleo o del trabajo de los menores y de los nifios en las ramas
de actividad que estén excluidas ‘del campo de aplicacién dec! presents
Convenio y los progresos que haya Iogrado hacia una aphcacmn mas

extensa de las dzsposmones del presente Convemo,

b} podrz en todo momento extender el campo de aplicacién mediante una
declaracion envzada al Dzrector General de la Oficina Internacional del

Trabajo.

Art:cnlo 6 ' ' ‘
El presente Convenio no se aphcaxa al traba:]o efectuado por los nifios o los

menores en las escuelas de ensefianza general, profesional o técnica o en
otras instituciones de formacién ni al trabajo efectuado por personas de
por lo menos catorce afios de edad en las empresas, siempre que dicho
trabajo se lleve a cabo segun las condiciones prescn’t’as por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones interesadas de
empleadores y de trabajadores, cuando tales orgamzacmnes existan, y sea -
'parte integrante de: . o
a} un curso de ensefianza o formacxon del que sea pnmordxalmente

responsable una escuela o institucién de formac:on,

b) un programa de formacién que se desarrolle entera o fundamentalrﬁente '
en una empresa y que haya sido aprobado por la autoridad competente; o .

C} un programa de orientacién, uestmado a muhmr la elecc1cn de una
ocupacioén o de un tipo de formacién. , .

Articulo 7
1. La leglslacwn nacional podra penmtir el empleo o ¢l trabajo de personas
de trece a quince afios de edad en trabajos ligeros, a condicion de que B
éstos: : | :

a) no sean susceptibles de perjudicar su salud o desarrollo; y



b) no sean de tal naturaleza gue puedan perjudicar su asistencia a la
escuela, su participacién en programas de orientacién o formacion
profesional aprobados por la autondad competente o el aprovechamiento

de la ensefianza que rec1ben

2. la leglslacwn nacional podré tamblen penmnr el empleo o el trabajo de
personas de quince afios de edad por lo menos, sujetas aln a la obligacion
escolar, en trabajos que retinan los requlsltos prevxstos en los apartados a)

y b} del parrafo antenor
3. La autondad competente determinara las actividades en quc podra
autorizarse el empleo o el trabajo de conformidad con los parrafos 1y 2 del
presente articulo y prescribira el nimero de horas y las condlcxones en que
podra llevarse a cabo dicho empleo o trabago S

4. No obstante las disposiciones de los pan-afos 1 y 2 del presente articulo,
el Miembro que se haya acogido a las disposiciones del parrafo 4 del
. articulo 2 podré, durante el tiempo en que contintie acogiéndose a dichas
disposiciones, sustituir las edades de trece y quince afios, en el parrafo 1
del presente articulo, por las edades de doce y catorce asios, y la edad de
quince afios, en el parrafo 2 del presente articulo, por la edad de catorce

anos.

Articulo 8 | R
1. La autoridad competente podra conceder, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales
organizaciones existan, por medio de permisos individuales, excepciones a
la prohibicién de ser admitido al empleo o de rabajar que prevé el articulo
2 del presente Convenio, con ﬁnahdades tales como partlcxpar en

representacmnes artisticas.

2. Los permisos asi concedidos limitarén el niimero de horas del empleo o
trabajo objeto de esos permisos y prescnbu‘an las condlcloncs en que

puede llevarse a cabo.
Articulo 9 4

1. La autoridad competente deberéa prever todas las medidas necesarias,
incluso el establecimiento de sanciones apropiades, para asegurar la

aplicacién efectiva de las disposiciones del presente Convenio.
2. La legislacién nacional o la autoridad competente deberan determinar

las personas responsables del cumplimiento de las disposiciones que den
efecto al presente Convenio.
3. La legislacibn nacional o la autoridad comipetente prescribira los

régistros u otros documentos que el empleador deberd llevar y tener a
disposicion de la autoridad competente. Estos registros deberan indicar el



nombre y ape]hdos y la edad o fecha de nacmnento, debldamente
certificados siempre que sea posible, de toaas las perbonas MENores de
dieciocho afios empleadas por él o que traba;en para éL :

Artxculo 10 v :
1. El presente Convemo mochﬁca, en. ]as condxcxones establccxdas en este

articulo, el Convenio sobre la edad minima (mdustna), 1919; el Convenio
sobre la edad minima (trabajo maritimo}, 1920; el Convenio sobre la edad
minima (agriculturaj, 1921; el Convenio sobre la cdad minima (pafioleros o
fogoneros), 1921; el Convenio sobre la edad minima (trabagos no
industrizles}, 1932; el Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabaio
mantxmo), 1936; el Convenio (revisado} sobre ia edad minima (industria),
1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minjma _(trabgjos no
industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima {pescadores), 1959,
y €l Convenio sobre la edad minima (trabajo subterréneo}, 1965.

2. Al entrar en vigor el presente Convenio, el Convenio (revisado) sobre la.
edad minima {trabajo maritimo), 1936; el Convenio (revisado) sobre la edad
minima (industria), 1937; el Convenio (revisado) sobre la edad minima
(trabajos no industriales), 1937; el Convenio sobre la edad minima
(pescadores), 1959, y el Convenio sobre la eddgd minima (trabajo
subterraneo}, 1965 no cesaran de estar ablertos a nuevas ratificaciones.

3. El Convenio sobre la edad minima (mdustna), 1919; el Convenio sobre
la edad minima (trabajo mantlmo), 1920; el Convenio sobre la edad
minima (agricultura), 1921, y el Convenio sobre la edad minima {pafioleros
y fogoneros), 1921, cesardan de estar abiertos a nuevas ratificaciones
cuando todos los Estados partes en los mismos hayan dado su

consentimiento a ello mediante la ratificacién del presente Convenio o
mediante declaracién comunicado al Director General de la Oficma

Internacional del Trabajo.

4. Cuando las obligaciones del presente Convenio hayan sido aceptadas:

a) por un Miembro que sea parte en el Convenio (rewsado) sobre la edad
minima (industrig), 1937, y que hayz fijade uns edad minima de admision
al empleo no inferior a qumce afios en virtud del articulo 2 del presente
Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia inmedxata de ese Convemo,

b} con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convemo‘
sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932, por un Miembro
que sea parte en ese Convenio, ello implicara, ipso jure, la denuncia

inmediata de ese Convenio,

c) con respecto al empleo no industrial tal como se define en el Convenio
(revisado} sobre la edad minima (trabajos no industriales}, 1937, por un



Miembro que sea parte en ese Convemo, y sxempre que la edad minima
fijada en cumplimiento del articulo 2. de! presente Corvenic o ses inferior
a quince anos, ello lmphcara, ipso Jure, la denuncxa mmedlata de ese

Convemo,

d) con respecto al trabsgo manttmo, por un Mxembro que sea parte en el
Convenio (revisado} sobre la edad minima ‘(trabajo marmmo), 1936, y
siempre que se haya fijado una edad minima no inferior a quince afos en
cumplimiento del articulo 2 del presente Convenio o que el Miembro
especifique que el articulo 3 -de este Convenio se aplica al trabajo
maritimo, ello imph'wr‘é, ipSo jure,’ la dcm'mcia inmediata de ese Convenio,

e} con respecto al empleo en la pesca mantxma, por un Mlembro que sea
parte en el Convenio sobre la'edad minima (pescadores}, 1959, y siempre
que se haya fijado una edad minims no inferior a quince afios en
cumplimiento del articulo 2 del presente Convenioc o que el Miembro
especifique que el articulo 3 de este Convenio se aplica al empleo en la
pesca maritima, ello 1mphcara, ipso jure, la denun01a mmed1ata de ese

Convenio,

f) por un Miembro que sea parte en el Convemo sobre la edad minima

{trabajo subterraneo), 1965, y que haya fijado una edad minima no inferior . -
a la determinada en virtud de ese Convenio en cumplimiento del articulo 2 -
del presente Convenio o que especifiqué que tal edad se aplica al trabajo
subterranec en las minas en virtud del articulo 3 de este ‘Convenio, ello
unphcara, ipso jure, la denuncia inmediata de ese Convenio, al entrar en

vigor el presente Convenio.

5. La aceptacién de las obligaciones del prcsente Convemo
a) implicara la denuncia del Convenio sobre la edad minima (mdustna), .

1919, de conformidad con su articulo 12,

b) con respecto a la agncultura, 1mphcara Ia denuncia del Convemo sobre
la edad minima (agricultura), 1921, de conformidad con su artxculo 9,

c) con respecto al tt‘a.bago mantlmo, unphcara la denuncia deI Convcmo
sobre la edad minima (trabajo maritimo}, 1920, de conformidad con su
articulo 10, y del Convenio sobre la edad minima (paioleros y fogoneros),
1921, de conformidad con su articulo 12, al entrar en vigor el presente

Convenio.

Articulo 11 ' :
Las ratificaciones formales del presente Convemo seran comunicadas, para

su registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo.



Articule 12
1. Este Convenio obligard - umcamente a aquellos Miembros de la

Organizacion Internacional del Trabajo cuyas rabﬁcacmnes haya
registrado el Director General ' , - |

2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha en gue las
ratificaciones de dos Miembros hayan S1do registradas por el Dxrector

General.

3. Desde dicho momento, este Convenio entrard en vigor, para cada
Miembro, doce meses después de la fecha en que haya sido registrada su

ratificacion.

Articulo 13 ’
1. Todo Miembro que haya ratxﬁcado este Convemo podra denunciarlo a la

expiracion de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. La
denuncia no surtira efecto hasta un afio dCSpues de la fecha en que se .

haya registrado.

2. Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este
~ articulo quedara obligado durante un nuevo penodo de diez anos, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracion de cada periodo de .

diez afios, en las condiciones previstas en este. aruculo

Articulo 14 '
1. El Director General de la Oficina Internacional del TrabaJo notlﬁcara a. .

todos los Miembros de la Organizacién Internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones, declaraciones y denuncias le comuniguen los

Miembros de la Organizacion.

2. Al notificar a los Miembros de la Organizacion ei regisiro de la segunda -
ratificacion que le haya sido comunicada, el Director General llamaré la
atencion de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara

en vigor ¢l presente Convenio.

Articulo 15 ‘
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al

Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacioén completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado de acuerdo con los articulos precedentes.



Articulo 16 '
Cada vez que lo esume necesano, el CODSC_]O de Administracién de la

Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacién del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferenma la cuestmn de su revision total o

parcial.

Articulo 17 ' PR
1. En caso de que la Conferenma adopte un nuevo convenio que zmphque

una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga d_tsposu:lones en contrano ~ .

a) la ratificacién, por un Mlembro, del NUEvVo CONvenio revisor implicard,
ipso jure, la denuncia inmediata de. este Convemo, no obstante las
dlsposmwnes contenidas en el an:lculo 13, siemipre que el nuevo convenio

- revisor haya entrado en v1gor,

b} a part:r de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor, el
presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los

Miembros.

2. Este Convenio continuard en v1gor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Mlembros que lo hayan rat:ﬁcado y no

ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 18 o
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convemo son 1gua1mente

auténticas.

Referencias: L B
CONVENIOS: C5 Convenio sobre la edad minima (industria), 1919 -
CONVENIOS: C7 Convenio sobre la edad minima (trabajo maritimo), 1920
CONVENIOS: C10 Convenio sobre la edad minima (a,gncultura),lQZI
CONVENIOS: C15 Convenio sobre la edad minima {pafioleros y fogoneros),'

1921
CONVENIOS: (33 Convemo sobre la edad minima (trabsajos no

industriales}, 1932
CONVENIOS: C58 Convenio (rewsado) sobre la edad minima (trabajo

maritimo), 1936
CONVENIOS: C59 Convenio (revisado) sobre la edad minima (industria),

1937
CONVENIOS: C60 Convenio (rewsado] sobre la edad minima {trabajos no

industriales) , 1937



PONVE‘NTOS C112 Convenio sobre la edad mmxma (Descadores], 1959
'CONVENIOS: C123 Convenio sobre la edad minima (trabago subterraneo),

1965
CONSTITUCION: 22 artlculo 22 de la Constttucmn de la Orgamzacmn

Internacional del Trabajo -
REVISION: C5 Este Convenio remsa eI Convemo sobre la edad minima

(industria 1919
REVISION: C7 Este Convenio rewsa el Convemo sobrc la edad rmmma

(trabajo maritimo), 1920 \
REVISION: C10 Este Convemo rcvxsa el Convemo sobre la edad minima

{agriculiuraj, 1921 -
REVISION: C15 Este Convemo revisa el Convemo sobre la edad mrmma

(pafioleros fogoneros), 1921 .
REVISION: C33 Este Convenio revisa el Convemo sobrc la edad minima

{trabajos industriales), 1932 :
REVISION: C58 Este Convenio revisa el» Convemo (remsado) sobre 1& edad

minima (trabajo maritimo), 1936 .
REVISION: C59 Este Convenio revisa el Convemo {revisado) sobre la edad

minima (industria), 1937
REVISION: €60 Este Convenio revisa el Co_nvemo (rewsado) sobre la edad

minima (trabajos no industriales), 1937 ,
REVISION: C112 Este Convenio revisa el Convemo sobre la edad minima

(pescadores), 1959
REVISION: C123 Este Convemo revisa cl Convemo sobre la edad minima

(trabajo subterraneo), 1965
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Convenio 182 sobre Ia prohib:cxon de las peor% fcrmas de trabaio
mfantﬂ y la accién inmediata para su. e]immacxon ' '

Lugar Gmebra |
La Conferenma gencral de la Orgamzacmn Internacxonal del ’I‘rabajo

— Convocada en Gmcbra por el COIISCJO de Admnustxacmn de la Oﬁcma
Internacional del Trabajo; y congregada en dlcha cmdad el 1 de Jumo de’

1999 en su octogesuna reumon, P

Considerando la necemdad de adoptar nuevos instrumentos para la

prohibicién 'y la eliminacién de las peores formas de trabajo infantil,

principal pnondad de la accién nacional e mtemacxonal incluidas la

cooperacion y la asistencia - mternacmnales, como complemento del
Convenio y la Recomendacién sobre la edad ‘minima de admisién al
empleo, 1973, que szguen s1endo mstmmcntos fundamentales sobre el

trabajo mfantﬂ

» Considerando que la ehmmaczon efecnva delas peores formas de trabajo
infantil requiere una accién inmediata y general que tenga én cuenta la
importancia de ‘la educacion basma gratuita y la necesidad de librar de

todas esas. formas de traba_.;o a los nifios’ afectados y .asegurar su

rehabilitacion: y su insercién somal a1 mzsmo tlempo que se. at:endc alas
neces1dades de sus familias; R L ;

Recordando la resolucmn sobre la. ehmmacmn del traba_]o mfantd ’
adoptada por la Conferencla Intemacwnal del TrabaJo ‘en su 83 reumon,'

celebrada en 1996

Reconocxendo que el traba,]o mfantll se debe en gran pan:e ala pobreza,
que la solucién a largo plazo radica en un crecimiento econémico sostenido
conducente al progreso socxal en parncular ala Imtxgamon de Ia pobreza y

ala educacmn umversal

Recordando la Convenczén sObré los Derechoé del Nifio adoptada por Ia |

Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de novzembre de 1989;

Recordando ]a Declaracmn dela OIT relatlva a los ‘principios y derechos A

fundamentales en el trabajo y su seguimiento, adoptada por la Conferencia
Internacional del Trabajo en su 86 reunién, celebrada- en 1998;

Recordando que algunas delas peores formas de trabajo infantil son objeto

de otros instrumentos internacionales, en particular el Convenio sobre &l
trabajo forzoso, 1930, y la Convenmén suplementaria delas Naciones

111


formas.de

Unidas sobre la abelicién dela esr“avzt:zf’ g tmetz do coolovor v olas

instituciones y practicas analogas ala esclavxtud 1956

Después de haber dec1d1do adoptar  varias proposmzones relativas al
trabajo infantil, cuestion que consutuye el cuarto punto del orden del dia

~de la reuni6n, y

Después de haber determmado que dlcha.s proposmmnes revistan la forma
de un convenio iriternacional, adopta, con fecha diecisiete de junio de mil
novecientos noventa y nueve, el siguiente Convenio, que podra ser citado

"como el Convenio sobre las ‘peores formas de trabajo infantil, 1999

Articulo 1 ' | ‘

Todo Miembro que rat:ﬁque el presente Convenio deberd adoptar medidas
inmediatas y eficaces para conseguir la prohibicién y la eliminacién de las
peores formas de trabajo infantil con carécter de urgencia. -

Articulo 2
A los efectos del presente Convenio,: a.l termmo "nifio" dc&gna a toda

persona menor de 18 anos

Articulo 3
A los efectos del prcsentc Convenio, la expresion "Ias peores formas de

trabajo infantil” abarca: a) todas las formas de esclavitud o las practxcas
analogas a la esclavitud, como la venta y el trafico de nifios, la
servidumbre por deudas y la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u
obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u obligatorio dé nifios para
utilizarlos en conflictos armsados; b) la iitilizacién, el reclutamijento o la
oferta de- nifios para la prostitucién, la produccién de pornografia o
actuaciones pornogréficas; c) la utilizacién, el reclutamiento o la oferta de
nifios para la realizacion de actividades ilicitas, en particular la produccmn

y el tréfico de estupefacientes, tal como se definen en los tratados

internacionales pertinentes, y d) el trabajo que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, es probable que dafie la sa.lud la

seguridad o la moralidad de los nifios.

Articulo 4
1.- Los tipos de trabajo a que se refiere el articulo 3, d) deberan ser

determinados por la legislacién nacional o por la autoridad competente,
previa consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores
interesadas y tomando n consideracién las normas internaciongles en la
materia, en particular los parrafos 3 y 4 de la rccomendacmn sobre las

peoares formas de trabajo infantil, 1999,



2.- La auntoridad competente, prev1a consulta con las organxzamones de
empleadores y de trabsjadores mteresadas, deberd localizar dénde - se
practican los tipos de trabajo detern:unados a tenor del parrafo 1 de este

| articulo.

3.- Debera examinarse penomcamente y, en caso necesario, revisarse la
lista de los tipos de trabajo determinados a tenor del parrafo 1 de este
articulo, en consulta con las orgamzacmncs de empleadores y de

trabajadores mteresadas
. Articuio 5

Todo Miembro, previa consulta con Ias orgamzaaones de empleadores y de
trabajadores, debera establecer o designar mecanismos apropiados para
vigilar la aplicacién de las dlSpOSlCIOHCS por las que se de efecto al

presente Convenio.

o6 o
1.- Todo Miembro debera elaborar y poner en practica programas de accién
para eliminar, como medlda pnontana, las peores formas de trabajo

infantil. _
. | .
2.- Dichos programas de accion deberdn elaborarse Yy ‘ponerse en practica

en consulta con las instituciones gubernamentales competentes y las
empleadores y de trabajadores, tomando ‘en

organizaciones de '
consideracién las opiniones de otros grupos interesados, scg&n proceda.

Aztu:ulo 7 ' '

1.- Todo Miembro debera adopta_r cuantas medldas sean necesarias para
garantizar la aplicacién y el cumplimiento efectivos de- las disposiciones -
por las que se de efecto al presente Convenio, incluidos el establecimiento -
y la aplicacién de sancwnes penales, o segiin proccda, de otra indole.

2.- Todo Miembro debera adoptar, 'temendo en cuenta la unportancxa de la
educacién para la eliminacién del trabajo infantil, medidas efectivas y en

un plazo determinado con el fin de: -
a. impedir la ocupacion de niftios en las peores formas de trabajo

infantil;
b. prestar la asistencia directa necesana y adecuada para librara los
nifios delas peores formas de trabgjo infantil y asegurar su
rehabilitacién e insercién social; '
c. asegurar a todos los nifios que hayan sido librados de las peores
formas de trabajo infantil el acceso a la ensefianza bésica gratuita y,
cuando sea posible y adecuado, a la formacién profesional;



d. identificar a los nifios que estan partlcularmente expuestos a riesgos

-y entrar en contacto directo con ellos, y-
€. tener en cuenta la situacién particular ae 1as ninas.

3.- Todo Miembro debera designar la autondad competente encargada. de
la aplicacién de las dlsposmmnes por las que se de efecto al prcsente

Convenio.

Articulo 8 - |
Los Miembros deberdn tomar medldas apmpladas para ayudarse

reciprocamente a fin de aplicar las disposiciones del presente Convenio por
medio de una mayer coeperacién y/o asistencia internacionales, incluido
el apoyo al desarrollo social y econémico, los programas de erradicacion de

la pobrcza y la educacion universal.

Articulo 9 : ‘ ‘
Las ratificaciones formales del presente Convenio seran comunicadas, para
su registro, al Director General dela Oﬁcma Internacional del Trabajo.

Articulo 10 - '
1.- Este Convenio obhgara umcamente a aquellos Mlcmbros dela
Organizacion Internacional del Trabajo cuyas . ratificaciones haya
registrado el Director General de la Oficina Internacional del Trabajo. :

2.- Entrara en vigor 12 meses después de Que las ratificaciones de dos
Miembros hayan sido registradas por el Director General.

3.- Desde dicho momento, este Convenio entrard en vxg'br, para cada
Miembro, 12 meses después de la fecha en que haya sndo reglstmda su

ratificacion.

Articulo 11 ‘ '
1.-Todo Miembro que haya ratificado este Convenio podra denunmarlo ala

expiraciéon de un periodo de diez afios, a partir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta comunicada, para su
icgistro, al Director Ceneral de la Oficina Internacicn=1 del Trabajn. Ta
denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en que se

haya registrado.

2.- Todo Miembro que haya ratificado este Convenio y que, en el plazo de
un afio después de la expiracion del periodo de diez afios mencionado en el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de denuncia previsto en este

articulo quedara obligado durante un nuevo periodo de diez afios, y en lo
sucesivo podra denunciar este Convenio a la expiracién de cada periodo de

diez afios, en las condiciones previstas en este articulo.



Articulo 12
1.- El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo notificara a

todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo el registro
de cuantas ratificaciones/ declaraciones y actas de denuncia le

comuniquen los Miembros de la Organizacion.

2.- Al notificar a los Miembros de la Organizacion el registro de la segunda
ratificacion que le haya sido comunicada, él Director General llamara la
atencioén de los Miembros de la Organizacion sobre la fecha en que entrara

en vigor el presente Convenio.

Articulo 13
El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara al

Secretario General de las Naciones Unidas, a los efectos del registro y de
conformidad con el articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacidén completa sobre todas las ratificaciones, declaraciones y actas
de denuncia que haya registrado con los articulos precedentes.

Articulo 14
Cada vez que lo estime necesario, el Consejo de Administracion déla

Oficina Internacional del Trabajo presentara a la Conferencia una memoria
sobre la aplicacion del Convenio, y considerara la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cuestion de su revision total o

parcial.

Articulo 15
1. En caso de que la Conferencia adopte un nuevo convenio que implique

una revision total o parcial del presente, y a menos que el nuevo convenio
contenga disposiciones en contrario:

la ratificacion, por un Miembro, del nuevo convenio revisor implicara
ipso jure, la denuncia inmediata de este Convenio, no obstante las
disposiciones contenidas en el articulo 11, siempre qué el nuevo
convenio revisor haya entrado en vigor;

b. a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo convenio revisor,
el presente Convenio cesara de estar abierto a la ratificacion por los

Miembros.

a.

2. Este Convenio continuara en vigor en todo caso, en su forma y
contenido actuales, para los Miembros que lo hayan ratificado y no

ratifiquen el convenio revisor.

Articulo 16
Las versiones inglesa y francesa del texto de este Convenio son igualmente

auténticas.
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'CONVENIOS: C10 Convenio sobre .la edad minima (agricultura),1921
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CONVENIOS: . C33 Convemo sobre la edad xmmma (trabajos no
industriales}, 1932 . =
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(trabajo maritimo}, 1920 .
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REVISION: C15 Este Convemo revisa el Convemo sobrc la edad mlmma .
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REVISION: C60 Este Convenio revisa el Convemo (revxsado) sobrc la edad
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REVISION: C112 Este Convenio revisa el Convemo sobre la edad mm1ma

(pescadores), 1959 ,
REVISION: C123 Este Convemo revisa. el Convemo sobre la edad minima.

(trabajo subterraneo), 1965



Menores de 14 anos de edad autorizados a trabajar segun rama
de actividad
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Cifras estimadas del Tabajo Infantil entre los 10 y 14 afnos en
Iberoameérica

' El Argentina
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calculada de 12 a 14 anos.

¥ Poblacion Infantil ¢ ue trabaja
calculada de 6 a 14 afios.



De los 250 millones de nifios afectados por el trabajo infantil hay 60 millones que
5a 11 afos
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Principales toreas dopésticas realizodes por

-menores de 13 afios en Santo Domingo
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Fuente: Secretaria de Estado de Trabajo..

Principales tareas domesticas realizadaspor menores
de 13 a 15 afos en Santo Domingo
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Fuente: Secretaria de Estado de Trabajo.




Principales tareas domeésticas realizadas
por menores de 16 a 17 afos en Santo Domingo
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Fuente: Secretaria de Estado de Trabajo.

Porcentaje de menores que recibe remuneracion por el trabajo realizad
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Distribucion porcentual segiin salario mensual reciviao, Santo-vomingo

8.7

{0 Menos de 100 pesos
ODe 100 2499

|0 De 500 a 999

!DDel(X)Oonns /

Fuente: Secretaria de Estado de Trabajo.

Porcentaje de menores segun problemas de salud, Santo Domingo

Castgo fisico 5.3

Fractura de huesos 5.9

Fuente: Secretaria de Estado de Trabajo



“Poblacion Total Poblacion de PORCENTAJE

Pais
Argentina 3,197,682 214,238 6.70%
Bolivia ' 386,222 . - 54,549 14.12%
Brasil 17,588,115 *. 3,599,747 20.47%.
Chile(*) - . = 755227 14,914  197%
Colombia (**) . | 2,327,823 367,796  15.80%
Costa Rica (*) 203,893 | 26,009  12.76%
Ecuador 1,391,433 ' 420,663 30.23%
El Saivador ' 661,176 85516 12.93%
Guatemala 1,325,725 - 316,061 23.84%
Haiti 847,706 = 158,182 18.66%
Honduras 778,714 . 88,264  11.33%
Mexico 10,934,134 1,233,353  11.28%
Nicaragua 575,137 42,310 7.36%
Panama 278,631 | 12603  452%
Paraguay : 602,417 49,097 8.15%
Perii (**) 4,928,899 801,033 . 16.25%
R. Dominicana ‘ 871,144 42,302 4.86%:
Uruguay 253,846° 14672  578%
Venezuela - 3205592 - - 80,781  2.52%
. 51,113,416 7,622,080 14.91%

(*) Poblacién total y Poblacién Infantil que trabaja calculada de 12 a 14 afios
(*) Poblacién total y Poblacion Infantil que trapaja‘calculada de 12 a 14 afios



Infantes Rescatados de Labores de Alto Riego en el Municipio de Constanza por sexo segun
Edad
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[CORSTARZA: PRIMER MUKRICIPIO LIERE DE Lﬁs ncom:s FOfMAS DE TRABAJO
INFARTIL EN REFUBLICA DOM mmmw

11 Inversidn

;‘_’5$4_'15,518‘donados por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, canalizados a través de IPEC-OIT

18170,000 contrapartida aportada por el Gobierno de la Repdbﬁca Dominicana.
- Agencias Participantes

Mordinadora Iberoamericana para la Accién Socio-Cultural, (CASCO)
{%i6n para la Educacion Basica, (EDUCA)
Pperativa La Vega Real

~ Grupos meta
heficiarios Directes

¢ 3000 nifos y nifas en edad escolar seran escolarrrados y se beneficiaran de las medfdas de protecc»on socnal
{becas y servicios de salud); 4

. “147 ninos y nmas menores de 6 anos (75% de fa pobla..xon), que sera mtegrada en centros comunitarios de
<gucacion inicia _

* 700 nifios y mnas mayores de 14 afios y menores de 18 que estén trabajando en peo res formas se integfarén en

Cursos técnicos vocacionales. : - '

© 1027 nifos y ninas trabajadores menores de 14 ano< r’éhrados del trabajo se proveerén con alternativas
educativas {nivelacién escolar, educacion formaly formacion pre-vocacional). T

* 3000 famitias participan del programa'de ahorro y/o generacion de ingresos y/o educacion técnico vocacional. .

i
[Meficiarios Indirectos

13,153 nifios y nifias alumnos de las escuelas de fa zona de mtervenc:on, que se benet‘ iciarén de reﬂbar clases de
maestros mas conscientes de los riesgos del trabajo infantil y con mejor maHE]O de las herramientas pedagdgicas
60,000 personas del Municipio de Constanza participantes 2 través de campafias de rad:o boletines informativos,

aiiches, talleres

Mas de 3 000 padres y madres través de las asoc&aqones de Padres Y Madres de la Esruela

' ‘Estrategia y Sub-programas

l)‘Brograrm_x 1: Registro de Informacién Y establecimiento de un sistema de monitoreo

(Q"antara un censo de todos los nifios y ninas trabajadores Y sus fammas a los cuales se les abrird un expediente,
$1do los requerimientos de las fichas de s:stematuzac:on de IPEC.

| Programa 2: Sensibilizacién

} D':tendn mejorar los materiales de drvulga cion disefiados basandose en las recomendaciohes derivadas de su

Aatc'on en las comunidades, Se continuard con la articulacion alcanzada a pattir de la REDTI, fortaleciendo sus .

5, ades cperativas e incorporando a nuevas organizaciones relevantes. Se utilizardn los medios de comunicacion

. 98 forma similar a como ya se hizo, usando como herramienta fundamental la radio, dados los altos nivelés de

h.,;(‘ja €n estas comunidades. Asimismag, en esta segunde etapa se redaoblard esfuerzos para materializar {as

Yay :ES en acuerdos concretos que incluyan no soio el compromiso de no emplear mano de obra infantil, sino tambven
132i0n de insumos para apoyar el programa.

= .bn:’/lo;i‘rvp/v o RS



En el componente de educacién pretendemos lo siguiente:

2.'Incorporar a 1,000 nifias y nifios mayores de 5 afos, a centros comunitarios de educacion inicial que estan en riesgo
oe entrar desgraciadamente al mundo dél trabajo.

k- Retirar del trabajo y proveer alternativa educativa a 1,000 nifios y nifias menores de 14 afios.
¢* Escolarizar a 3,000 nifios y nifias en edad escolar que estan fuera de las aulas.

Impartir cursos de formaciéon profesional a 500 adolescentes entre 14 y 17 afios, asi como a los miembros de 100
Emilias. C

Sensibilizar y formar a 200 profesores sobre herramientas pedagogicas para combatir el trabajo infantil desde las
3uias. ' '

~NAlfabetizar a 300 padres, madres o tutores de nifios trabajadores.

programa lo estamos llevando a cabo gracias a los esfuerzos del Programa dé Erradicacion del Trabajo Infantil de la
r9anizacion Internacional del Trabajo (OPT), y de la solidaridad del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos,

bienes desde un principio han apoyado la labor del Gobierno en contra de las peores formas de trabajo infantil.

gobierno de los Estados Unidos por intermedio del programa IPEC-OIT aportara RD$8,128,186.00. Mientras que el
tierno Dominicano, contribuira con aportaciones en especies, asi como la entrega a las agencias ejecutoras dé
P$3,740,000.00, lo que convierte a la Republica Dominicana en el primer Pais, en el que se ejecutan programas del
J-C-OIT, que se compromete a entregar dinero en efectivo para la ejecucion de los programas.

limados amigas y amigos, les aseguro que con las disposicion de los recursos econdmicos, la coordinacion de las '
sptuciones publica y el respaldo entusiasta de la comunidad, el éxito esta asegurado. La obligacién ahora es de todos,,
Unica opcién posible es empezar las labores. Las nifias y nifios que hoy motivan nuestra presencia en este acto

Ruaran nuestro desempefio dentro de unos afios; nifias, nifios y adolescentes que esperan ansiosos, cambiar las
gantes horas de trabajo, por provechosas horas de instruccion y recreacion.

brecho de las niflas y nifios les corresponde ejercerlo a ellas y a ellos, a los mayores nos toca respetar esos
~chos, el trabajo a los nifios les queda grande. TrabajemoS para que la nifiez de hoy sea la patria fuerte y

a que aspiramos mafana y siempre. Constanza debe ser el primer municipio libre de trabajo infantil én la
Publica Dominicana y en el mundo.



ostapripilidad de programa se cizntac a travds ucl :o. Ldlc(.llnlento de ias orgamzacnones co-ejecutoras, mediante ur
foceso de sensibilizacion que les permita conocer y prever la magnitud-e impacto del trabajo infantil, fortaleciendo su |

ipacidad de accion a través de la capacxtaC\on y creando o} fortalecnendo espacuos de interaccion de Comunitarios,
‘_presarlos y ei sector oncval .

tnerando y fortaleciendo coordunacmnes inter institucional que mejoren Ia comunicacion entre las partes y que E
Franticen en el futuro iniciativas conjuntas. Promoviendo la insercién dentro de los planes.de trabajo de las N

[9anizaciones comunitarias, de empresanos del Estados la problematuca del trabajo m‘ant:l €on acciones puntuales y g
\"sensuadas. :

s coadyuvar a la sostenibilidad de! proy°cto se promovera fa ﬁrma de un convenio de colaboracron entre distintas
Mancize gubernamentales, a nivel local, con el fin de crearuna Red de Vigilancia contra el Trabajo Infantil. Dicha red

Mouesta por un Comite de vngulancra compuesto por representante comunitarios, los productores de café, las audxtorlq."-
uctoles etc. ‘ o

SECR‘E-T-ARIA DE ESTADO DE TRAEAJO

f2bras pronunciadas por:

Dr. Miltoﬁ R:‘ay Guevara
Secretario de Estado de Trabajo

29 de noviembre del 2002
Constanza,‘ REQ. Dom.

fa mafiana, mientras recorriamos con la mirada las fertnes tierras de esta comunxdad tocada sin dudas por la mano

na, admirabamos una vez mas, el uso que al preciado suelo sabe dar este pueblo de Constanzz, aprovechando cada
*acig disponible para hacer parir la tierre con los frutos que reclama toda la Nacion. C :

O junto a esta indispensable actividad productlva, subs;ste adan una realidad que nos llama a refiexion..La realldad de.
3y nifias, qQue con el sudor de sus cuerpos pierden ademas la opor’cumdad de alcanzar un desarrollo sang.’ Nifios Yy

I3 que esperan que ios adultos enfrentemos de manera decidida la tarea de devolverles el derecho que el traba]o
At Jes ha negado: el derecho & ser mnos

Sianza nos ha ensefado que el esfuerzo de todos es premiado con el éxito. La experiencia de la primera etapa del
¥rama de Erradicacién y Prevencidn del Trabaio Infantil er Labores Agricoles de-Alto Riesgo, ejecutado con el apoyo
¥ Secretaria de Estado de Trabajo, y demas instituciones publicas con presencia local, como la Secretaria de. Estado
ducac'on Secretaria de Estado de Salud Publica, el Ayuntamiento Municipal, entre otras, asi como de organizaciones

Unitarias y miembius distinguidos de este pueblo, nos ha brindado unos resultados tangibles, que a modo enunciativo
Namos & continuacion:

I retiro de 468 nifios y nifias del trabajo en labores agricolas de alto riesgo. Nifios y nifias que fueron, en su

tunidad, someticos a cuidados médicos, y a un proceso de nivelacion académica y posterior insercion en el sistema
2tivo. '

2 instalacion de cinco Unidades de Rahrdratac'on Ora! Comunitarias. '
N ei nivel preventivo, la realizacion de mas de 54 actividades de sensnbﬂuamon v mowhzacnon social, para crear
iencia sobre los riesgos del trabajo infantil.

-

¢ D iesta en ejecucion de programas de microcréditos en favor de los padres de nifios y nifias retirados del trabajo,
¢ Otorgacos 99 préstamos. '

=
=

2xpedicion de actas de nacimiento a mas de 106 niflos y ninas, lo que les devuelva el defecho al nombre y ia


oportunidad.de

|j'

r!

!

necicnali o‘

-La incorpo acion de més de 27 orgamzacnones co...umtanas y de servicio a la Red Locat para Iz Ertedicacion del

-

lEStos v otros resuitados han mprnmdn ol ramann~= —.:r:: HNETR AT e interd .'.UL;\,. W OG g priisie Swep@ Uk este proyecto,

iconsiderado por Departam°'1t:> de TrabaJo de Ios Estados Umdos como uno de los cinco proyectos mejor ejecutados ¢
thive! mundial. . . .

i-os {ogros obtenidos en esta prsmera fase nos comprometen a profundlvar Ios esfuerzos y conjuntamente con las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales locales, maximizar las energnas para convertir a Constanza en e!

Primer Municipio Libre de Peores ‘:ormas de Trabajo infantil” de nuestro pais.

sta.segunda eLapa, es un comnromlso del goblerno dommrcano que preside el Th’g. Hipdlito Mejia, quien ha manifestad

s
bu total apovo a las a"c:or'es en contra de las peores formas de trabaJo mfanul.

ki pregrama que hoy iniciamos posee cmco componen es basicos, que servirén de guia & i0s responsabies de su
Becucion: : ’

1

fo.- Unz estrategia de sensibilizacién y,m’ovilizacio’n 'social.

e..- Un sistema para garantlzczr la insercidn .y permanencta de Ios nifios y nifias en la escuele, focalizando su

Endirniento acade’m.o

f0.- Lz creacion de alternativas econdmicas para fos padres y madres de los ninos que trabaIan Gue realu_aremos en
Xrdinacion con la Locperatlva La Vega Reel..

2.~ Atencion médica con énfasis en la prevenoon a traves .de los programas de DclUd Piblica instzlados er* Ia
Mmynidad.

O

s

5. £l establecimiento de un Sistema de Momtoreo de las Peores Formas de Traba]o Infantii.

$ primeras acciones de este programa, centradas en los componentes de sensibilizacion sccizl, fortatecimiento

Ritucional, y educacion, serén ejecutadas por la Coordinadore para la Accnon Socio-Cultural (CASCO}, v Ac\_xon para: Ia
uczcidn Rasica (EDUCA).

& procesc de concienciacion sobre los efectos perniciosos del trabajo infantil participaran a unas 60, COO personas de
omunidad, con especial atencion a los padres y madres de nmos y nifias trabajadores, & trevés de un eau:po de
‘Motores y une red de voluntarios. , :

Srtalecimiento institucional es un instrumento vital del programa, pieza indispensable para logrer la deseada .
t':-ﬂlullldaf'" de las acciones, se trata de la RED Local de Instituciones para la Eliminacion del Trabajo Infantil, cuyos
Yes de articulacidn y capacidad de respuesta seran fortalecidos. Sin lugar a dudas la red loca! ha hecho del proyecto

Stanza un proyscto ejemplar. : '

3 apoyar estos componentes hemos seleccionado la Coordinadora para la Accidn Socio-Cultural, institucion que tiene
farga y fructifera trayectoria de servicios.

regicacion de las peores formas del trabajo infantil seria una quimera, si no garantizamos el acceso a unzg educacion
Zidad 3 nuestros nifos y nifias. Es por tal razdn, que en éste y otros proyectos, la Secretaria de Estado de Educacion
Secretarie de Estado de Trabajo actian de forma coordinada.

*tcinnes en el drea educativa han sido encomendadas a la Accion para la Educacion (EDUCA), entidad de reconocida |
nciz y prestigio en el érea educativa, v que posee la particulariéad de estar integrada por empresarios de gran vision
T4 ! fe e . . . . —~ . . )

‘ltnce sensibilidad social, & Is imagen de su Presidente don Celso.Marranzini,
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Sub-programa 3: Proteccion social

Se'bmsga'a'n ios siguientes sarvicios 2 través de 'prooram‘a' : ,
iducacién: Se insertarén nifios y nifias trabejadores en la escuela formai, previa as'szenrla & cursos dé nivelacion _
rganizadcs por el programa. A los que no tengan actas de nacxmnento se les facilitaran lcs tramites para que puedan ©
werias ¥ matnculai se e 1o escuela. UU!dllLe &t uuu l:bt.undr SElIsdiat Saies Ut weas, ...a..:.;was DOt 2 pRIsSchidi .
'olumarso para ayudar a aquellos que. ‘necesiten apoyo en la réalizacion de sus.deberes escolares diarios. Se realizaran

s coordinaciones necesarias para gerantizar aproximadamente 28 aulas que hacen falta para conseguir los objetivos
'fmrmales de! proarama en tres afocs. En coordinacion con la Secretaria de Estado de Educacxon se lmplementaran o
entros comunitarios de educacion inicial para Iz poblacién de menores de 6 afios. Los adolescentes de 14 a 18 anos - .
:ndran 1a opcion de participar en educacion técnica, que se coordinara con el Instituto de Formacion Técnico Profesnona. j
INFOTEP}. Tembién recibiran curso ge alfabetizacion los- adultos que no sepan Iner i e:.cr.b.., asi Comio Cursos de e
rmnacion técnicz basica. '
elud: El proyecto se apoyara en Ia Unidades de Atencxon Primaria, (UNAP) y proveera complementos nutncnonales el
rimer afo, se crearé 15 hogares de salud comunitaria. En 10 de estos hogares operaran farmacias comunitarias. Se {
inaleceré el trabajo de las UNAP y se les capacitard en la tematica de trabajo infantil, '

ub-programa 4; Alternativas de generacion de ingresos: :
: ONG que desarrolia el subprograma de proteccién social suministrara el listado de familias y comunidades con las qué {
' debe trabajar este subprograma. La Cocperativa La Vega Real, institucion impiementadora de este sub-programa, . }
ine una fuerte presencia en el municipio de Constanza. Esta otorgara los créditos para inicio de una microempresa a lasy
milias del programa, &l tiempo que ‘capacitara debldamente g los partmpantes en el manejo de Ics musmos

th-programa 5: Desarrolio y fortalecxmlento de capacndades mst:tucnonales

& se consolide una estructura de gestion local que permita continuar las acciones una vez que termine el proyecto. Las
fitas Municipales de Distrito Educativo y sus unidades de relacidn con la- comuriidad tomaré el relevoy realizara las
@25 d= seguimiento de los nifios y nifias en el sistema educativo. También jugard un pape! muy lmpo-—tame lac UNAP

1z loagrar la sostenibilidad de las. acciones es muy lmportante fortalecer Ias capacndades de los actores Iocales, de forma !
fl
€ tiznen implantacion en Ias comumdades Ademas se involucrara la mumcnpahdad l

\M JOSE DE GCOA PROGRAMA DE ERRADICACION DEL TRABAJQ INFANTIL EN“*A
L INDUSTRIA DEL CAFE . :

Resumen Descriptivo
Inversion

5354,305.00 donados por el Departamento de Trabajo de 10s Estados Unidos, & través de IPEC-O.L.T
3191,132.51 aportedo como contrapartida por el Gobierno de la Republica Dominicana.

Cobertura

125 cafetaleras en iz provincia de San José de Ocoa
-Anencia Participantes

Cizcion para i Desarrollo de San José de dcoa, ADESJO..
Grupcs meta

L - - M - -
EigI3N0s guiractos

2§y ~AEs s2ran pravenidos



Se proporuonara mvelccnon ec\.olor ‘ S DR ) co A
2000 ninos se beneficiaran, perteneur—mes 1082 familias.que laboren en la plantacion del café en ls provincia -
de San José de Ocog, para retirarlo del trebsjo: : - ' : -

Componentes del programa

Educacién .

procederd & localizar los menores tdentlf‘ cados prevramente por !a linea basal para que sean matriculados e
'tegrados al sistema formal de educacién. Las personas menores de’ edad que no sean capaces de comenzar la escuela

{Inicio del aio escolar récibiran eoucacuon en escuela multnorado no formales “hasta que pueds ingresar ai ssstema

rmal. ‘
icionalmente el programa apoyara mejoras de la mfraestructura escolar y de sus mstalacaones o

S personas menores: recibiran el apoyo necesario mles como

. documentoc nara. matrrculaf‘:e [ o
*  apoyo ps:cologrco - ' R . . ;/;"
= uniforme escolares R R P e

+ materiales escolares, etc. o ' '

} Salud:

'realizard un censo de peso y tailz y determinacién de Hg hemoglobina en sangre, este Gitimo parémetro solo se
tendra de una muestra representativa de nifios. Estos datos permitirén conocer el parfil de! estado nutricional del grupo
a. La informacion generada por este estud:o tendrd como respuesta la puesta en marcha de un plan integral

mpuesto por:

*  La cobertura del desayuno escolar implementado por la SEE y el proyecto.

« . La presencia de un programa de salud bucal escolar.

Se promoverza el aprovechamiento e xncorporaccon a la dieta diarias de los recursos ahment'aos de
produccidn local, promoviendo los valores nutricionales de los mismos y apoyande la seguridad
alimentarias de las familias involucradas, F nanCIamlento de gallinas, ganado, vecas y chives.

Capacitacion y educacion acerca del mejoramiento de los hébitos alimenticios. Este componentc permitira méjéz?ar el
ado Nutricional del grupo Meta. Este plan de vigilancia nutricional contara con un monitoreo ;:reriédico delos
dmetro de crecimiento y desarrollo, asi como de los niveles de Hg (hemoglobma en sangre) que permita evaluar los

ttos de las acciones en el grupo meta. - L S

Generacién de Ingresos Alternativos:

ropdsito de este componente es financiar iniciativas econdmicas para las familias, con el fin de compensar
ninucién de! ingreso familiar (ya que las personas menores de edad de)an de trabajar) para que los nifios no tengan

"volver &l uabaju.

realizard un estudio de factibilidad de las a'ternativas generadoras de ingreso.

organizaran talleres con las familias beneficiarias para capacitarlas y que asi puedan escoger alternativas econdmicas
s como vender fertilizantes orgdnicos, incluyen cooperatlvas ventas de pollos al detalle, talleres de cos*ura

aderias, etc.

proporcionaré micro crédito a las familias seleccionadas para - :
blecer micro empresa. .

ondra en practica un modelo de Crédito Asociativo, otorganda ados o mas personas, siendo todas responsables del

Plimiento de! misme. N
*alizera una encuesia CCAP (Creencia, Conocimientos, Aptitudes y Practicas), que nos permitira I2 implementacion de
esirategia de IEC (Informacion, Educacion y Capacitacidn), que integre y de direccionalidad a todo el componente de
&cion, Informacion y Capacitacion, cuidando especialmente la forme, la unidad conceptue! y ia validacion de los ‘


nutricional.de

'CONSEJO NACIONAL PARA LA NINEZ' (CONAND).

El COI!SC_]O Nacmnal para la mnez (CONANI) fue creado por decreto No

426 de fecha de nowembre del ano 1978 ejermendo las s1gu1entes funcmnes

Promoc1on de blenestar mfantll

. Invesugacmn

1.
2 ! )
3. Recomendacmn de pOhtlcas a1 Poder E_yecutlvo
4. Coordmacmn

5. Prestac1on de SCI'VICIOS o

El aCCIOIlaI de CONANI se basa en una estructura dmglda por un director
mtegrado por un Pres1dente un Vlcepres1dente un Secretano General y dos
miembros. los cuales son de51gnados por,, l Pre51dente de la Repiiblica, tamblén
cuenta con una D1recc1on E_]ecutwa la cual tiene la responsabﬂldad de 1mpulsar las:
accmnes tendentes a cumphr la misién’ de CONANI dela m15ma ‘depende ademas |

la estructura gerenc1a Y admuustratlva que ofrece soporte técnico aI quehacer es

| decxr los programas y departamentos :

- El CONANI fundamcnta la prestaczon de sus serwcms en un modelo de :
intervencién 51sterruco que ‘integra la famlha, la comumdad y la escuela, y

garantlza un personal multld.lcxplmano ideal para la atencxon de la mnez o

MlSlOIl del CONANI ’ )
El CONANI uene como mision proveer y garanhzar a Ios mﬁos de 3a6

afios de edad en el contexto familiar y comunitario, el fomento del blenestar
desarrollo de valorés y capacidades a través .de la prov1s1on de servicios 'y
cuidados integrales en Educacién mlclal Psxcologxca trabajo Soc1al Salud y
Nutricién, con la maxima cobertura, cahdad, solidaridad y eficiencia p051ble



PROYECTOS Y PROGRAMAb

Centros de Desarrollo Infantﬂ (CED]) . .
El proyecto -de Desarrollo Infantll (CEDI) o cual tlene como proposxto

fundamental garannzar el desarrollo mtegra.l de los nifios y nifias dominicanos y

al mismo - tiempo conmbuu a la dasmmuclon del 1mpacto de los-niveles de

pobreza enla poblacmn dommlcana

. Centros Infantll&s de Atenclon Integral (CIANI) e
A través del CIAN"I, los mnos y -nifias de 2 a 6 afios, su familia y Ia
comumdad reciben los s_¢ry,1_<_:x_qs .d,e, ps1colog1a, trabajo social, ,educacmn, salud y

nutricion.

Departamento de Prevencién del Abuso infantil |
Es un. ‘espacio fisico y funcmnal con el proposuo de prevenir el “abuso

mfantd Sus. recursos estan onentados ala garanua de Ia cahdad de la prevenc:on'
del abuso mfanhl en el cumphmxento del Artwulo 19 de'la convencxon sobre los .

derechos a ser protegldos los nifios, nifias y adolescentcs contra toda forma de .

abuso y el Articulo 187 de la Ley 14-94.

PROGRAMAS DE APOYO

Salud y Nutrlcmn | S
A través del desarrollo de estos programas se Iomentas las acuwdaoes de,

tipo preventivo y méas ain de la promoclon (momtoreo de crecumento
inmunizacién, educacmn para la salud) las’ acuv:dades curativas se orientan a2 las
enfermedades mas comunes; el desarrollo de estas actividades estin enmarcadas
dentro del conocimiento del ambiente ﬁswo, soc:al y cultural en que crece y se |
desarrollan los nifios, nifias y - sus fannhares, toso ‘esto e_]ecutado con Ia

participacion de la comunidad.



Secretaria de Estado de Trabajo

Departamento de Inspeccion
Formulario de Inspeccion a Trabajadores Menores de Edad

Formulario No.

Datos Empleador:

Fecha de Inspeccion:

Registro patronal No.

Empresa:

Tel. No.

Direccion:

Empresa dedicada a:
Empresa pertenece al sector:
__ formal ____informal

familiar otro (especificar)

Datos del Trabajador:

Nombre del Menor de Edad:
Fecha de Nacimiento:

Datos del Padre/Madre o Tutor:

Edad: Sexo:M___F____

Nombre:

Direccion:

Fecha de Autorizacion:

Tel No.
Autoriza a Menor de Edad a Laborar: Si___No___
Datos Escolaridad Menor de Edad:
Centro Educativo al que asisfe:
Tel No.

Direccion:

Nombre del Director Plantel:

Horario de Clases:

Nivel que Cursa:

Datos Labor gue realiza:

Fecha Ingreso a la empresa:

Labor que realiza:

Necesita Proteccion Especial: Si __ No____

TIENE Proteccion Especial: Si___No ___

Jornada de labores: horas diarias. De a
Salario devengado: Por Hora
Par Dia ___ PorSemana ___  Quincenal Mensual
Datos del Certificado Médico de Aptitud:
Nombre del Doctor: Exequatur No.
Fecha:
Certifica gue:
Observaciones del Inspector:
Firma Empleador

Firma aspector,



Secretaria de Estado de Trabago

Departamento de Inspeccion
Formulario de Registro Trabajadores Menores de Edad

Formaulario No.

Datos Empleador:

Fecha del Registro:

Registro patronal No.

Empresa:
Direccion: Tel. No.
Cindad Provincia
Empresa dedicada a:
Empresa pertenece al sector:
____ familiar _____otro (especificar)

___formal — informal

Datos del Trabajador:

Nombre del Mepor de Edad:

Fecha de Nacimiento:

Datos del Padre/Madre o Tutor:

Nombre:

Direccion:
Fecha de Autorizacion:

Datos Escolaridad Menor de Edad:

Centro Educativo al que asiste:

Direccion:

Nombre del Director Plantel:

Nivel gque Cursa:

Datos Labor que realiza:

Fecha Ingreso a la empresa:

Labor que realiza:
Jornada de labores:

Salario devengado:
Por Dia —

Edad: Sexo:M___F____
Tel No.
Nivel de ingresos familiares (promedio mensnal)
Autoriza al Menor de Edad a Laborar: Si___No____
Tel No.
Horario de Clases:
horas diarias. De a
Por Hora
Por Semana ___  Quincenal Mensual
Firma Empleador |

Firma Inspector,



/ DIRECTOR

CALIFICACACION.



