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JUSTIFICACION DEL ESTUDIO



LA COMUNIDAD DE LOS LLANOS

Los Llanos es la comunidad urbana mds importante
del Municipio de igual dominacidn, estd localizada en
la Provincia de San Pedro de Macoris. En el Censo de
1970 se indica una poblacidn urbana de 1,849 habitan-
tes y en la zona rural 25,712.

Las tierras del municipio estidn dedicadas en un
80% a la siembra de cafia de azlcar, principal activi=-
dad econdmica de la zona; de menor importancia, y prin
cipalmente para subsitencia, son: la ganaderia, la =
siembra de arroz. y el cultivo de yuca, pldtano y otros
productos.

De primera impresidén Los Llanos parece una comu -
nidad de poca actividad econdmica, al parecer, la es -
casey de propietarios de la tierra del municipio y los
bajos ingresos de la poblacidn activa del poblado, son
aspectos demostrativos de la salida de la mayor parte
de los beneficios de la produccidén hacia otras &reas
del pais.

Esta situacidén tiene como consecuencia dificulta-
des de tipo social, cultural, en el ambito de la -

salud, etc.



DISPENSARIO MEDICO DE Li UN.P.H.U.

En vista de la mala situacién de la poblacidn de
Los Llanos, la Escuela Dental de la Universidad Nacio
nal Pedro Henriquez Urefia, establecid en 1974 un dis-
pensario médico, con el doble objetivo de proporcionar
experiencias précticas a los alumnos de Odontologia y,
al mismo tiempo, contribuir a aliviar la situacidn de
la salud de dicha localidad.

Desde 1974 los alumnos y profesores de la Escuela
Dental de la UNPHU, ofrecen consultas y dan asistencia
médica dental dos veces por semgna. Durante ese tiem-
po han atendido a 5,000 pacientes, habiendo realizado
los siguientes trabajos: operacién dental, exodoncias
simples, exodoncias miltiples y regularizacidn de pro-
cesos, mantenedores de espacio, aplicaciones tdpicas
de flbor, charlas a grupos de la comunidad, acerca del
correcto uso del cepillado dental y uso del hilo dental,

Se ha comprobado que las enfermedades dentales més
comunes de la poblacidn son: 1la caries dental y la en-
fermedad periodontal, y pueden ser causadas por: des -
conocimiento de los métodos de higiene oral y falta de

prevencidn.



ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO DE LOS LLANOS

Con el propdsito de contribuir al mejoramiento
de la situacidén social y ecédndénica de la conunidad de
Los Llanos, la Uniwvsrsidad Nacional Pedro Henriquez
Urefia tiene la intencidn de llevar al cabo un amplio
estudio sobre aspectos de fundamental interés para -
esa comunidad, nos proponemos incluir los aspectos -
siguientes:

~ Situacidén econdmica de la poblacidn

- Evaluacidén de la situacidn agricola

del municipio

- Investigacidn sobre el estado de la

salud de los habitantes de Los Llanos.

En la realizacidn de estos estudios participa -
ran profesionales del Centro de Investigaciones, de
la Escuela de Agronomia y de la Escuela de Medicina
de la Universidad y podrén, por consiguiente, ser -

realizgdos simulténeamente.



ATCANCES DEL ESTUDIO



A. ASPECTO SOCIO - ECCNOMICO

Esta parte del Estudio de Los Llanos contendri in-

formacidén relativa a los aspectos siguientes:

Tas

Area del Municipio, produccidn, comunidades més im-
portantes, comunicacidén, comercializacidn.
Desarrollo urbano de la ciudad: Areas de expansidn
urbana, servicios, uso del suelo, comunicacidn con
otras localidades, fuentes de trabajo, ertidades de
gobierno, etc.

La vivienda de la comunidad: tipo de posesibn, ma-
teriales de construccién utilizados, estado de la vi
vienda y tiempo de construida.

Poblacidén - E1 estudio de la poblacidn incluye:
cantidad de poblacidn urbana y rural, proyeccidén pa
ra los prbéximos afios, edad, sexo, poblacidn activa,
poblacidén econbémicamente activa, desempleo, tamafio
promedio de la familia, nimero de familias, ndmero
de hijos de los Jjefes de familia, familiares allega-
dos, etc.

Ingresos: ingresos familiares, fuentes de ingreso,
tipo de trabajo actual, profesidén u oficio, bienes
que posee.

Gastos en los renglones m&s importantes: alimentos,
vestido, vivienda, educacidn, salud y diversiones.
Educacidén: nivel alcanzado, educacidédn mediante cur-

sos o seminarios, preparacidn técnica.



B. ASPECTO AGRONOMICO

Este estudio se propone realizarlo en tres etapas:
La Primera Etapa de un afio de duracidén haria una evalua
cién de las condiciones ecoldégicas del municipio, esto
incluye la realizacidn de un estudio de suelo en un A&rea
piloto, evaluar los principales parimetros neteorold -
gicos en el Area y estudiar la disponibilidad de aguas
superficiales y subterréaneas.

La Segunda Etapa con una duracidén de seis meses de-
terminard el volumen de mano de obra disponible y la -
disponibilidad de insumos en el &area.

La Tercer Etapa tendria una duracidén de cuatro a-
nos, periodo que se utiligzaria en adquisicién de terre
nos para instalar una estacidn experimental, adquisicidn
de equinos para la estacidn y realizacidn de las inves
tigaciones que permitan determinar la zonificacidén de los
cultivos m?s adaptados a esta &rea, asi como las técnicas
agricolas que dichos cultivos requieren.

Presentamos; anexo, una exvplicacidén més detallada
del contenido de este estudio, preparada por el Ing. Agr.
Ramén E. Tidé, Director de la Escuela de Agonomia de la

Universidad.



C. ASPECTO DE SALUD

La situacidén de la salud se investigard de manera
integral, tratando de conocer tantoc los problemas de
salud como los recursos locales existentes que pueden
ser utilizados para mejorar el nivel sanitario de la
poblacidn.

Se estudiard, ademés, el estado de saneaniento -
ambiental que ofrece la localidad de Los Llanos, in -
cluyendo los servicios de agua, disposicidn de excre-
tas, vectores transmisores de cnfermedades, Areas nar
ginadas y vivienda como ambiente que incide en la
salud.

Se incluirén los principales indicadores de la
tendencia demogréfica, indices de natalidad y morta-
lidad, accidentes de trénsito y enfermedades mentales,
Asi como los principales alimentos, su manipulacidn
y expendio.

Presentamos, anexo, una Guia para Estudio en Te-
rreno de los aspectos de salud, preparada por el Dr.
Bienvenido Delgado Billini, de la Escuela de Medici-

na de la Universidad.



ORGANIZACION Y CRONOGRAMA



ORGANIZ.:sCION

Los diferentes aspectos del Estudio serédn reali-
zados en las &reas esvecializadas correspondientes que
se indican en el organigrama; pero todo el trabajo se-
r4 coordinado por el Centro de Investigaciones de la -
Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia; esto equi-
vale a decir que el Estudio de Los Llanos serd adminis
trado por el Centro de Investigaciones.

Por otra parte, la direccidn técnica seré respon-
sabilidad del Area encargada de realizar cada aspectc
o parte del trabajo. 4Asi, la Escuela de Agronomia -
tendrd la responsabilidad técnica del Aspecto Agrond -
mico; la Escuela de Medicina se responsabilizari del -
Aspecto de Salud; y el Centro de Investigaciones, ten-
dréd a su cargo la direccidn técnica del .specto Socio-
Econdmico.

Durante la ejecucidén de la investigacidén, cada -
aspecto tendrd un director, ademéds de los profesores y
de los estudiantes que pnarticipen en las diferentes e-

tapas de trabajo.



COORDINACION
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CRONOGRAMAS DE TRABAJO

Los cronogramas de trabajo indican las diferentes
fases que comprenderd cada unc de los aspectos a estu-
diar y el tiempo que tomard su realizacidn.

Como se observa en los cronogramas que siguen, -
las fases de trabajo no son excluyentes y en cada as -
pecto a estudiar, varias pueden ejecutarse simulténea-
mente. Por otra parte, la coordinacidén administrativa
del Centro de Investigaciones, evitard la duplicacidn
de trabajo que podria presentorse en Areas diferentes
al tratar las mismas variables.

La presentacidén de los informes serd igualmente -
coordinada para darle unidad al Estudio, de tal forma
que si se presentan anélisis de una misma variable en
las diferentes &Areas de actividad que participarén en
el mismo, los enfoques correspondan a los distintos -
puntos de vista de esas Arecas. Esto ayudarid a que el
Estudio tenga un punto de vista integrador de la situa
cidén general de Los Llanos, destacando sus aspectos -
fundamentales.

Algunas fases de trabajo no podrén ser concluidas
en el plezo de un afio, periodo para el cual esperamos
sea financiada esta propuesta; en cse caso, su termina-
cidén corresponderé al periodo siguiente, para el cual -

presentaremos una nueva propucsta.



A. 4fPECTO SOCIOECONOMICO

CRCNOGRAMA DE TRABAJO
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B. a3PECTO ..GR NOMICO

CRCNOGR.:MA DE TRABLJO
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C. ASPECTO DE SALUD

CRCNOGRAGRAM: DE TRABAJO
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PRESUPUESTO
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9.
10.

11.

12
13.
14.

15
16.
17.
18.

a1
A., ASPECTO SOCIOECONOMICO

Disefio de la Muestra

Disenio del cuestionario

Papel, tinta y materiales

Entrenamiento (3 dias, 5 horas diarias)

Prueba de los cuestionarios. 30 a $2.00 c/u.
mis gastos de viaje

500 encuestas a $3.00 c/u.

Dieta a 10 encuestadores, 2 superviores,

1 chofer y 2 técnicos (15 X 10 dias X 10.00
diarios)

Pago a 2 supervisores (2 X $20.00 X 10)

Gastos de viaje

Codificacidn de 500 cuestionarios
(a $2.00 C/u.)

Perforacidn, verificacidn, programacidn
. 7
y tabulaciodn

Socidlogo ($600.00 X 4 meses)
Economista ($600.00 X 3 meses)

Direccidén del estudio ($400.00 X 8
meses) a cargo de la UNPHU $3,200.00)

\sesoria
Mecanografia ($200.00 X 8 meses)
Imprevistos

Facilidades de la UNPHU (10%)

RD$1,000.00

100.00
200.00

100.00
1,500.00

1,500.00
400.00
200.00

1,000.00

1,500,00
2,400,00
1,800.00

3,200,00
1,000.00
1,600.00
1,000.00
1,850.00

TOTLL RD$20, 350.00
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B. ASPECTO AGRONOMICO

Presupuesto corresgondlente a la Primera Etapa
(duracibén 1 afo)

1. Evaluacidén de las Cond1c1ones Ecolégicas
Estudio de Suelo en Area piloto

2. Evaluacidn Metereoldgica
Principales parémetros meteoroldgicos

3. Estudio de Aguas
Disponibilidad de aguas subterrineas
y superficiales

Subtotal

C. ASFECTO DE SALUD

Presupuesto correspondiente al Primer Afo
1. Indices Demogréaficos
2. Recursos de Salud

3. Servicios Plblicos y Saneamiento
Ambiental

4, Vivienda y Alimentacidén (inicio)

5. Problemas de Salud (segundo afio)
Subtotal

TOTAL GENERAL

RD$6, 250,00

2,800.00

4,500.00
]D#11,950.00

RD$2,000.00
2,000.00

2,000.00
1,700.00

,700.00

RD$40,000.00
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PROYECTO DE EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS ACTUALES

DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y PLAN PARA EL DESARROLLO DE
AGRICULTURA DIVERSIFICADA EN LA COMUN DE SiN JOSE DE
LOS LLANOS

o . o ] q . P . . o
Justificacidén: Por su ubicacidn y condiciones ecoldgicas

la comin de San José de Los Llanos resulta apropiada para
el desarrollo de una agricultura diversificada que supla
parte de los requerimientos de alimentos de las poblaciq—
nes de Santo Domingo, San Pedro de Macoris y Hato Mayor,
ciudades a distancia relativamente corta de esty comin.

En la actualidad gran parte del Area cultivable de
esta regidn es utilizada para la produccidén de cana de a-
zlicar, con un pequefe porcentaje dedicado a ganaderia ex-
tensiva y cultivos menores.

Dados los precios actuales del agacar y el tipo de
tenencia existente en estas explotaciones, el cultivo de
la cafia renorta muy pocos beneficios para la regidn. De
igual manera las exportaciones ganaderas que operan en el
Area hacen una utilizacidn muy deficiente de los recursos
del suelo.

Para la realizacidn de este proyecto se propone el
siguiente plé&n de trabajo:

A, Primera Etapa (Duracidn 1 afio)

1. Evaluacidén de las condiciones ecoldgicas.
Realizacidén de estudio de suelo en area
Piloto a nivel de semi-detalle (5000) tareas
RD$6,250.00



2

e

Recopilacidén y evaluacidn de los principales

parémetros meteoroldgicos del Area (precipi-

tacién, temperaturas, evapotranspiracidén, eva

poracibn notencial, velocidad del viento, pe-

THCAoMde. SEqUILE; S eliCe ) et R ore o iatorsts o afa D DI 1200 0100
Disponibilidad de aguas subterraneas y su-

perficiales., Cantidad y calidad de las

HliSIﬂaS © 00 00 ©0C0000CO00CO0O©O0DOOO©OOQ © © 0900 000O0CO0OCOO 4‘500900
Sub-total RD$11,950.00

Segunda Etapa (duracidn 6 meses).

l.

Determinacibén del volGmen de mano de obra

disvponible al igual que algunas caracte -

risticas como movilidad, costo, nivel de

educacibén, nivel de tecnificacidn, etCe,.... 2,800.00
Estudio de la disvonibilidad de insumos

y costo de los mismos en el area (Ferti-

lizantes, semillas, pesticidas, yerbici-

Gas; Implementosy eqUipPos ) We o oieleretatoioors stsotors 1,3%00.00
Sub-total RD%4,100.00

Tercera Etapa (duracidn 4 afos).

L

Adquisicidn de terrenos para la instala-
cidn de uﬁa estacidn experimental con el
objetivo de suministrar la informacidn
técnica de soporte a los programas de
produccidén (200 tareas). Se calcula un

costo aproximado de R§80.00 por tarea ..o... 16,000.00



NOT.is

oy | A

Adquisicidén de equipos para la estacidn
(equipos meteorolégicos, tractor, imple
HENGOS * conene.sral orenovoraystoionatotaloists o o ois S 1as0 S nero DS 1:25,000%5 00
Gastos de investigacidn para los 4 afios

(rano de obra, insumos, imprevistos, etd. . 20,000.00
Sub-total RD$48,000.00

Durante estos cuatro afios la estacidn
experimental debera determinar la zonifica-
cién ecoldgica en el &rea de los 10 culti -
vos mAs adaptados a esta area, al ual que
todas las técnicas agricclas necesarias pg-
ra estos cultivos.

TOT.T, GENERLL RD%$64,050.00
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GUIA PARA ESTUDIO EN EL TERRENO

Breve descripcidn fisica:
Superficie en Kms.2;
Limites
- - .« 7 - . - - - 13 . 3 - .
Divisidén administrativa (Provincia, Municipios, Distri-

Co

d.

fo

e
b.
C.

tos, Secciones, segin corresponda);
Vias de comunicacidn (carreteras, caminos, etc.); dentro
del area, en relacidon con la ubicacidén del Hospital Base

y fuera del &rea, en relacibdn con otros centros, a los

cuales debe recurrirse en interconsulta, asesoria, etc.
Condiciones climéticas, y

Otros datos que interesen desde el punto de vista epide-
mioldgico.

2. L4 POBLACION

Poblacidn total; >
Densidad (habitantes por Km7);
Distribucidn:
I. Urbana y rural
EE.. _$Bor sexo
III. Por grupo de edad (menores de 1 ano, 1l-4, 5-9,
10-14, etc.);
NGmerc de nacimientos -~ % de nacimientos ocurridos en
centros de salud;
Tendencias observadas en los ultimos diez afios:
I. Crecimiento (tasa anual %)
II. Migraciones internas (del campo a la ciudad), ¥y
III. Migraciones externas (hacia otras &reas desde
otras &reas).
Principales ciudades y pueblos y su poblacidn, y
Croquis del 4rea y otros datos de interés epidemioldgico.

3. La VIVIENDA

Vivienda urtena:
1. +igua de bebida
% servida por red piblica (en gl domicilio);
% con servicios privades I(norias, pozos, etc.);
% que abastecé de pilones comunales;
% sin abastecimiento;
II. Distribucidn de excretas
% servida por el alcantarillado publico;
% servida por alcantarillado privado;
% servida por fosas sépticas;
% servida por pozosS negros, etc.;
% sin servicios;



a.
b.
C.

) -

III. Disposicidn de basuras
% con servicio municipal de recoleccidn;
% sin servicio;
Disposicidn final (descripcidn breve y calificacidn);
IV. Vectores (moscas, mosquitos, roedores§
Descr1p01on del problema y programas de control
en ejecucidn;
Ve Poblac1ones marginales (tugurios, rancherlas, etc.)s
Namero de viviendas;
Numero aproximado de pobladores
VI. Nuevas construcciones hlglenlcas en el ano en curso
(o afio del estudio)
Datos: Nimero de M de construcciones, permisos
mun1c1pales de construcc1on,
VII. Nimero de cuarterfas y nimero aproximado de pobla-
dores,
VIII. Namero de hospederlas (hoteles, pensiones, dormi -
torios, etc.) y nimero de camas que dlsponen,
IX. Otros datos de importancia epidemioldgica;

Vivienda rurdl.
(Iguales datos que en a).

4, LOS ALIMENTOS

Produccidn:
I. Principales fuentes, ¥y
II. Control gque se efectua,
Manipulacidn y expendio (Wimero de establecimientos y
control que se efectia):
I. Mataderos;
II. Establos;
IITI. Plantas de pasteurlza01on,
IV, Fébricas de cecinas y embutidoes;
V. Fébricas de hielo y helados;
VI. Flbricas de cremas;
VII. Fébrica de pasteles y pan;
VIII. Fébricas de conservgg;

IX. Otros establecimientos de importancia epidemioldgicaj

X. Nimero de manipuladores de alimentos.

5. LOS PROBLEM4S DE SALUD

Mortalidad general;

Mortalidad infantil y mortalidad neo-natal;

Tendencias de los indices de a) y b), en los Gltimos diez
anos.
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d. Diez principales causas de mortalidad general en el 4l-
timo ano en que haya datos;
e. Cinco principales causas de mortalidad infantil en igual

ano

f. Morbilidad y mortalidad por:

I.
II.
1 L
IV.
V°
VL.
VII.

VLT
IX.

X.

XT.

Enfermedades transmisibles agudas (Entre otras
destacar: difteria, tétanos, tosferina, saram-
pibén, poliomelitis, tifoidea y paratifoidea);
Tubersulosis;

Venéreas (Entre otras destacar: sifilis, bleno-
rragia, chgncroide);

Enfermedades parasitarias (Entre otras destacar:
Uncinariasis, trichiuriasis, ascariasis, bilhar-
ziasis, oxiuriasis, teniasis);

Lepra

Principales enfermedades crdnicas (céncer, car-
diovasculares, diabetes);

Enfermedades colectivas de la nutricidn:
Enfermedades por déficit (desnutricidn, hipovita-
minosis, bocio endémico, caries dentarias);
Enfermedades por exceso (obesidad, diabetes, ar -
teroesclerosis);

Zoonosis (rabia, brucelosis );

isccidentes (de tréansito, de trabajo, plblicos ¥y
domésticos);

Brotes epidémicos registrados en los Ultimos cin-
co afids(detallar: enfermedad, duracidn, namecro
de casos, distribucidbdn geogréfico, distribucidn
por grupos de edades, etc.%;

Enfermedades mentales (establecer indicadores).

6. LOS RECURSOS LOCALES

a. Propios del servicio:

165

Hospital Base:

Nimero de camas y su distribucidén por servicio
Namero de horas médicas (sala y consultorio ex-
terno)

Namero de enfermeras (hospitalarias y de terreno)
Nimero de visitadoras sociales (hospitalarias y
de terreno)

Nimero de laboratoristas y otros técnicos

Namero de parteras o comadronas (hospitalarias y
de terreno)

NGmero de oficiales de saneamiento o inspectores
sanitarios

NGmero de otro personal
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7. ESTUDIO DE LA SITUACION DE SALUD ORAL:

- Principales afecciones de la cavidad bucal y causas
aparentes de las mismas.

- Recursos en Salud Oral. Servicios y estado de los
mismos.

NOTA: Todo este personal debe clasificarse por especiali-
dades o categorias, si es adiestrado o empirico.

Transposicibén (No. de vehiculos, ambulancias). Plén
de trabajo y estado de conservacidén de los vehiculos.

II. Consultorios periféricos;
(Igual informacibén que en los rubros anteriores)
III. Otros establecimientos del Aarea;
(Igual informacidn)
IV. Presupuesto total del Area; y
V. Presupuesto funcional de epidemiologia.

b. De la comunidad (de uso actual o potencial):
Cuerpo médico
Municipalidades
Cruz Roja
Asociaciones locales
Escuelas pUblicas y privadas
Parroquias
Policias
Bomberos
Fuerzas armadas
Estudiantes universitarios (principalmente de las
Ciencias Médicas afines).



REGLAITNTO DE ONGANIZACION DEL CENTRO DT INVESTIGACTIONES
E L. UNIVERSIDAD NACION.L PEDRO HENRIQUEZ URT

13.1\ \)E Eﬁ T A\TUTh Ly

Art. 1- Vigtas las disposiciones del Articulo 1.0.3.
del Egtatuto Orgdnico, gue declara que la Universidad "con-
triduird al increnento de la solidrridnd humona, pro-ovicndo
sor ncdio de ¢ 5 diversos organismos académicos y de invcsti—
gocidn, todas les actividades que tiendan & ese fin especial-
nente, 2 uns efectiva integracidn socioecondmica de los pue-

blogs de este hemisferio?,

Art. 2- A log fines de cumpnlir con lo egtipulado en
el articulo precedente del Estatuto Orgdnico y con lo dizpues-
to por el Articulo 1.0.5. del mismo instrumento, gque estble-
ce entre lag actividades de la Universidad: #La inves tisocidn
cientifica como medio indispensoble para le buena enseilanza y
para adquisicidn de nuevos conocimientos al servicio de la co-
munidad dominicana®, se inctituye el Centro de Investigacioncs
cono organicric de servicios académico-administrativos, adscri-

to directamente a la Rectoria.

Pdrrafo I- El Centro de Investigaciones se regiré DOT"
las disposiciones cstatuterias y reglamentarias de 1o TUniver-
gidad, en todo lo concerniente & sus actividedes y & designa—

cibén de personal.

Pdrrafo II- Los requisitos de canacidad y experiencia
que deben poseer lag perscnas nara ocupar un cargo dentro del
Centro de Investicaciones estardn consignadosz en el Manual de

Clesificoci®n de Puestos de la Universidad.



=D

PUNCIONTS DEL CENTRO DE INVESTIGACIONE

Ars. 3~ Bl Centro dec Investisaciones tiene log fun~
ciones siguientes:

a) Determinar, juntamente con las unidades acadénicas
correspondientes, las investigaciones que pars uso interno y
externo na de realizar la Universidad.

b) Coordinar los investigoaciones que se efectiden en
lag diferentes unidades académicos de la Universidad.

¢) Presentar a trevés del Decznato de Asuntos Acadé-
nicog & los directores de las unidades correshondientves, 1as

obgervaciones necescrias sobre el contenido de 1los »Hrogranng
de estudio en metoltologia de la invcfmigacién que se imparten
en lag difercntes facultades, escuelas y departanentos.

d) Desarrollar dentio de la Universidad la capacidad
de investi acidn, propcrcicnando adiestromiento avanzado o
sus »rofesionales y estudiantes, o fin de formar un equino
wnivergitario multidiscinlinario.

e) Contratar, previa autorizacidn del Rector, la rea-
lizacidén d= »royectos de investigaecidn, ectudio y evaoluociodn
relacionados con log necesifades prioritvarias del desarrollo
nacional, tales cono educacidn, azricultura, industria, poblae
cibén y familia, desearrollo conunitario y salud piblica.

f) Coordinur con otras instituciones nacicnales o ex—

iranjeras los recursos disponibles en el camno de la investi-
g) Crear un banco de drtos sobre informacisdn relacio-
nada con el desarrollo del nais, cue nueda ger uwbilized: »or

entidades y personas del gobierno o privadas,



-3

ORGANTZACICN DEL CENTRO DE INVIDOTIGACIONES

4~ Bl Centro estord integrado de ls manere sisuien-—

a) Dirececidn
b) Comité isesor
c) Unicdades de Invesgtigacidn

d) Unided de Documentaci’n

e) Orsanizacidnes Colshoradoras o Asociadas

UNCIONES DEL DINECTOR DEL CENTRO D7 INVISTIGACIONES

Art., 5- bon funciones del Dircctor del Centro de Inves

tigacioness

" a) Pramover la realizacién de investigaciones, tanto
para el uso de la "niversidad, como de oiras entidcdes y per-
sonas »blicas y privodas, sean nacicnales o extranjeras.

b) Adninistrar y supervisar la zjecucidn de los nroyec
tos gue reslice el Centro.

c) Coordinar los trabajos de investigacidn del Centro
v los quec realicen otras unidades ccadémicas de la Universidad.

d) Promcver la formacidn y desarrollo de investisado-
res en la Universidad, a fin ¢e former los recursos hunanos
necescrios para realizar invedtic.ciones acerca de log distin

togs asnectbsde 1o realidad nocional.

(623

e) Geotionar ante in~fituciones nacionales ¥ extran-—

cras avudo téenica Yy finonciera para la realizacidn de inves

[

tigacicnes y nara la preparacidn del personal dominicano gue

estas yecuieraon,
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f) Convocar revniones del Comité Agesor cuondo 1o juz—
sue conveniente a solicitud de la mayoria de sus mienbros o
del Rector.

) Elaborar anuslmente v somcter a ls aprobacidn del
Rector, el »resupuesto de gastos en que incurra el Centro en
el descrrollo de sus actividades.

h) Iiepresensvr al Centro de Investigaciones en reunio

nes y conferencias nacionales e internacionales.

i) Proaover intercombios con otras instituciones gini
lares 7, ein especial, con las organizaciones colaboradoras o
anocindag, de los cunles se hace mencidn en este reglamentic.

j) Otras funciones inherentes a la naturaleze r o los
obietivos de su cargo.

Pdrrafo:; Algunas de estas funciones, particularmente
las degeritor en los incisos e y h, podrdn ser delegodas cn o-
tros funcionsrics el Centro.

irt. 6—- La Direccidn contard con los servicios de un

agistente, 2uyzas funciones sons i

a) Asistir al Director del Centro de Investizociones
en la realizacidn y ejecucidn de todas las funciones arriba

enumeradis.

b) Coordinar el procesamiento de datos de loz e

Tl

2
fT]

ios

U

que efectie el Centro de Investigaciones con los centros de
cbmmrutor donde aceullos sean proces~dos.

c) Todas las tareas especificos que le agigne el Di-
rector del Centro, incluyendo los funciones delegablcs de di~

¢’ 0 diredtor, arriba mencionadas.
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ESTRUCTURA ¥ TUNCICITES DEL CCIIITE LSESOR

Art. 7- Bl Comité Asesor es utn organismo consultivo que

estard intezrado en 1o forma siguiente:

El Director del Centro de Investigacicmes, el Decano de
Asuntos Académicos y Representiantes de todas las Sreas de estu-—
dioc de lo Univergsicdad, las cuales para fines del precante regla

nento cerdn: Cicncias Naturales, Ciencics Fisico-llatendticasg,

Cienciag Sociales, Ciencias Humanisticas y Arte y Tecnologia.

El nimero de nienros del Comité Asesor.no scrd mayor de nueve
y serdn designsdos al comenzar cada allo acaddnico, osudiendo ser
reemplazados nor el Rector »nor causns atendibles.

Son funciones del Comite Asesor:

a) Conocer de log proyectos de investigacidn gue reali-
ce o coordine el Centro de Invegtigociones,

b) Asesorar al Centro de Investigaciones en la plhnea-
cidn de su programa anuanl de trw ajo.

c¢) Recomendar la realizacidn de investigacioncs conecre

d) Intervenir en la solucién de conflictos que »nucdan
surgir en la coordinocidn de trabajos entre cl Cen-
tro y otras unidades acaddénicas de la Universidad.

e) Promover con organizaciones y personas nocicnales o
internacionales 1o celebracidn de conferenciis ¥y ac-
tividcdes gimilares, asi como la realizacidn de pro--

yectos de investigacidn en que partfcipe cl Zentro.

£) Pronover grupos: Jc investigacién e investizociones
en. l.s “reas académicas en que ofroce ca~
rreras la Universidad; asi como estimulor el interds
nor la investigncidn entre todos los profesores de
la, Universidad.

g) Propender a cue los resultedos de los investig cio-
nes tengan un mdximo de anrovechamiento por el eg-
tudiantadc.
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CUNCIONES DE LAS UNIDADES DE INVESTIGACTON

Art. O~ Bstas son unidades especializadag que supervi-
sardn v ejecutardn loo estudios que sean desarrollados nor el
Centro de Investigaciones. Se instituyen por el pHrecente Re-
glamento las Unidades de BEstudios Sociales, la de Estudios Eco
némnicos, la de Egtudios de Poblacidén y el INSTITUTQ DE BSTUDICS
2I0TEDIC06S, adseritas al Centiro de Investigaciones., ILa Univer-
sid~d crcard unidedes similares en otros camnos de investiga-
cidén, cu.ndo lag necesidades lo requieran.

Lag Unidades de Investigacidn tendrdn un Director y en
cada nroyecto que ejecuten utilizardn perscnal de la Universi-

ded, 0 ajeno al servicio universitario.

TUNCICNES DEL DIRECTOR DE UNA TUNIDAD DE INVESTIGATTICI

Art. 9- Dentro de su drea especifica, los Directores
de las Unifades de Investigacidn tendrdn las funciones siguien

'
e meto
Voo

a) Promover la realizacidn de estudios e investigacic

b) Preparar propuest~e y proyectos de contratos de eg-

tudios e investigaciones

c) Coordinar las investigaciones que dentro de su drea
ge realicen cn la Universidad.

d) Procurar que loz trabajos de investigacidn cuenten
con personal calificado.

e) Coordinar con otras unidades acaddmicag de la Uni-
versidad actividades relscionacdas con su drea, asi como la do
cencin de materiag afincs a su campo de wnvestlo“c1on.

f) Realizor aquellas funcicnes delcgablem del Director
del Centro guc se juzgue conveniente para los objetivos de la
Unidad.

3) Procurar asesoria para log estudios que se realizan
eb la Unidad.
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h) Reconendar para cada proyecto de investigocidn que
se realice, 1o desigznacidén de un Director de Proyecto, que se-

rd resnonsable de 1a ejecucidn del mismo.

TPUNCICNES DE TL.OS DIRECTORES DI PROYECTOS

,_,

Art. 10~ Son funciones del Dircctor de un proyectos
a) Scr responsable de la ejecuci’n del proyecto que le

gea asignodo.
b) Procurar que log trabaios que dirija tengon la me-

jor—ealidad.
c) Dirigir, suncrvissr y coordinar las labores del per

sonal cue trabaje bajo su responsabilidad.
d) Entregar a su debido tiempo los trobajos bajo su

rcosponsabilidad.

TUNCIONES DE I UNIDAD DE DOCUMZINTLCICN

5 iﬁn 48%e unidad tienc por finalidad establecer un
Bonco de Datos que contenga no sblo recopilados en lag investi-
cicnes realizadas por el Centro, sino tambidn une odélica canti-
dad de informccidn en lag materias mds relacionades con las in-
estigaciones que realiza el Centro. La Unidad de Documents—
cidn deberd proamcver las rclaciones del Centro con otracs ins-

-

tituciones acaddémicas o de financiamiento de proyectos nacio-
nales e intcrnacicnales.
Son funcicnces del Director de la Unidad de Documenta-—

cién lag sizvientes:

:
]

) Recopilar informacidn sobre los ~rincinalecs aspec-—
tog del desarrollo nacioinal, que pueda ser util tanto al Cen-

tro como a la Universidad.
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b) Suministrar o vender a obras instituciones, la in-
formacidn d:sponible.

¢c) lantener contacto con instituciones en que se publi-
guen o procescn informaciones de interés nara el desarrollo na-
cional,

d) Todas las obras funciones relacionadas con la natu-
raleza de su cargo.

Art, 12= E1 Centro de Investigaciones mantendrd estre-
cho contocto con entidades publicas y privadas, nacionales e
internacionales, con las qgue »ueda establecer relaciones nu-
tuamente beneficiosas, a fin de obtener:

o) Asistencia técnica o financiera.

b) Relaciones con otras entidades que necesiten los
servicios del Centro de Investigaciones.

c) Informacidn, cuando el Centrc la solicite.

De igual mancra, el Centro de Investigaciones cola-
borard con dichas instituciones en:

a) Suministrarlcs informacidn

b) Pronorcidnerles servicios técnicos.

c¢) Coloborar en actividades diversas.,

Aprobado por el Consejo Académico el 12 de Jdulio de 1973.-
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Angel Ezequiel Garcia Tatis

Dominicano, nacido en margzo de 1937

TITULOS OBTENIDOS:

Ingeniero Civil

Magister in Ordenatione
Urbana et Regilonale

Diploma in Economic Development

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

!

Ingeniero del Departamento de Inspec-
cidén de la Oficina de Construcciones
lMunicipales.

Ayudante del Director de la Oficina
de Construcciones Municipales.

- lyudante del Director de la Oficina

I

n

i

§

de Planeamiento.

Ayudante del Director de la Oficina
de Planeamiento,

Director de la Oficina de Planeamiento
Urbano.

Direator del Departamento de Programa-
cidn,

Director del Centro de Investigaciones
UNPHU,

CATEDRAS:

Principios de Planeamiento
Técnicas y Métodos de Investigacién,
Catedra Compartida.

Desarrollo Econdmico

Técnicas de Planificacidn

Universidad Auténoma de Santo Domingo,
R. Dl 1962.

Instituto de Planeamiento de Lima, Perd.
1964.

University of Glasgow, Gt. Britain, 1968.

Liga Municipal Dominicana., Noviembre
1961 - marzo 1962,
Liga Municipal Dominicana, Abril 1962 -

junio 1962,

Oficina de Planeamiento del Departamento
de La Libertad. Perid. Enero 1963-
abril 1963.

Corporacién de Reconstruccidén y Desarrollo
del Departamento de Ica, Perd, Enero
1964 - abril 1964.

Liga Municipal Dominicana, Agosto 1964 -
octubre 1966.

Liga Municipal Dominicéna. Octubre 1966 -
julio 1970.

Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urefia. Septiembre 1969.

Escuela de Adminigtracidén Pdblica. UNPHU.
1968 - 1969.

Escuela de Arquitectura, UNPHU, 1969 -

1970.

Escuela de Administracidn de Empresas.
UNPHU, 1971.

Escuela de Economia. UNPHU, 1971.
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PUBLLCACIONES:

~ Pogibilidades de Aprovechamiento de la Energia Hidroeléctrica del Rio Santa y sus
Efectos en el Desarrollo Regional. Tesis de Grado. Instituto de Planeamiento de
Lima, Perd. 1963.

- Criterios para la Localizacidén de Industrias. Lima, Perd. 1964.

~ Informaciones Relativas a la Situacidén Agropecuaria de la Republica Dominicana.
Publicacién compartida. UASD, 1965. :

-~ Plan para el Desarrollo Agricola de la Comunidad Rural de Hatillo. Publicacién
compartidd, Santo Domingo., 1966.

- Insefianza de las Ciencias y de la Ingenieria en la Repiblica Dominicana. Santo
Domingo, 1966,

- Valores y Actitudes de los Jefes de Familia respecto al Mejoramiento de los
Niveles de Vida en la Repiblica Dominicana. Publicacién del Centro de Investi-
gaciones, UNPHU. Santo Domingo. 1971.

~ La Planificacién Regional. Charla en el Seminario Dominico-Venezolano de
Administracién para el Desarrollo. Santo Domingo., 1971.

~ Situacién de la Poquefia Industria y la Artesania en la Reptblica Dominicana -
Poblicdeién compartida. Santo Domingo. 1972,

- El lercado de Viviendas en San Francisco de Macoris., Santo Domingo., 1973.

- Oferta de Viviendas Construfdas en Edificios Multifamiliares, Santo Domingo.
1975.

—~ Al-unos Aspectos de Economia Urbana en el Desarrollo de Santo Domingo. Semina-
rio Santo Domingo 2,000, 1975.

. Situacidén de los Asentamientcs Humanos en la Republica Dominicana, Santo Domin-
go. 1976.
L_, o

.SOCTIACIONES A QUE PERTENECE:
. Colegio Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores. (CODIZ),

- Asociacidén Dominicana de Planificacidén. (ADOPLAN),



CURRICULUM VITAE

Nombre: Ramdén Fmilio Tid Garcia

Lugar de Nacimiento® San Pedro de Macoris.
Fecha de Nacimiento: Noviembre 12 del 1946.
Pesidencia: Ramdn Sfantana No. 29, Santo Domingo.
Teléfono: 685-3584

Estudios Realizados:

INSTITUCIONES LUGAR ATO GRADC
Liceo Gaston F. Deligne San Pedro de Macoris 1955-60 Primaria
Liceo José J. Pérez San Pedro de Macoris 1961-65 Secundaria
UNPEU Santo Domingo 1966-68 -

St. Louis University St. Louis, Missouri 1968 Inglés
Fresno State College Fresno, California 1968-71 P, S.
Cornell University Ithaca, New York 1971-72 M.

Cargos Desempenados:

il

5.

Director Escuela de Agronomia, Universidad Nacional Pedro Fenriauez
Ureria (Diciembre 1972-Febrero 1976).

Decanc de la Facultad de Ciencias Agropecuarias
Universidad Nacional Pedro Fenriquez Urena (Feb. 1976-Presente).

Presidente de la Comisidn de Fstudios Ambientales de la Universidad
Nacional Pedro Fenriquez Urefa (marzo 1973-Presente)

Miembro de la Comisidén Técnica Inter~Universitaria (Organizacidn de
las Naciones Tnidas) (1974-Presente).

Profesor titular de las asignaturas Fertilidad de Suelos,
Conservacidon de Suelos y Analisis Cuantitativo (1973-Presente).

Trabajos de Tnvestigacion Realizados:

1.

2.

Growth Response of Alfalfa to Phosphorus Aplications,
Fresno State College, 1970.

Rate of Sulfur Oxidation Under Dirent Fnvironmental Condictions.
Freeno State College, 1979.



CURRICULUM VITAE

WINSTON RAIMON ALVAREZ MARTINEZ

DOMINICANO, NACIDO EN MAYO DE 1945

TITULOS OBTENIDOS:

- Doctor en Medicina - Universidad Autdénoma de Sto. Domingo. .
- Magister en Salud Publica - Universidad de Antioquia. Colombia.l964
- Especialista en Salud Pa- - Universidad de Antioquia. Colombia.

blica, con enfasis en Adm.
de Aten01on Médica y Hospi
talaria.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

- Asist. Médico Adm. del - Junio 71 a Octubre 72.
Central Aguire

- Director Subcentro Ssylud -~ Octubre 72 a Febrero 74
SESPAS

~ Director Div. Estadisticas - Octubre 75 a Enero 76
SESPAS

-~ Director Gral. Hospitales - Enero 76 a Mayo 76
SESPAS™

-~ Director Div. Planificacidn
SESFAS. ACTUAL. - Actual

— Director de la Escuela de
Medicina UNPHU. &CTUAL. - Actual

CATEDRAS:

- Adm. de Atencidn Médica y - Escuela Ngcional de Salud Piblica
Hospitalaria 1975

- Programacibén de Servicios - Escuela Nacional de Salud Pablica
de Salud 1975

- 4idm. Hospitalaria, AnAlisis, - Escuela Nacional de Salud
Servicios de Salud. 1975

PUBLIC#CIONES:

- La itencidn Médica en Rep. - Ejercicio de Programacidn de Salud
Dom. ProDuesta de Estudios Ejercicio docente usado en curso de
Algunas Areas Criticas. Uni- Planificacidén y Program301on de Sa-
versidad Antioquia. Dic. 75. lud. Méxilco, D:¥., Anot#S.

- Lccidentes de Transito Em- - Articulos varisos sobre Salud Pa-:
presas Piblicas de Medellin. blica. Publicado en la ReArista
Estudio Epidemioldgico de OESPAS.

Cohorte. Universidad de
Antioquia. Dic. 75.



CURRICULUM VITAE

Nombre: Wilson Alejandro Ogando Contreras
Fecha y lugar de nacimiento: Junio 10 de 1949, Elias Pina, R.D.

TITULOS OBTENIDOS:

Doctor en Cirugia Dental. Universidad Nacional Pedro Henri-
quez Ureda. 1973.

Ganador de:

Premio de Fisiologia y Microbiologia

Premio de The Trubyte Bioblend Profesional Denture Service
Unit annual.

Merit Award of Dentsply International Inc.

Premio de The General Development Corporation.

Curso de Odontologla Integral. TFacultad de Odontologla,Unlv° de
Lntioquia - Medellin, Colombia. 1975.

Magister en Salud Plblica con énfasis en Odontologla Preven-
tiva y Social. Escuela Nacional de S. P. Un1versadad de An -
tioquia - Medellin, Colombia. 19%6.

> 22

LRGOS QUE DESEMPEIA:

Profesor Escuela Dental UNPHU desde 1974.

Profesor de Materiales Dentales. Curso regular de Odontologia
y curso de Personal Auxiliar de Odontologia.

Profesor de Operatoria Dental. Curso de Personal auxiliar de
Odontologia.

Profesor de Odontologia Preventiva Social. . Curso regular de
Odontologia y curso de Personal Auxiliar.

Profesor de Labor Extra - Mural.

Asesor trabajos de grado, estudiantes de término, Escuela
Dental UNPHU.

ASOCTIACIONES i LAS QUE PERTENECE:

Sociedad Odontoldégica Dominicanal

TRABAJOS PUBLICADOS:

Mi experiencia de la participacidén de la comunidad en los
trabajos de Salud en diferentes barrips de Medellin - Colom-
baai.. 1977.
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