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JUSTIFICACION DEL ESTUDIO 



LA COMUNIDAD DE LOS LLANOS 

Los Llanos es la comunidad urbana más importante 

del Municipio de igual dominación, está localizada en 

la Provincia de San Pedro de Macorísº En el Censo de 

1970 se indica una población urbana de 1;849 habitan­

t es y en la zona rural 25 1 712º 

Las tier~as del municipio 
,. 

estan dedicadas en un 

800~ a la siembra de caña de azúcar, principal act1vi• 

dad económica de la zona; de menor importancia, y prig. 

c·ipalmente para subsi tencia, son: la ganadería, la .-· 

siembra de arroz: y el cultivo de yuca, plátano y otros 

productosº 

De primera impresión Los Llanos parece una comu -

ni dad de poca actividad económica,; al parecer, la es -

casez de propietarios de la t1erra del municipio y los 

bajos ingreSr)S de la población activa del poblado, son 

aspectos de2ostrativos de l a salida de la mayor parte 

de los beneficios de la producción hacia otras áreas 

del paísº 

Esta situación tiene como consecuencia dificulta-

des de tipo social, cultural, en el ámbito de l a 

salud,. etcº 
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DISPENSARIO MEDICO DE Lá U.N.P.H.U .. 

En vista de la mala situación de la población de 

Los Llanos, la Escuela Dental de la Universidad Naci2 

nal Pedro Henríquez Ureña, estableci6 en 1974 un dis­

pensario médico, con el doble objetivo de proporcionar 

experiencias prácticas a los alumnos de Odontología y, 

al mismo tiempo, contribuir a aliviar la situación de 

la salud de dicha localidad. 

Desde 1974 los alumnos y profesores de la Escuela 

Dental de la UNPHU, ofrecen consultas y dan asistencia 

médica dental dos veces por semanaG Durante ese tiem­

po han atendido a 3,000 pacientes, habiendo realizado 

los siguientes trabajos: operación dental, exodoncias 

simples, exodoncias múltiples y regularización de pro­

cesos, mantenedores de espacio, aplicaciones tópicas 

de flúor, charlas a gru~os de la comunidad, acerca del 

correcto uso del cepillado dental y uso del hilo dental, 

Se ha comprobado que las enfermedades dentales más 

comunes de la población son: la caries dental y la en­

fermedad periodontal, y pueden ser causadas por: des -

conocimiento de los métodos de higiene oral y falta de 

prevención .. 
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ESTUDIO SOCIO-ECONOMICO DE LOS LLANOS 

Con el propósito de contribuir al mejoramiento 

de la situación sociPl y ec6nónica de la conunidad de 

Los Llanos, la Univ=rsidad Nacional Pedro Henríquez 

Ureña tiene la intención de llevar al cabo un amplio 

estudio sobre aspectos de fundamental interés para -

esa comunidad, nos proponemos incluir los aspectos -

siguientes: 

Situación económica de la población 

- Evaluación de la situación a~rícola 

del municipio 

- Investigación sobre el est0do de la 

salud de los habitantes de Los Llanos. 

En la realización de estos estudios participa -

rán profesionales del Centro de Investigaciones, de 

la Escuela de Agronomía y de la Escuela de Medicina 

de la Universidad y podrán, por consiguiente, s er 

realizados simultáneamente º 



.1UiCJIJWES DEL ESTUDIO 
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Aº ASPECTO SOCIO - ECONOI"IICO 

Esta parte del Estudio de Los Llanos contendrá in­

formación relativa a los aspectos siguientes: 

l. Area del Municipio, producción, comunidades más im­

portantes, comunicación, comercializaciónº 

2. Desarrollo urbano de la ciudad: áreas de expansión 

urbana, servicios, uso del suelo, comunicación con 

otras localidades, fuentes de trabajo, entidades de 

gobierno, etcº 

3. La vi viendR de la comunidad: tipo de posesión., ma­

t eriales de construcción utilizados, estado de la vi 

vienda y tiempo de construídaº 

4º Población - El estudio de la población incluye: 

cantidad de población urb ana y rural, proyección pa 

ra los próximos años, eda d, sexo, población activa, 

población económicamente activa, desenpleo, tamaño 

pronedio de la familiR, número de familias, número 

de hijos de los j efes de f amilia, familiares allega­

dos, etcº 

5. Ingresos: ingresos familiares, fuentes de ingreso, 

tipo de trabajo actual, profesión u oficio, bienes 

que posee. 

6. Ga stos en los renglones más importantes: alimentos, 

ves tido, vivi enda, educ 2ción, salud y diversionesº 

7. Educación: nive l alcanzado, educación mediante cur­

sos o seminarios, preporación técnica. 



L 
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Bº ASPECTO AGRONOMICO 

Este es tudio se propone realizarlo en tres etapas: 

La Primera Etapa de un año de duración haría una evalua 

ción de l as condicione s ecológicas del municipio, esto 

incluye l R reali~ación de un estudio de suelo en un área 

pi loto, evaluar los principales parámetros meteoroló -

gicos en e l á r ea y es tudiar la disponibilidad de aguas 

superficia l e s y subterráneas. 

La Segunda Etapa c 0n una duración de seis meses de­

terminará e l volumen de mano de obra disponible y la -

disponibilidad de insumos en el área. 

La Tercer Etapa t endría una duración de cuatro a­

nos, período que se utilizaría en adquisición de terr~ 

nos para instalar una estación experimental; adquisición 

de equiuos para lR estación y realización de las inves 

tigacioncs que permitan determinar la zonificación de los 

cultivos m~ s 8daptados a esta área, as] como las técnic as 

Rgrícolas que dichos cultivos requierenº 

Pres entamos ; anexo; una ex~licación más detallada 

del c ont enido de este estudio, preparada por e l Ingº Agrº 

Ramón Eº Tió, Director de la Esc~ela de hgonomí a de l a 

Universidadº 
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C. ASPECTO DE SALUD 

La situación de la salud se investignrá de manera 

integrAl, tratando de c onocer tanto los problemas de 

salud como los recursos loc ales existentes que pueden 

ser utilizado s para me jorar el nivel SRnitario de la 

población. 

Se estudiará, adem&s, el estado de sanea~iento -

ambiental que ofrece l a localidad de Los Llanos, in -

cluyendo los servicios de agua, disposición de excre­

tas, vectores tr0nsmis ores de onfermedades, áreas filOr 

gina das y vivienda como anbiente que incide en la 

s a lud. 

Se incluirán los principa les indicadores de la 

t endencia demográfica, índices de natalidad y morta­

lidad, accidentes de tránsito y enfermedades mentales 0 

Así como los principales alimentos, su manipul Rción 

y expendioº 

Presentamos, anex o , una Guía pnra Estudio en Te­

rreno de l os aspectos de s ~lud, preparada por el Dr. 

Bienvenido Delgado Billini, de la Escuela de Medici­

na de l a Universidad . 



ORGANIZACION Y CRONOGRJJ'1A. 
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ORGii.NIZ.i~CION 

Los diferentes aspectos del Estudio serán r eali­

zados en l a s áreas esnecializadas correspondientes que 

se indic an en el organigrama; pero todo el trabajo se­

rá c oordinado por e l Centro de Investigaci ones de la -

Universidad Nncional Pedro Henríquez Ureña; esto equi­

vale a decir que e l Estudio de Los Llanos será adminis 

trado por el Centro de Investigacionesº 

Por otra parte, la dirección técnica será r espon­

sabilidad del ~rea encargada de realizar cada aspectc 

o parte del trabajo. Así, la Escuela de Agronomía 

t endrá la responsabilidad t écnica del Aspecto Agronó -

mic o~ la Escuela de Medicina se responsabiliz ar á del -

1:..specto de Salud; y el Centro de Investigaciones, ten­

dr á a su c argo la dirección técnica del ~specto Socio­

Económico º 

Durante l a ejecución de l a investigación, c ada 

aspecto t endrá un director, además de los profesores y 

de los estudiantes que participen en las diferentes e­

tapas de traba jo. 



1 

¡ 
!r 
J 

Aspecto 
Socioeconómico 

C. I. 

COORDINACION 
C. I º 

Aspecto 
Agronómico 

Eo 11. o 

c. I. = Centro de Investigaciones 
E • .d . =Escuela de A ~roncmía 

E. M. = Escuela de Medicina 

.Aspect o 
De Sa lud 

T~ o Ma CX> 
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CRONOGRAMAS DE TRABAJO 

Los cronogramas de trabajo indican las diferentes 

fases que c omprenderá c.ada uno de los aspectos a estu­

diar y el tiempo que tomará su realización. 

Como se observa en los cronogramas que siguen, 

las fases de trabajo no son excluyentes y en cada as -

pecto a estudiar, varias pueden ejecutarse simultánea­

menteº Por otra parte, la coordinación afulinistrativa 

del Centro de Investigaciones, evitará la duplicación 

de trabajo que podría present.·.: rse en áreas diferentes 

al tratar las mismas variablesº 

La presentación de los informes será igualmente -

coordinada para darle unidad al Estudio, de tal forma 

que si se p~esentan análisis de una misma variable en 

las diferentes áreas de actividad que participarán en 

el mismo, los enfoques correspondan a los distintos 

puntos de vista de esas áreas. Esto ayudará a que el 

Estudio t enga un punto de vista integrador de la situa 

ción general de Los Llanos, destacAndo sus aspectos 

fundamentales. 

Algunas fases de trc..b a j o no podrán ser c oncluÍdHs 

en el ple~ !J de un año , período para e l cual esperamos 

sea financiada esta propuesta ; en ese caso, su t er mina­

ción corresp9nderá al período siguiente, para e l cual -

present aremos una nueva propu estaº 



\o ¡-J. PECTO SOCIOECONOMICO 

·r 1 • 
j CRC-NOGRAMA DE TRABAJO ; 

! ···-·- ·- , r i ··--- i 
··-·-··· · -· ------. _ Meses . 1 

f Fases - ··-- - ··· ·-· l 1 2 3 ... ~-·-. 5 6 2 8 . ..¡ 
¡ 1 

l. Diseño de la Muestra 
¡ 

! J 
1 

2o Dise~o de Cuesti.onario 1 

t r l [ 
Pre - t es t y Crítica ' ' 

....... 
3. 1 1 ¡ o 

4- o Trabaj o de Campu 1 c:J l ¡ 

Codificación y Tabulacién '. ' 
5o 1 1 

l 
6. Análisis 

7. Inf orm.e Final 
1 

j 
' r . l 



B º ;...:H)ECTO ~ .. GR NOI1ICO 

CRC NOGR;;.Y1A. DE TR!,B ~JO 

l ---------- Meses 
Fases ..... . __ ... ........ .._ _ -·- ... . i 2 3 4 5. _6 'L §_ 9_10 11 i2J 

1 t l Primera Etapa 

lº Estudio de Suelo 

2. Evalunci6n MetPorol6gic a ··~--------------~~------~ 

3. Estudio de DisponiJilidnd 
de Agua · ,-

Segunc.a Etapa 

4o Volumen de Mano de Obra 

5. Disponibilidad de Insu~os'' 

Tercera Eta1J.:i. 

6º Instalación Estación 
ExperiBental 

7º Zonificación Ecoll 0 ica 

8. Técnicas de Producción 

i 
1 

J 

1 

1 

1 
1 
1 
t 

t-' 
1-' 



C. li.f3PEC'l10 DE S.ti.I,UD 

CRC NOGRAGR.Af'Li. DE TRABAJO 

' - -· - -- l'lese 0 1 
Fa::------~ .. ; 1 2 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

l. In~ices Demográficos~- ~ 
1 ; 

2. Recursos de SaL1J. 1 ¡ i ~ 
1 
1 3º Servicios Públicos y 
1 Vivienda 

.¡ 

~ 1 1 
1 

l 
~~~~~~~~~~~~~~~-

4. alimentación 

1 5. Problemas de Salud 
' J 

1-' 
1\) 



PRESUPUESTO 
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A. ASPECTO SOCIOECONOMICO 

lº Diseño de la Muestra 

2º Diseño del cuestionario 

3. Papel, tinta y materiales 

~. Entrenamiento (3 días, 5 horas diarias) 

5º Prueba de los cuestionariosº 30 a $ 2.00 e/u. 
más gastos de viaje 

6. 500 encuestas a $3º00 c/uº 

7º Dieta a 10 encuestadores, 2 superviores, 
1 chofer y 2 técnicos (15 X 10 días X 10~00 
diarios) 

8. Pago a 2 supervisores (2 X '.~ 20-.. 00 X 10) 

9. Gastos de viaje 

10. Codificación de 500 cuestionarios 
(a $2.00 C/u .. ) 

11. Perforación,, verificación, programación 
y tabulación 

12. Sociólogo ( $600. 00 X 4 meses) 

13. Economista ( $600.00 X 3 meses) 

14. Dirección del es tudio ( $400º00 X 8 
me ses) a cargo de la UNPHU $3,200º00) 

15. Asesoría 

16. Mecanografía C~200.00 X 8 meses) 

17. Imprevistos 

RD$1,000.00 

lOOeOO 

200'!00 

100000 

1,500 .. 00 

1,500.,00 

400000 

200000 

1,000 .. 00 

1,500 .. 00 

2,400 .. 00 

1,800.00 

3,200 .. 00 

1,000 .. 00 

1,600 .. 00 

1,000.00 

1,850000 18. Facilidade s de la UNPHU (10%) 

TOTl'Ji RD$ 20,350 .. 00 
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B. .ASPECTO AGRONOI"IICO 

Presupuesto correspondiente a la Primera Etapa 
(duración 1 año) 

l. 

3. 

·. 4. 

Evaluación de las Condiciones Ecológicas 
Estudio de Suelo en área piloto 

Evaluación Metereológica 
Principales parámetros meteorológicos 

Estudio de Aguas 
Disponibilidad de aguas subterráneas 
y superficiales 

Sub total 

C º ASPECTO DE SALUD 

Presupuesto correspondiente al Primer Año 

l. Indices Demográficos 

2. Recursos de Salud 

3º Servicios Públicos y Saneamiento 
Ambiental 

4º Vivienda y Alimentación (inicio) 

5. Problemas de Salud (segundo año) 
Subtotal 

TOTAL GENERAL 

RD$6,250o00 

2,800.00 

4, 500.·oo 
·_qn:~11, 950 º oo 

RD$2,000.00 

2 ,000º00 

2,000.00 

1,700.00 

RD$7,7oóºoo 

RD$40 , 000. 00 

-' 



ANEXO 
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PROYECTO DE EVALUACION DE LAS CARACTERISTICAS ACTUALES 
DE LA PRODUCCION AGRICOLA Y PLAN PARA EL DESARROLLO DE 
AGRICULTURJ:.. DIVERSIFICADA EN LÁ COMUN DE 81:..N JOSE DE 

LOS LLANOS 

Justificación: Por su ubicaci6n y condiciones ecológicas 

la común de San José de Los Llanos resulta apropiada para 

el desarrollo de una agricultura diversificada que supla 

parte de los requerimientos de alimentos de las poblaci~­

nes de Santo Domingo, San Pedro de Macorís y HRto Mayor, 

ciudades a distancia relativamente c orta de est.q común. 

En l a Rctua lidad gran parte del área cultivable de 

e s t a región es utilizada par a la producción de caña de a­

zÚcRr, con un pequeñ~ porcentaje dedicado a ganadería ex-

tensiva y cultivos menores. 

Dados los precios actuales del azúca r y el tipo de 

tenencia existente en estAs explotAciones, el cultivo de 

la caña r eryorta muy pocos beneficios para la r egiónº De 

igual manera l as exportacione s ganaderas que operan en el 

área hacen una utilización muy defic i ente de los recursos 

del suelo. 

Para la r ealización de este proyecto se propone el 

siguiente plán de trabajo: 

A º Primera Etapa (Duracién 1 año) 

l. Evaluación de l a s c0ndicione s ecológic~s. 

Realización de estudio de suelo en Area 

piloto a nivel de semi- detalle (5000 ) tareas 

RD$6,250. 00 
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Recopilación y evaluación de los principales 

parámetros meteorológicos del área (precipi-

tación, temperaturas; evapotranspiración, eva 

poración potencial, velocidad del viento, pe-

ríodo de sequía, etcº) ººººªªºººººº.ºº.ººººRD~l,200º00 

2. Disponibilida d de aguas subterráneas y su­

perficiales. Cantidad y calidad de las 

mismas O O O O O G O O O o O O O O O O O O O O O O O O O e O O O O O O O O O O 

Sub-total RD$11,950º00 

B. Segunda Etapa (duración 6 meses)º 

l. Determinación del volúmen de mano de obra 

disuonible a l i gua l que algunas caracte -

rí s tica s c omo movilidad, c osto, nive l de 

educ ación, nivel de t ecnificación, etcºººººº 

2º Estudio de la disponibilidad de insumos 

y costo de 16s mismos en e l área (Ferti-

lizantes, semillas, pesticidas, yerbici­

das, implementos, equipos) o o o o o • • a o • e e o o o o 

Sub-total 

C. Tercera Etapa (duración 4 años) .. 

l. Adquisición de terrenos para la instala­

ción de una estación experimental con e l 

objetivo de suministrar la información 

t écnic a de s oport e a los pr ogr amas de 

pr oducción (200 tRreas)º Se calcula un 

2,800000 

RD·~4, 100 n 00 

costo ap.roximado de RD$80o00 por tarea.ººººº 16,000 .. 00 
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2. Adquisición de equipos para la estación 

(equipos meteorológicos, tractor, impl~ 

mentos • o o • o • o o o o o o o o o o o o • o o • • o • . • • o • • o o o RD$12,000~00 

3. Gastos de investigación para los 4 años 

( Ea~o de obra, insumos, imprevistos, et~º~ 20,000oOO 

Sub-total RD$48,000a00 

NOT1\. : Durante estos cuatro años la estación 

experimental deberá determinar la zonifica-. 

ción ecológica en e l área de los 10 culti -

vos más adaptados a esta área, al ~al que 

todas las t~cnicas agríc olas necesarias p8 -

ra estos cultivosº 

TOT}.L GENERJJi RD$64,050.00 
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GUIA PJffiA ESTUDIO EN EL TERRENO 

l. EL .AREA 

Breve descripción física: 

a. 
b. 
C. 

e. 
f. 

a . 
b. 
c. 

d. 

e. 

f. 
g. 

2 Superficie en Kms. ; 
Límites 
División admini s trativa (Provincia, Municipios, Distri­
tos, Secciones, se~ún corresponda); 
Vías de comunicacion (carreteras, caminos, etc.); dentro 
del área, en relación c r.m la ubicación del Hospital Base 
y fuerp del área, en relación con otros centros~ a los 
cual•s debe recurrirse en interconsulta, asesoria, etcº 
Condiciones climáticas, y 
Otros datos que interesen desde el punto de vista epide­
miológico. 

2. LA POBLACION 

Población total; 
Densidad (habitantes por Km2); 
Di s tribución: 

I. Urbana y rural 
II. Por sexo 

III. Por grupo de edad (menores de 1 año, 1-4, 5-9, 
10-14, etc.); 

Número de nacimientos - % de nacimientos ocurridos en 
centros de salud; 
Tendencias observadas en los Últimos diez años: 

I. Creci~iento (tasa anual %) 
II. Migraciones internas (del campo a la ciudad), y 

III. Migraciones externas (hacia otras áreas desde 
otras áreas). 

Principales ciudades y pueblos y su población, y 
Croquis del área y otros datos de interés epidemiológico. 

3. LA VIVIEND.b. 

aº Vivienda url: fl. J.a: 
1 º J~gua de bebida 

% servida DOr red pública (en sl domicilio); 
% con s ervicios privados I(norias, pozos, etc.); 
% que abast ece de pilones comunales; 
% sin Rb astecimiento; 

IIº Distribución de excretas 
% servida por el alcantarillado público; 
% servida por alcantarillado privado; 
% s~rvida por foSRS s~pticas; 
% servid~ por po9os negros, etc.; 
% sin servicios; 



III. 

IV. 

v. 

VIº 

VIIº 

VIIIº 

IX. 
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Disposición de basuras 
% con servicio municipal de recolección; 
% sin servicio; . _ . 
Disposición final (descripción breve~ calificación); 
Vectores (moscas, mosquitos, roedores). 
Descripción del problema y programas de control . . , 
en eJecucion; 
Poblaciones marginales (tugurios, rancherías; etcº)" 
Número de viviendas; 
NÚl!lero aproximado de pobladores; 
Nuevas c onstrucciones higiénicas en el año en curso 

(o año del estudio) 2 
Datos: Número de M de construcciones, permisos 
municipales de construcción; 
Núme ro de cuartermas y número aproximado de pobla­
dores; 
Número de hospederías (hoteles, pensiones, dormi -
torios, etc.) y número de camas que disponen; 
Otros datos de importancia epidemiológica; 

b. Vivienda rural. 
(Iguales datos que en a)º 

4. LOS ¡J.iIMENTOS 

a. Producción: 
I. Principales fuentes, y 

II. Controi que se efectúa; 
b. Manipulación y expen~io (Número de establecimientos y 

control que se efectua): 
I. Mataderos; 

II º Establos; 
III. Plantas de pasteurización; 

IV. Fábricas de cecinas y embutidos; 
V. Fábricas de hi~lo y helados; 

VIe Fábricas de cremas; 
VIIº Fábrica de pasteles y pán; 

VIII. Fábricas de c onserv0.a; 
IX. Otros establecimientos de importancia epidemiológica; 

Xº Número de manipuladores de alimentos. 

5 º LOS PROBLEMi.S DE SALUD 

a. Mortalidad general; 
b. MortAlidad infantil y mortalidad neo-natal; 
cº Tendencias de los índices de a) y b), en los Últimos diez 

añosº 
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d. Diez principales causas de mortalidad general en el úl­
timo año en que haya datos; 

eº Cinco principales causas de mortalidad infantil en igual 
año; 

f. Morbilidad y mortalidad por: 
I. Enfermedades transmisibles agudas (Entre otras 

destacar: difteria, tétanos, tosferina, saram­
pión, po¡iomelitis, tifoidea y paratifoidea); 

II. Tubersulosis; 
IIIº Venéreas (Entre otras destacar: sífilis, bleno­

rragia, ch~croide); 
IV. E~fermedades parasitarias (Entre otras destacar: 

Uncinariasis, trichiuriasis~ ascariasis, bilhar­
ziasis, oxiuriasis, teniasis); 

Vº Lepra 
VI. Principales enfermedades crónicas (cáncer, car­

diovasculares, diabetes); 
VII. Enfermedade s colectivas de la nutrición: 

Enfermedades por déficit (desnutrición, hipovita­
minosis, b ocio endémico, caries dentarias); 
Enfermedades por exceso (obesidad, diabetes, ar -
tero esclerosis); 

VIII. Zoonosis (rabia, brucelosis ); 
IXº ii.cci dentes (de tránsito, de trabpjo, públicos y 

domésticos)i 
X. Brotes epidemicos registrados en los Últimos cin­

co añ6s(detallar: enfermedad, duración, númt-·ro 
de c asos, distribución geográfico, distribución 
por ~rupos de edades, etc.); 

XI. Enfermedades mentales (establecer indicadores). 

6. LOS RECURSOS LOCALES 

a. Propios del servicio: 
I. Hospit a l Base~ 

UÚJ:iero ae canas y su distribución por servicio 
Número ~e horas médicas (s Rla y c onsultorio ex­
terno) 
Número de enfermeras (hospitalarias y de terreno) 
Número de visitadoras sociales (hospitalarias y 
de terreno) 
Número de l aboratoristas y otros técnic os 
Número de narteras o comadronas (hospitalarias y 
de t erreno) 
Número de oficiales de. saneamiento o inspectores 
s anitarios 
Número de otro personal 
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7. ESTUDIO DE LA SITUACION DE SALUD ORAL: 

- Principales afecciones de la cavidad bucal y causas 
aparentes de las mismasº 

- Recursos en Salud Oral. Servicios y estado de los 
mismosº 

NOTA: Todo este personal debe clasificarse por especiali­
dades o categorías, si es adiestrado o empírico. 
Trans~osici6n (No. de vehículos, ambulane:i~s:). Plán 
de trabajo y estado de c onservación de los vehículos Q 

IIº Consultorios periféricos; 
(Igual información que en los rubros anteriores) 

III. Otros establecimientos del área; 
(Igual información) 

IV. Presupuesto total del Area; y 
V. Presupuesto funcional de epidemiología. 

b . De la comunidad (de uso actual o potencial): 
Cuer po médico 
Municipalidades 
Cruz Roja 
Asociaciones locales 
Escuelas públicas y privadas 
Parro~uias 
Po licias 
Bomberos 
Fuerzas armadas 
Estudiantes universitarios (principalmente de las 
Ci encias M~dicas afines)e 
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REGiu'i1_!1'EH'J.10 DE O:r:G-.,\NIZAC IOH DEL CENTHO D~ I NVESTIGAC IONES 
DE l v.\ illTIVERSI DLD N..':.CIOIL I1 PE:QB.O ~-IE1TTII QT.:EZ un· ·-:;L~. 

:SA3 E ES TATUTJ:,fLI A 

Ar t. 1- ViF..: t as l a s clisp osiciones del Artículo 1. O. 3. 

del Es t a tuto Orgá.nico 9 q:ue decla r a que l ;::¡, Univeroic1ad nc on­

tri0ui r 2. ::ü incrc:;:.1,')nt o de l a s olü1.:--,rifü:d hLIDnn a 9 _pro ~ ovi ondo 

) Or ncd:i.. o de e; s ét iveri:'lOs organi sHoo a c a démicos y de invoot i.;_ 

¿f::.ci6n, todas l f', o actividades que tiendan a es e fin oopcci ;::,l­

non-ce 9 2, u_n::-, cl ecti ve, inte[>T cJ.ci ón sociocc onó.o.ico, d e los pue­

blos de ec te hm11isf erio:1 • 

A.rt . 2- A los fines de cur11:9lir con lo e otipulado en 

el o.rtícu lo :precedente del Estatuto Orgánico y con lo di ::3plies­

t o :Jor e l ,'i. rtículo 1.0.5. del :mis:;:;1°0 inotrur.wnto, que e '.Tb ...,.b l c ­

ce entre l G,3 ac tividades de l a Universidad~ i;La invc r'.ti ~)',c i6n 

cient í f i ca c omo n edio indispensa ble .:¿an .. ¡, la buena enseiían za y 

para ac1quioici6n de m1cvoo conocirüentos o..l s ervic i o ele l a co-

munida d clorn.i n i c<:.na;i 9 so inc tituye el Centro de Invo 2tic;acionos 

con o or gani ::JDo d e s er vicios as;adén ico-o.fulinistra tivos 9 ~,d.Gcri­

to direc t .:.n.cn-ce a la R.cctoría . 

Pé.rraf o I- El Centro de Invcsti c?~,c ioncs s e regirá p or :., 

l a s di s ;1os ici one ::J c c t e.tuts.ria s y reglamentarias de l <..1.. Un t vcr-

sidad 9 en t od o lo concernien-:~ e a sus a ctivid2.dcs y a de r:; iGTI.a­

ci6n de per s onal. 

Párrafo II- Los r equj_sitos d e ca~?acid.ad y experiencia 

que deben p ose er 1 ,--:i. s 11er~onz:.s _;:Ja ra oc·u.p<:1r ·un cargo dentro del 

Centro de Inveotic2.ci ones esta r án c onsj_cna c1oc en ol :r::anut:i.1 de 

Clao ifi c ::, e: i · ~n de :elrnsto :-..: de l o, UniversiCl.D-d . 
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FUNC ION:SS DEL CENTRO DE INVE0TIGJ~CIONES -------------·-----
Art. 3- El Centro a.e Inveotic,aciones ti ene l :::s fr:.n-

a ) Detern ina r 9 jurrt~:rn_ente con lc~s mlidndez a cml..8:::.ücas 

corro s~:i ondj_entG ::> 9 l a s inveoti gacioneD que pan=-, u s o interno y 

ex terno DQ d e re2lizar l~ Universid2d . 

l:i ) C o ore.lina r L -:.s inver:; ti@;t:Wi ones que oe efectúen en 

l~ s c1if eront,;o Lmi dc,,des acadéu i c c-. o de l a Uni versid~c! .• 

e) Prccentc.,r R trt.w8s del Doc c..n ,::::. t o de !~sunto s ..!.\.ci:l.o.é-

.::: licof.:: ..: los directorec ele l o,s ·u:'.ücl2.cle s cor re :J) Ondien-ce:-; 9 l a.s 

ObE\erva cionos n e ces ;_-.ri ¿:,r::; s o1Jre el c untenic1o d. e l o;:; _:?rogr<:i.n;_.,,n 

do ect·udi o en notoc~ ologí2, de l e, invoDtigac ión crc~o s e impa rten 

d) De 28.rroll8.r dent1 o c1..e l o.. Universü',;2d lct c G..:_),::i,cid<"d 

ele invonti . :~ .:ic ión 9 prop crcionnnd. o a dicstrczüento a v D,,nzndo o.. 

suo _)r o? esionalcs y eotucl.. i a n tes, o. fin c1 e for.iJJ. r.1.r un eq·úi .':? O 

uni vcroi t ("',r i o :.<.rultidisci}!1ina rio. 

,., 'J no·1·-r~+~r \::.; •.._¡ .l 'J l. .. ~ l.1 <. -... 9 pr ovi_n aut orización del Re c -'cor 7 12, rea-

lizaci6n d0 proyec tos 

rel~:i. c ion.:~cl8u c on 1 2,0 necer:üf a dc s .~1rioritariEs a.el der=·arrolJo 

nacianc',,l, t z~lcs c o_ 10 e c1uc <:.c i Ón 9 a:_:r icu.l t'1,,1..t'3. 9 indus-crio.. 9 i1ool~ 

ci ón y f.JBi lia ? des2.rrollo cm.lmlito..rio y i::~alurl J.)'Ú.bli c:a . 

f ) Coora_in.::.r con otras ins tituciones no,c j_on:tlGs o ex-

tranj erc:,o l o:::; recursos . di sponi 1:üos en el cmn·10 a.e l a invcoti-

r. '""' • ,! 
d .. .. C l u ll . ) I"< , _ , g .. ; r ear UD oanc o de d,~;co s oo"lJrc inf oro2.ci rSn relacj_ o-

entiC.ades y ~ 1e:rsonas c1el .::;o~i i orn.o o :)ri va das . 
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ORGAHIZACION DEL CElTTHO DE INV:::"JTI '.>ACIOEES 

.Art. 4- El Centr o est:::i.ró. in-i:;ef~rüc1o de l a n anerc .. DiC:~L"!.icn--

él. ) Dir<; cción 

b ) C OH i té ~~ [Jef~ Or 

e ) Unic"1ac1es 0..e Invest j_g,_oción 

d) i::,-nid;<.d c1e Doc 11n en-c.:.1,c i r n 

e) Orc.anizaciónes Colahoradoras o Asoci<.~c1as 

FlJT:'WIOlTZ8 DEL DI~~~ECTOT' DZL CEriJ.1D.O ff~ INV~~3TIG .. \ CIOHE3 

},rt . 5- 3 on f·m'lci ones del Director del Centro e.le Invei::i 

ti :._·:ncioneo ~ 
a ) Pr u-·1.ov c:?r l n :ree.1izaci6n de investi ¿-::;a ciones , t a nto 

p ;_;,r o .. e l u co de l a · niversidad 9 coíJ.10 de o -:;r D .. s entic1-:~- c:.es y per-

b ) .fi. d.T.ünis·;:ra r y su.:perv i s 2,r l é1. ·::: j ecución de lo ~-' :;_1r oye~ 

-cos g_ue T8::.1 i c c el Centro . 

e ) Coordin2r loe trahajos de i nv e c ·ci.:;nción del Cen-!~ro 

y los que rco.licen otras 1.uüél.c1r1es :· .. cadéi:ü.i cns de l o. Uni verr-Jic1ac1. 

d) PtOI"lC·ver l a f ormo..c ión y dess.rrollo de inve:r:rci c<1.c1 c1~ · 

res on l o, Univcrsid::.d, a fin 9,o forr.aé!,r los recursos hF•J_::mo '.?; 

n e c esr~rio::; pru~a reali z C?.r inyorJti,:}· .ciones acerc o, de l o::: diotin 

too o...3·¡e9toc· · de l.~ .. realiC.o.d n ..:i,cional. 

e ) Go r..:-Cic nar an i_;e in-.. :i;ituc ioncs n a c :i.onE:,l es -;;r extran­

j cri:ls ªT~c1-:i técnica y -f in· ~nci ora par o. 1.J, rG3lizcte ión de invo r:3 

tigo..c j_c_,ncs y ~).J.ru l a ;:;re)::::.ra .. c¡6n del per ::::onal domirücano que 

e s tas :rcrJ_LÜOr~,n . 
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f) Conv o,::<.:.r ror n i onos del Co:a i té J.\ s esor c i.;~o.,nc:.o l o j ·uz 

C,UQ c onv ..,n i on t e s. s ol icit u d d e 1 2 .. ;:1.::ryorír.~ de sus :·üoú!Jro s o 

d.ol Rector . 

11ect or 9 e l _)r e:::ni...JL1-coto de c o.stos en q_ue inc urrg el Centr o en 

ol d e sc-·.rr ollo de su s a c ti v i c1ad. es . 

h ) I~cpro ;:; en-C ... ,r a l Cc;ntro d e I nv e s tic:;2.c iunos on reun i o 

nes y e ~:,1n~ ore.D.ci::' .. s n :::: ciona les e intorn:: .. i,c i onLl es . 

i ) "l?r •_,···.ov cI intorc .::rn~Ji os c on otr::w insti t ucionos oüü 

:-1 '- 0 Cl0 "U:l .. , n Nr.), l · ... c-: c •--. 1- rt c: r h•~ cc -:·1e11c i· o' n Oil e .....i-•-e r er·l <:i-·1nn ··'- -. ._ , , ¡ . '..> ~ ,, ,_, 9 '-~ v -- '· · 1:..> e 1.<. , l) ¡.J '·' ' -' -·· '-" •• C ~'-'- - - · 1:.> u . [.:,- .. C::.J.:-~;, - •JU o 

j ) G·cra:::; :funcion es i nheren t e G a l a nc.t u.r·rüez2 .. ~~ 2. l os 

olJ ·J e t i vos ele Cl 1. car~;o . 

·.:.:-irrafo ~ Al g Ltna s d e est a s f 1mcion es, particularr.ient e 

l~s descrit~r on l oG inc i oos e y h , podrán s er del egnda s on o-

tros f lmcion- '.ri c :.: tcl Centro . 

~·~re . 6 -- Le Di rección c onta r á c on l oe serv: .. c ios c1 e c.m 

a c i sten ':o , ".:! a;y-c.:i fu.nc i oneo s on: 

a ) "'~ oistir a l Di rector clel Centr o c1e Invo:Jti;'~,. ::,, e:i one s 

en l ,7". ru ::üiz;::~.c:L ón y e j e cu ción d e todas l a o f un ciones a rribn 

enc'l~~-c::r-.:i.,cl :~·,r:) . 

b ) e; ·>ord i nar e l pr oc e 82.!:Üent o c1 e da tos e.e los e:=i-cudi os 

ciue ef ec t ú e el Cent r o de Invost i c;.:-1c i ones con loCJ c en-cr os de 

c ór:;_;)utor: d ·müe 2.(~~oullos sean proco ~J.~. c.1 o s . 

c ) ~rodas 1 2.FJ t :irec::t::; e specí fi c 0.s c:¡_u.o le arli (~ne: ol Di-· 

r ector del Cen t r o, incl u yen d o 1 8,f' :Lmc i ones delc c;n.l)l C:FJ d e d i -

e· o d i rector 7 e.rri b<:.'. :caencionr:',das . 
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ESTRlJCTUTU\. 7 }}'UJ'WIOITES DEI, COL~ITE LSESOR 

Art. 7- El Co:mi té ;1sesor es -~ orgnnis1:w con~n::.lt i v o que 

e:·:¡ t ::.rá in-ce:.,To..do en l ,c. f or .rna sic,ruicn-ce: 
El Di r ector del Centro de Investii;::i..c i~s 9 el Deca n o d o 

!~suntos Acadcfo:licos y Represen-cantes d e todas l a s "1.rea:::i ele eDtu-

di o de l o.. Uni vcr:.Jidad, l L,,s cu.ales para f ine s del pr3n:a.r.1.te rc~gl~ 

monto 02rsn: Ciencié::!.S Naturaloo 9 Cienciz:.s Fís ico-:f'a-t:;e!.0.ático..8, 

Ci encinc '.3 oci:ü os 9 Ciencia s }foI!lfillí s ticas y Arte y J' ecn oloc;í a . 

El rn;_yJ_cro d e n ien'-..ros clel Comité } ... s eso:r .. no scn1 ns.yor de nueve 

< d 0 d 1 ~ N d " 0 y s er<o.m or.-a..:;n z:. os a e OBonzar c o.c,2. ;J.úO aca c111c o, ·0 tldi e.L:!.(: o s er 

roen)l .. ,za.a.oc ·~rnr el Rector _p or caus ;',D at enc'.j_bl os . 

S on fu_nciones del COID.ité Asesor ~ 

a ) Conocer de los proyectos de inves tigación <ILW reali­
ce o coordine el Cen-liro de Invc'::J t ic;._:,ciones. 

b) Asesorar a l Centro de Investi gaciones en l a _p l :""no.J.­
ción de su progro..ma a nLi.8.l de tr'-1.ba j o. 

c) Il.ec omendzi,r l o.. realización a.e investic;ac ionufJ ·e Lmcro·cé:.:.s . 

d) Intervenir en l a ool·11ci6n de conflic t os 111.rn -~·m.cd::~n 
cmr (!;i r en l a coordinc:.ción d o tro..ba jos entr e el Con-· 
tro y otra s unidwdes aca dállic.::,s de l a Uni v crsid.:':.fl . 

e) Pr o:::over con orgo.ni zo,cionco y _por sona s rn.-..ci c:n::i.L~o o 
internacioncües l n. celebr a ción de c onferenc. i.:·.:-: y ;;i,c 
'. "d ~ . ·1 , 1 lº .. · q -c1v1 ::aes OliilL are :::J , ..-.~0 1 c ono a rea 1zac:.i.. 1.ú1 co j)TG·· 
y Gctoo O.e investi gac i ón en que partícipe el !] en.tro . 

f ) 1?r o:qover grupos: r:i c in•rn stigac i ón e invcs·i~i :_; ~.cioncs 
1 ' :¡ ' • n en _ ·.rJ ;'.reas a c c:..c.emicas en que o:.cr~ce ca-

rrer2.s l a Universidad 9 así como e s tlirrulc,r e l i nter 8s 
por l a i nve s ·c·i g .:i..ci6n entre todos loo ]?rOÍG80rEJG cte 
l o. Universida d. 

g ) Pro_¿ender a CJ."L .. ""!.e loD r esuitc:.c' os de l e s invoc -C:i. ¡5 ··.cio-· 
nes ten~:an un máximo de a prov echa.rüonto por ol e s··· 
tudj_crn t ad o . 
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::::ruNCIONBS DE L\J ffi'JID; DES DE I Nv r:::-; TIGACION 

/~ r-t;. 8- Esta s s on ·Lmida o.c s especia lizadas que supervi··· 

sc1r á n y e j ecnt2.r 6.n lor:: e otudi os qu.G :J Ga n d.esarrolls.dos 71 or el 

Cen L;r o de Inv estigac :!..ones . S e instituyen i1or el ,l)re E-: cnte Re-

t:;l é'J1en-c o l c.n Unido.d e s de Es tudios Soc ü::.l e s , l a de Es tudi os Ec~ 

n6ni cos , l ü d e E::rcl1dios de ? obla ci ón y el INSTITUTO DE jJ:S~l:UDI OS 

_, I OF'I DI ·-: o;J , adccri t 2.s al Ccm."; r o de Invcs·cigc,c ion<:'.)O . L a Un ivcr-· 

rüd ... a. cr2~ .. r ft u.n.i d:J.de G s ii':ül z.1,r os en o·cros c c:J:1.·¡os de i nvo c,; t i ga-

c i ón? CL: .. nri,_o l.::ts nGc cs i dadc s lo r equieran . 

L'::1 .. s Unidac: es de I nves tigaci ón tendrán Lli1 Director y on 

cad.:.1 J.Jroycct o q t.rn cj ecut en utilizart n personnl de l a Univeroi-

dc d, o o.j cno 2,l :.rnrvici o uni v Gr oi t nrio . 

r:'m:rc:i::mrns DEL DIR.ECTOTI DE UNJ1,. t1J'TIDAD DE INVE~~~l:I G!1~ ron 

-~rt . 9- Den·cro d e su área espec í fic a , l os Direc tores 

a 1 TT • ~ ..1 a I t• . , ' d , 1 f . e. . _e o,s L..' Ill' . ~~1.t CE~ .o nvet:; i c;.::.c i on ·c on r .J.n us unc i ones .J 1g1ne~ 

a ) ? ror:! over l a realiz a ci ón do e s tudioi:J e inve r:; tj_gaci~ 

n os . 
b ) Prep~rar pro?uest~s y proyectos de c ontratoo de es­

tu'.:h os e investigac iones . 

e ) Coordina r l e .. s i nve otic;·::i,cionen g_ue dentro de su á r c2, 
se renb.cen en l a Uni versidnd. 

d) J?r ocurnr que los tn1ba j os de inves tig2.ción m .. rnnt cn 
c on per s un2l ca l ifica do . 

e) e oordi n o .. r e on otra s uni dades élcad ó.ro.ic c..s de l a Uni­
ver s i dad ac ti vida.des relscionac~as con G il ~:1.rea 9 aoí c oJ:i.o l e. do 
c enci ~1 de filti .. t Gria s a f i nes a s u c.~;;mpo de investig.::ciór:i. 

f ) P eali z ;:.1,r aquellG.G f u.nci cnos deloc;ab l os de l Director 
del Centro qu e :Je juzgue conveni ente p C'.ra los ob jetivos de l a 
Uni dad . 

e; ) Pr ocur::::.r a sesorí n p2,r a los estu.di os qlrn SG rea l iza n 
eb la Un idad. 
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h) Hecon ondar pc,r c. c 0,c1a. proyecto de inve:::·rti G2..ci 6n que 

se rea lice 9 l~ · . des i :_r.t'.lac i ón <.l e "lill Director de Pr oyect o? c1lJ.O s e:­

r á ros:0ons2.-lJ l c de 1 2- Gj ecu_c i6n del T1lic::o.o. 

FlThTCIONES DE LOS DITIECTOTI.EiJ DE PROYECTO:J 

Art. 1 O · S on funcj_onGs del Director do UJ.1. j)royecto: 

a) Sor respons~ble d e 12 e j ecuci'n del pr oyecto que l e 

sea asi c n:: c1 o . 
b ) Proci.U'0r que loe tra-aa~j o s que dirij a cGn~~nn l ¿ r10-

j or caliéL,d . 
e) Diri c;ir 9 SU})Grvis 2,r y coordinrtr l a s laboreo del peE 

sona l (:~ue t r .::-" ·¡ aj e , a j o ou r eopc•ns t."1bilidad . 

d) Entrec;ar a su d ebido ti e:w~J O los trc:.b a j os b c j o su 

r c spons2,bilida d . 

::!'UNCIONES DE I v.\ UI'TIDJ~D DE DOC LITTSHTLCION 

úr~. -1 1- Jtsü..1, ünida d tiene: p or finnlidad esta.blecor un 

:Be.ne o de D:·1tos que contsnga no s ólo r eco;iila dos en l D.o inve FJti-­

c ;.cnEJ G r ealiza das p or el Centro 9 sino tam.bién "W1.2, c;ólic'.a cnnti­

clac.1 de inf on1.: ~ c i ón en l .:i,s materias :m.ás relac ionetdo.D con las in-

vosti8.:lCi onc f-J g_ue r ealiza el Centro. La UnicJ: d de Dom .. m ont :::,-

c .i ón c1e1J er 6. pro~·1over l ::;.s r c l a cj_ones del Centro c on otr;:::,o ino-

ti tucionos Rca démi cas o de financiarniento de proyect os n o.cio-

nal es e int orn~c i onnles. 

Son f ·Lmci oncs del Director de l u Unic1..aét de Doc·i.::ment a -

ci ón l o.D s i :;:áontes ~ 

a ) Reco.riil a r infon1a ción s obre los ·::rinciiial os aspec­

to::: del deonrrollo n a cion.al 9 r1ue pueda s er útil tant o a l Cen-

tro c on o ;-;, l a Universi dad. 
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b ) Su.r.D.i n i s tra r o venc1er o. o:Cras insti tucion c D, l a i n-­

formación dm s ponible. 

c) r.T.c.mtener c ont 2"ct o con insti t·1.1cionGs en qlrn se publi­

q_ucm o pr ocesan informaciones de interéo po.ra el (losarrollo na-

c i on2.l. 

d) Toda:::; l as obras f1u1.ciones relaci onadas con l a no.tu-

r a l e za de p,u ca r go. 

Ar t . 12- El Centro de Investigaciones I:lE.mtendrá estro-

ch o c ont .:i.c t o c on entidades pública s y _:¡ri V c' . .das, na cionul es e 

i n t er n.: .c i ona1 Gs 9 con 1<;1..S q_-ue ) Uoda establecer rel<=1cionos nu-

t u o.m.ent e b enef icios as, e, fin de obtener~ 

) !\ . t . .J.., . -"" . . a ,-.. s is ene i s. uecnJ_ca o .L inancier e,. 

b) Rela cionGs con otra s entidades que neces iten los 

s ervici o8 dol Cent ro de Inve s tic;c>.ci ones . 

c) I nformación, cuando el Centro l a solicite. 

De i gua l nan 0r a , el Centro de InvG s tiga ciones cola ­

b orar á c on dicha s ins tituci ones en~ 

a ) S t).12lini s trarlos informa ción 

b ) PrO')Orciónarles servicios técnicos. 

e) ColQborar en actividades diversas. 

Aprobado por el Cons ejo Ac a déni c o el 12 de J ulio c1G 1973. -

J 



Angel Ezequiel García Tati s 

Dominicano, nac i do en marzo de 19..2.7. 

TITULOS OBTENIDOS ~ 

- Ingenier o Civi l 

- Magist er in Ordenatione 
Urbana et Regionale 

- Diploma in Economic Development 

EXPERIENCIA PROFESIONAL ~ 

- Ingenier o del Departamento de Inspec­
ción de la Oficina de Construcciones 
Hunicipales. 

- Ayudante del Director de la Ofi cina 
de Const rucciones Municipales. 

- Ayudante del Director de la Oficina 
de Pl aneamiento. 

- Ayudant e del Director de la Oficina 
de Pl aneamiento. 

- Director de la Oficina de Planeamiento 
Ur bano. 

- Direntor del Depart amento de Programa~ . , 
cion. 

- Direct or del Centro de Investigaciones 
UNPHU. 

CATEDfl.AS ~ 

- .Principios do Planeamiento 

- Técnicas y Mét odos de Investigación, 
Cátedra Compart ida . 

- Desarrollo Económico 

- Técnicas de Planificación 

- Universidad Autónoma de Santo Domingo, 
R. D. 1962. 

Ins t i t uto de Planeamiento de Lima, Perú. 
1964 . 

- Univ,;;rsi t y of Glasgow, Gt. Britain, 1968. 

- Liga Municipal Dominicana. Noviembre 
1961 - marzo 1962. · 

- Liga Municipal Dominicana. Abril 1962 -
juni o 1962. 

- Oficina de Planeamiento del Departamento 
de La Libert ad. Perú. Enero 1963-
abril 1963. 

- Corporación de Recons~rucción y· Desarrollo 
del Departamento de Ica, Perú. Enero 
1964 - abri l 1964. 

- Liga Muni~pal Domini cana. 
octubre 1966. 

- Liga Municipal Dominictt'na. 
juli o 1970. 

Agosto 1964 -

Octubre 1966 -

- Universidad Nacional Pedro Henríquez 
Ureña. Septiembre 1969. 

- Escuela de Administ raci ón Públi ca. UNPHU. 
1968 - 1969. 

- Escuel a de Arquitectura. UNPHU. 1969 -
1970 .. 

- Escuela de Administraci ón de Empresas. 
UNPHU. 1971 . 

- Escuel a de Economía . UHPHU. 1971 •. 



- 2 -

PUBL.1~ CAC IONES ~ 

- Posibi l i dades de Aprovechamient o de la Energía Hidroeléctrica del R!o Santa y sus 
Efect os en el Desarrollo Regional. Tesi s de Grado. Instituto de Planeamiento de 
Lima . Perú. 1963. 

- Criter i os para l a Localización de Industrias. Lima, Perú. 1964. 

- Informaciones Relativas a la Situación Agropecuaria de la República Dominicana. 
Publicación compart i da. UASD. 1965. 

- Pl an para el Desarrollo Agrícola de la Comunidad Rural de Hatillo. Publicación 
compru:tidá . Santo Domingo. 1966. 

- Enseñanza de l a s Ciencias y de la Ingeniería en la República Dominicana. Santo 
Domingo. 1966. 

- Valores y Actitudes de los Jefes de Familia respecto al Mejoramiento de los 
Niveles de Vida en la República Dominicana. Publicación del Centro de Investi­
gaciones, UNPHU. Santo Domingo. 1971. 

- La Plani ficación Regional. Charla en el Seminario Dominico-Venezolano de 
Administración para el Desarrollo. Santo Domingo. 1971. 

- . .Situación de ln Pequeña Il)dustria y la Artesanía en la República Dominicana -
Poblicñoión compartida . Santo Domingo. 1972. 

- El Mercado de Viviendas en San Francisco de Macorís. Santo Domingo. 1973. 

- Oferta de Viviendas ConstrlÚdas en Edificios Multifamili ares, Santo Domingo. 
1975. 

- Al :1J.11os Aspectos de Economía Urbana en el Desarrollo de Santo Domingo. Semina­
rio Santo Domingo 2,000. 1975. 

- Situa ción de los Asentamientos Rumanos en la República Dominicana. Santo Domin­
go. 1976. 

hSOCI.1\CIONES A QUE PERTENECE ~ 

- Colegi o Dominicano de Ingenieros, Arquitectos y Agrimensores. (CODIA). 

- Asociación Dominicana de Planificación. (.ADOPLAN). 



CUR'P..ICULUM VITAE 

~ornbre: Ramón Emilio Tió García 
Lu~ar de Nacimiento· San Pedro de Macorís. 
Fecha de Naciroiento ; Novierobre 12 del 1946. 
Residencia: Ramón Santana No. 29, Santo Domingo. 
Teléfono : 685-3584 

Estudios Realizados: 

UTSTITUC'IONES 

I.iceo Gas ton F. Delirne 

Liceo José J. Pérez 

Ul\lFHU 

St. Louís Uníversíty 

Fresno State College 

Cornell University 

C'argos Desempeñados: 

LUGAR 

San Pedro de Macorís 

San Pedro de M.acorís 

Santo Domingo 

St. Louis 9 Missouri 

Fresno, California 

Ithaca, New York 

AftO GPADO 

1955-60 Primaria 

1961-65 Secundaria 

1966-68 

1968 Inglés 

1968-71 f'. s. 
1971-72 ~~ . 

l . Director Escuela de Agronomía , Universidad Nacional Pedro P.enríquez 
Ureña (Diciembre 1972-Febrero 1976). 

2. Decano de la Facultad ele Ciencias llRropecuarias 
Universidad Nacional Pedro P.enrÍquez Ureña (Feb. 1976-Presente): 

3. Presidente de la Comisión de Estudios Ambientales de la Universidad 
Nacional Pedro Eenríquez Ureií.a {marzo 1973-Presente) 

4. ~iembro de la Comisión Técnica Inter-Universitaria (Orp.anización de 
las Naciones Unidas) (1974-Presente). 

5. Profesor titular de las asignaturas Fertilidad de Suelos, 
Conservación de Suelos y Análisis Cuantitativo (1973-Presente). 

Tra~aios de :1nvestiP,ación"Rearizados : - --- -- . ---·--
l. Growth Response of Alfalfa to Phosphorus Aplications, 

Fresno State College, 1970. 

2. Rate of Sulfur Oxidation Under Dirent Environmental Condictions. 
Preeño State Colle~e, 1970. 

- -- --- ---~---------------------~-~----



CURRICULUM VITAE - - ··----
WI NSTON RA1'10N ALV AREZ .l"I.ARTINEZ 

DOMINICANO, NACIDO EN 1'1AYO DE 1945 

TITULOS OBTENIDOS : 

- Doctor en Medicina 
- l"Iagister en Salud Pública 
- Especialista en Salud Pú-

blica, con enfasis en Ad.ID.º 
de Atención Médica y Hospi 
talariaº -

EXPERIENCI !. PROFESIONAL: 

- Asist. Médic o Adm. del 
Central Aguire 

- Universidad Autónoma de Sto • . Domingo. , 
- Universidad de .Antioquíaº Colombia.1964 
- Universidad de Antioquíaº Colombiaº 

- Junio 71 a Octubre 72. 

- Director Subcentro S8 lud - Octubre 72 a Febrero 74 
SESPAS 

- Director Div. Estadísticas - Octubre 75 a Enero 76 
SESPAS 

- Direc tor Gral. Hosnitales - Enero 76 a Mayo 76 
SESPi-,_3.:-:: 

- Director Div. Planificación 
SESP AS. ACTU l iL. - Actual 

- Director de la Escuela de 
Medicina UNPHUº ACTUALº - Actual 

CATEDRAS: 

- Ad.ID.. de Atención Médica y 
Hospitalaria 

- Programación de Servicios 
de Salud 

- i~dmº Hospi talaría, Análisis, 
Servicios de Salud. 

PUBLICú.CIONES: 

- La Atención Médica en Rep. 
Dom. Propuesta de Estudios 
Algunas Areas Críticas. Uni­
versidad Antioqu:ía. Dic. 75. 

- Accidentes de Tránsito Em­
presas Púb licas de l"Iedel lín. 
Estudio Epidemiológico de 
Cohorteº Universidad de 
Antioquíaº Dic. 75. 

- Escuela N§l.cional de Salud Pública 
1975 

- Escuela Nacional de Balud Pública 
1975 

- Escuela Nacional de Salud 
1975 

- Ejercicio de Programaci ón de Salud 
Ejercicio doce nte usado en curso de 
Planificación y Progr amación ~e Sa­
lud. México, D.F., i~ño 75. 

- Artícúlos varisos sobre Sa~úd Pú~ ; 
blica. Publicado en la Re~ista 
GESPAS . 



CURRICULUM VITAE 

Nombre: Wilson Alejandro Ogando Contreras 

Fecha y lugar de nacimiento: Junio 10 de 1949, Elías Piña, R.D. 

TITULOS OBTENIDOS: 

- Doctor en Cirugía Dentalª Universidad Nacional Pedro Henrí­
quez Ureña. 1973. 
Ganador de: 

- Premio de Fisiología y Microbiología 
- Premio de The Trubyte Bioblend Profesional Denture Service 

Unit annualª 
- Merit Award of Dentsply International Incº 
- Premio de The General Development Corporationª 

- Curso de Odontología Integralª Facultad de 0dontología,Univº de 
A.ntioquía - Medellín, Colombiaª 1975º 

- Magister en SAlud Pública con énfasis en Odont.c;üogía Preven­
tiva y Socialª Escuela Nacional de Sº Pº Universiicad de An -
tioquía - I'1edellín, Colombiaº 1976º ;:5 

CARGOS 9.UE DESEMPEfiA: 

- Profesor Escuela Dental UNPHU desde 197~. 
- Profesor de Materiales Dentales. Curso regular de Odontología 

y curso de Personal Auxiliar de Odontologíaº 
- Profesor de Operatoria Dentalº Curso de Personal auxiliar de 

Odontologíaº 
- Profesor de Odontología Preventiva Socialº . Curso regular de 

Odontología y curso de Personal Auxiliarº 
- Profesor de Labor Extra - Muralº 
- Asesor trabajos de grado, estudiantes de término, Escuela 

Dental UNPHUº . 

ASOCIACIONES A LAS Q.UE PERTENECE: 

- Sociedad Odontológica Dominicana~ 

TRABAJOS PUBLICADOS: 

- Mi experiencia de la participación de la comunidad en los 
trabajos de Salud en diferentes barrios de Medellín - Colom­
bia. 1977º 
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