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Mision
Formar profesionales competentes, humanistas, emprendedores y
comprometidos con el desarrollo del conocimiento, capaces de aportar
soluciones para lograr bienestar social.

Vision
Ser una universidad que fomente la excelencia académica, innovacion e
investigacion, apegada al desarrollo sostenible
y la preservacion del medio ambiente.

Valores
Los valores asumidos por la UNPHU estan basados
en los principios humanistas que dan significado y proposito
a la vida institucional:

Compromiso Firmeza de cumplir lo pactado, contribuyendo positivamente
al entorno.

Responsabilidad Virtud de asumir nuestras decisiones y sustentar sus
resultados.

Integridad Permanecer fieles a los buenos principios durante nuestra
gjecucion.

Etica Alineacion de la moral con nuestras normas, opiniones y actuaciones.

Excelencia Vocacion de obtener resultados optimos en todas nuestras labores.




Esta publicacion recoge las memorias de la gestion del periodo rectoral
2017-2019, de acuerdo con las normas estatutarias de la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urena.

Estd compuesta de los diferentes informes de los departamentos mas
importantes de la Universidad y la encabeza un resumen ejecutivo a ser leido en una
sesion extraordinaria de la Junta de Administracion de la Fundacion Universitaria
Dominicana, organo rector de la Universidad, asi como del Consejo Académico y de
los directores administrativos y académicos de la Institucion.

Contiene también de los estados financieros comparados 2017-2019 de los auditores
externos Guzman Tapia PKF contratados por la Fundacion Universitaria Dominicana
para esos fines.

Esperamos que la lectura de estas memorias brinde una idea bastante
acabada de las actividades y las iniciativas mas relevantes del periodo.
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Informe Ejecutivo 2017-2019

Al comparecer ante ustedes para rendir el informe de gestion correspondiente al
periodo rectoral 2017-2019, deseo iniciar mi intervencion destacando el crecimiento
exhibido por la Universidad en estos Ultimos afios. Los logros y acciones de ese
lapso, estan articulados en las metas propuestas en el Plan Estratégico Institucional
(2017-2020). Algunas de las variables mas importantes son:

Poblacion Estudiantil

El total de estudiantes incluye: grado y postgrado en Santo Domingo y La Vega;
residencias medicas; educacion continua; recinto de NY; y colegios preuniversitarios.
Estas cifras evolucionaron entre los afios 2011y 2018 pasando de 17,711 estudiantes
servidos en el afo inicial, 0 sea, el 2011, a 32,575 en el 2018, segun podemos ver

en el grafico a continuacion.

La tasa de crecimiento fue de un 9.1% por afno.

Poblacion Estudiantil UNPHU, (Aios 2011-2018)

Poblacion Total

Prerbiais Poowretiil  — Twidvanal Prdisceseard

ODO RECTORAL 2017- 2019

/

/

an
L]
ol
=
O
|_
P,
L]
D
L]
(D
L]
=
an
O
i
=




ODO RECTORAL 2017- 2019

/

/

as
1]
ol
=
O
l_
P,
L]
D
L]
(A
L]
=
A
O
i
=

En el 1er periodo 2019 hay un total de 11,447 estudiantes. Todo un record historico
para la UNPHU. Tanto asi que estamos presionados por insuficiencia de espacio
fisico (aulas), auin cuando se esta produciendo una tendencia importante a sustituir
clases presenciales por clases virtuales.
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Interior de las aulas de los edificios 4 y 2.

Interior de las aulas de los edificios 4 y 2.
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Curso modular, edificio 4.
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Laboratorio de Ingenieria Quimica, edificio 2.

Salon de estudios, edificio 2.
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Otras Variables Importantes Son: Nuevo Ingreso y Desercion

El crecimiento de la poblacion depende fundamentalmente de la afluencia de nuevos
estudiantes. En el ano 2011 entraron 1,952 a nivel universitario; en el 2018, 2,637.
La tasa de crecimiento por afo fue de un 4.4%. La desercion que en los afios 2005y
2006 llegd al 14% por periodo, en el semestre enero-abril 2019 se ha reducido al 5%.

En el 1er periodo 2019 hay un total de 11,447 estudiantes. Todo un record historico
para la UNPHU. Tanto asi que estamos presionados por insuficiencia de espacio
fisico (aulas), aun cuando se esta produciendo una tendencia importante a sustituir
clases presenciales por clases virtuales.

Estudiantes en su primer dia de clases.



Resultados Financieros

Los ingresos y gastos operacionales, entre los aiios 2006 y 2018, se presentan en
las graficas que siguen a continuacion. Describen la evolucion, tanto en RD$ Millones
la primera, como en forma de indice la segunda, con base 2009.

Resultados Anuales Estados Financieros

{en forma de Indice, base 2009]
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Los ingresos se han incrementado a la muy impresionante tasa del 20.49%
acumulada por ano y los gastos operacionales lo han hecho al 14.27% p/a. El
diferencial, equivalente al 6% por ano, representa el excedente a favor de la UNPHU.

Los ingresos pasaron de $116.2 millones (M) a $1,087.4My los gastos operacionales
de $206.4M a $1,023.2M.

Los resultados en el periodo analizado suman $454,890,572, pasando de $90.2M
negativo en el 2006 a $64.2M positivo en el 2018. En cuanto a la tendencia,
definitivamente es creciente, pero con ligeras fluctuaciones periddicas. La tasa de
crecimiento de los resultados del ano 2009 al 2018, ha sido 38.5% por ano. Han
sido estos $454.9M los que han hecho posible las grandes inversiones que se han
venido ejecutando en los Ultimos afios, y que se trataran mas adelante.

El grafico de resultados (verde) que, como se dijo anteriormente, refleja un fuerte
crecimiento, pero con ligeras fluctuaciones, acusa dos minimos en los ultimos afnos,
en el 2016 y 2018. En el primero de ellos hubo un aumento en el salario minimo a
principios del segundo periodo que fue asumido por la Universidad; en el 2018 hubo
un incremento importante en los gastos relativo a las acreditaciones internacionales,
también asumidos por la Universidad, segun veremos mas adelante.

Grifice &
= Resultados —
Anuales \/ \
" Indice 2009
19008 1§ §ed




Inversion

En el periodo 2014-18 la Universidad ha invertido RD$487,312,206 para un ritmo
de crecimiento en este rubro del 5.82% por ano. Ya en el 2016 hubo un salto
considerable en relacion al 2015, lo que se debid al proyecto de Paneles Solares,
en su primera etapa, por unos $RD41.5 millones, que fue financiado en su totalidad
mediante crédito bancario. Es el Unico proyecto de inversion que en el periodo 2014-
2018 no fue ejecutado con fondos propios de la institucion. La segunda etapa de los
paneles solares ya se completo y se financio con fondos propios.

A continuacion se presentan 2 graficas:

La primera, que se refiere al periodo de 5 afos calendario comprendido entre el 2014
y 2018, periodo en el cual se ejecutd una inversion por RD$487,312,206 y presenta
los activos fijos (estados auditados) correspondientes al 31 de diciembre de cada
afno; la inversion, que es el cambio en dichos activos fijos; y la tasa de crecimiento
de la inversion (5.82% por ano).

Inversidn Anual
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La segunda, que corresponde al periodo rectoral que estamos presentando, 0
sea, 2017-2019, muestra los principales proyectos de inversion ejecutados como
porcentaje del total de inversion realizada en dicho periodo: RD$182,064,358.

Hay que entender que al comienzo del periodo rectoral habia proyectos en ejecucion;
y al término del mismo hay proyectos todavia por terminar. Los RD$182,064,358 se
refieren a las partes erogadas en el periodo rectoral.

Inversion 2017-19
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Exterior de las instalaciones nuevas en el edificio 8.
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Salon multiuso, edificio 3.




Acreditacion Internacional

UNPHU
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Bajantes sobre acreditacion en el edificio 4..

La Universidad esta inmersa en un proceso de
acreditar internacionalmente sus escuelas como una
forma de garantizar estandares de calidad y mejora
continua. Arquitectura con ANPADEH; las Ingenierias
con GCREAS; las Ciencias Economicas con ACBSP,
y Medicina con CAAM-HP. La UNPHU tiene como
meta la acreditacion de todas sus escuelas.

El logro mas relevante en relacion a este renglon es
la acreditacion de la carrera de Arquitectura por la
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura
y Disciplinas del Espacio Habitable A.C. (ANPADER),
por cumplir con los estandares de calidad educativa
establecidos en la normativa de este organismo
acreditador, los cuales son respaldados por el Consejo
para la Acreditacion de la Educacion Superior A.C
(COPAES), convirtiendose asi en la primera Escuela
de Arquitectura acreditada en el pais.
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Avances significativos se estan logrando en las carreras de las Facultades Ciencias
Economicas y Sociales, y de Ciencias y Tecnologia, que estan trabajando en
conformidad con los requerimientos de la Accreditation Council For Businness Schools
and Programs (ACBSP) y el Sistema Regional de Acreditacion de Ingenierias en el
Gran Caribe (GCREAS), respectivamente. La ultima ya acredito y esta en proceso de
reacreditacion de la Escuela de Ingenieria Civil.

La Escuela de Medicina también ha dado los primeros pasos para el proceso de
acreditacion de su programa con la Caribbean Accreditation Authority For Education
in Medicine and Other Health Professions (Autoridad de Acreditacion del Caribe, para
la Educacion en Medicina y otras Profesiones de la Salud), CAAM-HP. Asimismo, la
Escuela de Odontologia ha iniciado sus contactos con la misma acreditadora.

En apoyo a los procesos de acreditacion en los afios 2017 y 2018, correspondientes
a las presentes Memorias, la Universidad ha erogado la suma de RD$14.5 millones,
que aunque desde el punto de vista técnico-financiero no se define como una
inversion, nosotros si vemos dicho gasto como tal, ya que incide en la calidad y
el reconocimiento nacional e internacional de la institucion, y ambas cosas tienen
efecto a largo plazo.

Un comUn denominador en las normativas de las acreditadoras es la exigencia de un
minimo de profesores con el titulo de doctorado (PhD). El minimo puede variar por
escuela. A titulo de ejemplo, la ACBSP que esta acreditando a Ciencias Economicas
y Sociales, requiere el 40% de todas las clases impartidas por la carrera estén en
manos de doctores.

En la actualidad, la institucion cuenta con una matricula que incluye 34 profesores a
nivel de PhD. Pero ademas se esta desarrollando un programa muy activo mediante
el cual tenemos 70 doctorandos en diferentes areas tematicas; 45 en Ciencias
Economica y Sociales; 11 en Matematicas; 11 en Educacion, o sea mas del doble
de los actuales. La Universidad beca a nuestros doctorandos con una cobertura que
va del 50% al 80% del costo de la matricula. Los profesores becados firman con la
Universidad impartir 2 anos de docencia por ano financiado por la UNPHU.



Los montos invertidos en capital humano en este programa son muy cuantiosos. A
titulo de ejemplo, los 45 doctorandos de Ciencias Econdmica y Sociales tienen un
costo para la Universidad de US$229,477.50, parte importante erogada ya.

Otra actividad importante de incidencia en el capital humano es el “Programa
de Certificacion Docente” cuyo objetivo ha sido la actualizacion tecnologica del
profesorado. El programa que es de 80 horas ha llegado a la fecha a 780 profesores
y el costo es millonario. Otros cursos del departamento de Tecnologia Educativa
dirigido a profesores, en los Ultimos dos afos, han sido:

Simulacion Empresarial para profesores de Postgrado y de la Facultad de
Ciencias Economicas y Sociales.

ODO RECTORAL 2017- 2019

/

Disefio y Elaboracion de Cuestionarios en la Plataforma MOODLE.

Capacitacion en la Plataforma Aleks para los profesores de Postgrado y del
Departamento de Matematica.

/

Certificacion de Microsoft Specialist Avanzado, en alianza con Microsoft,
a traves del Programa Republica Digital.

Capacitacion a docentes y estudiantes de la carrera de Medicina en el uso
de la Plataforma ExamSoft, para administrar examenes automatizados.

Taller de reentrenamiento a los docentes en la modalidad de ensenanza
semipresencial.
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Profesores recibiendo sus diplomas.




También hemos firmado convenios de cooperacion con diferentes instituciones del
exterior.

Universidad Politécnica Nacional de Ecuador 2017

Centro de Investigacion Energéticas, Medioambientales y Tecnologicas
CIEMAT 2017

Asociacion Hispana de Profesionales de la Salud de New York 2017
Universidad Regiomontana Monterrey 2017

Sistema Universitario Ana G. Méndez 2017

Instituto Universitario Italiano en Rosario 2017

Universidad de Salamanca 2018

Universidad de Granada 2018

Futbol Club Barcelona 2018

Universidad de Pisa 2018

Universidad de Miami/ Escuela de Arquitectura 2018

Universidad del Bosque/ Escuela de Odontologia 2018

Universidad Complutense de Madrid / Renovacion 5 afios mas 2018
Universidad de Sannio/ Escuela de Ingenieria Civil 2018

Politécnico de Milan / Escuela de Arquitectura 2019

Universidad de Trieste/ Investigaciones 2019

Universidad Cooperativa de Colombia / Escuela de Odontologia 2019

ODO RECTORAL 2017- 2019
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Programas de Nueva Creacion en el Periodo

El Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCyT), aprobo
los programas siguientes:

Licenciatura en Matematicas Orientada a la Educacion Secundaria.
Licenciatura en Quimica Orientada a la Educacion Secundaria.
Licenciatura en Biologia Orientada a la Educacion Secundaria.
Licenciatura en Fisica Orientada a la Educacion Secundaria.

La Vicerrectoria de Postgrado dio apertura al Doctorado en Lineas Metodologica
e Investigadora en Ciencias de la Educacion, con titulacion de la Universidad de
Cordoba, Espafia. Asimismo, en coordinacion con el Instituto Superior de Estudios
Psicologicos (ISEP), ya oferta la Maestria en Psicologia Clinica, que por su calidad
esta posicionada como uno de los cinco primeros programas en Europa.
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Trabajamos también de manera sistematica en la revision y actualizacion de los
programas que conforman la oferta académica, tanto a nivel de grado como de
postgrado.
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Unidad de Arquitectura Avanzada

En el periodo se construyd y equipo la Unidad de Arquitectura Avanzada, primera de
su genero en el pais, la cual tiene entre sus objetivos promover |a investigacion y la
innovacion a través del aprendizaje de nuevas tecnologias. Cuenta con 0s equipos
necesarios para realizar maquetas de alto nivel, que se complementan con las
herramientas requeridas para la terminacion adecuada, y consta de drones de alta
resolucion. Nuestro requerimiento: hacer autosuficiente el laboratorio y convertirlo en
una fuente adicional de recursos para la universidad.

ODO RECTORAL 2017- 2019
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COSMOS

También se termind el proyecto de inversion denominado Gentro de Operaciones
en Simulacion Medica Objetivamente Sistematizada.

El Centro fue ideado con la finalidad de brindar el soporte necesario para los aspectos
curriculares de la Escuela de Medicina. Tiene como objetivo suplir las necesidades
educativas en términos de la adquisicion de habilidades practicas basadas en el
componente tedrico con miras a formar un profesional integral. Cuenta con una
instalacion de 300 m2 y mas de 120 simuladores, los cuales se utilizan para impartir
asignaturas tales como: Semiologia, Medicina Interna y Soporte Basico de Vida.
Dentro de los simuladores que son mas utilizados en el centro se encuentra Apolo, un
simulador de alta fidelidad con el cual se pueden llevar a cabo practicas bajo todos los
lineamientos necesarios para asegurar un aprovechamiento académico. Tambien se
encuentran simuladores de torso de RCP, simuladores para oftalmoscopia y otoscopia;
en fin, todas las herramientas necesarias para el médico que demanda el siglo XXI.
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El Centro de Emprendimiento; MiPyMES; y Red de Servicios Integrales de
Vinculacion (RED SIV) es otra unidad que se desarrolld durante este periodo.

Fundamentalmente atiende a las mini, pequenas y medianas empresas. Nace a
través de un acuerdo con el Ministerio de Industria y Comercio (MIC). Cuenta hoy con
socios importantes como el Banco BHD-Leon y JMMB, entre otros. Sus actividades
son: asesoria empresarial; asistencia técnica; capacitaciones y vinculaciones entre
otras. Entre los logros alcanzados se pueden contar: 129 empresas formalizadas;
980 nuevos empleos generados; 19 proyectos incubados; capacitacion a unas 4,500
personas; y asesorias en registro de marcas a 54 MiPyMES.
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Centro MIPYMES



Las actividades del Centro han sido tan

exitosas que permitieron obtener una @ 0, ‘gﬁ
subvencion del gobierno de los Estados Fﬁgz?é Inclu
Unidos, que apoya el fortalecimiento de
mujeres emprendedoras. Ademas, recibir

el reconocimiento de instituciones como

Fundacion Innovati, Consejo Nacional de
Discapacidad (CONADIS), Ministerio de

Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia af% ﬁcf?
(MESCyT) y Fundacion Prosperanza. inCiu Incluye
Desde el afo 2018 el Centro de

Emprendimiento es rentable, aportando :

recursos a la Universidad.

@
Otro aspecto en el que la Rectoria hizo mucho Iﬁm
hincapié en el periodo es en Tecnologia vy &
Procesamiento de Datos. Se llevaron a
cabo importantes proyectos, de los que

ponderamos los siguientes: . W) l
Reconocimientos de CONADIS

- Renegociacion del contrato de internet con los suplidores actuales para fines
de mejora de cobertura, logrando una reduccion monetaria (40%) y un aumento de
25% de ancho de banda de internet para ambos recintos.

- Actualizacion de equipos de acceso a red wifi en el Campus de Santo Domingo,
a la fecha se ha realizado el cambio de un 85% de los equipos existentes, mejorando
sustancialmente la cantidad de conexiones por puntos de accesos.

- Reestructuracion de conexiones entre el Recinto Santo Domingo y el Recinto
La Vega. También se habilitd la conexion a red local y wifi en el Centro de Educacion
Continua en La Vega.
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- Se completd la instalacion de 8 televisores en el Recinto Santo Domingo,
con la finalidad de que el Departamento de Relaciones Publicas y Mercadeo pueda
comunicar eventos e informaciones internas a toda la comunidad. En el Recinto La
Vega se instalaron 3 unidades.

- Se desarrolld una aplicacion movil de consulta para uso de los estudiantes
en equipos moviles con sistema Android y IPhone. Esta aplicacion permite realizar
consultas referentes a horarios, seleccion de asignaturas, retiros, historial de
calificaciones, estado de cuenta, horas co-curriculares, entre otras.

- Integracion de usuarios y contrasefas utilizadas por estudiantes y docentes.
Todos los sistemas a desarrollar, en proceso o futuro, conservaran la misma
integracion.

- Desarrollo de un sistema de seguimiento a Egresados de la UNPHU, que
permitira registrar datos de contacto actualizados, manejo de bolsa de empleos,
eventos y la Red de Empresarios, entre otros, permitiendo también mantener al
egresado en contacto con la Universidad.

- En el periodo se dio inicio al desarrollo de la intranet, interfaz interna, para el
personal docente, académico y administrativo de la UNPHU, para fines de visualizacion
de reportes, solicitudes internas y comunicaciones.

A

LNPHL

iDESCARGA
'NUESTRA APP!

Circuito de television.



En la actualidad se cuenta con los siguientes softwares especializados
que demandan las diferentes escuelas:

Arcgis (Agrimensura)

Vector Work (Arquitectura)

Aleks (Departamento de Matematica)
Hyperdent y Romexis (Odontologia)

Quet (Veterinaria)

Adobe Full (Colegio SD y LV, Arquitectura)
Paquete de Office 2019

Project Pro
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En estos momentos estamos
en proceso de adquirir un
software de digitalizacion
de documentos. La finalidad
es digitalizar todos los
expedientes y documentos de
estudiantes. El objetivo central
sera lograr la disponibilidad
inmediata de la imagen digital
de los documentos a través
de la red informatica, para
ser consultada por el personal
autorizado sin necesidad de acceder al archivo fisico. El proyecto esta destinado
para los departamentos de Admisiones y Registro con apoyo de Tecnologia y el
departamento de Aseguramiento de la Calidad, entre otros.

En la oficina de registro se cambiaron todos los archivos de fichas fisicas por otros
mas modernos y con mayor capacidad.

I
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Area Bibliografica
De esta area, en el periodo que nos ocupa, puntualizamos acciones tales como:

- Integracion de la Herramienta de descubrimiento o buscador EDS que permite
buscary acceder simultaneamente a todos los recursos bibliograficos desde un punto
unico de busqueda, filtrando la informacion por colecciones impresas, electronicas,
periodos de tiempo, relevancia y adquiridas por la Biblioteca Central.

- Creacion del Repositorio de Informacion Institucional (RI-UNPHU), proyecto
coordinado por la biblioteca, con el que se garantiza la integracion, conservacion,
preservacion y difusion de la produccion intelectual de la UNPHU, asi como su
visibilidad y acceso internacional a todos sus recursos de informacion digitales como
libros y revistas editadas por la Universidad, materiales docentes, tesis, trabajos de
grado, recursos de aprendizaje, actividades y eventos realizados, asi como otros
documentos importantes de la historia institucional y su acontecer.

- Suscripcion a recursos digitales de gran valor, como son los siguientes:

a. Scopus. Base de datos bibliografica de resumenes y citas de articulos de
revistas cientificas, orientada fundamentalmente a las investigaciones de mayor
impacto y calidad a nivel internacional. Cubre aproximadamente 18,000 titulos de
mas de 5,000 editores internacionales, incluyendo la cobertura de 16,500 revistas
revisadas por pares de las areas de Ciencias, Tecnologia, Medicina y Ciencias
Sociales, incluyendo Artes y Humanidades.

b. Access Engineering. Base de datos creado por McGraw Hill, consta de
diversos recursos multimedia para las diferentes carreras de las Ingenierias y Quimica.

- Suscripcion al sistema antiplagio Turnitin. Herramienta eficaz para prevenir y evitar
el plagio academico. Esta destinado a estudiantes, docentes y a toda la comunidad
académica para la comprobacion de similitudes con multiples fuentes de informacion
(internet, articulos cientificos y base de datos interna).

- Coordinacion de la 48* Asamblea General de la Asociacion de Bibliotecas
Universitarias y de Investigacion del Caribe (ACURIL), que se realizo en Santo Domingo
en la UNPHU del 3 al 7 de junio de 2018.



La Investigacion es otra de las areas que ha recibido un apoyo importante de parte de
esta administracion. La Direccion de Investigaciones ha logrado optimizar la calidad y
cantidad de las investigaciones, sumando mas de una veintena de proyectos en fase
de ejecucion, que cubren 10 campos de interés de las ciencias.

Destacamos la importancia singular del proyecto del Banco Nacional de Cerebros de
la UNPHU, que es un ejemplo del quehacer cientifico sin igual en nuestro pais, que
avanza con pasos firmes y se alimenta de la concientizacion y la educacion cientifica
de nuestra poblacion, en colaboracion con el Centro de Investigacion y de Estudios
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, de Mexico.

Algunas de las mas relevantes investigaciones que se llevan a cabo son: Influencia
del medio ambiente en el deterioro de los materiales de construccion de edificaciones
patrimoniales; metodologia para la recuperacion de caudales diarios a partir de
informacion hidrométrica; ciclo reproductivo de la familia penaeidae de la Bahia de
Samana, como herramienta para la ordenacion pesquera; influencia de la cobertura
vegetal y factores edafoclimaticos sobre la conductividad hidraulica en la microcuenca
Haina-Duey como proveedora de agua al Gran Santo Domingo, usando el sistema de
foresteria analoga como mecanismo de adaptacion al cambio climatico basado en
ecosistemas; evaluacion del comportamiento silvicultural de ocho especies de bambu
como alternativa a la demanda de madera nativa para la construccion en Republica
Dominicana. En total, en proceso de desarrollo hay 16 proyectos de investigacion.

Durante este tiempo hubo que crear una Direccion de Proyectos Internos, responsable
del Plan Estratégico Institucional 2017-2020 y del Plan Operativo Anual 2019-2020.
Es la unidad que brinda soporte técnico a las acreditadoras (ANPADEH; ACBSP;
CAAM-HP; y GCREAS) soporte en la recoleccion de datos para el Ranking QS y
apoyo en la preparacion para la visita Quinquenal del MESCyT; entre otros.

Actividades Varias
Durante estos dos Ultimos afios se realizaron multiples actividades tendientes a

fortalecer la relacion de la Institucion con el entorno. Se organizaron conferencias,
talleres, exposiciones, congresos y catedras magistrales.
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La Facultad de Humanidades y Educacion coording el conversatorio: “Preparando
Docentes de alta Calidad”, dirigido por el Dr. Jeffrey Puryear, Senior Fellow en el
Dialogo Interamericano y co-director del Programa de Promocion de la Reforma
Educativa en América Latina y el Caribe (PREAL).

Durante el periodo 2017-2019, notables figuras del ambito nacional e internacional
escogieron la Universidad para disertar sobre temas de gran relevancia en el mundo
académico. Asi fuimos sede del primer Congreso Internacional sobre “Agronegocios
para el futuro”, coordinado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales.

En noviembre de 2018, acogimos nuevamente el congreso “Tecnologia, Universidad
y Sociedad (TUS-2018)”. Fue organizado por la Direccion de Tecnologia Educativa
con el coauspicio de la Universidad Central del Este (UCE). En el acto de apertura la
Ministra de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia dictd una conferencia magistral.

Li(.:‘ Gildé Alcivar Garcia, Dra. Vivian Estrada, Lic. José Hazim, Dra. Alejandrina German y la Lic. Josefina Pepin.



La Universidad realizo por primera vez en el pais el XVII Congreso Internacional de
Historia Aeronautica y del Espacio con la colaboracion del Instituto Dominicano de
Historia Aerondutica, la Federacion Internacional de Entidades Historico-Aeronduticas
y del Espacio y la Fuerza Aérea de la Republica Dominicana.
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Sr. Carlos Ortega, Dr. Modesto Guzman, Sra. Catalina Deler, Dr. José Rafael Espaillat y el Sr. Alejandro Vignieri,

La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas organizo las catedras magistrales
dedicadas a los Dres. Bernardo Fernandez Pichardo y Manuel Bergés Chupani,
correspondientes a los anos 2017 y 2018, con las interacciones de los Sres:
Dr. Emmanuel Esquea Guerrero, Dr. Leonel Fernandez Reyna, Dr. Milton Ray Guevara
y Lic. Mary Fernandez.
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En junio 2018, la Vicerrectoria de Postgrado instaurd la Catedra Magistral de Estudios
Dominico-Europeos, con la disertacion del Dr. Gianluca Grippa, Embajador de la Union
Europea en la Republica Dominicana.

La Facultad de Humanidades y Educacion inauguro la Catedra Magistral Jacqueline
Malagon, con la disertacion “Pensar la Politica Educativa” a cargo del Dr. Jeffrey
Puryear.

En coordinacion con el Centro de Altos Estudios Humanisticos y del Idioma Espariol,
la Universidad celebro la segunda edicion de la Catedra Magistral de Humanidades
Nicolas de Jesus Lopez Rodriguez, dictada por el Dr. Jesus Paniagua Pérez con el
tema “El obispo Alejandro Geraldini”.



El Arg. Eugenio Pérez Montas dicto la conferencia titulada “La Fundacion de la Ciudad
de Santo Domingo”.

Através de la Facultad de Arquitectura y Artes y de manera permanente, la Universidad
ha expresado su preocupacion y alternativas de solucion a los grandes problemas
que afectan la ciudad de Santo Domingo. Como parte de esa estrategia la facultad ha
consolidado la Mesa Metropolitana de Arquitectura y Urbanismo con la realizacion del
simposio que dio como resultado la Carta de Santo Domingo, en la que participaron
técnicos y especialistas urbanos que hicieron una serie de propuestas para mejorar
la ciudad.

CATEDRA MAGISTH

LA FUNDACIO

CIUDADDE SA

A i il
Boctor

"'.:..: .:.,. |
Harm B30 pm r

UNPHU 227
> @ rrma s (PG oenes G iremass

En la semana comprendida del 31 de julio al 4 de agosto de 2017, la Universidad
fue sede del Curso de Gestion y Liderazgo Universitario (IGLU), al que asistieron
participantes de varios paises del area. En el acto de clausura la institucion recibio un
reconocimiento por los aportes y el respaldo brindado durante veinte anos al Centro
IGLU Caribe.
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Recibimos del alcalde de la ciudad de Miami
un reconocimiento por los aportes de la
Universidad a través de los profesionales
egresados de la Escuela de Medicina.
Asimismo, la Institucion fue distinguida por
el Consejo Nacional de la Discapacidad
(CONADIS), con la entrega de varios sellos (oro
y plata) por las buenas practicas de inclusion
de personas con discapacidad incorporadas
en nuestro quehacer.
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La Universidad, a su vez, reconocio a
personalidades destacadas por su contribucion
al mejoramiento de la sociedad.

/

El Dr. Eduardo José Padron, Presidente del
Miami Dade Collage, fue galardonado con
el titulo de Doctor. Honoris Causa por la
Facultad de Humanidades y Educacion, por su
contribucion al desarrollo de la educacion.
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El Dr. Eduardo Padron recibe distincion como Dr. Honoris Causa.
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AlIng. Rafael Hipolito Mejia Dominguez, ex—presidente de la Republica, se le otorgo el
titulo de Doctor Honoris Causa por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos
Naturales; en reconocimiento a su contribucion al desarrollo del sector agricola del
pais y respaldo a la institucion.

La Universidad rindid un homenaje al Sr. José Delmonte Peguero, ex-director del
Departamento de Actividades Artisticas, designandole como Profesor Emérito de la
Facultad de Arquitectura y Artes, en reconocimiento a su incansable labor a favor de
la difusion del arte en el ambito académico.

La Arg. Diana La Paix de Read fue reconocida como Directora Emérita de la Escuela
de Disefo, por sus valiosos aportes a favor de la formacion de varias generaciones
de profesionales, no solo del area del Disefio, sino también de la Arquitectura.
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La Facultad de Ciencias de la Salud entregd un pergamino de reconocimiento al
Lic. Gustavo Montalvo, Ministro de la Presidencia, por su contribucion al desarrollo
institucional de nuestro pais y buenas practicas para el establecimiento del Sistema
Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad 9-1-1.
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Otra accion de relieve que llevo a cabo la Universidad en este periodo, fue la puesta
en circulacion de las siguientes obras:

J Dos tomos del libro Historia de la Nacion Dominicana del Dr. Leonardo Conde,
Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

J Pausas. Entre Puentes e Historias, de la autoria de Jethel Fiallo Pellerano.

o El proceso de Reestructuracion y Liquidacion Comercial de las Personas
Fisicas y Juridicas en la Republica Dominicana del Dr. Juan Alfredo Biaggi

Lama, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.
o Derecho Internacional y Derechos Humanos de los autores Ambrosio Alvarez
Aybar y Roberto Alvarez Gil.

o Derecho Constitucional, Estado y Justicia de la autoria del Dr. Erick Barinas. .
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Dr. Juan Mejfa Biaggi, Arg. Miguel Fiallo Calderdn y Sr. Roberto Alvarez Gil.




En el 2018, se incorporo un recurso para facilitar la divulgacion y el desarrollo de las
ciencias. Nos referimos a Aula, revista de Humanidades y Ciencias Sociales, la cual
también cuenta con un portal digital, y que gracias al software de codigo abierto
Open Journal Systems (0JS), nos permite poner esta informacion en manos de todo
aquel que la considere de interés.

Para ser coherentes con nuestro ideal humanista y la defensa del medioambiente, se
ha fortalecido y ampliado la practica de formacion respecto al cuidado y preservacion
de los recursos naturales, a través de una cultura de participacion. La Direccion
Ambiental y de Recursos Naturales enfatiza la sostenibilidad como punto central,
que ha movilizado a mas de 3,000 personas en jornadas de limpieza de costas,
reforestacion y manejos adecuado de residuos.
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Para impulsar al desarrollo ambiental sostenible continuamos apoyando el programa
“Pienso en Verde”, iniciativa que puede servir de modelo a otras instituciones para
aportar a la mejora de las condiciones medioambientales del pais, promoviendo
habitos transformadores de la conciencia ciudadana que se traducen en beneficio
social.

Este programa toca aspectos de la vida estudiantil al guiarlos a ambientes donde
perciben las causas del accionar del hombre, formas de evitar dainos y posibles
soluciones. Al dia de hoy, se esta trabajando seriamente en un proyecto de reconversion
para abolir el uso de sorbetes y vasos plasticos por otros de materiales degradables.
De igual manera, en el campus hay instalados cerca de 2,000 paneles solares para
la produccion de energia, lo que impide que diariamente 2,800 kilogramos de Co?2
ingresen a la atmosfera.

En la actualidad, la UNPHU preside la Red Ambiental de Universidades Dominicanas.

En el Ultimo periodo, el Departamento de Educacion Fisica y Deportes ha realizado
una gran variedad de actividades tendentes a fortalecer la capacidad competitiva de
los equipos deportivos que representan nuestra Institucion en intercambios y torneos
nacionales e internacionales.

Instalaciones deportivas, campo de baseball.



Ganadores Copa Claro.

Los equipos de la UNPHU compitieron en karate, natacion, futbol sala, tenis de mesa,
voleibol, baloncesto, ajedrez y atletismo, entre otras disciplinas, obteniendo notables
resultados.

A su vez, para el Departamento de Actividades Artisticas el periodo transcurrido entre
el 2017y el 2018 ha sido de intensa actividad, participando en eventos y celebraciones
de la Universidad, asi como atendiendo invitaciones de otras instituciones.

En el periodo presentado, el area de Gestion Humana obtuvo una serie de logros,
entre los cuales se pueden acentuar por ejemplo, la adquisicion del Sistema Eikon
para el manejo de la base de datos de esa unidad. También se implementaron
estrategias para hacer mas eficiente el proceso de reclutamiento y seleccion del
personal y el nuevo sistema de ponchado biométrico e informatico para seguimiento
de los registros de los colaboradores.

El pasado afno, Gestion Humana realizd la primera evaluacion de desempefio del
personal administrativo, abarcando un total de 79 areas e implementando un sistema
de premiacion que promueve el buen servicio y la mejora constante, ademas de
organizar una serie de charlas, talleres y cursos cortos para la capacitacion de los
colaboradores.
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La estructura organizacional ha sido fortalecida con el establecimiento de la Direccion
de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad, con la finalidad de dar
soporte y respaldo a las iniciativas de los diferentes estamentos de la Universidad, asi
como a los requerimientos del Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
y las acreditadoras internacionales.

Entre las acciones de mayor relevancia que dicha dependencia ha venido realizando
se destacan la elaboracion y divulgacion de la politica de calidad, el andlisis de la
estructura organizacional y las descripciones de puestos, analisis de los procesos
existentes y planes de mejora e implementacion de indicadores por procesos, entre
otras.

Por ultimo, la Escuela de Musica Contemporane la mas joven unidad académica de
la Universidad, y que inicio sus operaciones en el 2016, tres afos despues se ha
convertido en un referente no solo a nivel local sino a nivel regional. ES una puerta
abierta a la oportunidad para adquirir instruccion académica de altisimo nivel, que
no se limita al campus de Santo Domingo, sino que extiende sus operaciones a
través de movilidad estudiantil y profesoral a otras instituciones homdlogas tanto en
Latinoamérica como en Estados Unidos y Europa.

La Escuela de Musica ha creado un ambiente propicio para la educacion musical
cualificada, cuidando a su vez costos operacionales y aportes de forma importante
a la visualizacion de nuestra Institucion. En la actualidad tiene una matricula de 138
estudiantes.

Actualmente mantiene acuerdos con las siguientes instituciones:

a)  JAZZ HFMT de Hamburgo, Alemania;
b) Miembro Asociacion Latinoamericana de Musica (ALAEMUS).
c)  AMA - Academia Musica Angel, Bogotd, Colombia;
d)  Conservatorio de Arte del Caribe (CAC), Puerto Rico;
e) TAMABA, Buenos Aires, Argentina;
f) University of BANGOR, Reino Unido;
Acuerdos en proceso:

=

Universidad del Norte (UNINORTE), Colombia, debe firmarse en abril 2019;
THE FROST SCHOOL OF MUSIC, Universidad de Miami (UEM); para ofrecer
maestrias de doble titulacion y cursos online en espafiol. A producirse en 2019-
2020.



Vicerrectoria Acadéemica
Informe de Gestion
Periodo Rectoral 2017-2019

Al presentar el informe de gestion del periodo rectoral comprendido entre abril de 2017-
abril 2019, sefialaremos las realizaciones mas relevantes llevadas a cabo durante ese
de tiempo y llamaremos la atencion sobre las que de una forma particular impactan
positivamente en la imagen institucional y contribuyen al logro de los estandares
de calidad requeridos por los procesos de mejora continua y aseguramiento de la
calidad en que esta inmersa la Universidad.

Servicios Bibliotecarios - Logros importantes a destacar

e |ntegracion de la Herramienta de descubrimiento o buscador EDS que permite
buscar y acceder simultaneamente a todos los recursos bibliograficos desde un punto
unico de busqueda, filtrando la informacion por colecciones impresas, electronicas,
periodos de tiempo, relevancia y adquiridas por la Biblioteca Central.

e (Creacion del Repositorio de Informacion Institucional (RI-UNPHU), proyecto
coordinado por la biblioteca, con el que se garantiza la integracion, conservacion,
preservacion y difusion de la produccion intelectual de la UNPHU, asi como su
visibilidad y acceso internacional a todos sus recursos de informacion digitales como:
libros y revistas editadas por la Universidad, materiales docentes, tesis y trabajos de
grado, recursos de aprendizaje, comunicaciones a congresos, actividades y eventos
realizados, asi como otros documentos relevantes de la historia institucional y su
acontecer.

e | a universidad participo activamente en la 482 Asamblea General de la Asociacion
de Bibliotecas Universitarias y de Investigacion del Caribe (ACURIL), que se realizo
en Santo Domingo del 3-7 de junio de 2018, en la que participaron bibliotecarios
de toda la region y cuya coordinacion general recayd en la Biblioteca Central en
colaboracion con otras bibliotecas universitarias miembros de la Asociacion Bibliotecas
Universitarias Dominicanas (ABUD).
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e [ a Universidad ha suscrito recursos digitales de gran valor, como son los siguientes

- Scopus: es una base de datos bibliografica de resumenes y citas de articulos
de revistas cientificas, orientada fundamentalmente a las investigaciones de mayor
impacto y calidad a nivel internacional. Cubre aproximadamente 18.000 titulos de
mas de 5.000 editores internacionales, incluyendo la cobertura de 16.500 revistas
revisadas por pares de las areas de ciencias, tecnologia, medicina y ciencias sociales,
incluyendo artes y humanidades. Esta editada por Elsevier.

- Access Engineering: base de datos creada por MCGraw Hill que consta
de diversos recursos multimedia para las diferentes carreras de las Ingenierias y
Quimica.

- Ademas, se realiz0 la suscripcion al sistema antiplagio Turnitin como
herramienta eficaz para prevenir y evitar el plagio académico. Esta destinado a
estudiantes, docentes y toda la comunidad académica para la comprobacion de
similitudes con multiples fuentes de informacion (internet, articulos cientificos v
con su base de datos interna). Turnitin ofrece al docente un informe de originalidad
sefalando el porcentaje de similitud del documento y mostrando las fuentes originales,
por lo que es una herramienta de inestimable valor a la hora de evaluar.

Avances en el uso de las TIC

Como parte de su compromiso con la calidad de la educacion, la UNPHU ha venido
extendiendo el uso de la tecnologia en las practicas educativas, como es el apoyo
brindado a los docentes para la identificacion, integracion y desarrollo de herramientas
tecnoldgicas educativas, que ha dado como resultado el incremento de la cantidad de
asignaturas semipresenciales, teniendo en la actualidad un total de 397 aulas virtuales,
que brindan soporte a las asignaturas que se ofertan dentro de esta modalidad.

Entre otras acciones de apoyo realizadas desde Tecnologia Educativa, estan la de
asesorary sugerir el manejo de las herramientas del Aula Virtual para los participantes
en 10s cursos, la creacion de grupos de trabajo dentro de la plataforma para un
mejor desenvolvimiento en el proceso de ensefianza aprendizaje y la deteccion de
las necesidades de entrenamiento en el uso de herramientas y multimedia de los
docentes, 10 que ha permitido la capacitacion continua de nuestros profesores.



El Departamento de Tecnologia en coordinacion con la Escuela Medicina y el
Departamento de Computos, implemento la plataforma ExamSoft. El proyecto consistio
en realizar la integracion de esta Plataforma con las plataformas tecnoldgicas de la
UNPHU, con el fin de que los docentes y estudiantes puedan hacer uso de estas para
tomar examenes automatizados.

Ademas, Tecnologia Educativa organizo las diferentes capacitaciones requeridas para

explicar el uso de la herramienta, tanto a docentes como a estudiantes, asi como del
disefio y elaboracion de los respectivos tutoriales en formato digital.

Vicerrectoria Académica

ODO RECTORAL 2017- 2019
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Durante el periodo 2017-2019, todas las acciones y logros del area académica estan
estrechamente vinculadas a las metas institucionales propuestas para dicho periodo.

Para facilitar la presentacion de las mismas, éstas han sido organizadas en cinco
importantes lineas de trabajo:

/
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e Acciones relacionadas con la oferta académica.
e Acciones relacionadas con la movilidad académica y actualizacion del personal.
e Recursos de apoyo a la docencia.
¢ Programas que han permitido fortalecer la vinculacion de la Universidad
con su entorno.

e Actividades de impacto en la comunidad.

Acciones relacionadas con la oferta académica.

- De manera permanente se trabaja en la revision y actualizacion de los programas
que conforman la oferta academica, tanto a nivel de grado como de postgrado.

En tal sentido, se sometieron al Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
los planes de estudios de la carrera de Educacion, reestructurados conforme a la
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resolucion N° 09-2015, que aprueba la “Normativa para Regular la Elaboracion y
Desarrollo de los Programas de Formacion Docente en la Republica Dominicana”.

El Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCYT), aprobo
los programas siguientes:

e | icenciatura en Matematicas Orientada a la Educacion Secundaria.
e | icenciatura en Quimica Orientada a la Educacion Secundaria.

e | icenciatura en Biologia Orientada a la Educacion Secundaria.

e | icenciatura en Fisica Orientada a la Educacion Secundaria.

- En el ambito nacional e internacional la Universidad ha firmado acuerdos de
colaboracion o intercambio, a modo de ejemplo nos permitimos sefalar 1as siguientes
instituciones:

e Escuela Europea de Gerencia (EEG) para la formacion de docentes en coaching
educativo.

e Altice Dominicana para desarrollar de manera conjunta programas de capacitacion
de maestros, adscritos al sector publico de la Republica Dominicana, y de capacitacion
en el desarrollo de Tecnologia, Software, Hardware, Aplicaciones Moviles y Contenido
Digital.

e Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), con la finalidad de fomentar la
educacion inclusiva e implementar programas de sensibilizacion y prevencion, asi
como de promocion del respeto a los derechos humanos e inclusion social, académica
y laboral de las personas con discapacidad.

e Convenio con la empresa telefonica Wind Telecom, con la finalidad de aumentar la
capacidad del internet.



Acciones relacionadas con la movilidad académica y actualizacion del
personal.
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Programa de Movilidad Estdiantil Nacional Interuniversitaria (MOVENI).

e Hasta la fecha, han completado el “Programa de Certificacion Docente” un total de
780 profesores, de estos 100 corresponden al Recinto de La Vega y 680 al Recinto
de Santo Domingo.

e Miembros del personal académico de diferentes dependencias han viajado, en este
ultimo periodo a varios paises de América Latina, para completar los requerimientos
del Curso Internacional de Gestion y Liderazgo Universitario (IGLU).

e Estudiantes de término de la carrera de Medicina han realizado su internado
rotatorio en hospitales de Estados Unidos y Espana.

e | a Escuela de Odontologia tiene acuerdo de movilidad académica con diferentes
universidades extranjeras: Tufts University, Estados Unidos; Instituto Tecnologico de
Monterrey, Universidad Autonoma de Nuevo Leon, Universidad Autonoma de Tlaxcala,
México; Pontificia Universidad Javeriana y Nacional de Colombia y la Universidad
Internacional de Catalunya, Espana. Esto permite que cada ano, docentes y alumnos
de la carrera de Odontologia realicen jornadas de rotaciones en dichas instituciones y
a su vez nuestra Escuela de Odontologia sirve de anfitriona a docentes y estudiantes
provenientes de esas universidades.
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e \/arios profesores de la Escuela de Odontologia, han tenido destacada participacion
como ponentes en congresos internacionales celebrados en: Guatemala, El Salvador,
México, Colombia, Brasil, Uruguay, Chile, entre otros paises.

e £n el 2017 la Escuela de Arquitectura y Urbanismo acogio a dos estudiantes de
Maestria de la Universidad de Milan, para la realizacion de sus Tesis con el apoyo
de un co-asesor, en la persona de la Arg. Alba Mizoocky Mota, pues el enfoque era
precisamente el tema metropolitano de Santo Domingo.

e || pasado afo, la Arg. Mizooky Mota asistio en representacion de la Universidad
al Seminario de Resiliencia y Cambio Climatico en Latinoamérica, celebrado en
Argentina.

e [ a Arg. Heidi De Moya Simd, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo,
participd como ponente en el XIV Encuentro Iberoamericano de Mujeres Ingenieras,
Arquitectas y Agrimensoras, con el tema “El Rol de la Mujer Profesional ante los
Avances e Impactos de la Ciencia y la Tecnologia”, celebrado en El Salvador (junio
de 2018).

e |a Decana de la Facultad de Humanidades y Educacion, Lic. Patricia Matos
Lluberes, fue invitada a participar en la Coalicion Latinoamericana por la Excelencia
Docente como parte de la delegacion dominicana representando a la UNPHU, evento
que se llevo a cabo recientemente en Buenos Aires, Argentina.

¢ El pasado afio firmamos un convenio para la implementacion del programa de
Movilidad Estudiantil Nacional Interuniversitario. Las demas instituciones firmantes del
acuerdo son: Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC), Pontificia Universidad
Catolica Madre y Maestra (PUCMM), Universidad APEC (UNAPEC) y Universidad
Iberoamericana (UNIBE).

e A través de la Unidad de Evaluacion y Desarrollo Docente se realizaron diferentes
acciones de capacitacion a los profesores. Podemos destacar los siguientes:

Taller Simulacion Empresarial.

Certificacion en Microsoft Word

Certificacion en Microsoft Excel.

Curso Técnicas de Evaluacion Enfoque confeccion de preguntas.



- Taller de reentrenamiento en la modalidad de Semi-presencialidad.
- Diplomado Formacion de los Docentes en el Desarrollo del Curriculo basado
en el enfoque por competencias.

Recursos de apoyo a la docencia | Infraestructura fisica y tecnologica

Remodelacion edificio 8.

Para proveer los recursos de apoyo a la docencia se trabaja constantemente en
labores de revision y adecuacion de la infraestructura fisica y tecnologica.

En el periodo que nos ocupa son numerosas las obras que se han completado. Nos
permitimos enumerar las mas importantes:

¢ Adecuacion aulas de postgrado y habilitacion del Salon Multiusos en el edificio #3.
e Remodelacion y ampliacion de parqueos del edificio #8.

e Remodelacion del laboratorio de Ingeniaria Industrial y readecuacion de espacios
para investigacion, edificio #62.
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BARCA Academy en el UNPHU.

e Adecuacion oficinas del Decanato de Ciencias de la Salud y de las Escuelas de
Medicina y Farmacia.

e Disefio y adecuacion de nuevas oficinas para la Vicerrectoria de Proyectos,
Investigacion y Vinculacion.

¢ Remodelacion de los bafios, vestidores y oficinas de Departamento de Deportes.
e Construccion del Laboratorio de Calidad de Agua, Escuela de Ingenieria Givil.

e Adecuacion del Laboratorio de Geomatica.

e Remodelacion de varias aulas en el edificio #4.

e (Climatizacion Salon de Conferencias y readecuacion de estacionamientos, Recinto
La Vega.

e Remodelacion Laboratorios de Biologia y Quimica, Recinto La Vega.
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Prototipos desarrollados mediante impresora 3D en la Unidad de Arquitectura Avanzada de la Facultad de Arquitectura y Artes.




R s v e .

i e e

Interiror de la Unida-d .de A"rquitectura :Avanzada,

e Construccion y equipamiento de la Unidad de Arquitectura Avanzada, primera de
su géenero en el pais y que tiene entre sus objetivos promover la investigacion y la
innovacion a través del aprendizaje de nuevas tecnologias.

Dentro de ella, se conformo un laboratorio de fabricacion digital que tiene los equipos
necesarios para realizar maquetas de alto nivel, se complementa con las herramientas
requeridas para la terminacion adecuada y consta de drones de alta resolucion.

e En gjecucion, se encuentran la construccion del Mariposario y remodelacion del
Auditorio Horacio Alvarez Savifion.

Los departamentos de Tecnologia y Procesamientos de Datos llevaron a cabo los
siguientes proyectos:
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Equipamiento y renovacion de laboratorios informaticos

- Escuela de Arquitectura: actualizacion de un laboratorio con 25 unidades disponibles
para los estudiantes y el docente. Se adquirieron equipos de alto rendimiento para el
uso de sistemas especificos del area.

- Escuela de Ingenieria Geomatica: creacion de un laboratorio informatico con
22 unidades para estudiantes y el docente, con fines de uso para herramientas
sistematicas propias de la escuela.

- Colegio Pre-Universitario UNPHU:

e Habilitacion de dos laboratorios adicionales de informatica para estudiantes y el
docente. Cuentan con equipos y sistema segun las exigencias del Ministerio de Ed-
ucacion (MINERD).

¢ Adquisicion de programas Y realizacion de configuraciones en el laboratorio #1 de
informatica de los sistemas requeridos segun las exigencias del MINERD.

- Sala Digital Biblioteca: El afio pasado se completo el proceso de actualizacion del
equipamiento de la Sala Digital de la Biblioteca UNPHU (Recinto Santo Domingo).

Sala digital de la Biblioteca UNPHU.



Acceso de internet (Wifi, data
y ancho de banda)

Se realizd la renegociacion del contrato YA PUEDES ACCEDER A
de internet con los suplidores actuales LA RED VERDE
para fines de mejora de cobertura en ek

la Institucion, logrando una reduccion i e

monetaria (40%) y un aumento de 25% de
ancho de banda de internet para ambos
recintos. Pient s Srame

ODO RECTORAL 2017- 2019

Se inicio la actualizacion de equipos de
acceso a red Wifi en el campus Santo
Domingo, a la fecha se ha realizado
el cambio de un 85% de los equipos
existentes, mejorando sustancialmente
la cantidad de conexiones por puntos
de accesos. Se realizd la instalacion de
equipos de alto rendimiento para cobertura
de red wifi en exterior en las siguientes
areas: Bosque de los Fundadores, area de
cafeterias (edif. 2 y 8), explanada edificio
3y exterior del edificio 1.

N
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Reestructuracion  de  equipos  de
conexiones alambricas (voz/data/video)
conunainversion superioraus$12,000.00 1005 TS A T
para fines de mejora y acceso a la red dg ~ "enet ke fed verde UNPHU

nuevas areas desarrolladas.

En cuanto a la red local, se integro el nuevo edificio 6B a la red de fibra optica del
campus y se crearon los accesos de red pertinentes. De igual forma, se realizo la
reestructura de conexiones entre el Recinto Santo Domingo vy el Recinto La Vega.
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Circuito de television.

Habilitacion de conexion a red local y Wifi en el centro de Educacion Continua en el
Recinto La Vega.

Circuito de TV interno para despliegue de publicidad focalizada en el
Recinto

Se realizo la instalacion de 8 televisores en un circuito cerrado para fines de que
el Departamento de Relaciones Publicas y Mercadeo pueda comunicar eventos e
informaciones internas a toda la comunidad UNPHU en el Recinto Santo Domingo y
en el Recinto La Vega se instalaron 3 unidades.

Audiovisuales

Adquisicion nuevos equipos (Data show y laptops) para mejora del servicio ofrecido
por este Departamento a estudiantes y en eventos (internos y externos) que se
realizan en el Recinto.

LsPHL
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Aplicacion mobil UNPHU.

Implementacion de sistema de control de fila

Se llevo a cabo la implementacion y puesta en marcha del sistema E-Flow para
emision de turnos en el area de servicios del edificio 8, Recinto Santo Domingo. El
sistema ha permitido realizar evaluaciones y mejoras referentes al control de calidad
de tiempo.

Sistemas académicos:

- Aplicacion movil UNPHU: Se desarrollo una aplicacion movil de consulta para uso de
los estudiantes para equipos moviles con sistema Android e iPhone. Esta aplicacion
permitird realizar consultas referentes a horarios de asignaturas oficiales y seleccion,
retiros, historial de calificaciones y publicaciones del periodo, estado de cuenta,
pensum, horas co-curriculares acumuladas, entre otros.

- Sistema de actividades Co-curriculares: se desarrolld un sistema para el manejo de
las horas co-curriculares donde interviene el estudiante, las Escuelas y el Dpto. de
Actividades Co-curriculares. El sistema permitira al estudiante visualizar los eventos
propios de su carrera y podrd registrarse a traves de la misma, de igual, forma podra
consultar su historial de horas acumuladas.
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Aula virtual UNPHU.

- Integracion de usuarios y contrasenas utilizadas por estudiantes y docentes: Se
realizo la integracion de los sistemas Akademia, co-curriculares, aplicacion movil,
evaluacion docente y aula virtual, para que los docentes y estudiantes puedan utilizar
el mismo Login en todos los servicios. Todos los sistemas a desarrollar, en proceso
0 a futuro, mantendran la misma integracion.

/

- Desarrollo de sistema de egresados: Se completd el disefio y desarrollo de un sistema
de seguimiento de egresados UNPHU, el cual permitird registrar datos de contacto
actualizados, manejo de Bolsa de Empleos, Eventos y la Red de Empresarios, entre
otros, permitiendo también mantener al egresado en contacto con la Universidad a
través de su seccion.

- Intranet: Se inici6 el desarrollo de la intranet, interfaz interna, para personal docente,
académico y administrativo de la UNPHU, para fines de visualizacion de reportes,
solicitudes internas y comunicaciones. La primera etapa esta en produccion.
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Departamento de actividades artisticas

El periodo 2017-2019 ha sido de intensa actividad para este Departamento. A
continuacion presentamos un cuadro resumen con las mas relevantes.
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Presentacion navidefia de la rondalla de la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia. Galerfa 360.

Presentacion Ballet Folklorico de la UNPHU en el cierre de la visita de los alumnos de la Universidad de Noruega.
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FECHA  GRUPO ARTISTICO ACTIVIDAD LUGAR

op
-
N
N
-
N
—1
<C
oC
O
|_
O
LL|
oC
O
-
)

Ballet Folklérico

Viviendo lo nuestro

Palacio de Bellas Artes

Febrero
Ballet Folklorico Presentacion Agora Mall
Marzo Coro y Ballet Danza Jazz Presentacion en la apertura de la Hotel Dominican Fiesta
Liga Profesional del Banco Popular
Abril Coro Participacion en la Graduacion Campus Universitario
Ordinaria
Ballet Danza Jazz Participacion en el Universidad APEC
Festival Interuniversitario de Danza
Mayo Rondalla, Ballet Folkldrico y Actividad celebracion Palacio de Bellas Artes
Ballet Danza Jazz Dia de las Madres
N
s Ballet Folklorico Actividad Fiesta con la Naturaleza Jarabacoa
LL] Junio Coro Presentacion en el evento: Auditorio
an Atletas Historicos Egresados UNPHU  Horacio Alvarez Saviiion
o Julio Mimos del Grupo de Teatro Presentacion en el Campus Universitario
Campamento Verano Feliz
Z Octubre Coro Participacion en la Inauguracion de la Estadio Quisqueya
O Temporada Invernal de Béisbol
|— Ballet Folkldrico Cierre del Congreso Sala
CD Internacional de Agronegocios Max Henriquez Urefa
L Ballet Folklorico Presentacion en la Instituto Cultural
CD Feria Gastrondmica Multicultural Dominico Americano
Noviembre Ballet Danza Jazz Participacion en el Bosque
L Convivio con los Banilejos de los Fundadores
Q Grupo de Musica Moderna Festival Interuniversitario de Musica Universidad APEC
L Coro Participacion en la Graduacion Campus Universitario
E Ordinaria
Diciembre Coro, Teatro y Rondalla Presentacion con motivo de la Galeria 360 y
A Navidad Agora Mal
L1
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FECHA GRUPO ARTISTICO ACTIVIDAD LUGAR
Febrero Ballet Folklérico Presentacion en el cierre de la visita de los Campus Universitario
alumnos de la Universidad de Noruega
Coro Presentacion en la Auditorio Alvarez Savifion
Ceremonia de Bata Blanca
Marzo Ballet Folklérico Presentacion Artistica Embajada de Francia
Grupo de Teatro Participacion en el Universidad APEC
Festival Interuniversitario de Teatro
Grupo de Teatro Participacion en el Zona Colonial
Festival VI Maraton Teatral Santo Domingo
Abril Coro Participacion Campus Universitario

en la Graduacion Ordinaria

ODO RECTORAL 2017- 2019
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Ballet Folkldrico Presentacion en la Hotel Crown Plaza
Apertura del 48 Congreso de la
Asociacion de Bibliotecas Universitarias

de Agora Mall

Junio Grupo de Teatro Presentacion de Mimos Galeria 360 D_
en la apertura de Recicla 360

Grupo de Teatro Presentacion de la obra Anfiteatro de Arquitectura
Sancho Panza y la Insula Barataria Z

Grupo de Teatro Presentacion de la obra Campamento Verano Feliz
Sancho Panza y la Insula Barataria \O
Julio —
Ballet Folkldrico Presentacion en la actividad Facultad de I—
Arquifiestura Arquitectura y Artes CD
Ballet Folkldrico Espectaculo Capsula del Tiempo Auditorio | | |

y Ballet Danza Jazz Horacio Alvarez Savifion
Octubre ( I 3
Grupo de Teatro y Rondalla Actividad la Novela Histérica Archivo General
de la Nacion |
Coro Participacion en la Campus Universitario
Noviembre Graduacion Ordinaria D
Grupo de Teatro y Rondalla Presentacion Galeria 360 | | |
con motivo de la Navidad

Diciembre Coro Presentacion en el Arbol Navidefio Agora Mall E
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Vicerrectoria de Postgrado

Principales logros

e Reunion sostenida en nuestra vicerrectoria el dia 16 de noviembre, con la sefiora
Eloisa Marrero, continuidad Suscripcion a Scopus.

e Celebracion de Investidura Ordinaria el dia 20 de noviembre, donde en nuestra
escuela de Postgrado se graduaron 118 estudiantes.

¢ Reunion seguimiento Acuerdo UNPHU-ICOM, el miércoles 21 de noviembre, a las
9:00 a.m. con los sefnores Emgelberth Vargas, Hilda Abreu Utermohlen y Luisa de
Pena.

e \/ideoconferencia con el rector de la Universidad Panamericana, llevada a cabo en
la sala de reuniones de postgrado asuntos de contratos con la universidad, en la cual
no se concretd ningun acuerdo

e Charla-conversatorio “El Lupus y la Piel”, miércoles 28 de noviembre, impartida
por la Dra. Dayhana Santiago, para concientizar a las personas que padecen la
enfermedad.

¢ Representacion en el Acto de lanzamiento Observatorio de la Zona Fronteriza (OZF)
universidad el 30 de noviembre, Invitacion de la sefiora Sarah Caram
Unidad de Estudios de Politicas Econdmicas y Sociales del Caribe (UEPESC).

e Seguimiento con Florida Global University, acuerdo especifico de colaboracion
acerca de revalidas, convalidaciones y doble titulacion Maestria en Administracion
de Negocios.

e Graduacion curso de metodologia de postgrado, el dia 1ro de diciembre, en el
Lobby de nuestra escuela,

e Seguimiento del acuerdo con la Universidad Panamericana, el dia 4 de diciembre,
reunion en la Sala de Reuniones de nuestra escuela.

e Participacion en la visita de Universidad Normal de Shanghai, el dia martes 4 de
diciembre en el salon de reuniones de la rectoria.



e Participacion en el desayuno naviderio, el dia miércoles 5 de diciembre organizado
por FUDPHU.

e Participacion en la Catedra Magistral el dia 13 de diciembre de la Dra. Virginia
Flores, presentada en el Centro de Altos de Estudios Humanisticos y del Idioma
Espanol y el Ministerio de Cultura.

e Participacion de la sesion de trabajo. Plan Decenal 2008-2018, el 17 de diciembre,
en la que se le entregd un reconocimiento al sefior Gustavo Montalvo, en el salon de
conferencias de nuestra universidad.

¢ Reunion con la sefora Leocadia Cruz del Ministerio de Educacion Superior, Giencia
y Tecnologia (MESCyT), el martes 18 de diciembre. Nos represento el director
académico, alla se establecieron las pautas de mejora del Plan de Estudios de
Diversidad y Educacion.

e Participacion en la sesion ordinaria del Consejo Académico, el martes 18 de
diciembre. En ella se autorizd a nuestra vicerrectoria a representar a los alumnos
de la Extension de Nueva York, en casos especiales que no puedan asistir a la
ceremonia de investidura. También se plantearon los casos pendientes de reingreso
y matriculacion de tesis de nuestros estudiantes, para que los mismos puedan
presentar y culminar su maestria.

¢ Remision de becas de las diferentes maestrias de Postgrado.

La Vicerrectoria de Postgrado dio apertura al Doctorado en Lineas Metodologica
e Investigadora en Ciencias de la Educacion, con titulacion de la Universidad de
Cordoba, Espafia. Asimismo, en coordinacion con el Instituto Superior de Estudios
Psicologicos (ISEP), esta ofertando la Maestria en Psicologia clinica, que por su
calidad esta rankeada como uno de los cinco primeros programas en Europa.

e Formalizacion de un acuerdo de colaboracion con el Ministerio de Cultura, con el
objetivo de ofertar la Maestria en Estudios de Museos.
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Extension Nueva York

Labor institucional:
¢ Reorganizacion de las responsabilidades para las areas académicas y administrativas.
¢ Nuevo edificio para las instalaciones de las oficinas de la universidad ahora
en la Escuela Gregorio Luperon, mas limpia, acogedora y céntrica
e |nstalacion de nueva coordinadora académica, Raysa Batista.
e Creacion de listados de estudiantes por maestrias y listas de graduados al dia.
¢ Implementacion de proceso de solicitud de record de notas para los estudiantes.
¢ Implementacion de formulario de actas de notas siguiendo lineamiento institucional.
e Revision de codigos y nombres de todas las asignaturas impartidas pues habia
muchas con errores de codigo.
e Actualizacion de libro de matriculas de estudiantes, pues las actas llegaban
con errores.
e Cambio de asociacion para la administracion pues la anterior no cumplia con
los requerimientos minimos del estado de NY. Actualmente AMCA es
quien administra.
e Elaboracion de calendario académico mensual en formato digital utilizando la linea
grafica de la universidad.
e Conexion permanente con el departamento de registro, admisiones y Akademia.
e Finalizacion de las clases para los estudiantes de Filadelfia.
e Actualizacion de planes de clases y traduccion al inglés de los mismos.
e (Gestiones para acuerdos con instituciones educativas de NY para fines
de convalidaciones.

Hacia los estudiantes:

e (Gestion de comunicacion institucional para levantar la imagen de la universidad
con |os estudiantes, ya que habian perdido la confianza en la institucion levantando
la imagen y atendiendo las solicitudes de los estudiantes.

e Revision de los programas y entrega de pensum apropiados a los estudiantes,
los cuales tenian informacion erronea de sus maestrias.

e Seguimiento de las maestrias segun orden de pensum.



e |dentificar estudiantes rezagados y elaborar plan personalizado para conclusion
de programa de maestrias.

e Preparacion de taller de tesis para grupos que tenian varios afios en espera
de hacer sus trabajos de grado.

e |nformacion personalizada de estatus de documentos de admision a todos
los estudiantes activos para entrega a admisiones y registré en Santo Domingo.

e Canalizacion de documentos en el MESCyT a estudiantes de NY.

e Transparencia en procesos de cobro con relacion a costos por procesos.

e GRADUACION de 20 estudiantes entre el 2018 y enero 2019.

e Preparativos para graduacion de un grupo aproximado de 15 estudiantes para
la graduacion de abril 2019.

e Se logro la aprobacion del MESCyT de la legalizacion de los documentos de la
estudiante LUNA ROJAS, quien concluyo su tesis en 2016 y por temas legales
no podia graduarse. (La estudiante tenia razon en cuanto a que tenia todo
en orden)
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Hacia la Ciudad:

e Reunion con el senador Adriano Espaillat para gestionar apoyo con temas
gubernamentales en NY.

e Comunicacion directa con el departamento de Educacion en Albany para saber
situacion actual de la UNPHU y requisitos necesarios para actualizacion.

e Se informo a las autoridades de la universidad sobre el estatus de la UNPHU en NY
y la necesidad de tomar decisiones definitivas al respecto: como certificarnos,
acreditarnos o cerrar operaciones.

e Creacion de archivo de documentos de estudiantes aprobados por Albany y no
aprobados.

e Creacion de archivo de evidencia legal de la extension por el MESCyT vy el DOE.
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Vicerrectoria de Proyectos,
Investigacion y Vinculacion

Durante el 2017-2018, la Vicerrectoria de Proyectos, Investigacion y Vinculacion
desarrollo sus esfuerzos en favor de la continuidad de diversos planes de accion
vinculados a la estrategia institucional.

En procura de fortalecer la gestion, de la mano de un importante equipo de
asesores expertos, se inicio el proceso de mejora de nuestro ecosistema.

Estos trabajos también contribuyeron a optimizar la calidad y cantidad de los
productos de la Direccion de Investigacion y su visibilidad, sumando mas de una
veintena de proyectos en fase de ejecucion, con los que cubrimos 10 campos de
interés de las ciencias.

El pasado ano, hemos trabajado y fortalecido nuestra red institucional a favor del
emprendimiento y las Mipymes.

Formamos parte activa en el desarrollo sostenible de nuestra comunidad como
ente social que somos, y en ese sentido, enlazamos los programas y servicios
que ofrecemos a través de la Direccion Centro Pymes y UNPHU Emprende, con
los planes estratégicos de la universidad.

Capacitamos cerca de 3,000 profesionales, grupos comunales y familias gracias al
modelo UNPHU Emprende, sumando mas de 60 asesorias a empresas y encaminando
mas de 125 formalizaciones, para generar ventas cuyas cifras suman RD$256,
950,289.00

A todo este accionar también apuntamos éxitos y cumplimos metas que nos volvieron
a colocar en condicion de obtener la subvencion Grants.gob del Gobierno de Estados
Unidos; una subvencion que apoya el fortalecimiento de mujeres emprendedoras.
Ademas de reconocimientos como los recibidos de Fundacion Innovati, Consejo
Nacional de Discapacidad (CONADIS), Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCyT) y Prosperanza.



Siendo  coherentes con  nuestro
ideal humanista y defensores del
medioambiente, en el 2018 fortalecimos
y ampliamos la practica de formacion
respecto al cuidado y preservacion del
medio ambiente, a través de una cultura
de participacion. En este sentido, nuestra
Direccion Ambiental y de Recursos
Naturales subray0 la sostenibilidad
como punto de enfoque que movid a
mas de 3,000 personas en jornadas
de limpieza de costas, reforestacion y :
manejo adecuado de residuos. Anotando  sanco de Cerebros de la UNPHU.

la siembra de miles arboles y decenas de

kilometros de playas limpias para continuar certificando nuestra decision de pensar
en verde.

De la mano de nuestras direcciones de proyectos, continuamos desarrollando
propuestas técnicas y economicas. Recibimos la solicitud de servicios y productos,
gracias a nuestra participacion en convocatorias tanto publicas como privadas que
se realizaron durante todo el pasado ano.

En el 2018, incorporamos un recurso para facilitar la divulgacion y el desarrollo de
las ciencias. Nos referimos a AULA, revista de Humanidades y Ciencias Sociales de
nuestra universidad, la cual también cuenta con un portal digital, el cual, gracias al
software de codigo abierto Open Journal Systems (OJS), nos permite poner esta
informacion en manos de todo aquel que la considere de interés.

Destacamos la importancia singular de proyectos como el Banco Nacional de
Cerebros de la UNPHU. Un ejemplo de quehacer cientifico sin igual en nuestro pais,
que avanza con pasos firmes y se alimenta de la concientizacion y la educacion
cientifica de nuestra poblacion.

Destacamos la vinculacion como uno de los pilares de esta vicerrectoria, el poder
anotar el fortalecimiento cada vez mayor de nuestros lazos con los egresados
UNPHU, cuya pertenencia y vinculacion nos mantiene en contacto con la sociedad,
observando las necesidades y posibilidades de colaboracion.
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Por considerarlo de interés para toda la comunidad de la UNPHU, pasamos
enumerar los proyectos en etapa de ejecucion.

INVESTIGACIONES CIENTIFICAS E INNOVACION TECNOLOGICA EN EJECUCION

No.

1

6

Nombre
de la
Investigacion

Metodologia para la
recuperacion de caudales
diarios a partir de infor-
macion hidrométrica

Ciclo Reproductivo de la
Familia Penaeidae de la
Bahia de Samang, como
herramienta para la orde-
nacion pesquera.

Evaluacion del Compor-

tamiento Silvicultural de
Ocho Especies de BambU
como Alternativa a la De-
manda de Madera Nativa
para la construccion en

Republica Dominicana.

Evaluacion piloto de las
condiciones de riesgo en
las salidas de emergencia

de los edificios publicos
y privados, en Republica

Dominicana.

Registro de la Arquitectura
Moderna en la Ciudad de
Santo Domingo.

Investigacion Cuantitativa
en arquitectura. Revision
critica de la produccion
bibliografica en arqui-
tectura dominicana y su
pertinencia con el perfil del
egresado en
los planes de estudio.

Objetivo de la Investigacion

Disefar y establecer una metodologia para recuperar y procesar la
informacion hidrometeoroldgica diaria en unas 50 estaciones lim-
nimétricas del INDRHI, que abarcan un periodo de mas de 40 afios y
convertir los niveles de agua medidos en las estaciones en caudales
medios diarios y mejorar la confiabilidad de los estimados de dis-
ponibilidad los recursos de agua.

Determinar el ciclo y potencial reproductivo de la familia de los Pe-
naeidae en la zona pesquera de la Bahia de Samang, por el efecto
de la actividad pesquera, con el objetivo de determinar los picos o
periodos mas altos de la reproduccion de las especies que componen
esta familia.

Evaluar el rendimiento de ocho especies de bambu en diferentes
condiciones ambientales para llegar a la identificacion y caracteri-
zacion de al menos una especie de bambu de alto rendimiento para
uso en la construccion.

El proyecto trata sobre el andlisis y evaluacion de la seguridad en
las salidas de emergencia y medios de escape, en edificios publicos
y privados con alta concentracion de usuarios, de uso habitacion-
al, comercial, salud, deportivo, cultural, patrimonial, educativo, y de
recreacion, que pongan en riesgo la vida de los usuarios, propuesta
enmarcada en los objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo
de la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo
(SEEPYD).

Esta propuesta es un registro de las obras del periodo moderno a
partir de la identificacion, ubicacion, cuantificacion, inventariado y
catalogacion de los bienes culturales inmuebles realizados durante
las décadas de 1930 a 1980 del pasado siglo XX. EI Movimiento
Moderno modificé en las primeras décadas del Siglo XX la fisonomia
de las ciudades y de la arquitectura hasta ese momento realizadas.
A Santo Domingo llega con retraso de la mano de la dictadura y a
consecuencia de la necesidad de reconstruir una ciudad destruida por
el ciclon de San Zenon en 1930. El Movimiento Moderno ha tenido su
presencia en Santo Domingo durante mas de cuatro décadas, con sus
repercusiones en las arquitecturas posteriores realizadas en la ciudad
durante los afios subsiguientes, los aportes y la adecuacion al clima
tropical son elementos relevantes para el discurso cronologico de la
historia de la arquitectura dominicana.

El proyecto consiste en la revision literaria de textos de arquitectura
para crear una bibliografia especializada sobre Arquitec-tura Domini-
cana, donde se haga la recopi-lacion de los datos bibliograficos de los
textos nacionales y extranjeros en donde pueda haber alguna referen-
cia total o parcial sobre el urbanismo y las edificacio-nes dominicanas
y sus autores. Esta recopilacion debe abarcar la mayor parte o la to-
talidad de la documentacion pu-blicada y de referencia, asi como los
articulos en periddicos, revistas, proyectos de grado e internetgrafia,
como la Ultima y mas reciente fuente de consulta.

Facultad/
Dpto. Asociado

Facultad de
Ciencias y
Tecnologia

Dpto.
de Biologia

Facultad
Ciencias
Agropecuarias
y Recursos
Naturales

Facultad de
Arquitectura y
Artes

Escuela de
Arqui-tectura y
Urba-nismo

Escuela de
Arqui-tectura y
Urba-nismo

Equipo
de
Investigacion

Ing. William Read
Dra. Marcia Beltré
(Investigador Principal)

Lcdo. Raul Gonzalez
(Co-investigador)

Lcdo. Jesus Galan
(Co-investigador

Ing. Francisco Sanchis
(Investigador Principal)

Ing. José Mercedes
(Co-investigador)
Arg. Munia Margarita
Cumberbath Jiménez

IP Arg. Mauricia
Josefi-na Dominguez
Rodri-guez
Cl Dra. Linda Roca
Pezzotti



INICIADOS SEPTIEMBRE 2018

1

Propiedades
Elastomecanicas del
Bambu
Dominicano.

Estudio de determinantes
sociales, bioldgicos y
avances en estudios

genéticos asociados a la

Malformacion de Labio y/o

Paladar Hendido no Sin-

drémico en pacientes que

acuden a la “Fundacion

Nifos que rien”, Repdblica

Dominicana

Plantas Medicinas de Uso
en la Republica
Dominicana

Vida a los afos 10/66:
diez afios monitorizando y
mejorando las expectativas
de salud, enfocando en la
fragilidad de las personas

mayores en paises de
bajos y medianos ingresos

Analisis de los Efectos
Sistémicos Adversos en
Pacientes con Fluorosis
Dental.
(FLOUROSIS-Interno).

Tillandasia Moscosoi: Una
Bromelia poco conocida
regis-trada a las altas
montafas de la Republica
Dominicana

Empatia y Componentes
de la Empatia en Alumnos
de Medicina y Odontologia
de la Universidad Nacional

Pedro Henriquez Urefia.

Determinacion de las
tasas de infiltracion en
la Microcuenca Haina-

Duey en relacion con los
modelos Agroecoldgicos
establecidos.  (INFIL-
TRACION-HAINA DUEY).

Desarrollo de un Protocolo

de Multiplicacion IN VITRO

para la especie de BAMBU

DENDROCULAMUS

ASPER, para el fomento de
plantaciones comerciales
en la Republica Domin-

icana

El bambU es una graminea que crece con gran celeridad y tiene
propiedades mecd-nicas excelentes, asi como gran resistencia a las
inclemencias del tiempo. Desde hace décadas se ha estado cultivan-
do esa planta en viveros seleccionados y su produccion aplicada a la
produccion de articulos varia-dos, mayormente muebles y utensilios
decorativos. La investigacion presente esta encaminada a conocer
las caracteristicas elasticas y mecanicas de las diferentes variedades
que se cultivan en el pais para poder recomendar y publicar valores
de disefio para estructuras resistentes de construcciones de mayor
envergadura.

Estudiar sobre los determinantes sociales y biologicos y avanzar en
estudios genéticos asociados a la malformacion Labio y/o Paladar
Hendido no Sindrémico en pacien-tes que acuden a la “Fundacion
Nifios que Rien”, Republica Dominicana.

Documentar todas las plantas usadas por la poblaciéon dominicana
para el beneficio de la salud, basandose en la informacion de gente
comun.

Conocer los cambios en la prevalencia de demencia, otras enferme-
dades cronicas vasculares, la fragilidad y la dependencia, asi como
su incidencia, factores de riesgo e impacto, y su relacién con el en-
vejecimiento demografico y la transicion en salud que vive el pais y
evaluar la eficacia de una estrategia de intervencion comunitaria
en adultos mayores fragiles y dependientes en éareas seleccionadas
de Villa Francisca, San Carlos, Zona Colonial y Mejoramiento Social.

|dentificar la correlacion entre los pacien-tes afectados con fluorosis
dental y la aparicion de fluorosis esqueléticas en una poblacion de la
region sur de la Republica Dominicana.

Determinar el estado de la poblacion, los parametros ecoldgicos y la
biologia de la polinizacion de la Tillandasia Moscosoi

Determinar la empatia y componentes de la empatia en alumnos de
medicina y odontologfa de la Universidad Nacional Pedro Henriquez
Urena.

El objetivo es “determinar la Influencia de la cobertura vegetal y fac-
tores edafoclimaticos sobre la conductividad hidraulica en la micro-
cuenca Haina-Duey, como proveedora de agua al Gran Santo Domin-
go, usando el sistema de foresteria analoga, como mecanismo de
adaptacion al cambio climatico basado en ecosistemas”.

Desarrollo de un protocolo para la reproduccion in vitro de Dendro-
calamus asper Schult, con el objeto de disponer de un método de
reproduccion masivo.

Escuela de IP Ing. Alfredo Cross
Ingenieria Frias
Civil
Cl Ing. William Read
Escuela de Dra. Maria Guadalupe
Odontologia Silva
Dpto. de Dr. Carles Roersch
Biologia
Instituto de Dra. Daisy Acosta
Psiquiatria
del King
College de
Londres
Escuela de IP: Dra. Fe Castillo
Odontologia Dr. Napoledn Bergés
Herbario IP: Natalia Ruiz
UNPHU

Escuelas de  IP: Dra. Guadalupe Silva
Odontologia y Dra. Ana Ldpez
Medicina Dra. Belisa Soriano
Facultad IP: Francisco Arnemann
de Ciencias José Mercedes
Agropecuarias Francisco Sanchis
y Recursos
Naturales
Facultad IP: Francisco Sanchis
de Ciencias Cesar Mercedes
Agropecuarias Julio Morla
y Recursos
Naturales
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Vicerrectoria de Gestion
e Internacionalizacion

Programas o acciones de la Universidad con su entorno

Dra. Ofelia Berrido, Arg. Raul De Moya Esparol, Arg. Miguel Fiallo Calderdn, Lic. Daniela Franco de Guzman, Lic. José Chez Checo.

Se realizaron multiples actividades tendentes a fortalecer la relacion de la Institucion
con el entorno, entre las que se destacan las siguientes:

e Relanzamiento de la Revista Aula, en formato impreso y digital.

e [ a Facultad de Arquitectura y Artes organizo la exposicion Jose Antonio Caro
Alvarez: Itinerario de un arquitecto humanista. Asi como los talleres capacitacion:
“Disefio Innovador de Productos con Bambu Laminado” y “Capacitacion en Manejo
de Maquinarias para Produccion de Laminado de Bambu”.

También en el 2017 esta facultad llevo a cabo el Taller Metropolitano de Santo
Domingo; que en palabras del Arg. Omar Rancier, Decano y Coordinador del taller
“es una iniciativa para promover la coordinacion de los sectores que inciden en el
desarrollo de la ciudad: el gobierno local, el gobierno municipal y el sector privado”.



e | a Facultad de Humanidades y Educacion realizo el conversatorio: “Preparando
Docentes de alta Calidad”, dirigido por el Dr. Jeffrey Puryear, Senior Fellow en el
Dialogo Interamericano, ex-vicepresidente para la politica social en el Dialogo
Interamericano y co-director del Programa de Promocion de la Reforma Educativa en
el América Latina y el Caribe (PREAL).

r
i

\

Arg. Omar Ranéier, Arqg. Tony Alvarez, Arq. Miguel Fiallo Calderén y Arg. Danilo Caro Ginebra. Durante el acto de inauguracion de la
exposicion José Antonio Caro Alvarez.

Fuimos cede del curso IGLU Caribe sobre gestion y liderazgo universitario.

e A su vez la Escuela de Psicologia, conjuntamente con el Colegio Dominicano de
Psicologos (CODOPSI), organizo la jornada “Encuentro conmemorativo de los 50
anos de la Psicologia en la Republica Dominicana”. En la misma se realizaron varias
conferencias y un panel con motivo de dicha conmemoracion.

e Celebracion del concierto de Carol Welsman, organizado por la Escuela de Musica
en coordinacion con la Embajada de Canada.
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e [a Unidad de Medio
Ambiente realizd un taller
sobre Conciencia Medio
Ambiental.

¢ En la semana comprendida
del 31 de julio al 4 de agosto
de 2017, la Universidad fue
sede del Curso de Gestion
y Liderazgo Universitario
(IGLU), con participantes

. , , A
de varios palses del area. Durante la jornada de donacion de sangre a favor de la fundacion Amigos contra el

En el acto de clausura la Céncer infanti.

Institucion recibié un reconocimiento por los aportes y el respaldo brindado durante
veinte anos al Centro IGLU Caribe.

e | a Escuela de Medicina organizo una jornada de donacion de sangre.

¢ En el marco del acuerdo de Cooperacion Interinstitucional, el Instituto Dominicano
de Aviacion Civil (IDAC), la Academia Superior de Ciencias Aeronauticas (ASCA) y
UNPHU, se realizo el “Diplomado Superior en Gestion Aerondutica”.

e Sistematicamente la Unidad de Coordinacion Medioambiental, ha organizado
jornadas de limpieza de playas y separacion y clasificacion de residuos. El pasado
afo realizo varios talleres acerca del uso de la herramienta i-Tree y coordiné el
diplomado sobre Educacion Ambiental.

e Con los auspicios de la Embajada de Israel, la Facultad de Humanidades y Educacion
coordind el Curso Educacion hacia el Desarrollo Sostenible.

e En el Recinto La Vega se exhibid el cortometraje “El comportamiento ético y
presentacion artistica”.

e | a Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en coordinacion con
la direccion Medioambiental presentaron los documentales: “Océanos de Plasticos”,
“Esto lo Cambia Todo” y “Cacu: un Cambio por la vida”.



Congresos, Conferencias y Catedras Magistrales

AGRONE
5
PARS | FUT'._,.F:E
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Osmar Benitez, Sr. Luis Sanchez Noble, Ing. Josefina Pepin.

Durante el periodo 2017-2019, notables figuras del @mbito nacional e internacional
escogieron la Universidad para disertar sobre temas de gran relevancia. Entre
otros, destacamos los siguientes:

¢ Primer Congreso Internacional sobre Agronegocios “Agronegocios para el futuro”,
coordinado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales,
celebrado en noviembre de 2017.

e Con la coordinacion de la Direccion de Tecnologia Educativa y el coauspicio de la
Universidad Central del Este (UCE), se realizo el Congreso “Tecnologia, Universidad
y Sociedad” (TUS 2018). En el acto de apertura la Ministra de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia, dictd una conferencia magistral.
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e | a Universidad realizo por primera vez en el pais, el XVII Congreso Internacional
de Historia Aeronautica y del Espacio, con la colaboracion del Instituto Dominicano
de Historia Aeronautica, la Federacion Internacional de Entidades Historico
Aeronauticas y del Espacio de América Latina y la Fuerza Aérea de la Republica

Dominicana.
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Durante XVII Congreso Internacional de Historia Aerondutica y del Espacio.

e | a Catedra Magistral Dr. Rubén Farray adscrita a la Facultad de Humanidades y
Educacion, fue inaugurada en febrero de 2017 con la disertacion del Dr. Huberto
Bogaert, con el tema “Creatividad e Insight”.

e |a Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas organizd las catedras magistrales
dedicadas a los Dres. Bernardo Fernandez Pichardo y Manuel Bergés Chupani,
correspondientes a los afos 2017 y 2018, con las intervenciones de los Sres. Dr.
Emmanuel Esquea Guerrero, Dr. Leonel Fernandez Reyna, Dr. Milton Ray Guevara y
Lic. Mary Fernandez.

¢ £n junio de 2018 la Vicerrectoria de Postgrado instaurd la Catedra Magistral de
Estudios dominico-europeos, con una disertacion del Dr. Gianluca Grippa, Embajador
de la Union Europea en la Republica Dominicana.



e | a Facultad de Humanidades y Educacion inaugur¢ la Catedra Magistral Jacqueline
Malagon con la disertacion “Pensar la Politica Educativa” a cargo del Dr. Jeffrey Puryear.

e En coordinacion con el Centro de Altos Estudios Humanisticos y del Idioma Espariol,
la Universidad celebro la segunda edicion de la Catedra Magistral de Humanidades
Nicolas de Jesus Cardenal Lopez Rodriguez, dictada por el Dr. Jesus Paniagua Pérez
con el tema “El obispo Alejandro Geraldini”.

e | a Catedra Magistral de Arquitectura Eugenio Pérez Montas, fue inaugurada con la
conferencia titulada “La Fundacion de la Ciudad de Santo Domingo”, dictada por el
Arq. Eugenio Pérez Montas.

| ) v i d ¥ '-.-.

rq. Omar Rancier, Arg. Eugenio Pérez Montas, Arg. Miguel Fiallo Calderon y Arg. Heidi De Moya.

e En el acto inaugural de la semana de la Investigacion Cientifica e Innovacion
Tecnoldgica UNPHU-2017, el Sr. Herwin Speckter dicto la conferencia “Gammaknife:
de un sueio hacia la Ciencia”. Asimismo, con la colaboracion del Ministerio de
Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia se celebro el segundo Congreso Estudiantil
de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica.

e E| Sr. Embajador de la Republica del Paraguay, Dr. Pedro Sanchez Leguizamon
comparecio en la Universidad con la conferencia “Aspectos de la Historia Politica del
Paraguay”.

ODO RECTORAL 2017- 2019
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e | a Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas organizo el panel Analisis Cientifico
de la Composicion del Sistema Juridico Dominicano, con la participacion de los Dres.
Juan Miguel Castillo Pantaledn, Julio Miguel Castafios Guzman, Rosalia Sosa Pérez
y Omar Ramos Camacho.

e E| Director de la Escuela de Disefio, Arg. Constantinos Saliaris, dicto la conferencia
“Arte Contemporaneo como Expresion Social”.

e “Brexit: la salida del Reino Unido de la Union Europea y su impacto Econdmico”,
es el titulo de la conferencia dictada por el Embajador del Reino Unido en Republica
Dominicana, Sr. Chris Campbell.

e En octubre de 2017 la Direccion de Investigacion organizo, entre otras, las
conferencias siguientes: “Epidemiologia de la Demencia en Latinoamerica”, con el Dr.
Martin Prince e “Importancia de los Bancos de Cerebros en las Investigaciones de las
Enfermedades Neurodegenerativas”, dictada por los Dres. José Luna y Daisy Acosta.

e En el Recinto La Vega se realizo el conversatorio: La ética en el ambiente universitario.

e | a Escuela de Psicologia coordind una conferencia sobre Abordaje Psicologico del
Bulling Escolar.

e | a Facultad de Ciencias y Tecnologia organizo los siguientes eventos: Seminario

sobre Gestion de Residuos Solidos en América Latina, el Il Seminario Internacional de
Aguas Residuales Municipales y la conferencia sobre Gestion de Calidad.

Actividades de Impacto en la comunidad
Proyeccion de la Universidad.
e A través de la Facultad de Arquitectura y Artes, de manera permanente, la

Universidad ha expresado su preocupacion y alternativas de solucion a los grandes
problemas que afectan la ciudad de Santo Domingo.
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Pausas, entre puentes e historias, escrito por Jethel Fiallo.

e Enero de 2018 y 2019, como en afios anteriores, la Universidad participé como
miembro del jurado en la seleccion del Premio Nacional de Literatura que otorgan la
Fundacion Corripio y el Ministerio de Cultura.

/

e Puesta en circulacion de las siguientes obras:

¢ Dos tomos del libro Historia de la Nacion Dominicana del Dr. Leonardo
Conde, Decano de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

e Pausas. Entre Puentes e Historias, de la autoria de Jethel Fiallo Pellerano.
e £l proceso de Reestructuracion y Liquidacion Comercial de las

Personas Fisicas y Juridicas en la Republica Dominicana del Dr. Juan Alfredo
Biaggi Lama, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.
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¢ Derecho Internacional y Derechos Humanos de los autores Ambrocio
Alvarez Aybar y Roberto Alvarez Gil.

e Derecho Constitucional, Estado y Justicia de la autoria del Dr. Erick Barinas.
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Visita de representantes de la acreditadora ANPADEH.

/

e Hemos logrado avances significativos en los procesos de acreditacion
internacional de diferentes programas, como es el caso de las carreras de la
Facultad de Ciencias econdmicas y Sociales.

e | a carrera de Arquitectura fue acreditada por la Acreditadora Nacional de
Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C., por
cumplir con los estandares de calidad establecidos en la normativa de este
organismo acreditador, los mismos son respaldados por el Consejo Para la
Acreditacion de la Educacion Superior A. C. (COPAES), convirtiendose asi en
la primera Escuela de Arquitectura acreditada en el pais.

e £n el caso de la Facultad de Ciencias y Tecnologia, la carrera de Ingenieria
Civil que fue acreditada por el Sistema Regional de Acreditacion de Ingenieros
en el Gran Caribe (GCREAS), recibira en el proximo mes la visita de los
evaluadores para obtener la recertificacion y la de Ingenieria Quimica también
esta trabajando para lograr la acreditacion.
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e | a Escuela de Medicina también ha dado los primeros pasos para el proceso
de acreditacion de la carrera de Medicina con la Caribbean Accreditation
Authority For Education in Medicine and Other Healt Professions (Autoridad
de Acreditacion del Caribe, para la Educacion en Medicina y otras Profesiones
de la Salud), CAAM-HP.

Reconocimiento a personalidades destacadas

Entrega del galardon don el titulo de Dr. Honoris Causa al Ing. Rafael Hipolito Mejia Dominguez.

e [ a Universidad galardond con el titulo de Dr. Honoris Causa por la Facultad de
Humanidades y Educacion, al Dr. Eduardo José Padron, Presidente del Miami Dade
College.

e Al Ing. Rafael Hipdlito Mejia Dominguez, Ex-Presidente de la Republica, se le
otorgo el titulo de Doctor Honoris Causa por la Facultad de Ciencias Agropecuarias
y Recursos Naturales; en reconocimiento a su contribucion al desarrollo del sector
agricola del pais y respaldo a la Institucion.

e | a Universidad rindié un homenaje al Sr. José Delmonte Peguero, Ex-Director del
Departamento de Actividades Artisticas, designandole como Profesor Emerito de la
Facultad de Arquitectura y Artes, en reconocimiento a su incansable labor a favor
de la difusion del arte en el @mbito académico.
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Arg. Rall De Moya Espafiol, Lic. Gustavo Montalvo, Lic. Josefina Pepin Ubri,

e La Arg. Diana La Paix de Read fue reconocida como Directora Emérita de la
Escuela de Disefio, por sus valiosos aportes a favor de la formacion de varias
generaciones de profesionales, no solo del area del disefio, sino también de la
arquitectura.

e | a Facultad de Ciencias de la Salud entrego un pergamino de reconocimiento al
Lic. Gustavo Montalvo, Ministro de la Presidencia, por su contribucion al desarrollo
institucional de nuestro pais y buenas practicas para el establecimiento del Sistema
Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad 9-1-1.
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Equipo de la UNPHU, campeon nacional femenino de la Copa Universitaria Claro de Futbol.

En el periodo 2017-2019, el Departamento de Educacion Fisica y Deportes ha realizado
una variedad de actividades tendentes a fortalecer la capacidad competitiva de los
equipos deportivos que representan nuestra Institucion en intercambios deportivos
y torneos nacionales e internacionales. En el periodo senalado, los equipos de la
UNPHU compitieron en diferentes disciplinas, ob-teniendo notables resultado.
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Karate

e En la 8va version de la Copa Karate Naco 2017 (3ra version internacional),
celebrada los dias 10 y 11 de noviembre en el salon principal del Club Deportivo
Naco; nuestros atletas obtuvieron las siguientes medallas:

ODO RECTORAL 2017- 2019

NOMBRES CATEGORIA MEDALLA
Jesus Ramirez 16-17 afos
Sheinny Bobadilla Combate Oro
Kata 18-20 afios Bronce
Iris Espinal Combate Bronce
Combate 18-20 afios Plata
o Angélica Polanco Combate 18-20 afios Plata
Lendjidy Fils Kata 18-20 afos avanzada Plata
Jeury Jardines Combate Oro
Kata 21-35 afos Plata
José Mesa Combate 21-35 afios Bronce
h José Cordero Kumite-67 kg Plata
Melissa Ventura combate Oro
Kata 21-35 afos Plata

En el aino 2018, los resultados del Equipo de Karate UNPHU en la
mencionada disciplina fueron como se indica a continuacion:
9na. Copa de Karate Club Naco

e Yosainy Aquino. Oro en Combate y bronce en Kata.
e | eidi Leon. Oro en combate.

e | endjidy Fils. Oro en Kata.

e Sheinny Bobadilla. Oro en Kata y bronce en combate.
* |ris Espinal. Bronce en Kata.

e Angélica Polanco. Bronce en Combate.

e Sorangel Taveras. Oro Combate.

e \elissa Ventura. Bronce Kata.

e Jeury Jardines. Oro Kata y plata Combate.

e JesUs Ramirez. Bronce en Kata.

e José Miguel Mesa. Oro en Combate
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Natacion

e || Copa Universitaria de Natacion PUCMM 2017, celebrada el sabado 18 de noviembre
en las instalaciones de la PUCMM Recinto Santiago. Los resultados obtenidos por
nuestros atletas son los siguientes:

1. Emilio Jiménez, medalla de plata en la categoria pecho, y bronce en 50 m libre.
2. Milena Rivera, medalla de bronce en la categoria pecho.

e Competencia de El Cruce a Nado Abierto de Cayo Levantado a Playa Nader 5km,
el domingo 24 de junio, en la provincia de Samana:

El atleta Ronald Saldivar obtuvo el 2do lugar y Johnny Joel Arias, el 3ro en la categoria
universitaria. En general quedamos en 2do Lugar.

¢ 3ra. Copa Universitaria de Natacion, organizada por la PUCMM en la ciudad de
Santiago, el sabado 17 de noviembre, El equipo de la UNPHU obtuvo un 2do. lugar
con un total de 144 puntos.

Futsal Femenino
En la Copa Universitaria de Futsal Banco Popular, el equipo femenino de la Universi-
dad gand el 2do lugar.

Tenis de Mesa

5to Clasico de Tenis de Mesa Mario Alvarez, celebrado en el Club Deportivo Naco,
los dias 2, 3 y 4 de noviembre de 2018. Esta es una de las competencias mas
dificiles de tenis de mesa de la Republica Dominicana, ya que en ella participan los
mejores atletas de las universidades, asociaciones y clubes del territorio dominicano.
El equipo masculino de la UNPHU, obtuvo el 2do lugar en la Categoria Universitaria y
el femenino culmino en 4to Lugar.

Arco y flecha

En los Juegos Centroamericanos y del Caribe 2018 celebrados en Barranquilla,
Colombia, la estudiante de Disefo de Interiores Carlina Moratin, obtuvo la posicion
numero 8, donde las arqueras por encima de ella son medallistas olimpicas.
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Competengia de Tenis de Mesa.

Voleibol

1er Torneo Internacional de Las Estrellas del Voleibol del Ayer, celebrado del 9 al 11
de septiembre de 2018, en la ciudad de Boston, Estados Unidos. Participaron seis
equipos, incluyendo el nuestro, que alcanzo un 2do lugar.

Futbol Sala

El equipo femenino obtuvo el 3er lugar de los Juegos Universitarios organizados por
la Comision Nacional de Deporte Universitario, celebrados en el Palacio de Voleibol
del Centro Olimpico Juan Pablo Duarte.

Boliche

El equipo de Boliche de la Universidad resulto ganador del 3er Lugar de la Copa
Universitaria de Boliche Claro, celebrada el domingo 2 de diciembre de 2018 en La
Plaza Bolera.

Baloncesto

En el torneo de baloncesto 3x3 celebrado por la Copa Claro y la Comision Nacional de
Deporte Universitario, el sabado 9 y domingo 10 de marzo del 2019, nuestro equipo
de baloncesto obtuvo el segundo lugar de 38 equipos participantes en dicho evento.
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Competencia de Ajedrez. ﬁ
Ajedrez —
En el torneo de Ajedrez organizado por la Comision de Deporte Universitario, los —
equipos femenino y masculino de la UNPHU obtuvieron el segundo lugar. O
Finalmente, deseamos destacar la participacion de los atletas de nuestra Universidad, CITD
en los pasados Juegos Nacionales Hermanas Mirabal 2018. En los mismos compitio UL
una delegacion de 27 atletas. Los mas destacados fueron los siguientes: D)
Ajedrez Natacion L1 |
Victor Méndez, ganador de Medalla  Justin Guerrero, Dustin Guerrero, ()
de Oro y mejor primer tablero de los Victor Rosa, Carlos Soriano y Kevin Martinez. L1 |
Juegos Nacionales. Jonel Tiburcio y E
Geénesis Feliz, alcanzaron Medalla de Levantamiento de Pesa o
Plata. Crismery Santana, Medalla de Oro. O
Futbol Sala Softbol I_ZI_
Carolin Pérez, Medalla de Oro. lvan Jiménez y Ronal Paulino, Medalla —

de Plata.

Karate

Leidy Leon, dos Medallas de Oro. Atletismo
Reinaldo Herrera y Joel de Leon, Medalla de
Bronce.

I



Comunicacion y Mercadeo

Reporte de trabajos realizados abril 2017-2019

ODO RECTORAL 2017- 2019
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Notas de prensa Total
Abril 2017 - marzo 2019 303
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Total
350

Maestrias de ceremonias
Abril 2017 - marzo 2019




Proyectos editoriales
(abril 2017- marzo 2019) Cantidad

libros, revistas y reportes 13
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Vicerrectoria recinto
de La Vega

Actividades mas destacadas en La Vega

¢ 100 profesores del Recinto de La Vega completaron el “Programa
de Certificacion Docente”

e Exhibicion del cortometraje “El comportamiento €tico y presentacion
artistica”.

ODO RECTORAL 2017- 2019
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e Realizacion del conversatorio: La ética en el ambiente universitario.

Mejoras en las instalaciones del Recinto de La Vega

/

e Remodelacion Laboratorios de Biologia y Quimica, Recinto de La Vega.

e (Climatizacion Salon de Conferencias y readecuacion de estacionamientos

e Habilitacion de conexion a red local y Wifi en el centro de Educacion Continua
e |nstalacion de 3 televisores en un circuito cerrado para fines de que el
Departamento de Relaciones Publicas y Mercadeo pueda comunicar eventos
e informaciones internas a toda la comunidad UNPHU.

e \ejora de los estacionamientos de vehiculos

e Aumento de equipos de camaras de seguridad
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Direccion de Desarrollo
Institucional y Aseguramiento
de la Calidad

El pasado afio se establecio la Direccion de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de
la Calidad. Esta instancia estara enfocada en el logro de los objetivos institucionales,
por tanto velara por el cumplimiento del Plan Estratégico, Planes Operativos y
estadisticas, ademas de las auditorias de procesos que generan 0s proyectos de
mejora.
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ACTIVIDADES REALIZADAS 0 EN EJECUCION ETAPAS

Actualizacion Plan Estratégico Institucional UNPHU 2019-2020.

Plan Operativo Institucional Anual 2019-2020.

Seguimiento proceso acreditacion de los programas de las Escuelas
de la Facultad de Giencias Economicas y Sociales (ACBSP).

Seguimiento proceso acreditacion de la carrera de Medicina
(CAAM-HP).

Digitalizacion de expedientes de la Oficina de Registro y Evaluacion, mas
verificacion de data. Documentacion
Soporte a la Escuela de Quimica para la acreditacion de la carrera. (GCREAS)

Soporte para la reacreditacion de la carrera de Ingenieria Civil
(GCREAS).

Seguimiento proceso adecuacion Laboratorio de Anatomia.
Soporte en la recoleccion de datos para el Ranking QS.

Colaboracion en el programa de Gestion de Cambio Institucional.

INFORME DE GESTION | PER

Apoyo en la preparacion para la Evaluacion Quinquenal del MESCyT.




ACTIVIDADES ETAPAS

Disefo y Divulgacion de la Politica de Calidad.
Analisis de la estructura organizacional y las descripciones de puesto.

Elaboracion del Mapa de Macroprocesos para ejecutar una gestion por
procesos.

Definicién de procedimientos de la unidad de Aseguramiento de Calidad para

que sean la base de gestion del sistema, en el cual podemos mencionar los

siguientes, pendientes de aprobacion:

1-Procedimiento de Control de la Informacion Documentada. Documentacion
2- Procedimiento de Auditoria de Procesos.

Analisis de los procesos existentes y establecimiento de planes de mejora.
Revision y actualizacion de los procedimientos levantados, adaptados a los
nuevos criterios de documentacion.

ODO RECTORAL 2017- 2019
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Taller analisis del cliente interno.
Elaboracion de la planificacidn operativa anual con enfoque a riesgos.

Implementacion de indicadores por procesos y su seguimiento en caso de tener
tendencia negativa.

Definicion de un equipo de auditores de procesos.

Elaboracién y ejecucion de un programa de auditoria por procesos. Seguimiento y Medicion
Seguimiento de No Conformidades generadas a lo interno y externo.

Seguimiento a la planificacion operativa anual

Mejora continua de los procesos y procedimientos.

Programa de capacitacion de los procedimientos. Mejora continua

Seguimiento de las auditorias programadas.
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Acreditacion

La Universidad esta embarcada en un proceso de acreditar internacionalmente
sus escuelas. Las Ingenierias con GCREAS; las Ciencias Economicas con ACBSP
y la Universidad Benito Juarez de Mexico; Arquitectura con ANPADEH; Medicina
con CARIBBEAN PRIME EDUCATIONAL SERVICE y la Universidad de Columbia. La
UNPHU tiene como meta sequir acreditando sus demas escuelas.

En el afio 2018 se gastaron RD$12, 121,068 en ese renglon. Esos fondos que, desde
el punto de vista técnico financiero, no constituyen una inversion, la universidad

si lo considera como tal ya que mejora a mediano y largo plazos la imagen vy
posicionamiento internacional de la institucion, lo cual debe traducirse en una mayor
afluencia de estudiantes y en mayores ingresos.

Como consecuencia de las exigencias de las acreditadoras, tenemos en la actualidad
11 profesores cursando su doctorado, lo que eleva a 40 los docentes a nivel de
PhD. En estos momentos tenemos en planes aprobar los estudios doctorales de 15
profesores mas.

Vista de la web del repositorio institucional de la UNPHU.



Informe Economico-Financiero

La situacion de la UNPHU vy las expectativas que se pueden inferir al respecto, son
funciones de muchas variables, algunas de las cuales se citan a continuacion: la
poblacion estudiantil; la velocidad de crecimiento; la cantidad de estudiantes de
nuevo ingreso y la forma como ha venido aumentando; la desercion; los precios
de los bloques y los costos de las carreras en relacion a las universidades que
constituyen la competencia; los niveles de ingresos (monetarios) totales y costos
operacionales; la tendencia de los mismos en el tiempo y la capacidad de la UNPHU
de generar excedentes; los niveles de inversion y 10s proyectos ejecutados o en
proceso de ejecucion; entre otros.

A continuacion un analisis resumido de estas variables.
1. Poblacion Estudiantil

El total de estudiantes incluye: grado y postgrado Santo Domingo; grado y postgrado La
Vega; residencias medicas; educacion continua; recinto NY; y colegios preuniversitarios
Santo Domingo y La Vega. La tabla #1 presenta todos estos datos para los anos 2014 a
2018.

Se hace un estudio de la poblacion estudiantil en ese periodo. Para comparacion se
incluye un sexto ano como base, el 2011. El parque estudiantil pasa de 8,825 en el
periodo promedio del 2014 a 10,858 en el periodo similar del afio 18. Para comparacion,
en el 11 el periodo promedio contd con 5,904 estudiantes.

Por otro lado, la Universidad sirvio a 26,476 personas en el afo 2014, los 3 periodos, y
32,575 en el 18. La tasa acumulada de crecimiento del total anual de estudiantes es del
9.1% por ano. Todas estas informaciones se presentan adicionalmente en el grafico #1.

El recinto de Santo Domingo evoluciond a un ritmo del 14.48% por afio entre el 2011
y el 2018. Este recinto esta hoy abarrotado de estudiantes presionando por el espacio
disponible en forma de aulas, aun se esta produciendo una tendencia importante a sustituir
clases presenciales por clases virtuales. Los postgrados han venido aumentando a una
velocidad del 12.01% por ano entre el 2014 y 2018.

)
-
N
N
-
N
—
<C
oC
O
|_
-
L1
oC
O
-
O

INFORME DE GESTION | PER



o
-
N
N
-
N
—1
<C
oC
O
|_
O
LL|
oC
O
-
O

INFORME DE GESTION | PER

Poblacién Total

# Total Ectudiante: Porlods Promedic.  — Tardarcia Bolindmica

kT
AN
B
noa __i—- =7 m
o 1
XL 2 e
’ I
.rf. :
.r’r L
e |
J'Fi
o I

2. Estudiantes Matriculados de Nuevo Ingreso

Se refiere a universitarios solamente. El grafico #2 presenta la totalidad de estudiantes
de nuevo ingreso en los mismos afos de la grafica anterior. El total pasa de 2,563/afo
en el 2014, a 2,673/afio en el 2018. En el afio escogido para fines de comparacion,
el 2011, la variable tuvo un nivel de 1,952. La tasa de crecimiento 4.39% por ano.

En el primer semestre del presente ano 2019 hay 964 estudiantes de nuevo ingreso:
798 en Santo Domingo y 166 en La Vega.

3. Desercion

Trataremos la variable en relacion a los estudiantes universitarios. Conviene primero
hacer una definicion:

Se puede asumir que la cantidad total de estudiantes matriculados en un periodo,
digamos en el 1er semestre del 2019, mas el nuevo ingreso de ese periodo (1-19-
19); tiene que ser idéntica a la poblacion del periodo anterior (3-18-18) menos los
estudiantes graduados en ese periodo anterior y la desercion entre los dos periodos.
Se puede representar como una ecuacion.



P1 +N1=P0-GO0-DO............ donde,
P1... Poblacion estudiantes universitarios periodo 1... si 1-19... 9,729;
N1... Estudiantes de nuevo ingreso periodo 1............si 1-19... 964,
PO... Poblacion estudiantes universitarios periodo 0... si 3-18... 9,557;
GO ... Estudiantes graduados periodo O.................... si 3-18...  566;
DO ... Desercion entre periodos. .......cocovvvviiviniiinnnnnn ?

Resolviendo por la incognita, la desercion fue 570 estudiantes, o sea, el 5% de la
poblacion.

La mejora que ha experimentado la UNPHU en materia de desercion ha sido
extraordinaria ya que en el ano 2005 estaba por encima del 14%, queriendo decir
que de cada 100 estudiantes que debieron matricularse en el 2006, y haciendo los
ajustes correspondientes, 14 no se matricularon. Ahora, 5 no lo han hecho.

Es conveniente decir aqui que el MESCyT tiene una definicion diferente de la expresada
en este punto. Una definicion mucho mas flexible. Para ellos desertor es el estudiante
que no se matricula en dos periodos consecutivos. Nosotros estamos trabajando con
un solo periodo.

4. Tarifas de los Servicios de la Universidad: precios a estudiantes

Hay muchas tarifas y precios a estudiantes por los multiples servicios que les ofrece
la Universidad. Hay dos que constituyen el porcentaje mayor del total: el bloque,
que es efectivamente la colegiatura, y la inscripcion/reinscripcion. Los mismos
han incrementado moderadamente entre el 2014 y 2018. Como una muestra, la
colegiatura de Arquitectura pasa de $29,800 a $38,300, un aumento del 28% en 4
anos.

Siempre que se han aumentado las tarifas a estudiantes ha sido con la aprobacion
del Consejo de Direccion y previo estudio comparativo de 10s precios de carreras
similares en universidades de la competencia.
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Resultados Anuales Estados Financieros
(en forma de Indice, base 2009)

Ingresos y Gastos Anuales
" Indice 2009
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5. Ingresos monetarios, costos operacionales y beneficios: tendencias

Las tablas Nos. 3y 4 representan |a evolucion de los ingresos y gastos operacionales,
tanto en RD$ Millones la primera, como en forma de indice la segunda, con base
2009, en el periodo 2006-18. Los datos tienen como fuente los estados auditados
por Guzman Tapia PKF. Se utiliza el 2009 como base ya que en ese ano los beneficios
se hacen positivos por primera vez en el periodo.

Los graficos Nos. 3y 4 representan los ingresos y gastos operacionales, en forma de
indices, el primer, y los resultados finales (beneficios / pérdidas), también en forma
de indice, el segundao. En ambos casos con base en el 2009.

Mientras los ingresos han incrementado a la muy impresionante tasa del 20.49%
acumulada por ano, de los gastos operacionales lo han hecho al 14.27% p/a. El
diferencial, equivalente al 6% por ano, representa el excedente a favor de la UNPHU.
Los ingresos pasaron de $116.2 millones (M) a $1,087.4M. Los gastos operacionales
de $206.4M a $1,023.2M.



Por ejemplo, los ingresos del 2018 fueron 5.9 veces mayores que aquéllos del 2009
(grafico 3). La tabla 3, por su lado, permite establecer el aumento porcentual de
cada variable, en relacion al 2009, cada afo. Asi, los ingresos del 2018 implican un
incremento del 491% en relacion al 2009. Los gastos operacionales son 5.6 veces
mayores en 18 que en el 09 (grafico 3), 0 sea un 395% (tabla 3).

Los resultados en el periodo analizado suman $454,890,572, pasando de $90.2M
negativo en el 2006 a $64.2M positivo en el 2018 (tabla 3). En cuanto a la tendencia,
definitivamente es creciente, pero, con ligeras fluctuaciones periodicas. Los ultimos
2 maximos en los afos 14 y 17; los Ultimos 2 minimos en los 16 y 18.

Son estos $454.9M los que han hecho posible las grandes inversiones que se han
venido ejecutando en 10s Ultimos afios, y que trataran en el proximo punto.
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6. Inversion

La inversion bruta del afio se define como el cambio que se ha producido en ese
ano en 10s activos fijos brutos (antes de depreciacion). Se puede realizar con fondos
propios, incluyendo la depreciacion, o la financiamiento externo. La cifra que se esta
usando aqui corresponde a ambos. En total en el periodo 2014-18 se ha invertido
RD$487, 312,206.

La inversion ha crecido a un ritmo de un 5.82% por afo en el periodo de 4 afios (2014-
2018). En el 2016 hubo un salto considerable en relacion al 2015, debido al proyecto
de Paneles Solares, en su primera etapa, por unos $RD41.5 millones, el cual fuera
financiado en su totalidad mediante crédito bancario. Es el Unico proyecto de inversion
que en el periodo 2014-2018 no fue ejecutado con fondos propios de la institucion. La
segunda etapa de los paneles solares ya se completd y se financio con fondos propios.

La grafica y las tablas que siguen a continuacion presentan los activos fijos (estados
auditados) correspondientes al 31 de diciembre de cada afno la inversion como
definida anteriormente y la tasa de crecimiento.
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RD$182,064,358
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En los dos anos correspondientes a la presente memoria (2017-18), en los cuales se
realizd inversion por unos RD$171 millones, los principales proyectos fueron:

Construccion y Equipamiento Laboratorio FAB-LAB de Arquitectura;
Laboratorio Ingenieria Industrial, Edificio #6;

Compra de Butacas, Edificio #6;

Remodelacion Area Medicina e Instituto Anatomia. Terminacion
COSMOS;

Remodelacion Aulas, Lab. Ambiental y Calidad de Agua Ingenieria Civil,
Edificio #2;

Construccion Edificio 6A de Aulas;

Estacionamientos de Vehiculos (edificio #8, Anatomia, La Vega);
Remodelacion y Equipamiento Aulas y Oficinas de Administracion (Edificio #4);
Lab. Informatica para el edificio #4;

Remodelacion Oficina Contraloria y Caja;

Remodelacion y Equipamiento Clinica Odontologia;
Remodelacion y Equipamiento Area de Investigaciones;
Laboratorios (4) de Biologia;

Inicio Remodelacion Auditorio;

Equipamiento Sala Digital Biblioteca (15 Nuevos Equipos);
Camaras de seguridad SD y La Vega;

Lab. Informatica Golegio SD;

Instalacion de la Linea Eléctrica; Edificio Il al IV;

Minibus (2), 30 y 15 pasajeros;

Paneles Solares, 1ra y 2da Etapas;

Ascensor edificio 3;

Auditorio Escuela de Musica y Salon Multiuso, Edificio #3;
Remozamiento Entradas (John F. Kennedy y Los Proceres);
Ampliacion oficinas administrativas, Edificio # 8;

Equipos Laboratorios de Quimica;

Pararrayos Santo Domingo;

Plataforma Informatica de RRHH

Maquina Rayos X Clinica Veterinaria;

Master Plan General de la UNPHU; entre otros.
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Area administrativa
y financiera

Empleados destacados.

Departamento de Gestion Humana

Durante el periodo 2017-2019 el area de Gestion Humana obtuvo una serie de logros,
entre los cuales se pueden destacar:

Sistema Eikon

Adquisicion de licencia para un nuevo sistema informatico que maneje la base de
datos de Gestion Humana, puesto que el anterior carecia de 10S recursos necesarios.
Con esta plataforma se garantizara que los subsistemas cumplan con sus funciones
en el menor tiempo posible, certificando la eficiencia y eficacia del trabajo.

Unidad de reclutamiento y seleccion
Se implementaron nuevas estrategias para hacer mas eficiente el proceso de

reclutamiento y seleccion, logrando alcanzar el resultado esperado. Dentro de estas
podemos mencionar las siguientes:
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1. Acuerdo de confidencialidad.

2. Carta de intencion a directivos.

3. Postulacion de vacantes.

4. Formulario de empleo digital.

5. Invitacion a entrevista.

6. Correo de bienvenida a nuestra institucion a nuevos colaboradores.
7. Reconocimiento del CONADIS por la inclusion laboral.

8. Programa de pasantia institucional.

Unidad de registro y control

¢ Organizacion del subsistema de registro y control

Se unificaron los subsistemas de Registro y Control y Control de Asistencia, los
cuales anteriormente contaban con una sola persona en cada area. Actualmente se
tienen 3 personas para una mejor distribucion de 1as funciones, mayor organizacion
y mejor atencion al cliente.

Modernos archivos de registro.



Estos cambios garantizan un nivel mayor de satisfaccion y mejores resultados.

¢ Horas extras

Seguimiento continuo a los departamentos para que entreguen sus registros a tiempo
y de manera correcta, de modo que se reciba informacion sobre los errores comunes
que se cometen al llenar el formulario. Estos errores se han ido corrigiendo en un
90%.

¢ Ponchador
Nuevo sistema de ponchado biométrico e informatico para seguimiento de los registros
de los colaboradores. Este nuevo sistema posee una interface con "Akademia” para
el registro correcto de asistencia de docentes lo que trae consigo las siguientes
mejoras:

a) Registro oportuno de nuevos colaboradores.

b) Retiro oportuno de los colaboradores que salen de la institucion.

c) Reportes mensuales de asistencia a los supervisores de departamento.

d) Registro oportuno de docentes y seguimiento a las horas trabajadas.

Sistema touch de la entrada de registro.
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¢ Permisos
Registro en Excel de los permisos solicitados para un mayor control. De igual manera,
se registran en el sistema de ponchador para justificacion de faltas.

e Vacaciones

Se trabaja en la actualizacion del registro de Excel que contiene las vacaciones del
personal, para de esta manera corregir los errores cometidos con anterioridad, que
incluian que el personal tomara mas dias de los que por ley le corresponden, o que
obligaba a descontarselos de sus vacaciones del afio siguiente.

Como plan a futuro, se implementara un formulario de planificacion de vacaciones,
el cual evitara cualquier posible error en el proceso.

También se propone un formulario de labores pendientes, el cual debera ser llenado
por l0s colaboradores antes de tomar sus vacaciones, con el proposito de que el
funcionamiento de la Universidad continte su curso con normalidad.

¢ Registro para DGT4
Se lleva historial de entradas y salidas actualizado para facilitar el reporte anual del
DGT4. Esto garantiza una mayor agilidad del trabajo en un orden del 90%.



Unidad de capacitacion y desarrollo

e Se realizd la primera evaluacion de desempefio del personal administrativo
abarcando un total de 79 areas, implementando una sistematica de premiacion que
promueve el buen servicio y el mejoramiento constante.

Entre los cursos, talleres y charlas ofrecidas por el subsistema de capacitacion estan:

1.

~N o O~

8.
9.

Un servicio con ejecucion
impecable

. Excel avanzado
. Charla de sensihilizacion sobre

inclusion de personas con
discapacidad

. Imagen personal
. Actualizacion sobre redaccion y reglas de la Real Académica Espanola
. Taller oficial de la agencia acreditadora

Manejo de emergencias cardiacas y uso del desfibrilador externo
automatico (DEA)

Manejo de Excel basico

Especializacion en archivistica

10. Beneficios Ley 87-01 Sistema Previsional y Modulo sobre Tesoreria

de la Seguridad Social

11. Charla instructiva sobre el uso correcto del VAD14
12. Manejo del codigo laboral

13. Charla sobre el cancer de mama

14. Charla inclusion laboral

15. Taller sobre inteligencia emocional, trato digno

16. Charla sobre trato digno

17. Taller Microsoft Vision

18. Charla sobre prevencion de drogas

ODO RECTORAL 2017- 2019
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Archivo de gestion humana

e Division, actualizaciony digitalizacion
de la documentacion del personal de
la institucion.

El proyecto comprende la digitalizacion
y actualizacion de todos los
expedientes de los colaboradores con
sus respectivas documentaciones,
para luego archivar de forma fisica en
un espacio acondicionado para tales
fines.

Se ha alcanzado el 100% en la
digitalizacion del archivo activo vy
80% de la actualizacion del archivo
inactivo.

e Actualizacion de los anaqueles tanto activos como inactivos.

e Documentacion ubicada y archivada en cada uno de los
expedientes correspondientes.

e Organizacion de los colaboradores de Santo Domingo y La Vega.

e Establecimiento de registro:

e Registro de actualizacion de colaboradores activos

e Control de archivo

e Actividad diaria

e Contabilizacion de expedientes administrativos y docentes.

e Depuracion de expedientes en malas condiciones del archivo inactivo.
e Traslado de expedientes que estaban ubicados en el archivo activo estando
inactivos en el inventario actual.

e Con un total de trasladados al inactivo de 117 expedientes.



Departamento de mantenimiento
Trabajos realizados en el periodo 2017-2019

e Asistencia y soporte en remodelacion del area de Postgrado.

e Construccion comedor en azotea edificio 3.

e Asistencia y soporte en area frente a la Escuela de Musica.

e [nstalacion de aires split en las salas Dr. Joaquin Balaguer y Estervina Matos

e Soporte en la remodelacion del ascensor del edificio 3.

e Cambio en la entrada de |a linea de media tension en la puerta de la Kennedy
hacia la parte oeste de esa avenida.

e (Climatizacion de las aulas.

e Asistencia y soporte en remodelacion de las aulas y laboratorios.

e Asistencia y soporte en la remodelacion del antiguo USTORE convertido en aula
para Medicina y la Facultad de Ciencias Econdmicas y Sociales.

e Asistencia y soporte en la remodelacion del Departamento de Tecnologia Educativa.

e [nstalacion de linea eléctrica individual para los aires del edificio 4, con sus
respectivos paneles en los diferentes niveles.

e Construccion del laboratorio de Informatica y Matematicas 2do. nivel del edificio 2.

e Asistencia y soporte en remodelacion de los laboratorios de Quimica y Fisica,

Lobby Escuela de Postgrado.
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e Asistencia y soporte en la construccion nueva del 1er. nivel, edificio 8,
(Gestion Humana, Compras, etc.)

e Asistencia y soporte en la remodelacion de caja, cobro de matriculas, etc.

e Construccion de pozo para agua del edificio 8.

e Asistencia y soporte en la construccion del edificio 6-A.

e Asistencia y soporte en remodelacion de Tramite y Archivo.

e Asistencia y soporte en construccion del Banco de Cerebro.

e |nstalacion de sistema de extraccion de aire en el Instituto de Anatomia.

e Asistencia y soporte en la construccion de aulas de Ingenieria Industrial, edificio 6.

e (Climatizacion aulas en edificio 6-A.

e Construccion de 2 laboratorios de Informatica del Colegio Pre-Universitario.

e Asistencia y soporte eléctrico en ampliacion del Centro Pymes.

e Asistencia para la solucion del problema de inundacion en las Escuelas de
Odontologia y Veterinaria.

e Asistencia y soporte en la instalacion de paneles solares.

e Pintura exterior de los edificios.

e Asistencia y soporte en la instalacion de pararrayos en el campus.

e Asistencia y soporte en la instalacion del sistema de tierra.

e Asistencia y soporte en la instalacion de la Unidad de Arquitectura Avanzada.

e Coordinacion simulacro de evacuacion en el edificio 3.
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Departamento de compras y suministro

Durante el periodo analizado, el departamento de compras y suministro alcanzo los
siguientes logros:

e Mudanza de sus oficinas al Edificio 8, lo que ha sido favorable para el buen
desempefo de sus funciones, debido a la cercania a la Gerencia Administrativa y
los demas departamentos con los que interactia diariamente. El traslado favorecio
en gran medida al Almacen de Suministros, pues ahora dispone de un almacén
organizado con tramos espaciosos, donde se hace mas eficiente la recepcion vy
despacho de los pedidos a las diferentes areas.

e [mplementacion del SISTEMA SSAD al Almacen de Suministro, (entradas y salidas)
lo que ha mejorado el trabajo en cuanto a calidad y tiempo de entrega de las
informaciones al Departamento de Contabilidad.

e Contrato de un auxiliar en el Almacén de Suministro, (este contaba solo con el
Encargado), cubriendo labores de auxiliar en Compras y Suministros, agilizando
los procesos de recepcion y entrega de los equipos y materiales que recibimos de
los suplidores y despachamos diariamente a los diferentes Departamentos de la
Institucion.

Departamento de Nomina

El Departamento de nomina experimentd cambios favorables. Entre ellos se destacan:

e Creacion de la nomina de regalia, la cual permite tener una constancia real de 1o
que se pagod durante el afio correspondiente.

e Diseno de reportes de pagos, con los cuales se asigna a cada departamento sus
gastos, con el objetivo de determinar los costos y gastos que generan.

e Compra de un servidor que permitira ahorrar tiempo al generar y realizar los
procesos en el sistema.
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Departamento de contraloria y contabilidad
Principales acciones llevadas a cabo por el Departamento de contraloria y contabilidad.
¢ Implementacion de Generacion de Comprobantes Fiscales mediante Tesoreria.
¢ Implementacion de Modulo de Régimen Fiscal mediante Sistema SSAD
para Generacion Automatizada de Archivos 606, 607 y 608.

¢ Implementacion Manejo de Inventario de Suministro mediante Sistema SSAD.
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¢ Implementacion de Centro de Costos (por departamentos y escuelas) mediante
Sistema SSAD
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PROUNPHU

Los anos 2018 y 2019 se
engalanaron con la magnifica
iniciativa que desarrollo Pro-
UNPHU a favor de la nifez
dominicana. Y es que gracias
a la union de muchas manos
amigas se pudo instaurar el
campamento  Verano  Feliz
UNPHU.

Este divertido programa de verano es el tnico inclusivo en el pais, que busca educar
y entretener a ninos de edades comprendidas entre 3 y 10 afos.

La UNPHU es la unica universidad que imparte desde la escuela de Educacion la
mencion de Educacion Especial, convirtiéndola en la Unica del pais que ofrece esta
oferta académica en el area de grado.

El campamento dura aproximadamente un mes y cuenta con el apoyo de profesores
de educacion especial, asi como también de estudiantes de término de la carrera.
Dentro del marco del campamento se realiza cada afio la Jornada de Educacion
Inclusiva, la cual cuenta con exponentes expertos en el area.

Arte, experimentos, cocinita divertida, deportes, cuentos, cuidado del medioambiente,
son solo algunas de las actividades que experimentan |0s nifios durante su estadia
en el campamento.

Los niflos durante su estadia reciben |a visita de diferentes Escuelas y Departamentos
de la universidad, donde diferentes expertos ponen a la disposicion de los nifios sus
conocimientos de manera divertida.

El campamento cuenta con el apoyo cada afio de varias instituciones, el dltimo
siendo soporte el Banco Popular, Propa Gas, EPS, Krispy Kreme, Tobogan, Planeta
Azul, Rica, Induban, La Nacional, Incluyendo Crecemos, Aspire, Susaeta, Recréeate y
McDonald’s.
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Centro de Altos Estudios Humanisticos y
del Idioma Espaiol, adscrito a la UNPHU

Actividades mas relevantes realizadas junto con la UNPHU, durante el
periodo 2017-2019:

e £| 25 de mayo de 2017, en la Sala Fray Vicente Rubio, O.P., en el marco de las
celebraciones del Dia Internacional de los Museos, el Dr. Ignacio Olazagasti, miembro
del Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y el Caribe, dicto la conferen-
cia “Proyecto Museologico del Dr. Ricardo E. Alegria desde el Instituto de Cultura
Puertorriquena”.

e En abril de 2018 el Dr. Jorge Ulloa Hung, encargado de Arqueologia del Museo
del Hombre Dominicano, disertd sobre “El proyecto Nexus 1492 y la arqueologia
dominicana. Entre antiguos paradigmas y nuevos datos”.

e | a Dra. Raquel Carreras Rivery, PhD en Ciencias Forestales, investigadora en
proyectos de FONDOCYT/PUCMM, presentd la conferencia “La estructura interna de
la madera y su relacion con el estudio del patrimonio cultural”.

e Con el auspicio del Ministerio de Cultura, en la Sala Fray Vicente Rubio, los
Drs. Esteban Prieto Vicioso y Virginia Flores Sasso, dictaron la conferencia “Influencia
del medioambiente en el proceso de deterioro de los materiales constructivos en
edificios historicos” (Proyecto UNPHU-FONDOCGYT).

e | a cuarta edicion de la Catedra Magistral de Historia Colonial Fray Vicente Rubio,
fue dictada por la Dra. Virginia Flores Sasso, miembro titular de la Carrera Nacional
de Investigadores, con el tema: “Maestros y oficiales de la construccion du-rante el
siglo XVI en la isla Espafiola”.

e E| 7 de febrero de 2019 en el campus de la UNPHU, se llevo a cabo la segunda
edicion de la Catedra Magistral de Humanidades Nicolas de Jesus Cardenal Lopez
Rodriguez, dictada por el Dr. Jesus Paniagua Pérez, docente e investigador de la
Universidad de Ledn, con el tema “El obispo Alejandro Geraldini”.
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Arq. Pérez, Lic. Franco, Dr. Paniagua y el Arg. Prieto.

e £n marzo del presente afio, en coordinacion con el Ministerio de Cultura se organizo
la conferencia “Nuevos paradigmas para la regeneracion urbana”, dictada por el
Dr. José Maria Ezquiaga, Especialista en planes de revitalizacion de centros historicos
y presidente del Colegio de Arquitectos de Madrid (COAM).
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UNIVERSIDAD NACIONAL
PEDRO HENRIQUEZ URENA
(UNPHU)

ESTADOS FINANCIEROS
AL
31 DE DICIEMBRE DEL 2018
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Iaforme de les Auditores Independientes
Al Comsejo de Administracion de
Universidad Mpcional Pedro Hearigeez Uredia, (LSNPHL),
Oipinidn
Hemos awditado los estados financicros adjumics de Universidasd macional Pedro Henrlquez Urefia,
{LUNPHU) que comprenden ¢l balance general ol 31 de dickembre de 2012, ¢l estado de resalindos, esiado

de cambios en ¢l patnmoenio v el estado de fuges de efective por ¢l afio lermainado en esa fecha, asi coms
las nodas explicativas que incluye un resumen de las politicas contables significaivas,
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En noeira opinddn, los estades financicrod que se acompafian, presentan raconablemente en todos los
aspectos importantes, [a posieidn fnaneicra de la Universidad Macional Pedro Henrlguez Uredia, (UINPHLD),
al 31 de digiembre de 2018, asi como ol resalinde de sus operaciones v Mes de efective por el afio
lerminado on a fecha, de conformidad con las Normas Intcmacionales de Informacion Financicra,

adopiadas por ¢l Institute de Contadores Piblices Autorizados de bn Repiblica Dominicana (ICPARD).
‘undamento de ba opinidn

Hemos llevado 2 cabo nucstra apditorin de confommuidad con las Mormas Intermacionales de Awdetoria (M1A),
Mucsira responsabalidad de acwerdo con dichss normas s¢ describe mis adelasle en b seccidn
“Responsabilidades del auditor en relackén con la auditonia de bos estados financicros”™ de nuestro informe.
womos independientes de la Compaiiia de conformudad ¢on ¢l Codige de Enca para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Mormas Inemacionales de Enca para Contadores, jumo con bos nequisitos de
&ticn que son aplicables & nuestra suditoria de los financieros en Repablica Domamicana, y hemaos cumplids
©on npcsins otras resporsabilidades de énca de conformadad con eso8 requenmientos v con ¢l Codigo de
Etica del Conscjo de Mormas Inemacionales de Etica para Contadores Publicos. Consideramos, que
cvidenein de suditoria que hemos obienide constiaye una base para fundameniar nuesira opinsén.

Respanzabilidad de la administracion por los estados fnancieros

La Admimsiracion es responsable de la preparacidn v presentacidn raronable de estos cstados inancieros,
de conformidad con las NITF, v del control imeme que b administracion determine necesanio pars permiti
lo preparacion de estndos financieros que estén libres de ermores matenales, debido o fraude o emor

En la preparacion de los cstados financicros, ln administracién es responsable de la valormcidn de la
capacidad de |2 Compailin de continuar como negecio en marcha, revelando, segun aplique, las cucstiones
relacionsdas con negocio on marcha v wlilizands o principio contable de cmprcsa en marcha, a menos que
I gelemainvistraeci on tenga I intengion de liquidar ln empresa o de cesar sus opemaciones, o bien no existn otm
altermanva realista,

El Congsjo de Adminsstracién es responsable de supervisar ¢l proceso de infoemacion financiern de |a
entidad,
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GUZEZMAN TAPIA PKF

Respansabilidades del anditor con la auditerin de los estados lnancieros

Muestros objetivos son obiener una seguridad razonable de que kos estados financicTos, en s conjunio,
estan hibre de errores significatives, ya sea por frede o ermor, ¥ emitir un informe de muditorin que conticnes
mEEEIra Gpanida,

Segundad razonable ¢s un alto grade de segundad, pero no garantiza quée una awditoria nealizada de
conformidad a ks Mermas Intermacionales de Auditoria, stempee detecte una incomecciin Importants
cuando exisie. Las incomeciones pusden deberse a fraude o emror v s¢ consideran sipnificativas si,
individivalmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influya en las decisiones
coondmicas que los wsuarios wman basindose en los estados financicros.

ODO RECTORAL 2017- 2019

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Momas Internacionales de Awditoria, cjercemos juicio
profesional ¥ mantenemos el escepticismo profesional en la auditonia. Nesotros fambién:

/

= [dentificamos v evaluamos ¢l nesge de ermor matenal en los estados financieros, ya sea por frwde o
errar, dissiiames v realimmes procedimecntos de auditori en respusita a csos Nesgos, v obiuamos
evidencia de audiora suficiente v apropiada para proporcionar una base para nuestra opinién, El
:rin.gu de no depectar un ervor malerial debado a fracde ex mds allo que de ..'.u.|un:| resultante de un crron,
ya que &l fraude puede implicar eolusida, falsificacidn, omizidn infencional, tergiversaciones o ¢l pasar
por alto los comroles infemos,

« Ubtwimos un entendimiento del contrel iMemo relevante para la awditoria parn disefiar
procedimientes de anditoria apropiadoes a las circunstancias, pera no con ¢l propasite de expresar una
openidn de la efectradad del control interno de ta Compadia

# Evaluamos la adecuaciin v raronabilidad de bas politicas contables usadas por la gercncia para realizar
las estimaciones contables v revelaciones relacionadas,

o Evaluamos [a presentacion peneral, 1o estrectura v contenido de bos estados Rnancieros, meluyvendo las
revelaciones, v 51 los estados financeros representan |38 franssccaonss v evenlos subyacentes de una
maner qué Maren wnd presentacion rasomable

# Mos comunicamos con la gerencia en relacidn, enire ofras cosas, con ¢l aleance v ¢l cronogransa de la
auditoria, asi como de los hallazgos importantes di ln auditoria, meloidas los deficiencias significativas
en el contrel interne que entificada durante mesestr auditoria.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PED
BALANCES GENERALES
AL 3 DE MCITEMBREE DEL

(VALORES EN RD&)
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2008 l7
ACTIVOS
ACTIVOS CIRCULANTES
Elocive on Caja ¥ Hancos (Moda 3) | 3k 250, | 4y 139,162 59
Decumentos ¥ Cuentas por Cobrar (Nota 4) |48 3% 519 142638519
Inwemtarsos (Mota %) 4. %04, | M A 5 D
Ciastos Papgados por Anbieipado 4,409,704 TARR 1T
Total Activos Circulamic ARTAS3 535 2H9.034 843
Inversiones [Mots &) 8255597 154420928
Activos Fijos
Propicdades v Equipos menos deprececaion scumulsdn (Nata Th |62 B29 (k4G 139,757,731
LHOs AdiEvos |_:"\'|||'|:| =h 130,770,687 L2 a0
; 3BT, 2R “IIETH.III m
PASIVO Y SALDO DE FONDOS N
PFASIVODS CIRCULANTES
Obligaciones por Pagar a Corie Plaze (MNota %) T.578 B56 TS RTS B —
Cuctlas por Pagar (Nota 1) 163, MEE 408 130,675 4G
Acumulnciones por Pagar [(Notm 10 145, 146,421 | 3 450 305 Z
Total Pasives Circulantes 181227 685 147 071, 186 O
‘]Iﬂi:{ll."i’l“ﬁ (] P:E;u al HEj ] Plaro :qu. II] 745081 46891119 I_
Ing,n.-ulrc. [ifendes (Nota 1.3 |62 843 BOG 162915373 U)
TOTAL PASIVOS L R e IRH TS ATR CD
SALDOD Y PATEIMONIC | I |
Saldo al Inscio de Ao A5 MY ATT 252 ART G Q
Activos Neios 55 440 307 07 816,251
Kevaluaciim de Aclives 15 305 000 15,595 ({0 | I |
Apories de Pairimonio (Meta 2 161 045 217 160 205 957 E
Totall Sabilo v Patrimonio 35208 W] 525 RB02 434 m
TOTAL FASIYVOS Y SALDD DE FONDOS B 60T, 265 BEELGTH.I1X O
Compromisos ¥ Contingencins (MNola 21) Z

Las nidas a los estados financieros som parte ilﬂl.'lu'ill i bow mnisnes
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126

ESTADDS DE ACTIVIDADES ¥ CAMBIOS EN LOS ACTIVOS NETOS

(VALORES EN RIDE)

INGRESDS:
Mistnculscuin v derechas de estudianies
Unidades Auxilares (Nota 14)
Subsidio Gobscrmn Dominicanie { Nota I.ﬂ
(Rros Ingresos (Nota 16)

TOTAL INGRESOS
GASTOS OFERACTIONALES
[Bocemcs v Gemerales v Admimstrativos (MNola 1T)

Fimancicros
Varaewnm Camboara

Crnangia ames de Gasios Mo Opemcionales
Ginstos Mo Operacionales (Nota 17y
Cambias of Actives Nelos

Aisles afWis amlerores

Actives pelos al Naal del ane

Las nolas a bos estados linancieros son parte integral de los mismes

iF | Alios ¥ adlos al
31 de Diclensbre dil
I 2017
PN L DL3ET 035
5,463,391 G5 e, 165
1.674,352 1674 348
33,728,355 28,133,983

1067 508 8RS

1049 370431

(S AL L0
(23 166,57 0
(522 244)

[HE0,370,5%0)
{22 THBS THIYY
{9,440

(1,021 430.384)

(903, 255032

L 1{KG 03 45
(Mt 0 3) %268 24%)
STTREALMG ¥TRI6250
(262 125 =
55,440,307 97.816,251

4



ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO
VALOKES EN RD&)

Por los Afies Terminados al
31 e Dhicdembire del
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FLIE T

Flujis de efective por nctividndes. de opemcsin

Cinnancin (Pérdida) neln del periodo ST, 082 A6 9T R16.251

Ajustes para conciliar la ganancia neta con ¢l efectivo

neto wsido por Bs sclivedades de operacion

Ajusics afkos antenons (2342129 -

Depreciscin v AmMariizscion 46,524,154 41176337

etino de sctivos Fipos [(B55. 764 (49] 523

Cinnancin por Yenla de Activos Frjos {92_3060H {25 [HND)

Aumto { Dismisucidin Provissda cucntas incobrables (TT5.085) (1.555.319)

Cuendas por Cobrar (4,07 315 (1,943, 083)

Invemiaros (255, 1048) { 20y, X253 m

(iasios pagados por andicipado BX1.325 (] Ehed ) | I |

Megoras en propiedades amrendadas (50,438 286 {77, 36T 445

Fianims v depisitos - {22 000 D—

Consimcciones ¥ mejoras e procesos 11,501,739 30,431,259

(ros Actives (8,322 955 {547.553)

Cucnias por pagar 32 BTGS2 13, 20HE E36) Z

Retencimmes v acamulaciomes 13,312 984 1534454

Ingresos Diferidirs (T0ATT) 2ER17 912 O

Efeciive neto provisto (usado) por s actividades de operacion TE 311097 103 409,757 |

Fhejios de efective provenienies de s actividads de inversion Ll |

(Aumemol en Inversiomes (28, 133,069) (54, 648.076) CD

Adbquusacion de activos Tipes (55,028 930) (31087 454

Efective recibide por YWema de Actives Fijos 92,360 AL 00K |—|J

Efective neto provisto (usado) en sctividades de myversion (B3, 660,639 (B, | RS 6 29)

Fhejos de efective proveniemies de s actividades de Financiamicnio: E
{Dhsmanucion} Aamenio en Obligaciones por Pagar Corlo Plazo 4,642 9K 24783 m
{Digrmanucidn) Aumento en Obligaciones por Pagar Largo Plase (9,438 438) T30 676
-".,|||11|;'||.1|r1|‘.I|nmim|¢iﬁ|1||,-'||'1rrr|¢ a Patrinsoio L 841 260 O

Efective aeto '|'lrl'\l"|i"-|l.'|'|I|"\-ﬂ'ihl.l e achvidades de Financiamicaio {354,197 T957 32T Z

Aumeiite (dsminmson) nets an el efetivo (2,312,739 2E 18] 455

Efectivo al mecio del perioda 139,762 879 110,581 424

Efectrve al fmal del periodo 130450140 139,762 579

Las nistas a los estados inamcicros son pane :|I|I:qerﬁ| diz bow mismnin
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URESA (UNFHU)
NOTAS A LOS ESTADDS FINANCIERDS

AL 31 DE DICIEMEBERE DEL 2018

(VALORES EN RIDS)

NOTA 1 - ENTIDAD:

La Universidad Macional Pedro Henrlquer Urefia es una entidad pravada con personalidad juridica
propia v sin fines de boero, establecida ¢l 21 de marzo de 19646, mediante Decrete Mo, 10940, El objetivo
principal de la Universidad ¢s prormover la formacién de profesionales v idenicos eficienics ¢ iddncos en
aquellas disciplinas que demandan ¢l desarrollo de las artes, la cienzia v la reenolagia.

Los estados financicros adjunios al 31 de dicicmbee del 2008 v 2007 incluyen las operacioncs de
la Universidad v otras empresas ausileares

La Universidad mantiene tramsscciones v saldos con su patrocinadora Fundacidn Universitana
Domiinicana Pedro Henriguez Ulreia, Inc., que incluye donaciones de recarses restnngidos provenientes de
la venta de propicdades (Campus 1) donadas por ¢l Estado Dominicane que deben ser aplicados en los
renglones establecidos en el Decreto 306-02 de mareo del 2002, con la finalidad de modemmazar ¢l Campuas
Il de la Universidad.

- PRINC > 0N :

Los prncipios v practicas de contabilidad generalmente aceptadas ¢n la Repablica Domimicana que han
sido aplicados en el registro de s operaciones v L prepancion de 1os estados financicros son los siguienies:

La Universadad prepara sus ctados Dnancieros tomando en comsaderacion priciscas aplicables a
cntidades sin fines de lucro,

B : I MMaon n Extranjer

Los estados financicres estin presentados en pesos dominicancs (RD%), Las rransacciones ¢n
moneda exranjera s cfcetlan a las msas prevalecicnies al momento de &stas efecrearse, Las diferencias
ciire la tasa de cambio a las fochas on que las ransacciones sc onginan v 5¢ liquidan, se incluyen en
resultados corrcntes.,

il1l I ¥ n 1
La preparacidn de cstydos financieros de conformidsd con politicas contables gencralmente
acepiadas en la Repiblica Dominkcana, requicre quc la gerencia realice estimados que pucdan afectar los
montos de activos v pasives v la revelacidn de actives v pasivos contingentes a la focha de los estados
financicros ¥ los monios de ingresos v pstos denro del pericdo que se reponia.  Los resultados reales
pudicran difenir de estos cstimados,

Eeconocimicnto de Ingresos

Los valores ingresados a la Universadad provinieron prncipalmente del efectivo que s recibe por
concepto de las inscnipeiones y matnculaciones de los estudiandes. Las promesas de donaciones se registran
como ingresos, cuando estas se reciben, sunque se disponga de un compromese fonmal que [xs haga
exigibles, La institucion reconoce sus ingresos de conformadad con ¢ método de lo devengado, de acverdo
con ks Normas Infemacionales de Informacion Financier

Se dificren los ingresos comespondienics a estudinntes que pagaron su inscripeion semestral y ofros
servicios por anficipado,



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URESA (UNPHU)
MOTAS A LOS ESTADODS FINANCIERDS

AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2018

(VALDRES EN RIG)

Coentas par Cobrar
Las cuentas por cobrar estdn valuadas al valor enginal, menos la provisidn pasa cuentas de dudoso

cobro,

Lnventarios
Los inventarios estin valuados al costo de ka altima compra.

Inversiones
Las inversiones cn acciones cstin registradas al costo, sin exceder su valor de realizacidn.

Propicdades v Equi r

Las propiedades v equipo, asi como las donaciones de activos estin registrades a sa valor justo de
mereado v en case de adquisicionss a su costo de adquisicion. Las gananceas o pérdidas en venta o retiro
de los activos s¢ incluyen en los resulindos. Lo deprecincion s¢ caloula on base ol método de linea recta
sobre la vida il estimada de los actives depreciables.

Las tasas de depreciacion utilizadas son:

Meporas en propiedades amendadas by
Edificaciones g
Maguinanas ¥ equipes cientifico=cducacional ¥ otros 15%

Equipa de ransparte v mobiliario v equips de oficina 25

Pr ames 1 ral

La ley requicre en deferminadas circunstancias el pago de prestaciones sociales a bos empleados.
El valor de esta compensacidn depende de vares factores incluvendo ¢l wempo que ha wabajado <l
empleado v su nivel de remuneracidn. La Universidad registra ¢l gasto por esic concepto en el momento
que ¢ pago se hase efectiva,

Plan iros v Pensi

Los funcionarios v empleades, con ¢l propdsite de acoperse a lo esablecido en la Ley Mo 87-01
del Sisterma de Sepunidad Social, estin afiliados al Sistema de Adminisiracion de Pensiones. La Fundacidn
tieme un fondo ercado para ¢l pago de las pensiones de los cmpleados de la Universidad que cstin
penstonados hasta quc el mismo sc agoic.

Provisiomnes

Las provisiones se reconocen cuando la Universsdad ticnc la obligacitn presenic kegal o asumida
como resultado de hochos passdos v es probable que s¢ requicra de la salida de recwrsos parn cancelar la
obligacion sicndo posible cstimar su monbe confiablemenie

Cambi hgli | Pl

La propiedad, planta v equipo ¥ otras activos o largo plazo son revisadoes por pérdidas por detersoro
cunndo ogurmen evenbos o cambios en las cirgunstancias que indiquen que €l valor en libros podria no ser
recuperable. Una pérdida por detenone ¢s reconocida por el monte por el cual el valor en libros del activo
excede su valor recuperable ¢l cual es mayor al precio neto de venta de an active v el vabor en uso,

Valor Razonable de los Instrumentos Financicros

El valor en hbros de bos instrumsentos financieras a corlo plazo que posee by Universidad, 1anio
activos coma pasivos, s similar al valor en el mercado debado al periodo relatvamente cono de tiempo
enine ¢l origen de bos instrumentos v su realizacion, En esta caegornia cstan mclusdos: efective, inversaones,
cuenlas por cobirar, cucnias por pagar v olros pasivos a corto plaso
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URERA (UNPHU)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018
(VALORES EMN RDS)

NOTA 3 EFECTIVO EMN CATA Y BANCON:

Las desponibaliclades, all 31 de diciembre s¢ compoenen de ln siguicnie forma

Efectinve en Caja
Caga Gengral RDS
Cogas Chocas

Fondo en Poder del Cajero LS5
Prima Fondo en Poder del Cajero

Cuentas ¢n Moneda Nacional

= Banco Popular Domimicano, 5. A

= Banco de Reservas de la Republica Domanicana
= Banco BHD Ledn, 5. A.

= Banco BHIY, Ledn 5. A
= Banco Adema, 5. A,

. Moneda E .
BHD Letn, 5.4,

= Prima BHD Leon, 5. A

Transferencia Bancaria

Total Efective en Cajas v Banoos

MNOTA 4 - CUENTAS POR COBRAR:

Las cucntas por cobrar, al 31 de diciembre ¢ componen de b siguicnie forma:

Estudianics, incluyendo pancipal ¢ intercscs
Empleados

Tarpetas de Créduo

Estudianics Extranjercs

Patrocinadores (Becas de Estudianies)
Chras

Menos: Provasion para cuenias de dudeso cobro

2018 2017
1 NP5 630 5,221,346
25 RIH) D Sl F
250 250
R— | I— ) Y ]
RDS 1292980 RDS 544019
115 0% L e
1,632,092 2,242,605
25,781 R340
122,150,335 124,260,336
1,9K5,756 1,996,565
RDS 126,115,607 — RDS128,646,047
50853 |17 A
- 2.946,223 5,524,129
RDS 3006106 RDS 5,641,191
A5 447 35,447
RDS 130450,140 RDS 139,762,879

2018 2017

112 181,49 117, 366, 185

| 870, 162 2 134 372

704 699

11 984 050 (LR AR LS

48615 995 iy imhy, | T8

FO 135024 21,321,924

203 T8 731 108 B08 416

_ AS5394212)  (56,169397)
RDS 148,393,519 RIS 142,638,519




UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENH[!}I EX URENA {UNPFHL)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

(VALORES EN RDS)

NOTA 5 - INVENTARIOS;

Los mventamos al 31 de diciembre s¢ componen de la sigwiente forma;

2ME 207
Odonbol ogia I 651 853 1.372 331
Welernaras 93] SR4 1108 0
Surminisieg RIB91 R R
i Mros RGS 8D 207 676
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MNOTA 6 - INVERSIONES:

Las inversiones al 31 de diciembre cstam conformadas de la siguienie forma;

1018 2017
Girupo Fnanciera B.H.L. - Acciones 516,025 451,225
Grrupo Financiero Popalar — Accioncs 1,973, T 1,762 150
Banco Agricela- Centificado Financicro 21,850 21,850
Banco Financiero B.H. L= Certificados Fimancieros | BOL(H2 4 22 132,185,673

RDSIS2553.997  RDS154.420,928

NOTA 7= PROPIEDADES Y EQUIPOS:

Maquinsria
W Eauigios
Muehdes v Llentiflcos
Edificios v Equipin dc Equiposde  Edecachsnal — Otri
Torremo  Mojorns  Oflclen  Toamsporte 3 Ofres Actives Tainl
RI¥s R Ri¥s RIS R RIS EDS
s (s}
Conlos 5 Valares [
Transecchen:
Halamees Inwiales ol Costo QILETE 1A SEETYT  T10E4I0E 1340075 LT ETE ARZIIIAN3 2302 53
Incremento pos Baevalumciin A R et e P, i, e 39 s L?E
Balances Iniciales Hevalmados 33 SRR R0G  13.98R.797  T10SE008 13404078 WLAOTETE A0INL013  ISERLAGT
Adicsones —— ——— 1333596300 ]| AR RE0 FEA00. T 10406, 730G L5 62X 95
Retiros {65027y (TS0U6G (153182 s (3 AT A50]

Balance ul 31 de Dic. Ded 2018 23638 800 13988797 S9325701 14,134338 114577572 S06IT,74% 306275947

Deprediacion Acumulada

INFORME DE GESTION | PER

Balances al 3 de e, I01E s (AXRT IT) (A6 TIDARS) (48422500 (564040 (1ES]I6TE (113,204, 736)
A - (P 2400 (1IR30 (AGTLLTETY (I6AZLS5ZY) (743423 {31.T771.147)
Retiros . L 080 750600 136, M2 1,560,943
alances al 51 de Dhie. 2008 —  (A095414) S6590725) (7,763.443)  (TLOUIEIY) (2.504,690) (143.446,901)
Balances MNetos al 31 de Dic.

FLIE TUATHHG  BEIIIND 32 4M9TR & 470 EmE JIATTOMN SR ION0%9 16D HI9 064G
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URERA (UNPHL)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

AL 31 DE DICIEMEBRE DEL 2018

(VALORES EN RDS)

Al 20 de diciambee el M7 03X RT2 13098 TOT  TLOS4, 108 13404078 T AT 402114013 23R 510

Costos v Valores d& Tazackin

Increneento em Kevaluscsin 23 L G2E == — w=a — . 22 R OrR
23825 B00 I3 TRT O TLOS4, 108 15404074 L TET] AnEI1013 252 004 457

Deprecinckin Acumalada == (5589004 46710635, (4542256 (36 454404) (1851267 (11328 75)

Balamces metes =l 31 de

Dixiemlyre del 2017 IIGIEED  IDS99GTY 24334473 BSE1EIR HLITRIET 335746 139757731

a) Los terrenos de b extensiin de la Viego donados por ¢l Estade Domamicane o un valor de
RDSY32RT2 fueron reconocidos en los hibros en base a fasacidn por RDS]LGTEE00, con an
excedenie de RIS 10,745 925, En ¢l 2000 s¢ realizd ana revaluacion por RIS 13,770,004, este
monte inclaia un imporie de RDG1 E200K0 comespondiente 3 la revalusceim de una vivienda la
cual fse reconocida en los libros, ascendiendo la revaluacion total de los terrenos a ROS2 S 448 S
En ¢l 20017 se realizd la venta de ka vivienda quedando los terrenos con un valor por revaluacion de

b}

.

RD523, 625 500,

Comresponde a una vivicnda y a las cdificackones donde ostd la extension de la Universidad en La
Viego Los terrenos on que s¢ encucniran ubicadas las edificaciones de la Universidad en el Recinio
de Sante Domingo, son propiedad de la Fundackbn Universitaria Dominicana Pedro Henriquez
Uredia. Estos terrenes estin siendo usufructusdos por la Universidad sin ningiin costo.

- W

Los oiros activos al 31 de diciembre, estin compuesto de la sigalente fonma:

pLE] 2017

Mejoras on Propiedades Amendadas 19,202 331 268, TE-1 045
Amortizacion de Mcjoras en Propicdades Arrendadas { 40,728 513) (26248 881
Software Provecto Akademia 14427 fo% 16,427 #a%
Amortizacién Software _ (16427898) (16,154,100
e 273798

Construccion y Meporas en Procesos 421,292 42 225051
Finnzas y Depdsitos SR0.327 SH(L32T
Otros Activos 21,295,230 12,972,390
52 206 B69 55,775 pd%

RDS 330,770,687

RIS 198,564,610

NOTA 9 - OBLIGACIONES POR PAGAR A CORTO PLAZO:

Las obligacioncs por pagar a conio plazo consisien de;
MIE

Porcidn Commieme de Préstamo Obienido del Banco

Miiltiple BHD Ledn, $.A. 7.57% 856

17

2035875

RDS 7578856

EDS  ID35ATS

L]



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URENA (UNPHLU)
NOTAS A LOS ESTADODS FINANCIERDS

AL 3 DE DICIEMERE DEL 2018

(VALORES EN RDS)

NOTA 10 - CUENTAS POR PAGAR:

Las cuentas por pagar al 31 de diciembre s¢ componen de la sigusente forma;

I01E 1Y
Cuentas por Pagar Proveedores 53,977, M3 43 006, 341
Cuentas por Pagar Instiuciones Relacionadas 33,141 462 33,131 979
Cuentas por Pagar Jurado de Tesis 13,250 134 690
Ooras Cuentas por pagar Vamas 765, 360 0403 24,302

L TMUREDCL g 1 B
NOTA 11 - ACUMULACIONES ¥ RETENCIONES POR PAGAR:

)
-
N
N
-
N
—
<C
oC
O
|_
O
L1
oC
O
-
O

Las acunulaciones por pagar al 31 de diciembre se componen de la siguienie fonmea;

L 2017
Impuesios Sobre la Renta 2,321,536 L5945, 570
ITBIS Por Pagar 450, M 07 IHE
Provesion Bonos Admmasimabhves i | el | 1 S68 K77
Chras Acumulaciones 913, Tik5 23T 6T0

RDS 10,146,421 RDS 13459405

NOTA 12 - DBLIGACIONES POR PAGAR A LARGO PLAS(:

Las |:||:||:ig..'||.' WAMCE O pagar - I-argu |:||.'|.¢|J al 31 de diciembre estan COMpEC s de la :q.ig_u:l:nlc
forma;

15 17

Présame RDS | 888 000 obtcnido de la Fundacida
Dominicana Pedro Hearbguez Urelta, Ine. en el 2003
para remodelacibn v equipamiente de Labosatonio
Quimiica 233 LINPHLU, a wna tass de infends Amual de
un 2%, con un Periodo de Gracia de 2 aftos. 1059437 1355630

Préstame RDS | 400 000 obtcnido de la Fundacidn
Dominicana Pedro Henriguez Ureita, Inc. en l 2003
para remodelacién vy equipamicnte de Laboratonio
Quimicy 234 UNPHU, 2 una tass de infenés Anual de
un 2%, con un Periodo de Gracia de 2 afios.
623911 B61. 744

INFORME DE GESTION | PER

Préstamo RDS 8 844,100 obtenido de la Fundacidn
Dominicana Pedro Henriguez Ureida, Inc. en cl 20604
para los Labormtorios de Medicing UNPHLU, & ana tasa
de interés Anual de un 12%, con un Periodo de Gracea
de 2 afbos. 5443 820 6, 777160
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INFORME DE GESTION | PER

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URESA (UNPHU)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

(VALORES EN RDS)

Préstamo  RDS41 514000 obtenido del Banco

M[lll:lplu BHLD Leon, 5. A, en el 2006 4 una tasa o

mmlerés  12% onual, con  garantia  prendana san

desapoderamients, ¢on vigencta de 10 aflos v un

periodo de gracin de | afio, menos poreian ormiente

de RD57,578.856 v RIS 935,575, respectivamenie. 325513 37 B9 585
RIS 37452681 RDS <S6891.11%

NOTA 13 = INGRESOS DIFERIDS;

Los igresos difendos corresponden a las matnculaciones cobradas por antcipado de los
csludianies v s¢ van amorceands mensualmenic,

2018 a1l
Educacion continuada y Proyectos 35,044 420 44,965 659
Clinsca Yetermana T 1], THS s, IS K30
Clintca Dennal 17,237, ke L4, M2 6 TG

RIS 594635301 RDS 65,664,165

NOTA 15 - SUBSIIO GOBIERMNC THWMINICANO:

Mediante Deercto No, 2037 del 2 de fcbrero de 1968, ¢l Gobicrno Dominicano s compromcic a
realizas un aporte a la Universidad por RIS 39 529 mensuales para financiar sus operaciones cormienics
La Unaverssdad secomogid mgresos por BDSE 674 132 v BDS] 674 348 en ¢l 2015y 2007, respectivamente,
corrcspomdicnie a las asignaciones cobrables.

NOTA 16 - OTROS INGRESOS:

2018 2017
Contnbucion Play Educacién Fisica 1,375 57 S 021
Contnbuciin Auditono Campuas 1 A AT04 10 3 356975
Contnbuecien Cafeteria Liceo QR4 (HMp 1 024 (D
[ndereses H.nn;ldu:: 15 157 508 15 170 924
Londnbuecon Uentros de {'|:|-|1|.'|'5 Ehss ol ] LR |
Contnbecion Cancha de Fughal IS0 [y I 0
Chros 11,563591 B064.5992

“RDS 33728355 RDS 28,133,983

NOTA 1T = GASTOS DOCENTES ¥ GEMERALES ¥ ADMINISTRATIVOS;

s 20T
Giastos Sucldos Adminmtrativos 02 000, 534 T2 437 006
Giastos Suckdos Docenites 210,843 THRS 15nb A5 Kk
Giastos Bonos Adminisiranvos G, AN XT] | (L BGE B7E



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRI DUEF URENA (UNPHL)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

{(VALORES EN RDS)
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Gastos Compensaciones v Beneficios 24,234 RUT 16,589,579
Gastos Servicios Prestados v Honoranos &0 550 249 A 315 882
Cinstos Compensacion y Aportes AFP v Segure Familar N E N 7 HO 563
Giastos de Kegalia pascual B4 156,44 ) AR 6T R
Gastos de Digins ¥ Wimes 12 GED DAE 12356132
Ciasios Prestaciones labomabes 12255 50 |4 883 152
Giastos Representacion, Publicidad v Brindis 20 %40 638 0207 00|
Gastos de 1|."||::i]:||1|,:|i| 4 472 719 4 TR6G10
Giasios Proyvecio Miam Dade v MNew Y ork 17,259 28 | 66000000 5
Gastos Materiales Utiles v Efectos de Oficina JE.61 1,945 34,1 16,960
Gastos Energia, Agua, Teléfono y Basura 44,159,224 45837398
Liasios Vehiculo y Transporte 6 187827 G307 378
Ginstos Depreciocion v Amortizacion 46,524,154 41395347
Gastos Amortizacion Licencia Open Valoe 3,420 058 4 535598
(Giastos Reparacion vy Mantenimiento 23 756,646 22 458 hiEd
Gastos de Ascsoria, Jursdo de Tesis v comeccion Curso 3920636 e
Gastos Provision Cuentas Incobrables Estudianies 13390519 113579
Giasios por Oiras Provisiones 0652 557 RAO27 021
Chros Giastos 24,624 4462 18617 855
Total Gastos Generabes v Administrativos RDS 997741170 RDS 80,370,590
Caastos No Operaciniles

Ciastos Plan de RBetiro v Pensiones R 86596063 RIS 8168248

NOTA 18 - TRANSACCIONES CON RELACIONADOS:

Las principales transsceiones de las cuales surgen los saldos entre relacionados que s presentan
en los estados financieros adjuntos son

018 2017

Nombee de la Instiiuneion con la gue Salda Salda
Fundacidn Universitaria Dominicana
Pedro Henriquez Urefia, Inc. Cucnizs por pagar 32 000 332 32 990,332
(hras Cueinlas poF pagar 151,130 141,647

Aportes Patrimonio por
Fundacide Universitaria Dominicana  Condomacién  deada v
Pedro Henrlguez Lnefia oiros Apories Ial 045 217 16 2003 98T

NOTA 19 - REFORMA SISTEMA SEGURIDAD SOCTAL:

INFORME DE GESTION | PER

Medianie la Loy Mo, 8700 publicada ¢l 9 d¢ mayo de 2001 s¢ cred ¢l Sastema Dommimacang de
Segundad Socual, el cual dentro de sus carncteristicas inchuye un Bégimen Contnbutive que abaren a los
trabajadores poblicos v privados v a los empleadores, financiado por estos allimos, inchiyendo al Estado
Domimicans como empleador,
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URESA (UNPHU)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

(VALORES EMN RDS)

El empleador contribuye al financiamiento del Régimen Contributivo, tanto para ¢l Seguro de
Vejez, Discapacidad y Sobrevivencia como para ¢l Seguro Familior de Salud, con ¢l 702 del costo total ¥
al trabajador ke corresponde ¢l %% restante,  El costo del seguro de Ricspos Laborales e cubicrto en un
10025 por ¢l empleador. En adicidn, ¢l empleador aponara el 00.4% del salano conzable para cubrr ¢l
Fondo de Solidandad Social del sistema previsional,

De ipual manera, ol sisiema de segunidad social incluye la afiliacidon obligatonia del mabajados
asalanado y del emipleador al régimen previsional a través de las Adminisiradoras de Fondos de Pensiones
{AFP) v a las Admimistradoras de Riesgo de Salud (ARS). A la fecha de este infomme los enpleados di 1a
Universidad se han afiliado a diferenics Administradoras de Fondos de Pensioncs del Sistema de Segurdad
Social,

NOT. - AP - IVE. PATRIAMOANTO:

En cumplimicnto con ¢l Decreto No 306-02 del Poder Ejecutive, la Fundacibn Universitana
Dwminicana Pedeo Henriquez Urefla, Ine. Condona la deuda que la Universidad contrajo con ka Fundacidn

jrari 1." r'i.lll'li.IJL'l.'ilﬂil._llﬂ.'l ¥ II'H:jIJri]ﬂIiI.'HlL‘I I'JI.'I fuﬂlpllﬁ [I I'JI: I.ﬂ Uﬂl"l-tﬁi'i].i.l.l’.l.\, Ii] L'I.'Iﬂi rIII.' I.'Dﬂ!il'klili].:l ECHITER LI
aporte al Patrimonio,

NOTA 21 - VENTAS DE TERREND CAMPLS I

Medianie Acto de fecha 09 die enero ded 1969, ¢l Exado Dominicano dond a Brver de la Fundacidn
Universitaria Dominicana, I, (actaalmente Fundacidn Universitaria Dominicana Pedro Henriguez Ureia,
Inc. ), una parte de la parcela No 5-B porcion A del Dasirie Catasiral Mo 4 del Disirino Mackonal con una
extemsibn superficial de 57 mil metros cuadrades v sus mejoras, en la cual se construyd o Campus | de la
Universidad Macional Pedro Henrlquez Uredia (UNPHL, enndad patracinada por dicha Fundacida,

La Fundscidn ha desammollade un plan caratdgreo con ¢l objetive de modernizar [a Universidad v,
tras la realizacion de consultas v estudios, concluyd én que resultaria comvendente la venta del termeno del
Campus | de dicha Universidad v con dichos fondos realizar kas construcciones ¢ inversiones en un solo
Camipus

En wista de que ¢l terreno habia sido donado por ¢l Estado Domanicane, mediante ¢l Decreto
M J6=02 del 06 de mavo del 2002, ¢ Estado Dominicano representado por ¢l Administrador de Beenes
Macionales quedd autonzwdo a vender dicha Parcela, Dicha venea s¢ realied de acuerdo eon la Fundacion
Universitaria Dominicana Pedre Henriquez Urefia, Inc, v acorde a lo establecide en el Amiculo 2 del
referido decreto, los fondos oblenides estin sendo inverisdos en sy totabidad en la modemizacion v
adecuacion del Campus 11 de la Universadad MNaciomal Pedro Henrigueez Urefia (LUNPHLU } en Santo Domingo
¥ [a finca expenmental de Nigua, inversion que serd fiscalizada por la Coaraloria General de [a Repablica
y la Administracion General de Bienes Nacionales

Asimismo, ¢l Aiculo I establece que el equivalente al quince por ciente {15%) del valor de |a
venta, debe ser dedicado o servicios o In comunidad, los cuales serin presemtado por la Universidad
Maciomal Fedro Henriquez Uredia (UNPHU) de acuerdo con 1a Secretaria de Estado de Educacsin v la
Adminisiracstn General de Bienes Macionales, a ejecutarse en un periodo de veinte (20) afios,



UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRI UEX URENA (UNPHL)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018

{(VALORES EN RDS)

NOTA 22 = COMPROMISOS ¥ CONTINGENCIAS:
Plan de Pensi ; Jnbiilni

Mediante 3rn resolucion del conscjo de direccion de ln UNPHU de fecha 12 de abril del 2002, se
declam la disolugion formal v definitiva del plan de retirg v penseones para los funcronanos v empleados
de la universidad, inactivo desde ¢l mes de mayo del afo 20003, a causa de inviabilidad financiera, Medianoe
esta resolucion se establece 1o siguiente;

= La amiversidad debe contimear el pagoe de las pensiones odorgadas por ¢l plan de retino, asi como
Ins de squellos funcionanos y empleados actives con derecho a los mismos al momento de cesar ¢l
plan con operatividad al mes de mayo del NG

= La wniversidad debe mantencr bn afiliscion de sus empleados vy funciomanios sctivos ol sctual

Sistema Dominicane de Segundad Social cstablecido por la Ley Mo®T-01 v sas nonmeas
complementanas.

Disalucién Plan de Retire v Pensiones di la UNPHU

La Superintendencia de Pensiones previa solicitad de la UNPHLU decidid la po ehjecion a gue el
Plan de Pensiones ¥ Retiro de la aniversidad que opera de cordeter privado proceda con su discdscidn fommeal
¥ cumplir con Lla obligaciin o su cargo de afiliarse conjuntamente con sus empleados a una AFF a fin de
garantizar o cada uno de los mismos los beneficios que establece la Ley B7-00  sobre ¢ Sistema Dominicano
de Sepuridad Social.

Prestaciones Sociles

Las regulsciones locales requicren a los patrones ¢l page de prestaciones sociales a los empleados
que despiden sin causa justificada v por otros modivos indicados on el Codigo de Trabajo. El valor de esa
compensacion depende de varios factores, incluyendo ¢l tiempo que haya imabajade el empleado. La
Universidad no hace scumulacidn alguna para ¢l pago de prestaciones sociales. Lios pagos por esic concepio
won cargados a operacionss al efeciuar los desembolses. Al 31 de diciembre del 2008, la institwcidn ticne
LTk PeXSivo CONUNZENe por ste concepio.

Pr dicial:

Al 31 de diciembre del 2008, la Universidad tiene un proceso judicial por concepto de demanda en
desocupacidn de temens ¢l cual se cncuentra en process de falle, v otros casos de demandas civil por dafios
y perjuicios v demanda laboral pendientes de fallo.

Pr Reclamaciin de Donacidn;
- Al 31 de diciembre del 20018, la Universidad cstd en proceso de recopilacidn y evidencias de
documenios por reclamacidn de una donacion recibida en afvos antenones, por lo qec b Universidad

pFCHcnla una CONTIREENCEa Por S3Ie Comcepio

Los ascsores cstimanm que, en caso de cfectuarse dicha reclamacién, mo afcetard de forma
significativa los resultados de la entidad.
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO HENRIQUEZ URESA (UNPHLU)
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERDS

AL 31 DE DICIEMERE DEL 2018

(VALORES EN RDS)

Demandas por Prestaciones Lahorales;

Al 31 de diciembre del 2008, |a Unversidad tieng vamas demandas en cobro por prestaciones
labarales aun pendsentes en los tribunales del pais,

) | Revisin de C .

Al 31 de dicigmbee del 2018, la Universidad ¢sti siendo demandada por dafios y perjuicios por
tercero por un imposte de ROS 0,000, MM Este caso esta en proceso legal en |os inbunales,

Los ascsorcs estiman que, ¢n case e cfccarse dicha meclamacion, no afectard de forma
sigmificativa los resultadas de la enbidad,

En fecha 22 de jumio del 20016, Fundacion Universitaria Dominicana Pedro Henriques
Urefia Inc. (FUDPHLT), La Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHLU v Fundacion
RBICG Sport Academy firmaron un acuerdo de colaboracion para la creacidn y puesta en marcha
de una academia de béizbol, las pames acuerdan que de las utilidades que se deriven de las
operaciones normales del provecto, ka universidad wendrd una participacion del 30% de los
beneficios auditados, este scuerdo tendrd una duracion de 5 afios.

Acuerds marco de Colaboracidn Caribbean Foothall Club, 5.B.L.:

En fecha 15 de junio del 2008, Canbbean Football Club, SRL., Fundacidn Universitania
Dominicana Pedro Henriquez Urefia Inc. (FUDPHU) ¥ La Universidad Macional Pedro Henrliquez
Urefia (LIMPHL), firmaron un acuerdo de colaboracidn para la creacion v puesta en marcha de una
academia deportiva de fibol, las partes acverdan que de las utilidades que s deriven de las
opersciones normales del provecto, la umiversidad tendrd wna participacion del 508 de los
beneficios, este acuerdo tendrd una duracion de 10 afios.

Dueda convenwdo entre las partes a modo de contingencia que el incumpliniento entre los
prmerss 5 v 6 afos de vigencia de este contrato entre las partes serd penalizado con un importe
entre un LSS 1,000 000 a LISS500,000, para ka entidad que no cumpla con los términos del contrato,

NOTA 13 - RECLASIFICACION:

Alpunas paridas del afio 2008 fueron reclasificadas para fines de comparacidn con los estados
financicros del 2007,
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