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Formar profesionales competentes, humanistas, emprendedores y 

comprometidos con el desarrollo del conocimiento, capaces de aportar 
soluciones para lograr bienestar social.

 

Visión
Ser una universidad que fomente la excelencia académica, innovación e 

investigación, apegada al desarrollo sostenible 
y la preservación del medio ambiente.

 

Valores
Los valores asumidos por la UNPHU están basados 

en los principios humanistas que dan significado y propósito 
a la vida institucional:

Compromiso  Firmeza de cumplir lo pactado, contribuyendo positivamente 
al entorno.

Responsabilidad  Virtud de asumir nuestras decisiones y sustentar sus 
resultados.

Integridad  Permanecer fieles a los buenos principios durante nuestra 
ejecución.

Ética  Alineación de la moral con nuestras normas, opiniones y actuaciones.

Excelencia  Vocación de obtener resultados óptimos en todas nuestras labores.



Esta publicación recoge las memorias de la gestión del periodo rectoral 
2017-2019, de acuerdo con las normas estatutarias de la Universidad 
Nacional Pedro Henríquez Ureña.

Está compuesta de los diferentes informes de los departamentos más 
importantes de la Universidad y la encabeza un resumen ejecutivo a ser leído en una 
sesión extraordinaria de la Junta de Administración de la Fundación Universitaria 
Dominicana, órgano rector de la Universidad, así como del Consejo Académico y de 
los directores administrativos y académicos de la Institución.

Contiene también de los estados financieros comparados 2017-2019 de los auditores 
externos Guzmán Tapia PKF contratados por la Fundación Universitaria Dominicana 
para esos fines.

Esperamos que la lectura de estas memorias brinde una idea bastante 
acabada de las actividades y las iniciativas más relevantes del período.

 Arq. Miguel Fiallo Calderón
 Rector
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Al comparecer ante ustedes para rendir el informe de gestión correspondiente al 
periodo rectoral 2017-2019, deseo iniciar mi intervención destacando el crecimiento 
exhibido por la Universidad en estos últimos años. Los logros y acciones de ese 
lapso, están articulados en las metas propuestas en el Plan Estratégico Institucional 
(2017-2020). Algunas de las variables más importantes son: 
 

Población Estudiantil 

El total de estudiantes incluye: grado y postgrado en Santo Domingo y La Vega; 
residencias médicas; educación continua; recinto de NY; y colegios preuniversitarios. 
Estas cifras evolucionaron entre los años 2011 y 2018 pasando de 17,711 estudiantes 
servidos en el año inicial, o sea, el 2011, a 32,575 en el 2018, según podemos ver 
en el gráfico a continuación. 

La tasa de crecimiento fue de un 9.1% por año. 

Informe Ejecutivo 2017-2019

Población Estudiantil UNPHU, (Años 2011-2018)

Poblacion total ene-abr 2019 ……………….. 11,447
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Mejoramiento del área de los edificios 6 y 9.

Construcción de aulas en el edificio 6.

En el 1er período 2019 hay un total de 11,447 estudiantes. Todo un record histórico 
para la UNPHU. Tanto así que estamos presionados por insuficiencia de espacio 
físico (aulas), aún cuando se está produciendo una tendencia importante a sustituir 
clases presenciales por clases virtuales.



13

IN
FO

RM
E 

DE
 G

ES
TI

Ó
N 

| P
ER

ÍO
DO

 R
EC

TO
RA

L 
20

17
- 

20
19

Interior de las aulas de los edificios 4 y 2.

Interior de las aulas de los edificios 4 y 2.
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Curso modular, edificio 4.

Laboratorio de Ingeniería Industrial, edificio 2.
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Salón de estudios, edificio 2.

Laboratorio de Ingeniería Química, edificio 2.



16

IN
FO

RM
E 

DE
 G

ES
TI

Ó
N 

| P
ER

ÍO
DO

 R
EC

TO
RA

L 
20

17
- 

20
19

Otras Variables Importantes Son: Nuevo Ingreso y Deserción 

El crecimiento de la población depende fundamentalmente de la afluencia de nuevos 
estudiantes. En el año 2011 entraron 1,952 a nivel universitario; en el 2018, 2,637. 
La tasa de crecimiento por año fue de un 4.4%. La deserción que en los años 2005 y 
2006 llegó al 14% por período, en el semestre enero-abril 2019 se ha reducido al 5%. 

En el 1er período 2019 hay un total de 11,447 estudiantes. Todo un record histórico 
para la UNPHU. Tanto así que estamos presionados por insuficiencia de espacio 
físico (aulas), aún cuando se está produciendo una tendencia importante a sustituir 
clases presenciales por clases virtuales.

Estudiantes en su primer día de clases.
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Resultados Financieros 

Los ingresos y gastos operacionales, entre los años 2006 y 2018, se presentan en 
las gráficas que siguen a continuación. Describen la evolución, tanto en RD$ Millones 
la primera, como en forma de índice la segunda, con base 2009.
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Los ingresos se han incrementado a la muy impresionante tasa del 20.49% 
acumulada por año y los gastos operacionales lo han hecho al 14.27% p/a. El 
diferencial, equivalente al 6% por año, representa el excedente a favor de la UNPHU. 

Los ingresos pasaron de $116.2 millones (M) a $1,087.4M y los gastos operacionales 
de $206.4M a  $1,023.2M.

Los resultados  en el período analizado suman $454,890,572, pasando de $90.2M 
negativo en el 2006 a $64.2M positivo en el 2018. En cuanto a la tendencia, 
definitivamente es creciente, pero con ligeras fluctuaciones periódicas. La tasa de 
crecimiento de los resultados del año 2009 al 2018, ha sido 38.5% por año. Han 
sido estos $454.9M los que han hecho posible las grandes inversiones que se han 
venido ejecutando en los últimos años, y que se tratarán más adelante. 

El gráfico de resultados (verde)  que, como se dijo anteriormente, refleja un fuerte 
crecimiento, pero con ligeras fluctuaciones, acusa dos mínimos en los últimos años, 
en el 2016 y 2018. En el primero de ellos hubo un aumento en el salario mínimo a 
principios del segundo período que fue asumido por la Universidad; en el 2018 hubo 
un incremento importante en los gastos relativo a las acreditaciones internacionales, 
también asumidos por la Universidad, según veremos más adelante.
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Inversión 

En el período 2014-18 la Universidad ha invertido RD$487,312,206 para un ritmo 
de crecimiento en este rubro del 5.82% por año. Ya en el 2016 hubo un salto 
considerable en relación al 2015, lo que se debió al proyecto de Paneles Solares, 
en su primera etapa, por unos $RD41.5 millones, que fue financiado en su totalidad 
mediante crédito bancario. Es el único proyecto de inversión que en el período 2014-
2018 no fue ejecutado con fondos propios de la institución. La segunda etapa de los 
paneles solares ya se completó y se financió con fondos propios.

A continuación se presentan 2 gráficas: 
La primera, que se refiere al período de 5 años calendario comprendido entre el 2014 
y 2018, período en el cual se ejecutó una inversión por RD$487,312,206 y presenta 
los activos fijos (estados auditados) correspondientes al 31 de diciembre de cada 
año; la inversión, que es el cambio en dichos activos fijos; y la tasa de crecimiento 
de la inversión (5.82% por año). 
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La segunda, que corresponde al período rectoral que estamos presentando, o 
sea, 2017-2019, muestra los principales proyectos de inversión ejecutados como 
porcentaje del total de inversión realizada en dicho período: RD$182,064,358. 

Hay que entender que al comienzo del período rectoral había proyectos en ejecución; 
y al término del mismo hay proyectos todavía por terminar. Los RD$182,064,358 se 
refieren a las partes erogadas en el período rectoral.
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Interior de las instalaciones nuevas de Gestión Humana, edificio 8.

Exterior de las instalaciones nuevas en el edificio 8.
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Auditorio Horacio Álvarez Saviñón en remodelación.

Salón multiuso, edificio 3.
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Acreditación Internacional 

La Universidad está inmersa en un proceso de 
acreditar internacionalmente sus escuelas como una 
forma de garantizar estándares de calidad  y mejora 
continua. Arquitectura con ANPADEH;  las Ingenierías 
con GCREAS; las Ciencias Económicas con ACBSP, 
y Medicina con CAAM-HP. La UNPHU tiene como 
meta la acreditación de todas sus escuelas.

El logro más relevante en relación a este renglón es 
la acreditación de la carrera de Arquitectura por la 
Acreditadora Nacional de Programas de Arquitectura 
y Disciplinas del Espacio Habitable A.C. (ANPADEH), 
por cumplir con los estándares de calidad educativa 
establecidos en la normativa de este organismo 
acreditador, los cuales son respaldados por el Consejo 
para la Acreditación de la Educación Superior A.C 
(COPAES), convirtiéndose así en la primera Escuela 
de Arquitectura  acreditada en el país.

Bajantes sobre acreditación en el edificio 4..
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Avances significativos se están logrando en las carreras de las Facultades Ciencias 
Económicas y Sociales, y de Ciencias y Tecnología, que están trabajando en 
conformidad con los requerimientos de la Accreditation Council For Businness Schools 
and Programs (ACBSP) y el Sistema Regional de Acreditación de Ingenierías en el 
Gran Caribe (GCREAS), respectivamente. La última ya acreditó y está en proceso de 
reacreditación de la Escuela de Ingeniería Civil. 

La Escuela de Medicina también ha dado los primeros pasos para el proceso de 
acreditación de su programa con la Caribbean Accreditation Authority For Education 
in Medicine and Other Health Professions (Autoridad de Acreditación del Caribe, para 
la Educación en Medicina y otras Profesiones de la Salud), CAAM-HP. Asimismo, la 
Escuela de Odontología ha iniciado sus contactos con la misma acreditadora. 

En apoyo a los procesos de acreditación en los años 2017 y 2018, correspondientes 
a las presentes Memorias, la Universidad ha erogado la suma de RD$14.5 millones, 
que aunque desde el punto de vista técnico-financiero no se define como una 
inversión, nosotros sí vemos dicho gasto como tal, ya que incide en la calidad y 
el reconocimiento nacional e internacional de la institución, y ambas cosas tienen 
efecto a largo plazo.

Un común denominador en las normativas de las acreditadoras es la exigencia de un 
mínimo de profesores con el título de doctorado (PhD). El mínimo puede variar por 
escuela. A título de ejemplo, la ACBSP que está acreditando a Ciencias Económicas 
y Sociales, requiere el 40% de todas las clases impartidas por la carrera estén en 
manos de doctores. 

En la actualidad, la institución cuenta con una matrícula que incluye 34 profesores a 
nivel de PhD. Pero además se está desarrollando un programa muy activo mediante 
el cual tenemos 70 doctorandos en diferentes áreas temáticas; 45 en Ciencias 
Económica y Sociales; 11 en Matemáticas; 11 en Educación, o sea más del doble 
de los actuales. La Universidad beca a nuestros doctorandos con una cobertura que 
va del 50% al 80% del costo de la matrícula. Los profesores becados firman con la 
Universidad impartir 2 años de docencia por año financiado por la UNPHU. 
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Los montos invertidos en capital humano en este programa son muy cuantiosos. A 
título de ejemplo, los 45 doctorandos de Ciencias Económica y Sociales tienen un 
costo para la Universidad de US$229,477.50, parte importante erogada ya. 

Otra actividad importante de incidencia en el capital humano es el “Programa 
de Certificación Docente” cuyo objetivo ha sido la actualización tecnológica del 
profesorado. El programa que es de 80 horas ha llegado a la fecha a 780 profesores 
y el costo es millonario. Otros cursos del departamento de Tecnología Educativa 
dirigido a profesores, en los últimos dos años, han sido: 

•  Simulación Empresarial para profesores de Postgrado y de la Facultad de
  Ciencias Económicas y Sociales.

•  Diseño y Elaboración de Cuestionarios en la Plataforma MOODLE.  

•  Capacitación en la Plataforma Aleks para los profesores de Postgrado y del
  Departamento de Matemática.

•  Certificación de Microsoft Specialist Avanzado, en alianza con Microsoft, 
 a través del Programa República Digital.

•  Capacitación a docentes y estudiantes de la carrera de Medicina en el uso 
 de la Plataforma ExamSoft, para administrar exámenes automatizados.

• Taller de reentrenamiento a los docentes en la modalidad de enseñanza
  semipresencial.
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Profesores recibiendo las clases durante el Diplomado de Certif icación Docente.

Profesores recibiendo sus diplomas.
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También hemos firmado convenios de cooperación con diferentes instituciones del 
exterior.

•  Universidad Politécnica Nacional de Ecuador 2017 

•  Centro de Investigación Energéticas, Medioambientales y Tecnológicas 
 CIEMAT 2017

•  Asociación Hispana de Profesionales de la Salud de New York 2017

•  Universidad Regiomontana Monterrey 2017

•  Sistema Universitario Ana G. Méndez 2017

•  Instituto Universitario Italiano en Rosario 2017

•  Universidad de Salamanca 2018

•  Universidad de Granada 2018

•  Futbol Club Barcelona 2018

•  Universidad de Pisa 2018

•  Universidad de Miami/ Escuela de Arquitectura 2018

•  Universidad del Bosque/ Escuela de Odontología 2018

•  Universidad Complutense de Madrid / Renovación 5 años más 2018

•  Universidad de Sannio/ Escuela de Ingeniería Civil 2018

•  Politécnico de Milan / Escuela de Arquitectura 2019

•  Universidad de Trieste/ Investigaciones 2019

•  Universidad Cooperativa de Colombia / Escuela de Odontología 2019
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Programas de Nueva Creación en el Período 

El Consejo Nacional de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (CONESCyT), aprobó 
los programas siguientes:

•  Licenciatura en Matemáticas Orientada a la Educación Secundaria.
•  Licenciatura en Química Orientada a la Educación Secundaria.
•  Licenciatura en Biología Orientada a la Educación Secundaria.
•  Licenciatura en Física Orientada a la Educación Secundaria.

La Vicerrectoría de Postgrado dio apertura al Doctorado en Líneas Metodológica 
e Investigadora en Ciencias de la Educación, con titulación de la Universidad de 
Córdoba, España. Asimismo, en coordinación con el Instituto Superior de Estudios 
Psicológicos (ISEP), ya oferta la Maestría en Psicología Clínica, que por su calidad 
está posicionada como uno de los cinco primeros programas en Europa. 

Trabajamos también de manera sistemática en la revisión y actualización de los 
programas que conforman la oferta académica, tanto a nivel de grado como de 
postgrado.

Vicerrectoría de Proyectos, Investigación y Vinculación.
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Fachada de la Unidad de Arquitectura Avanzada.

Unidad de Arquitectura Avanzada 

En el período se construyó y equipó la Unidad de Arquitectura Avanzada, primera de 
su género en el país, la cual tiene entre sus objetivos promover la investigación y la 
innovación a través del aprendizaje de nuevas tecnologías. Cuenta con los equipos 
necesarios para realizar maquetas de alto nivel, que se complementan con las 
herramientas requeridas para la terminación adecuada, y consta de drones de alta 
resolución. Nuestro requerimiento: hacer autosuficiente el laboratorio y convertirlo en 
una fuente adicional de recursos para la universidad.  
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Interior de la Unidad de Arquitectura Avanzada.

Interior de la Unidad de Arquitectura Avanzada.
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También se terminó  el proyecto de inversión denominado Centro de Operaciones 
en Simulación Medica Objetivamente Sistematizada. 

El Centro fue ideado con la finalidad de brindar el soporte necesario para los aspectos 
curriculares de la Escuela de Medicina. Tiene como objetivo suplir las necesidades 
educativas en términos de la adquisición de habilidades prácticas basadas en el 
componente teórico con miras a formar un profesional integral. Cuenta con una 
instalación de 300 m2 y más de 120 simuladores, los cuales se utilizan para impartir 
asignaturas tales como: Semiología, Medicina Interna y Soporte Básico de Vida.  
Dentro de los simuladores que son más utilizados en el centro se encuentra Apolo, un 
simulador de alta fidelidad con el cual se pueden llevar a cabo prácticas bajo todos los 
lineamientos necesarios para asegurar un aprovechamiento académico. También se 
encuentran simuladores de torso de RCP, simuladores para oftalmoscopia y otoscopia; 
en fin, todas las herramientas necesarias para el médico que demanda el siglo XXI.

Estudiantes extranjeros en rotación académica en las instalaciones de COSMOS.

COSMOS
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El Centro de Emprendimiento; MiPyMES; y Red de Servicios Integrales de 
Vinculación (RED SIV) es otra unidad que se desarrolló durante este período. 
 
Fundamentalmente atiende a las mini, pequeñas y medianas empresas. Nace a 
través de un acuerdo con el Ministerio de Industria y Comercio (MIC). Cuenta hoy con 
socios importantes como el Banco BHD-León y JMMB, entre otros. Sus actividades 
son: asesoría empresarial; asistencia técnica; capacitaciones y vinculaciones entre 
otras. Entre los logros alcanzados se pueden contar: 129 empresas formalizadas; 
980 nuevos empleos generados; 19 proyectos incubados; capacitación a unas 4,500 
personas; y asesorías en registro de marcas a 54 MiPyMES. 

Centro MiPYMES
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Reconocimientos de CONADIS

Las actividades del Centro han sido tan 
exitosas que permitieron obtener una 
subvención del gobierno de los Estados 
Unidos, que apoya el fortalecimiento de 
mujeres emprendedoras. Además, recibir 
el reconocimiento de instituciones como 
Fundación Innovati, Consejo Nacional de 
Discapacidad (CONADIS), Ministerio de 
Educación Superior, Ciencia y Tecnología 
(MESCyT) y Fundación Prosperanza.

Desde el año 2018 el Centro de 
Emprendimiento es rentable, aportando 
recursos a la Universidad. 

Otro aspecto en el que la Rectoría hizo mucho 
hincapié en el período es en Tecnología y 
Procesamiento de Datos. Se llevaron a 
cabo importantes proyectos, de los que 
ponderamos los siguientes:

- Renegociación del contrato de internet con los suplidores actuales para fines 
de mejora de cobertura, logrando una reducción monetaria (40%) y un aumento de 
25% de ancho de banda de internet para ambos recintos.

- Actualización de equipos de acceso a red wifi en el Campus de Santo Domingo, 
a la fecha se ha realizado el cambio de un 85% de los equipos existentes, mejorando 
sustancialmente la cantidad de conexiones por puntos de accesos.

- Reestructuración de conexiones entre el Recinto Santo Domingo y el Recinto 
La Vega. También se habilitó la conexión a red local y wifi en el Centro de Educación 
Continua en La Vega.
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- Se completó la instalación de 8 televisores en el Recinto Santo Domingo, 
con la finalidad de que el Departamento de Relaciones Publicas y Mercadeo pueda 
comunicar eventos e informaciones internas a toda la comunidad. En el Recinto La 
Vega se instalaron 3 unidades.

- Se desarrolló una aplicación móvil de consulta para uso de los estudiantes 
en equipos móviles con sistema Android y IPhone. Esta aplicación permite realizar 
consultas referentes a horarios, selección de asignaturas, retiros, historial de 
calificaciones, estado de cuenta, horas co-curriculares, entre otras.

- Integración de usuarios y contraseñas utilizadas por estudiantes y docentes. 
Todos los sistemas a desarrollar, en proceso o futuro, conservarán la misma 
integración. 

- Desarrollo de un sistema de seguimiento a Egresados de la  UNPHU, que 
permitirá registrar datos de contacto actualizados, manejo de bolsa de empleos, 
eventos y la Red de Empresarios, entre otros, permitiendo también mantener al 
egresado en contacto con la Universidad.

- En el período se dio inicio al desarrollo de la intranet, interfaz interna, para el 
personal docente, académico y administrativo de la UNPHU, para fines de visualización 
de reportes, solicitudes internas y comunicaciones.

Circuito de televisión.
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En la actualidad se cuenta con los siguientes softwares especializados 
que demandan las diferentes escuelas: 

1. Arcgis (Agrimensura)

2. Vector Work (Arquitectura)

3. Aleks (Departamento de Matemática)

4. Hyperdent  y Romexis (Odontología)

5. Qvet (Veterinaria)

6. Adobe Full (Colegio SD y LV, Arquitectura)

7. Paquete de Office 2019

8. Project Pro 

9. Visio Pro

10. Anti-Virus Symantec

En estos momentos estamos 
en proceso de adquirir un 
software de digitalización 
de documentos. La finalidad 
es digitalizar todos los 
expedientes y documentos de 
estudiantes. El objetivo central 
será lograr la disponibilidad 
inmediata de la imagen digital 
de los documentos a través 
de la red informática, para 
ser consultada por el personal 
autorizado sin necesidad de acceder al archivo físico. El proyecto está destinado 
para los departamentos de Admisiones y Registro con apoyo de Tecnología y el 
departamento de Aseguramiento de la Calidad, entre otros.

En la oficina de registro se cambiaron todos los archivos de fichas físicas por otros 
más modernos y con mayor capacidad. 
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Área Bibliográfica 

De esta área, en el periodo que nos ocupa, puntualizamos acciones tales como:

- Integración de la Herramienta de descubrimiento o buscador EDS que permite 
buscar y acceder simultáneamente a todos los recursos bibliográficos desde un punto 
único de búsqueda, filtrando la información por colecciones impresas, electrónicas, 
periodos de tiempo, relevancia y adquiridas por la Biblioteca Central.

- Creación del Repositorio de Información Institucional (RI-UNPHU), proyecto 
coordinado por la biblioteca, con el que se garantiza la integración, conservación, 
preservación y difusión de la producción intelectual de la UNPHU, así como su 
visibilidad y acceso internacional a todos sus recursos de información digitales como 
libros y revistas editadas por la Universidad, materiales docentes, tesis, trabajos de 
grado, recursos de aprendizaje, actividades y eventos realizados, así como otros 
documentos importantes de la historia institucional y su acontecer.

- Suscripción a recursos digitales de gran valor, como son los siguientes: 

 a. Scopus. Base de datos bibliográfica de resúmenes y citas de artículos de 
revistas científicas, orientada fundamentalmente a las investigaciones de mayor 
impacto y calidad a nivel internacional. Cubre aproximadamente 18,000 títulos de 
más de 5,000 editores internacionales, incluyendo la cobertura de 16,500 revistas 
revisadas por pares de las áreas de Ciencias, Tecnología, Medicina y Ciencias 
Sociales, incluyendo Artes y Humanidades. 

 b. Access Engineering. Base de datos creado por McGraw Hill, consta de 
diversos recursos multimedia para las diferentes carreras de las Ingenierías y Química.

- Suscripción al sistema antiplagio Turnitin. Herramienta eficaz para prevenir y evitar 
el plagio académico. Está destinado a estudiantes, docentes y a toda la comunidad 
académica para la comprobación de similitudes con múltiples fuentes de información 
(internet, artículos científicos y base de datos interna). 

- Coordinación de la 48ª Asamblea General de la Asociación de Bibliotecas 
Universitarias y de Investigación del Caribe (ACURIL), que se realizó en Santo Domingo 
en la UNPHU del 3 al 7 de junio de 2018. 
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La Investigación es otra de las áreas que ha recibido un apoyo importante de parte de 
esta administración. La Dirección de Investigaciones ha logrado optimizar la calidad y 
cantidad de las investigaciones, sumando más de una veintena de proyectos en fase 
de ejecución, que cubren 10 campos de interés de las ciencias.    

Destacamos la importancia singular del proyecto del Banco Nacional de Cerebros de 
la UNPHU, que es un ejemplo del quehacer científico sin igual en nuestro país, que 
avanza con pasos firmes y se alimenta de la concientización y la educación científica 
de nuestra población, en colaboración con el Centro de Investigación y de Estudios 
Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, de México.  

Algunas de las más relevantes investigaciones que se llevan a cabo son: Influencia 
del medio ambiente en el deterioro de los materiales de construcción de edificaciones 
patrimoniales; metodología para la recuperación de caudales diarios a partir de 
información hidrométrica; ciclo reproductivo de la familia penaeidae de la Bahía de 
Samaná, como herramienta para la ordenación pesquera; influencia de la cobertura 
vegetal y factores edafoclimáticos sobre la conductividad hidráulica en la microcuenca 
Haina-Duey como proveedora de agua al Gran Santo Domingo, usando el sistema de 
forestería análoga como mecanismo de adaptación al cambio climático basado en 
ecosistemas; evaluación del comportamiento silvicultural de ocho especies de bambú 
como alternativa a la demanda de madera nativa para la construcción en República 
Dominicana. En total, en proceso de desarrollo hay 16 proyectos de investigación. 

Durante este tiempo hubo que crear una Dirección de Proyectos  Internos,   responsable 
del Plan Estratégico Institucional 2017-2020 y del Plan Operativo Anual 2019-2020. 
Es la unidad que brinda soporte técnico a las acreditadoras (ANPADEH; ACBSP; 
CAAM-HP; y GCREAS) soporte en la recolección de datos para el Ranking QS y 
apoyo en la preparación para la visita Quinquenal del MESCyT; entre otros. 

Actividades Varias

Durante estos dos últimos años se realizaron múltiples actividades tendientes a 
fortalecer la relación de la Institución con el entorno. Se organizaron conferencias, 
talleres, exposiciones, congresos y cátedras magistrales.
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La Facultad de Humanidades y Educación coordinó el conversatorio: “Preparando 
Docentes de alta Calidad”, dirigido por el Dr. Jeffrey Puryear, Senior Fellow en el 
Diálogo Interamericano y co-director del Programa de Promoción de la Reforma 
Educativa en América Latina y el Caribe (PREAL).

Durante el periodo 2017-2019, notables figuras del ámbito nacional e internacional 
escogieron la Universidad para disertar sobre temas de gran relevancia en el mundo 
académico. Así fuimos sede del primer Congreso Internacional sobre “Agronegocios 
para el futuro”, coordinado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos 
Naturales. 

En noviembre de 2018, acogimos nuevamente el congreso “Tecnología, Universidad 
y Sociedad (TUS-2018)”.  Fue organizado por la Dirección de Tecnología Educativa 
con el coauspicio de la Universidad Central del Este (UCE). En el acto de apertura la 
Ministra de Educación Superior, Ciencia y Tecnología dictó  una  conferencia magistral.

Lic. Gilda Alcívar García, Dra. Vivian Estrada, Lic. José Hazim, Dra. Alejandrina Germán y la Lic. Josefina Pepín.
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Sr. Carlos Ortega, Dr. Modesto Guzmán, Sra. Catalina Deler, Dr. José Rafael Espaillat y el Sr. Alejandro Vignieri.

La Universidad realizó por primera vez en el país el XVII Congreso Internacional de 
Historia Aeronáutica y del Espacio con la colaboración del Instituto Dominicano de 
Historia Aeronáutica, la Federación Internacional de Entidades Histórico-Aeronáuticas 
y del Espacio y la Fuerza Aérea de la República Dominicana.

La Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas organizó las cátedras magistrales 
dedicadas a los Dres. Bernardo Fernández Pichardo y Manuel Bergés Chupani,      
correspondientes a los años 2017 y 2018, con las interacciones de los Sres:                                
Dr. Emmanuel Esquea Guerrero, Dr. Leonel Fernández Reyna, Dr. Milton Ray Guevara 
y Lic. Mary Fernández. 



40

IN
FO

RM
E 

DE
 G

ES
TI

Ó
N 

| P
ER

ÍO
DO

 R
EC

TO
RA

L 
20

17
- 

20
19

En junio 2018, la Vicerrectoría de Postgrado instauró la Cátedra Magistral de Estudios 
Dominico-Europeos, con la disertación del Dr. Gianluca Grippa, Embajador de la Unión 
Europea en la República Dominicana.

La Facultad de Humanidades y Educación inauguró la Cátedra Magistral Jacqueline 
Malagón, con la disertación “Pensar la Política Educativa” a cargo del Dr. Jeffrey 
Puryear.

En coordinación con el Centro de Altos Estudios Humanísticos y del Idioma Español, 
la Universidad celebró la segunda edición de la Cátedra Magistral de Humanidades 
Nicolás de Jesús López Rodríguez, dictada por el Dr. Jesús Paniagua Pérez con el 
tema “El obispo Alejandro Geraldini”.

El Arq. Nelson Toca Simó, Arq. Miguel Fiallo Carderón, Lcda. Leonor Farray, Sr. Gianluca Grippa y el Dr. Fabio Herrera Roa.
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El Arq. Eugenio Pérez Montás dictó la conferencia titulada “La Fundación de la Ciudad 
de Santo Domingo”. 

A través de la Facultad de Arquitectura y Artes y de manera permanente, la Universidad 
ha expresado su preocupación y alternativas de solución a los grandes   problemas 
que afectan la ciudad de Santo Domingo. Como parte de esa estrategia la facultad ha 
consolidado la Mesa Metropolitana de Arquitectura y Urbanismo con la realización del 
simposio que dio como resultado la Carta de Santo Domingo, en la que participaron 
técnicos y especialistas urbanos que hicieron una serie de propuestas para mejorar 
la ciudad.

En la semana comprendida del 31 de julio al 4 de agosto de 2017, la Universidad 
fue sede del Curso de Gestión y Liderazgo Universitario (IGLU), al que asistieron 
participantes de varios países del área. En el acto de clausura la institución recibió un 
reconocimiento por los aportes y el respaldo brindado durante veinte años al Centro 
IGLU Caribe. 
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Recibimos del alcalde de la ciudad de Miami 
un reconocimiento por los aportes de la 
Universidad a través de los profesionales 
egresados de la Escuela de Medicina. 
Asimismo, la Institución fue distinguida por 
el Consejo Nacional de la Discapacidad 
(CONADIS), con la entrega de varios sellos (oro 
y plata) por las buenas prácticas de inclusión 
de personas con discapacidad incorporadas 
en nuestro quehacer.

La Universidad, a su vez, reconoció a 
personalidades destacadas por su contribución 
al mejoramiento de la sociedad. 

El Dr. Eduardo José Padrón, Presidente del 
Miami Dade Collage, fue galardonado con 
el título de Doctor. Honoris Causa por la 
Facultad de Humanidades y Educación, por su 
contribución al desarrollo de la educación.

El Dr. Eduardo Padrón recibe distinción como Dr. Honoris Causa.
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Al Ing. Rafael Hipólito Mejía Domínguez, ex–presidente de la República, se le otorgó el 
título de Doctor Honoris Causa por la Facultad de Ciencias  Agropecuarias y Recursos 
Naturales; en reconocimiento a su contribución al  desarrollo del sector agrícola del 
país y respaldo a la institución.

La Universidad rindió un homenaje al Sr. José Delmonte Peguero, ex-director del 
Departamento de Actividades Artísticas, designándole como Profesor Emérito de la 
Facultad de Arquitectura y Artes, en reconocimiento a su incansable labor a favor de 
la difusión del arte en el ámbito académico.

La Arq. Diana La Paix de Read fue reconocida como Directora Emérita de la Escuela 
de Diseño, por sus valiosos aportes a favor de la formación de varias generaciones 
de profesionales, no sólo del área del Diseño, sino también de la Arquitectura.

La Facultad de Ciencias de la Salud entregó un pergamino de reconocimiento al 
Lic. Gustavo Montalvo, Ministro de la Presidencia, por su contribución al desarrollo 
institucional de nuestro país y buenas prácticas para el establecimiento del Sistema 
Nacional de Atención a Emergencias y Seguridad 9-1-1.

Otra acción de relieve que llevo a cabo la Universidad en este periodo, fue la puesta 
en circulación de las siguientes obras:

• Dos tomos del libro Historia de la Nación Dominicana del Dr. Leonardo Conde,

 Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales.

• Pausas. Entre Puentes e Historias, de la autoría de Jethel Fiallo Pellerano.

• El proceso de Reestructuración y Liquidación Comercial de las Personas

  Físicas y Jurídicas en la República Dominicana del Dr. Juan Alfredo Biaggi

  Lama, Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas. 

• Derecho Internacional y Derechos Humanos de los autores Ambrosio Álvarez 

 Aybar y Roberto Álvarez Gil.

• Derecho Constitucional, Estado y Justicia de la autoría del Dr. Erick Barinas.
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Dr. Juan Mejía Biaggi, Arq. Miguel Fiallo Calderón y Sr. Roberto Álvarez Gil.
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En el 2018, se incorporó un recurso para facilitar la divulgación y el desarrollo de las 
ciencias. Nos referimos a Aula, revista de Humanidades y Ciencias Sociales, la cual 
también cuenta con un portal digital, y que gracias al software de código abierto 
Open Journal Systems (OJS), nos permite poner esta información en manos de todo 
aquel que la considere de interés. 

Para ser coherentes con nuestro ideal humanista y la defensa del medioambiente, se 
ha fortalecido y ampliado la práctica de formación respecto al cuidado y preservación 
de los recursos naturales, a través de una cultura de participación. La Dirección 
Ambiental y de Recursos Naturales enfatiza la sostenibilidad como punto central, 
que ha movilizado a más de 3,000 personas en jornadas de limpieza de costas, 
reforestación y manejos adecuado de residuos.
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Para impulsar al desarrollo ambiental sostenible continuamos apoyando el programa 
“Pienso en Verde”, iniciativa que puede servir de modelo a otras instituciones para 
aportar a la mejora de las condiciones medioambientales del país, promoviendo 
hábitos transformadores de la conciencia ciudadana que se traducen en beneficio 
social. 

Este programa toca aspectos de la vida estudiantil al guiarlos a ambientes donde 
perciben las causas del accionar del hombre, formas de evitar daños y posibles 
soluciones. Al día de hoy, se está trabajando seriamente en un proyecto de reconversión 
para abolir el uso de sorbetes y vasos plásticos por otros de materiales degradables. 
De igual manera, en el campus hay instalados cerca de 2,000 paneles solares para 
la producción de energía, lo que impide que diariamente 2,800 kilogramos de Co2 
ingresen a la atmósfera.

En la actualidad, la UNPHU preside la Red Ambiental de Universidades Dominicanas.

En el último periodo, el Departamento de Educación Física y Deportes ha realizado 
una gran variedad de actividades tendentes a fortalecer la capacidad competitiva de 
los equipos deportivos que representan nuestra Institución en intercambios y torneos 
nacionales e internacionales. 

Instalaciones deportivas, campo de baseball.
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Los equipos de la UNPHU compitieron en karate, natación, futbol sala, tenis de mesa, 
voleibol, baloncesto, ajedrez y atletismo, entre otras disciplinas, obteniendo notables 
resultados.      

A su vez, para el Departamento de Actividades Artísticas el periodo transcurrido entre 
el 2017 y el 2018 ha sido de intensa actividad, participando en eventos y celebraciones 
de la Universidad, así como atendiendo invitaciones de otras instituciones. 

En el período presentado, el área de Gestión Humana obtuvo una serie de logros, 
entre los cuales se pueden acentuar por ejemplo, la adquisición del Sistema Eikon 
para el manejo de la base de datos de esa unidad. También se implementaron 
estrategias para hacer más eficiente el proceso de reclutamiento y selección del 
personal y el nuevo sistema de ponchado biométrico e informático para seguimiento 
de los registros de los colaboradores.

El pasado año, Gestión Humana realizó la primera evaluación de desempeño del 
personal administrativo, abarcando un total de 79 áreas e implementando un sistema 
de premiación que promueve el buen servicio y la mejora constante, además de 
organizar una serie de charlas, talleres y cursos cortos para la capacitación de los 
colaboradores.

Ganadores Copa Claro.
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La estructura organizacional ha sido fortalecida con el establecimiento de la Dirección 
de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de la Calidad, con la finalidad de dar 
soporte y respaldo a las iniciativas de los diferentes estamentos de la Universidad, así 
como a los requerimientos del Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, 
y las acreditadoras internacionales.

Entre las acciones de mayor relevancia que dicha dependencia ha venido realizando 
se destacan la elaboración y divulgación de la política de calidad, el análisis de la 
estructura organizacional y las descripciones de puestos, análisis de los procesos 
existentes y planes de mejora e implementación de indicadores por procesos, entre 
otras.  

Por último, la Escuela de Música Contemporáne la más joven unidad académica de 
la Universidad, y que inició sus operaciones en el 2016, tres años   después se ha 
convertido en un referente no solo a nivel local sino a nivel regional. Es una puerta 
abierta a la oportunidad para adquirir instrucción académica de altísimo nivel, que 
no se limita al campus de Santo Domingo, sino que extiende sus   operaciones a 
través de movilidad estudiantil y profesoral a otras instituciones homólogas tanto en 
Latinoamérica como en Estados Unidos y Europa. 

La Escuela de Música ha creado un ambiente propicio para la educación musical 
cualificada, cuidando a su vez costos operacionales y aportes de forma importante 
a la visualización de nuestra Institución. En la actualidad tiene una matrícula de 138 
estudiantes. 

Actualmente mantiene acuerdos con las siguientes instituciones: 
a) JAZZ HFMT de Hamburgo, Alemania; 
b) Miembro Asociación Latinoamericana de Música (ALAEMUS).
c) AMA - Academia Música Ángel, Bogotá, Colombia; 
d) Conservatorio de Arte del Caribe (CAC), Puerto Rico;
e) TAMABA, Buenos Aires, Argentina; 
f) University of BANGOR, Reino Unido; 
g) Acuerdos en proceso: 
- Universidad del Norte (UNINORTE), Colombia, debe firmarse en abril 2019;
- THE FROST SCHOOL OF MUSIC, Universidad de Miami (UEM); para ofrecer 
maestrías de doble titulación y cursos online en español. A producirse en 2019-
2020.
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Al presentar el informe de gestión del periodo rectoral comprendido entre abril de 2017- 
abril 2019, señalaremos las realizaciones más relevantes llevadas a cabo durante ese 
de tiempo y llamaremos la atención sobre las que de una forma particular impactan 
positivamente en la imagen institucional y contribuyen al logro de los estándares 
de calidad requeridos por los procesos de mejora continua y aseguramiento de la 
calidad en que está inmersa la Universidad.

Servicios Bibliotecarios - Logros importantes a destacar

• Integración de la Herramienta de descubrimiento o buscador EDS que permite 
buscar y acceder simultáneamente a todos los recursos bibliográficos desde un punto 
único de búsqueda, filtrando la información por colecciones impresas, electrónicas, 
períodos de tiempo, relevancia y adquiridas por la Biblioteca Central.

• Creación del Repositorio de Información Institucional (RI-UNPHU), proyecto 
coordinado por la biblioteca, con el que se garantiza la integración, conservación, 
preservación y difusión de la producción intelectual de la UNPHU, así como su 
visibilidad y acceso internacional a todos sus recursos de información digitales como: 
libros y revistas editadas por la Universidad, materiales docentes, tesis y trabajos de 
grado, recursos de aprendizaje, comunicaciones a congresos, actividades y eventos 
realizados, así como otros documentos relevantes de la historia institucional y su 
acontecer. 

• La universidad participó activamente en la 48ª Asamblea General de la Asociación 
de Bibliotecas Universitarias y de Investigación del Caribe (ACURIL), que se realizó 
en Santo Domingo del 3-7 de junio de 2018, en la que participaron bibliotecarios 
de toda la región y cuya coordinación general recayó en la Biblioteca Central en 
colaboración con otras bibliotecas universitarias miembros de la Asociación Bibliotecas 
Universitarias Dominicanas (ABUD).

Vicerrectoría Académica
Informe de Gestión
Período Rectoral 2017-2019
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• La Universidad ha suscrito recursos digitales de gran valor, como son los siguientes

 - Scopus: es una base de datos bibliográfica de resúmenes y citas de artículos 
de revistas científicas, orientada fundamentalmente a las investigaciones de mayor 
impacto y calidad a nivel internacional. Cubre aproximadamente 18.000 títulos de 
más de 5.000 editores internacionales, incluyendo la cobertura de 16.500 revistas 
revisadas por pares de las áreas de ciencias, tecnología, medicina y ciencias sociales, 
incluyendo artes y humanidades. Está editada por Elsevier. 

 - Access Engineering: base de datos creada por MCGraw Hill que consta 
de diversos recursos multimedia para las diferentes carreras de las Ingenierías y 
Química.

 - Además, se realizó la suscripción al sistema antiplagio Turnitin como 
herramienta eficaz para prevenir y evitar el plagio académico. Está destinado a 
estudiantes, docentes y toda la comunidad académica para la comprobación de 
similitudes con múltiples fuentes de información (internet, artículos científicos y 
con su base de datos interna). Turnitin ofrece al docente un informe de originalidad 
señalando el porcentaje de similitud del documento y mostrando las fuentes originales, 
por lo que es una herramienta de inestimable valor a la hora de evaluar.

Avances en el uso de las TIC

Como parte de su compromiso con la calidad de la educación, la UNPHU ha venido 
extendiendo el uso de la tecnología en las prácticas educativas,  como es el apoyo 
brindado a los docentes para la identificación, integración y desarrollo de herramientas 
tecnológicas educativas, que ha dado como resultado el incremento de la cantidad de 
asignaturas semipresenciales, teniendo en la actualidad un total de 397 aulas virtuales, 
que brindan soporte a las asignaturas que se ofertan dentro de esta modalidad. 

Entre otras acciones de apoyo realizadas desde Tecnología Educativa, están la de 
asesorar y sugerir el manejo de las herramientas del Aula Virtual para los participantes 
en los cursos, la creación de grupos de trabajo dentro de la plataforma para un 
mejor desenvolvimiento en el proceso de enseñanza aprendizaje y la detección de 
las necesidades de entrenamiento en el uso de herramientas y multimedia de los 
docentes, lo que ha permitido la capacitación continua de nuestros profesores. 
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El Departamento de Tecnología en coordinación con la Escuela Medicina y el 
Departamento de Cómputos, implementó la plataforma ExamSoft. El proyecto consistió 
en realizar la integración de esta Plataforma con las plataformas tecnológicas de la 
UNPHU, con el fin de que los docentes y estudiantes puedan hacer uso de éstas para 
tomar exámenes automatizados.

Además, Tecnología Educativa organizó las diferentes capacitaciones requeridas para 
explicar el uso de la herramienta, tanto a docentes como a estudiantes, así como del 
diseño y elaboración de los respectivos tutoriales en formato digital.

Vicerrectoría Académica

Durante el periodo 2017-2019, todas las acciones y logros del área académica están 
estrechamente vinculadas a las metas institucionales propuestas para dicho periodo.

Para facilitar la presentación de las mismas, éstas han sido organizadas en cinco 
importantes líneas de trabajo: 

• Acciones relacionadas con la oferta académica.

• Acciones relacionadas con la movilidad académica y actualización del personal.

• Recursos de apoyo a la docencia.

• Programas que han permitido fortalecer la vinculación de la Universidad 

   con su entorno.

• Actividades de impacto en la comunidad.

Acciones relacionadas con la oferta académica.

- De manera permanente se trabaja en la revisión y actualización de los programas 
que conforman la oferta académica, tanto a nivel de grado como de postgrado. 

En tal sentido, se sometieron al Ministerio de Educación Superior, Ciencia y Tecnología, 
los planes de estudios de la carrera de Educación, reestructurados conforme a la
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resolución N° 09-2015, que aprueba la “Normativa para Regular la Elaboración y 
Desarrollo de los Programas de Formación Docente en la República Dominicana”.

El Consejo Nacional de Educación Superior, Ciencia y Tecnología (CONESCYT), aprobó 
los programas siguientes:

• Licenciatura en Matemáticas Orientada a la Educación Secundaria.

• Licenciatura en Química Orientada a la Educación Secundaria. 

• Licenciatura en Biología Orientada a la Educación Secundaria. 

• Licenciatura en Física Orientada a la Educación Secundaria.

- En el ámbito nacional e internacional la Universidad ha firmado acuerdos de 
colaboración o intercambio, a modo de ejemplo nos permitimos señalar las siguientes 
instituciones: 

• Escuela Europea de Gerencia (EEG) para la formación de docentes en coaching 
educativo.

• Altice Dominicana para desarrollar de manera conjunta programas de capacitación 
de maestros, adscritos al sector público de la República Dominicana, y de capacitación 
en el desarrollo de Tecnología, Software, Hardware, Aplicaciones Móviles y Contenido 
Digital. 

• Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), con la finalidad de fomentar la 
educación inclusiva e implementar programas de sensibilización y prevención, así 
como de promoción del respeto a los derechos humanos e inclusión social, académica 
y laboral de las personas con discapacidad.

• Convenio con la empresa telefónica Wind Telecom, con la finalidad de aumentar la 
capacidad del internet.
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Acciones relacionadas con la movilidad académica y actualización del 
personal.

• Hasta la fecha, han completado el “Programa de Certificación Docente” un total de 
780 profesores, de estos 100 corresponden al Recinto de La Vega y 680 al Recinto 
de Santo Domingo. 

• Miembros del personal académico de diferentes dependencias han viajado, en este 
último periodo a varios países de América Latina, para completar los requerimientos 
del Curso Internacional de Gestión y Liderazgo Universitario (IGLU).

• Estudiantes de término de la carrera de Medicina han realizado su internado 
rotatorio en hospitales de Estados Unidos y España.

• La Escuela de Odontología tiene acuerdo de movilidad académica con diferentes 
universidades extranjeras: Tufts University, Estados Unidos; Instituto Tecnológico de 
Monterrey, Universidad Autónoma de Nuevo León, Universidad Autónoma de Tlaxcala, 
México; Pontificia Universidad Javeriana y Nacional de Colombia y la Universidad 
Internacional de Catalunya, España. Esto permite que cada año, docentes y alumnos 
de la carrera de Odontología realicen jornadas de rotaciones en dichas instituciones y 
a su vez nuestra Escuela de Odontología sirve de anfitriona a docentes y estudiantes 
provenientes de esas universidades.

Programa de Movilidad Estdiantil Nacional Interuniversitaria (MOVENI).
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• Varios profesores de la Escuela de Odontología, han tenido destacada participación 
como ponentes en congresos internacionales celebrados en: Guatemala, El Salvador, 
México, Colombia, Brasil, Uruguay, Chile, entre otros países.  

• En el 2017 la Escuela de Arquitectura y Urbanismo acogió a dos estudiantes de 
Maestría de la Universidad de Milán, para la realización de sus Tesis con el apoyo 
de un co-asesor, en la persona de la Arq. Alba Mizoocky Mota, pues el enfoque era 
precisamente el tema metropolitano de Santo Domingo. 

• El pasado año, la Arq. Mizooky Mota asistió en representación de la Universidad 
al Seminario de Resiliencia y Cambio Climático en Latinoamérica, celebrado en 
Argentina.

• La Arq. Heidi De Moya Simó, Directora de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo, 
participó como ponente en el XIV Encuentro Iberoamericano de Mujeres Ingenieras, 
Arquitectas y Agrimensoras, con el tema “El Rol de la Mujer Profesional ante los 
Avances e Impactos de la Ciencia y la Tecnología”, celebrado en El Salvador (junio 
de 2018).

• La Decana de la Facultad de Humanidades y Educación, Lic. Patricia Matos 
Lluberes, fue invitada a participar en la Coalición Latinoamericana por la Excelencia 
Docente como parte de la delegación dominicana representando a la UNPHU, evento 
que se llevó a cabo recientemente en Buenos Aires, Argentina.

• El pasado año firmamos un convenio para la implementación del programa de 
Movilidad Estudiantil Nacional Interuniversitario. Las demás instituciones firmantes del 
acuerdo son: Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC), Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra (PUCMM), Universidad APEC (UNAPEC) y Universidad 
Iberoamericana (UNIBE).

• A través de la Unidad de Evaluación y Desarrollo Docente se realizaron diferentes 
acciones de capacitación a los profesores. Podemos destacar los siguientes:

- Taller Simulación Empresarial.
- Certificación en Microsoft Word
- Certificación en Microsoft Excel.
- Curso Técnicas de Evaluación Enfoque confección de preguntas.
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- Taller de reentrenamiento en la modalidad de Semi-presencialidad. 
- Diplomado Formación de los Docentes en el Desarrollo del Currículo basado
  en el enfoque por competencias.

Recursos de apoyo a la docencia  |  Infraestructura física y tecnológica

Para proveer los recursos de apoyo a la docencia se trabaja constantemente en 
labores de revisión y adecuación de la infraestructura física y tecnológica.

En el periodo que nos ocupa son numerosas las obras que se han completado. Nos 
permitimos enumerar las más importantes:

• Adecuación aulas de postgrado y habilitación del Salón Multiusos en el edificio #3.

• Remodelación y ampliación de parqueos del edificio #8.

• Remodelación del laboratorio de Ingeniaría Industrial y readecuación de espacios 
para investigación, edificio #6ª.

Remodelación edificio 8.
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• Adecuación oficinas del Decanato de Ciencias de la Salud y de las Escuelas de 
Medicina y Farmacia.

• Diseño y adecuación de nuevas oficinas para la Vicerrectoría de Proyectos, 
Investigación y Vinculación.

• Remodelación de los baños, vestidores y oficinas de Departamento de Deportes.

• Construcción del Laboratorio de Calidad de Agua, Escuela de Ingeniería Civil.

• Adecuación del Laboratorio de Geomática.

• Remodelación de varias aulas en el edificio #4.

• Climatización Salón de Conferencias y readecuación de estacionamientos, Recinto 
La Vega. 

• Remodelación Laboratorios de Biología y Química, Recinto La Vega.

BARCA Academy en el UNPHU.
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Entrada avenida de Los Próceres

Entrada avenida John F. Kennedy
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Prototipos desarrollados mediante impresora 3D en la Unidad de Arquitectura Avanzada de la Facultad de Arquitectura y Artes.
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Interiror de la Unidad de Arquitectura Avanzada.

• Construcción y equipamiento de la Unidad de Arquitectura Avanzada, primera de 
su género en el país y que tiene entre sus objetivos promover la investigación y la 
innovación a través del aprendizaje de nuevas tecnologías.

Dentro de ella, se conformó un laboratorio de fabricación digital que tiene los equipos 
necesarios para realizar maquetas de alto nivel, se complementa con las herramientas 
requeridas para la terminación adecuada y consta de drones de alta resolución.

• En ejecución, se encuentran la construcción del Mariposario y remodelación del 
Auditorio Horacio Alvarez Saviñón.

Los departamentos de Tecnología y Procesamientos de Datos llevaron a cabo los 
siguientes proyectos: 
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Equipamiento y renovación de laboratorios informáticos

- Escuela de Arquitectura: actualización de un laboratorio con 25 unidades disponibles 
para los estudiantes y el docente. Se adquirieron equipos de alto rendimiento para el 
uso de sistemas específicos del área.

- Escuela de Ingeniería Geomática: creación de un laboratorio informático con 
22 unidades para estudiantes y el docente, con fines de uso para herramientas 
sistemáticas propias de la escuela.
 
- Colegio Pre-Universitario UNPHU: 

• Habilitación de dos laboratorios adicionales de informática para estudiantes y el 
docente. Cuentan con equipos y sistema según las exigencias del Ministerio de Ed-
ucación (MINERD). 

• Adquisición de programas y realización de configuraciones en el laboratorio #1 de 
informática de los sistemas requeridos según las exigencias del MINERD.

- Sala Digital Biblioteca: El año pasado se completó el proceso de actualización del 
equipamiento de la Sala Digital de la Biblioteca UNPHU (Recinto Santo Domingo). 

Sala digital de la Biblioteca UNPHU.
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Acceso de internet (Wifi, data 
y ancho de banda)

Se realizó la renegociación del contrato 
de internet con los suplidores actuales 
para fines de mejora de cobertura en 
la Institución, logrando una reducción 
monetaria (40%) y un aumento de 25% de 
ancho de banda de internet para ambos 
recintos.

Se inició la actualización de equipos de 
acceso a red Wifi en el campus Santo 
Domingo, a la fecha se ha realizado 
el cambio de un 85% de los equipos 
existentes, mejorando sustancialmente 
la cantidad de conexiones por puntos 
de accesos. Se realizó la instalación de 
equipos de alto rendimiento para cobertura 
de red wifi en exterior en las siguientes 
áreas: Bosque de los Fundadores, área de 
cafeterías (edif. 2 y 8), explanada edificio 
3 y exterior del edificio 1. 

Reestructuración de equipos de 
conexiones alámbricas (voz/data/video) 
con una inversión superior a us$12,000.00 
para fines de mejora y acceso a la red de 
nuevas áreas desarrolladas.

En cuanto a la red local, se integró el nuevo edificio 6B a la red de fibra óptica del 
campus y se crearon los accesos de red pertinentes.  De igual forma, se realizó la 
reestructura de conexiones entre el Recinto Santo Domingo y el Recinto La Vega. 

Intranet La Red Verde UNPHU.
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Habilitación de conexión a red local y Wifi en el centro de Educación Continua en el 
Recinto La Vega. 

Circuito de TV interno para despliegue de publicidad focalizada en el 
Recinto

Se realizó la instalación de 8 televisores en un circuito cerrado para fines de que 
el Departamento de Relaciones Públicas y Mercadeo pueda comunicar eventos e 
informaciones internas a toda la comunidad UNPHU en el Recinto Santo Domingo y 
en el Recinto La Vega se instalaron 3 unidades. 

Audiovisuales

Adquisición nuevos equipos (Data show y laptops) para mejora del servicio ofrecido 
por este Departamento a estudiantes y en eventos (internos y externos) que se 
realizan en el Recinto.

Circuito de televisión.
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Implementación de sistema de control de fila

Se llevó a cabo la implementación y puesta en marcha del sistema E-Flow para 
emisión de turnos en el área de servicios del edificio 8, Recinto Santo Domingo. El 
sistema ha permitido realizar evaluaciones y mejoras referentes al control de calidad 
de tiempo.  

Sistemas académicos:

- Aplicación móvil UNPHU: Se desarrolló una aplicación móvil de consulta para uso de 
los estudiantes para equipos móviles con sistema Android e iPhone. Esta aplicación 
permitirá realizar consultas referentes a horarios de asignaturas oficiales y selección, 
retiros, historial de calificaciones y publicaciones del periodo, estado de cuenta, 
pensum, horas co-curriculares acumuladas, entre otros.

- Sistema de actividades Co-curriculares: se desarrolló un sistema para el manejo de 
las horas co-curriculares donde interviene el estudiante, las Escuelas y el Dpto. de 
Actividades Co-curriculares. El sistema permitirá al estudiante visualizar los eventos 
propios de su carrera y podrá registrarse a través de la misma, de igual, forma podrá 
consultar su historial de horas acumuladas.

Aplicacion mobil UNPHU.
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- Integración de usuarios y contraseñas utilizadas por estudiantes y docentes: Se 
realizó la integración de los sistemas Akademia, co-curriculares, aplicación móvil, 
evaluación docente y aula virtual, para que los docentes y estudiantes puedan utilizar 
el mismo Login en todos los servicios. Todos los sistemas a desarrollar, en proceso 
o a futuro, mantendrán la misma integración.

- Desarrollo de sistema de egresados: Se completó el diseño y desarrollo de un sistema 
de seguimiento de egresados UNPHU, el cual permitirá registrar datos de contacto 
actualizados, manejo de Bolsa de Empleos, Eventos y la Red de Empresarios, entre 
otros, permitiendo también mantener al egresado en contacto con la Universidad a 
través de su sección. 

- Intranet: Se inició el desarrollo de la intranet, interfaz interna, para personal docente, 
académico y administrativo de la UNPHU, para fines de visualización de reportes, 
solicitudes internas y comunicaciones. La primera etapa está en producción.

Aula vir tual UNPHU.
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Departamento de actividades artísticas

El período 2017-2019 ha sido de intensa actividad para este Departamento. A 
continuación presentamos un cuadro resumen con las más relevantes.

Presentación navideña de la rondalla de la Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña. Galería 360.

Presentación Ballet Folklórico de la UNPHU en el cierre de la visita de los alumnos de la Universidad de Noruega.
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Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Octubre

Noviembre

Diciembre

Ballet Folklórico

Ballet Folklórico

Coro y Ballet Danza Jazz

Coro

Ballet Danza Jazz

Rondalla, Ballet Folklórico y 
Ballet Danza Jazz

Ballet Folklórico

Coro

Mimos del Grupo de Teatro

Coro

Ballet Folklórico

Ballet Folklórico

Ballet Danza Jazz

Grupo de Música Moderna

Coro

Coro, Teatro y Rondalla

Viviendo lo nuestro

Presentación

Presentación en la apertura de la 
Liga Profesional del Banco Popular

Participación en la Graduación 
Ordinaria

Participación en el 
Festival Interuniversitario de Danza

Actividad celebración 
Día de las Madres

Actividad Fiesta con la Naturaleza

Presentación en el evento: 
Atletas Históricos Egresados UNPHU

Presentación en el 
Campamento Verano Feliz

Participación en la Inauguración de la 
Temporada Invernal de Béisbol

Cierre del Congreso 
Internacional de Agronegocios

Presentación en la 
Feria Gastronómica Multicultural

 
Participación en el 

Convivio con los Banilejos

Festival Interuniversitario de Música

Participación en la Graduación 
Ordinaria

Presentación con motivo de la 
Navidad

Palacio de Bellas Artes

Agora Mall

Hotel Dominican Fiesta

Campus Universitario

Universidad APEC

Palacio de Bellas Artes

Jarabacoa

Auditorio 
Horacio Alvarez Saviñón 

Campus Universitario

Estadio Quisqueya

Sala
Max Henríquez Ureña

Instituto Cultural 
Dominico Americano 

Bosque 
de los Fundadores

Universidad APEC

Campus Universitario

Galería 360 y 
Agora  Mall

FECHA       GRUPO ARTÍSTICO              ACTIVIDAD                      LUGAR

AÑO 2017
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Febrero

Marzo

Abril

Junio

Julio

Octubre

Noviembre

Diciembre

Ballet Folklórico

Coro

Ballet Folklórico

Grupo de Teatro

Grupo de Teatro

Coro

Ballet Folklórico

Grupo de Teatro

Grupo de Teatro

Grupo de Teatro

Ballet Folklórico

Ballet Folklórico 
y Ballet Danza Jazz

Grupo de Teatro y Rondalla

Coro

Grupo de Teatro y Rondalla

Coro

Presentación en el cierre de la visita de los 
alumnos de la Universidad de Noruega

Presentación en la 
Ceremonia de Bata Blanca

Presentación Artística

Participación en el 
Festival Interuniversitario de Teatro

Participación en el 
Festival VI Maratón Teatral

Participación 
en la Graduación Ordinaria

Presentación en la 
Apertura del 48 Congreso de la 

Asociación de Bibliotecas Universitarias
 

Presentación de Mimos 
en la apertura de Recicla 360

Presentación de la obra 
Sancho Panza y la Insula Barataria 

Presentación de la obra 
Sancho Panza y la Insula Barataria

Presentación en la actividad 
Arquifiestura

Espectáculo Cápsula del Tiempo

Actividad la Novela Histórica

Participación en la 
Graduación Ordinaria 

Presentación 
con motivo de la Navidad

Presentación en el Árbol Navideño 
de Agora Mall

Campus Universitario

Auditorio Alvarez Saviñón

 
Embajada de Francia

Universidad APEC

Zona Colonial
 Santo Domingo

Campus Universitario

Hotel Crown Plaza

Galería 360

Anfiteatro de Arquitectura

Campamento Verano Feliz

Facultad de 
Arquitectura y Artes

Auditorio 
Horacio Alvarez Saviñón

Archivo General 
de la Nación

Campus Universitario

Galería 360

Agora Mall

FECHA       GRUPO ARTÍSTICO               ACTIVIDAD                      LUGAR

AÑO 2018
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Vicerrectoría de Postgrado

• Reunión sostenida en nuestra vicerrectoría el día 16 de noviembre, con la señora 
Eloísa Marrero, continuidad Suscripción a Scopus.

• Celebración de Investidura Ordinaria el día 20 de noviembre, donde en nuestra 
escuela de Postgrado se graduaron 118 estudiantes.

• Reunión seguimiento Acuerdo UNPHU-ICOM, el miércoles 21 de noviembre, a las 
9:00 a.m. con los señores Emgelberth Vargas, Hilda Abreu Utermohlen y Luisa de 
Peña.

• Videoconferencia con el rector de la Universidad Panamericana, llevada a cabo en 
la sala de reuniones de postgrado asuntos de contratos con la universidad, en la cual 
no se concretó ningún acuerdo 
.
• Charla-conversatorio “El Lupus y la Piel”, miércoles 28 de noviembre, impartida 
por la Dra. Dayhana Santiago, para concientizar a las personas que padecen la 
enfermedad.

• Representación en el Acto de lanzamiento Observatorio de la Zona Fronteriza (OZF) 
universidad el 30 de noviembre, Invitación de la señora Sarah Caram
Unidad de Estudios de Políticas Económicas y Sociales del Caribe (UEPESC).

• Seguimiento con Florida Global University, acuerdo específico de colaboración 
acerca de reválidas, convalidaciones y doble titulación Maestría en Administración 
de Negocios. 

• Graduación curso de metodología de postgrado, el día 1ro de diciembre, en el 
Lobby de nuestra escuela,

• Seguimiento del acuerdo con la Universidad Panamericana, el día 4 de diciembre, 
reunión en la Sala de Reuniones de nuestra escuela.

• Participación en la visita de Universidad Normal de Shanghai, el día martes 4 de 
diciembre en el salón de reuniones de la rectoría.

 Principales logros
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• Participación en el desayuno navideño, el día miércoles 5 de diciembre organizado 
por FUDPHU.

• Participación en la Catedra Magistral el día 13 de diciembre de la Dra. Virginia 
Flores, presentada en el Centro de Altos de Estudios Humanísticos y del Idioma 
Español y el Ministerio de Cultura.

• Participación de la sesión de trabajo. Plan Decenal 2008-2018, el 17 de diciembre, 
en la que se le entregó un reconocimiento al señor Gustavo Montalvo, en el salón de 
conferencias de nuestra universidad.

• Reunión con la señora Leocadia Cruz del Ministerio de Educación Superior, Ciencia 
y Tecnología (MESCyT), el martes 18 de diciembre. Nos representó el director 
académico, allá se establecieron las pautas de mejora del Plan de Estudios de 
Diversidad y Educación.

• Participación en la sesión ordinaria del Consejo Académico, el martes 18 de 
diciembre. En ella se autorizó a nuestra vicerrectoría a representar a los alumnos 
de la Extensión de Nueva York, en casos especiales que no puedan asistir a la 
ceremonia de investidura. También se plantearon los casos pendientes de reingreso 
y matriculación de tesis de nuestros estudiantes, para que los mismos puedan 
presentar y culminar su maestría.

• Remisión de becas de las diferentes maestrías de Postgrado.

- La Vicerrectoría de Postgrado dio apertura al Doctorado en Líneas Metodológica 
e Investigadora en Ciencias de la Educación, con titulación de la Universidad de 
Córdoba, España. Asimismo, en coordinación con el Instituto Superior de Estudios 
Psicológicos (ISEP), está ofertando la Maestría en Psicología clínica, que por su 
calidad está rankeada como uno de los cinco primeros programas en Europa.

• Formalización de un acuerdo de colaboración con el Ministerio de Cultura, con el 
objetivo de ofertar la Maestría en Estudios de Museos.
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Extensión Nueva York 

Labor institucional:
• Reorganización de las responsabilidades para las áreas académicas y administrativas.
• Nuevo edificio para las instalaciones de las oficinas de la universidad ahora 
   en la Escuela Gregorio Luperón, más limpia, acogedora y céntrica
• Instalación de nueva coordinadora académica, Raysa Batista.
• Creación de listados de estudiantes por maestrías y listas de graduados al día.
• Implementación de proceso de solicitud de record de notas para los estudiantes.
• Implementación de formulario de actas de notas siguiendo lineamiento institucional.  
• Revisión de códigos y nombres de todas las asignaturas impartidas pues había
   muchas con errores de código.
• Actualización de libro de matrículas de estudiantes, pues las actas llegaban 
  con errores.
• Cambio de asociación para la administración pues la anterior no cumplía con 
 los requerimientos mínimos del estado de NY.  Actualmente AMCA es 
 quien administra.
• Elaboración de calendario académico mensual en formato digital utilizando la línea
   gráfica de la universidad.
• Conexión permanente con el departamento de registro, admisiones y Akademia.
• Finalización de las clases para los estudiantes de Filadelfia.
• Actualización de planes de clases y traducción al inglés de los mismos.
• Gestiones para acuerdos con instituciones educativas de NY para fines 
   de convalidaciones.

Hacia los estudiantes:
• Gestión de comunicación institucional para levantar la imagen de la universidad
    con los estudiantes, ya que habían perdido la confianza en la institución levantando
   la imagen y atendiendo las solicitudes de los estudiantes.
• Revisión de los programas y entrega de pensum apropiados a los estudiantes, 
   los cuales tenían información errónea de sus maestrías.
• Seguimiento de las maestrías según orden de pensum.
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• Identificar estudiantes rezagados y elaborar plan personalizado para conclusión 
   de programa de maestrías.
• Preparación de taller de tesis para grupos que tenían varios años en espera 
   de hacer sus trabajos de grado.
• Información personalizada de estatus de documentos de admisión a todos 
   los estudiantes activos para entrega a admisiones y registró en Santo Domingo.
• Canalización de documentos en el MESCyT a estudiantes de NY.
• Transparencia en procesos de cobro con relación a costos por procesos.
• GRADUACIÓN de 20 estudiantes entre el 2018 y enero 2019.
• Preparativos para graduación de un grupo aproximado de 15 estudiantes para 
   la graduación de abril 2019.
• Se logró la aprobación del MESCyT de la legalización de los documentos de la
   estudiante LUNA ROJAS, quien concluyó su tesis en 2016 y por temas legales
   no podía graduarse.  (La estudiante tenía razón en cuanto a que tenía todo 
   en orden)

Hacia la Ciudad:
• Reunión con el senador Adriano Espaillat para gestionar apoyo con temas
   gubernamentales en NY.
• Comunicación directa con el departamento de Educación en Albany para saber
   situación actual de la UNPHU y requisitos necesarios para actualización.
• Se informó a las autoridades de la universidad sobre el estatus de la UNPHU en NY
   y la necesidad de tomar decisiones definitivas al respecto: como certificarnos, 
   acreditarnos o cerrar operaciones.
• Creación de archivo de documentos de estudiantes aprobados por Albany y no
   aprobados.
• Creación de archivo de evidencia legal de la extensión por el MESCyT y el DOE.
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Durante el 2017-2018, la Vicerrectoría de Proyectos, Investigación y Vinculación 
desarrolló sus esfuerzos en favor de la continuidad de diversos planes de acción 
vinculados a la estrategia institucional. 

En procura de fortalecer la gestión, de la mano de un importante equipo de 
asesores expertos, se inició el proceso de mejora de nuestro ecosistema. 

Estos trabajos también contribuyeron a optimizar la calidad y cantidad de los 
productos de la Dirección de Investigación y su visibilidad, sumando más de una 
veintena de proyectos en fase de ejecución, con los que cubrimos 10 campos de 
interés de las ciencias.

El pasado año, hemos trabajado y fortalecido nuestra red institucional a favor del 
emprendimiento y las Mipymes. 

Formamos parte activa en el desarrollo sostenible de nuestra comunidad como 
ente social que somos, y en ese sentido, enlazamos los programas y servicios 
que ofrecemos a través de la Dirección Centro Pymes y UNPHU Emprende, con 
los planes estratégicos de la universidad.

Capacitamos cerca de 3,000 profesionales, grupos comunales y familias gracias al 
modelo UNPHU Emprende, sumando más de 60 asesorías a empresas y encaminando 
más de 125 formalizaciones, para generar ventas cuyas cifras suman RD$256, 
950,289.00

A todo este accionar también apuntamos éxitos y cumplimos metas que nos volvieron 
a colocar en condición de obtener la subvención Grants.gob del Gobierno de Estados 
Unidos; una subvención que apoya el fortalecimiento de mujeres emprendedoras. 
Además de reconocimientos como los recibidos de Fundación Innovati, Consejo 
Nacional de Discapacidad (CONADIS), Ministerio de Educación Superior, Ciencia y 
Tecnología (MESCyT) y Prosperanza.

Vicerrectoría de Proyectos, 
Investigación y Vinculación
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Siendo coherentes con nuestro 
ideal humanista y defensores del 
medioambiente, en el 2018 fortalecimos 
y ampliamos la práctica de formación 
respecto al cuidado y preservación del 
medio ambiente, a través de una cultura 
de participación. En este sentido, nuestra 
Dirección Ambiental y de Recursos 
Naturales subrayó la sostenibilidad 
como punto de enfoque que movió a 
más de 3,000 personas en jornadas 
de limpieza de costas, reforestación y 
manejo adecuado de residuos. Anotando 
la siembra de miles árboles y decenas de 
kilómetros de playas limpias para continuar certificando nuestra decisión de pensar 
en verde.

De la mano de nuestras direcciones de proyectos, continuamos desarrollando 
propuestas técnicas y económicas. Recibimos la solicitud de servicios y productos, 
gracias a nuestra participación en convocatorias tanto públicas como privadas que 
se realizaron durante todo el pasado año.

En el 2018, incorporamos un recurso para facilitar la divulgación y el desarrollo de 
las ciencias. Nos referimos a AULA, revista de Humanidades y Ciencias Sociales de 
nuestra universidad, la cual también cuenta con un portal digital, el cual, gracias al 
software de código abierto Open Journal Systems (OJS), nos permite poner esta 
información en manos de todo aquel que la considere de interés. 

Destacamos la importancia singular de proyectos como el Banco Nacional de 
Cerebros de la UNPHU. Un ejemplo de quehacer científico sin igual en nuestro país, 
que avanza con pasos firmes y se alimenta de la concientización y la educación 
científica de nuestra población.

Destacamos la vinculación como uno de los pilares de esta vicerrectoría, el poder 
anotar el fortalecimiento cada vez mayor de nuestros lazos con los egresados 
UNPHU, cuya pertenencia y vinculación nos mantiene en contacto con la sociedad, 
observando las necesidades y posibilidades de colaboración.

Banco de Cerebros de la UNPHU.
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Por considerarlo de interés para toda la comunidad de la UNPHU, pasamos 
enumerar los proyectos en etapa de ejecución.

1

2

3

4

5

6

Metodología para la 
recuperación de caudales 
diarios a partir de infor-

mación hidrométrica

Ciclo Reproductivo de la 
Familia Penaeidae de la 
Bahía de Samaná, como 

herramienta para la orde-
nación pesquera.

Evaluación del Compor-
tamiento Silvicultural de 

Ocho Especies de Bambú 
como Alternativa a la De-
manda de Madera Nativa 
para la construcción en 
República Dominicana.

Evaluación piloto de las 
condiciones de riesgo en 
las salidas de emergencia 
de los edificios públicos 
y privados, en República 

Dominicana.

Registro de la Arquitectura 
Moderna en la Ciudad de 

Santo Domingo.

Investigación Cuantitativa 
en arquitectura. Revisión 
crítica de la producción 
bibliográfica en arqui-

tectura dominicana y su 
pertinencia con el perfil del 

egresado en 
los planes de estudio.

Facultad de 
Ciencias y 
Tecnología

Dpto. 
de Biología

Facultad 
Ciencias 

Agropecuarias 
y Recursos 
Naturales

Facultad de 
Arquitectura y 

Artes

Escuela de 
Arqui-tectura y 

Urba-nismo

Escuela de 
Arqui-tectura y 

Urba-nismo

Ing. William Read
Dra. Marcia Beltré 

(Investigador Principal)

Lcdo. Raúl González 
(Co-investigador)

Lcdo. Jesús Galán 
(Co-investigador

Ing. Francisco Sanchis 
(Investigador Principal)

Ing. José Mercedes
(Co-investigador)

Arq. Munia Margarita 
Cumberbath Jiménez

IP Arq. Mauricia 
Josefi-na Domínguez 

Rodrí-guez
CI Dra. Linda Roca 

Pezzotti

Diseñar y establecer una metodología para recuperar y procesar la 
información hidrometeorológica diaria en unas 50 estaciones lim-
nimétricas del INDRHI, que abarcan un período de más de 40 años y 
convertir los niveles de agua medidos en las estaciones en caudales 
medios diarios y mejorar la confiabilidad de los estimados de dis-
ponibilidad los recursos de agua.

Determinar el ciclo y potencial reproductivo de la familia de los Pe-
naeidae  en la zona pesquera de la Bahía de Samaná, por el efecto 
de la actividad pesquera, con el objetivo de determinar los picos o 
periodos más altos de la reproducción de las especies que componen 
esta familia.

Evaluar el rendimiento de ocho especies de bambú en diferentes 
condiciones ambientales para llegar a la identificación y caracteri-
zación de al menos una especie de bambú de alto rendimiento para 
uso en la construcción.

El proyecto trata sobre el análisis y evaluación de la seguridad en 
las salidas de emergencia y medios de escape, en edificios públicos 
y privados con alta concentración de usuarios, de uso habitacion-
al, comercial, salud, deportivo, cultural, patrimonial, educativo, y de 
recreación, que pongan en riesgo la vida de los usuarios, propuesta 
enmarcada en los objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo 
de la Secretaría de Estado de Economía, Planificación y Desarrollo 
(SEEPYD).

Esta propuesta es un registro de las obras del período moderno a 
partir de la identificación, ubicación, cuantificación, inventariado y 
catalogación de los bienes culturales inmuebles realizados durante 
las décadas de 1930 a 1980 del pasado siglo XX. El Movimiento 
Moderno modificó en las primeras décadas del Siglo XX la fisonomía 
de las ciudades y de la arquitectura hasta ese momento realizadas. 
A Santo Domingo llega con retraso de la mano de la dictadura y a 
consecuencia de la necesidad de reconstruir una ciudad destruida por 
el ciclón de San Zenón en 1930. El Movimiento Moderno ha tenido su 
presencia en Santo Domingo durante más de cuatro décadas, con sus 
repercusiones en las arquitecturas posteriores realizadas en la ciudad 
durante los años subsiguientes, los aportes y la adecuación al clima 
tropical son elementos relevantes para el discurso cronológico de la 
historia de la arquitectura dominicana.

El proyecto consiste en la revisión literaria de textos de arquitectura 
para crear una bibliografía especializada sobre Arquitec-tura Domini-
cana, donde se haga la recopi-lación de los datos bibliográficos de los 
textos nacionales y extranjeros en donde pueda haber alguna referen-
cia total o parcial sobre el urbanismo y las edificacio-nes dominicanas 
y sus autores. Esta recopilación debe abarcar la mayor parte o la to-
talidad de la documentación pu-blicada y de referencia, así como los 
artículos en periódicos, revistas, proyectos de grado e internetgrafía, 
como la última y más reciente fuente de consulta.

INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA EN EJECUCIÓN

No. Objetivo de la Investigación
Nombre 

de la 
Investigación

Facultad/
Dpto. Asociado

Equipo 
de 

Investigación
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7

8

9

10

11

12

Propiedades 
Elastomecánicas del 

Bambú 
Dominicano.

Estudio de determinantes 
sociales, biológicos y 
avances en estudios 

genéticos asociados a la 
Malformación de Labio y/o 
Paladar Hendido no Sin-

drómico en pacientes que 
acuden a la “Fundación 

Niños que ríen”, República 
Dominicana

Plantas Medicinas de Uso 
en la República 

Dominicana

Vida a los años 10/66: 
diez años monitorizando y 

mejorando las expectativas 
de salud, enfocando en la 
fragilidad de las personas 

mayores en países de 
bajos y medianos ingresos

Análisis de los Efectos 
Sistémicos Adversos en 
Pacientes con Fluorosis 

Dental. 
(FLOURÓSIS-Interno).

Tillandasia Moscosoi: Una 
Bromelia poco conocida 
regis-trada a las altas 

montañas de la República 
Dominicana

Escuela de 
Ingeniería 

Civil

Escuela de 
Odontología

Dpto. de 
Biología

Instituto de 
Psiquiatría 
 del King 

College de 
Londres

Escuela de 
Odontología

Herbario 
UNPHU

IP Ing. Alfredo Cross 
Frias

CI Ing. William Read

Dra. María Guadalupe 
Silva

Dr. Carles Roersch

Dra.  Daisy Acosta

IP: Dra. Fe Castillo
Dr. Napoleón Bergés

IP: Natalia Ruiz

El bambú es una gramínea que crece con gran celeridad y tiene 
propiedades mecá-nicas excelentes, así como gran resistencia a las 
inclemencias del tiempo. Desde hace décadas se ha estado cultivan-
do esa planta en viveros seleccionados y su producción aplicada a la 
producción de artículos varia-dos, mayormente muebles y utensilios 
decorativos. La investigación presente está encaminada a conocer 
las características elásticas y mecánicas de las diferentes variedades 
que se cultivan en el país para poder recomendar y publicar valores 
de diseño para estructuras resistentes de construcciones de mayor 
envergadura.

Estudiar sobre los determinantes sociales y biológicos y avanzar en 
estudios genéticos asociados a la malformación Labio y/o Paladar 
Hendido no Sindrómico en pacien-tes que acuden a la “Fundación 
Niños que Ríen”, República Dominicana.

Documentar todas las plantas usadas por la población dominicana 
para el beneficio de la salud, basándose en la información de gente 
común.

Conocer los cambios en la prevalencia de demencia, otras enferme-
dades crónicas vasculares, la fragilidad y la dependencia, así como 
su incidencia, factores de riesgo e impacto, y su relación  con el  en-
vejecimiento demográfico y la transición en salud que vive el país y  
evaluar la eficacia de una  estrategia de intervención   comunitaria 
en adultos mayores   frágiles y dependientes en áreas seleccionadas 
de Villa Francisca, San Carlos, Zona Colonial y Mejoramiento Social.

Identificar la correlación entre los pacien-tes afectados con fluorosis 
dental y la aparición de fluorosis esqueléticas en una población de la 
región sur de la Republica Dominicana.

Determinar el estado de la población, los parámetros ecológicos y la 
biología de la polinización de la Tillandasia Moscosoi

1

2

3

Empatía y Componentes 
de la Empatía en Alumnos 
de Medicina y Odontología 
de la Universidad Nacional 

Pedro Henríquez Ureña.

Determinación de las 
tasas de infiltración en 
la Microcuenca Haina-

Duey en relación con los 
modelos Agroecológicos 
establecidos.    (INFIL-

TRACIÓN-HAINA DUEY).

Desarrollo de un Protocolo 
de Multiplicación IN VITRO 
para la especie de BAMBÚ 

DENDROCULAMUS 
ASPER, para el fomento de 
plantaciones comerciales 
en la República Domin-

icana

Escuelas de 
Odontología y 

Medicina

Facultad 
de Ciencias 

Agropecuarias  
y Recursos 
Naturales

Facultad 
de Ciencias 

Agropecuarias 
y Recursos 
Naturales

IP: Dra. Guadalupe Silva
Dra. Ana López

Dra. Belisa Soriano

IP: Francisco Arnemann
José Mercedes

Francisco Sanchís

IP: Francisco Sanchís
Cesar Mercedes

Julio Morla

Determinar la empatía y componentes de la empatía en alumnos de 
medicina y odontología de la Universidad Nacional Pedro Henríquez 
Ureña.

EI objetivo es “determinar la Influencia de la cobertura vegetal y fac-
tores edafoclimáticos sobre la conductividad hidráulica en la micro-
cuenca Haina-Duey, como proveedora de agua al Gran Santo Domin-
go, usando el sistema de forestería análoga, como mecanismo de 
adaptación al cambio climático basado en ecosistemas”.

Desarrollo de un protocolo para la reproducción in vitro de Dendro-
calamus asper Schult, con el objeto de disponer de un método de 
reproducción masivo.

INICIADOS SEPTIEMBRE 2018
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Se realizaron múltiples actividades tendentes a fortalecer la relación de la Institución 
con el entorno, entre las que se destacan las siguientes:

• Relanzamiento de la Revista Aula, en formato impreso y digital. 

• La Facultad de Arquitectura y Artes organizó la exposición José Antonio Caro 
Alvarez: Itinerario de un arquitecto humanista. Así como los talleres capacitación: 
“Diseño Innovador de Productos con Bambú Laminado” y “Capacitación en Manejo 
de Maquinarias para Producción de Laminado de Bambú”. 

También en el 2017 esta facultad llevó a cabo el Taller Metropolitano de Santo 
Domingo; que en palabras del Arq. Omar Rancier, Decano y Coordinador del taller 
“es una iniciativa para promover la coordinación de los sectores que inciden en el 
desarrollo de la ciudad: el gobierno local, el gobierno municipal y el sector privado”.

Vicerrectoría de Gestión 
e Internacionalización
Programas o acciones de la Universidad con su entorno

Dra. Ofelia Berrido, Arq. Raúl De Moya Español, Arq. Miguel Fiallo Calderón, Lic. Daniela Franco de Guzmán, Lic. José Chez Checo.
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• La Facultad de Humanidades y Educación realizó el conversatorio: “Preparando 
Docentes de alta Calidad”, dirigido por el Dr. Jeffrey Puryear, Senior Fellow en el 
Diálogo Interamericano, ex-vicepresidente para la política social en el Diálogo 
Interamericano y co-director del Programa de Promoción de la Reforma Educativa en 
el América Latina y el Caribe (PREAL).

• A su vez la Escuela de Psicología, conjuntamente con el Colegio Dominicano de 
Psicólogos (CODOPSI), organizó la jornada “Encuentro conmemorativo de los 50 
años de la Psicología en la República Dominicana”. En la misma se realizaron varias 
conferencias y un panel con motivo de dicha conmemoración.

• Celebración del concierto de Carol Welsman, organizado por la Escuela de Música 
en coordinación con la Embajada de Canadá.

Arq. Omar Rancier, Arq. Tony Álvarez, Arq. Miguel Fiallo Calderón y Arq. Danilo Caro Ginebra. Durante el acto de inauguración de la 
exposición José Antonio Caro Álvarez.

Fuimos cede del curso IGLU Caribe sobre gestión y liderazgo universitario.
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• La Unidad de Medio 
Ambiente realizó un taller 
sobre Conciencia Medio 
Ambiental.

• En la semana comprendida 
del 31 de julio al 4 de agosto 
de 2017, la Universidad fue 
sede del Curso de Gestión 
y Liderazgo Universitario 
(IGLU), con participantes 
de varios países del área. 
En el acto de clausura la 
Institución recibió un reconocimiento por los aportes y el respaldo brindado durante 
veinte años al Centro IGLU Caribe.

• La Escuela de Medicina organizó una jornada de donación de sangre.

• En el marco del acuerdo de Cooperación Interinstitucional, el Instituto Dominicano 
de Aviación Civil (IDAC), la Academia Superior de Ciencias Aeronáuticas (ASCA) y 
UNPHU, se realizó el “Diplomado Superior en Gestión Aeronáutica”. 

• Sistemáticamente la Unidad de Coordinación Medioambiental, ha organizado 
jornadas de limpieza de playas y separación y clasificación de residuos. El pasado 
año realizó varios talleres acerca del uso de la herramienta i-Tree y coordinó el 
diplomado sobre Educación Ambiental.

• Con los auspicios de la Embajada de Israel, la Facultad de Humanidades y Educación 
coordinó el Curso Educación hacia el Desarrollo Sostenible.

• En el Recinto La Vega se exhibió el cortometraje “El comportamiento ético y 
presentación artística”.

• La Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales en coordinación con 
la dirección Medioambiental presentaron los documentales: “Océanos de Plásticos”, 
“Esto lo Cambia Todo” y “Cacu: un Cambio por la vida”.

Durante la jornada de donación de sangre a favor de la fundación Amigos contra el 
Cáncer Infantil.
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Congresos, Conferencias y Cátedras Magistrales

Durante el periodo 2017-2019, notables figuras del ámbito nacional e internacional 
escogieron la Universidad para disertar sobre temas de gran relevancia. Entre 
otros, destacamos los siguientes:

• Primer Congreso Internacional sobre Agronegocios “Agronegocios para el futuro”, 
coordinado por la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, 
celebrado en noviembre de 2017.

• Con la coordinación de la Dirección de Tecnología Educativa y el coauspicio de la 
Universidad Central del Este (UCE), se realizó el Congreso “Tecnología, Universidad 
y Sociedad” (TUS 2018). En el acto de apertura la Ministra de Educación Superior, 
Ciencia y Tecnología, dictó una conferencia magistral. 

Dr. José Rafael Espaillat, Ing. Francisco Sanchís Guardiola, Lic. Baldemiro Martínez Estévez, Lic. Daniela Franco de Guzmán, Ing. 
Osmar Benítez, Sr. Luis Sánchez Noble, Ing. Josefina Pepín.
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• La Universidad realizó por primera vez en el país, el XVII Congreso Internacional 
de Historia Aeronáutica y del Espacio, con la colaboración del Instituto Dominicano 
de Historia Aeronáutica, la Federación Internacional de Entidades Histórico 
Aeronáuticas y del Espacio de América Latina y la Fuerza Aérea de la República 
Dominicana.

• La Cátedra Magistral Dr. Rubén Farray adscrita a la Facultad de Humanidades y 
Educación, fue inaugurada en febrero de 2017 con la disertación del Dr. Huberto 
Bogaert, con el tema “Creatividad e Insight”. 

• La Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas organizó las cátedras magistrales 
dedicadas a los Dres. Bernardo Fernández Pichardo y Manuel Bergés Chupani, 
correspondientes a los años 2017 y 2018, con las intervenciones de los Sres. Dr. 
Emmanuel Esquea Guerrero, Dr. Leonel Fernández Reyna, Dr. Milton Ray Guevara y 
Lic. Mary Fernández. 

• En junio de 2018 la Vicerrectoría de Postgrado instauró la Cátedra Magistral de 
Estudios dominico-europeos, con una disertación del Dr. Gianluca Grippa, Embajador 
de la Unión Europea en la República Dominicana.

Durante XVII Congreso Internacional de Historia Aeronáutica y del Espacio.
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• La Facultad de Humanidades y Educación inauguró la Cátedra Magistral Jacqueline 
Malagón con la disertación “Pensar la Política Educativa” a cargo del Dr. Jeffrey Puryear.

• En coordinación con el Centro de Altos Estudios Humanísticos y del Idioma Español, 
la Universidad celebró la segunda edición de la Cátedra Magistral de Humanidades 
Nicolás de Jesús Cardenal López Rodríguez, dictada por el Dr. Jesús Paniagua Pérez 
con el tema “El obispo Alejandro Geraldini”.

• La Cátedra Magistral de Arquitectura Eugenio Pérez Montás, fue inaugurada con la 
conferencia titulada “La Fundación de la Ciudad de Santo Domingo”, dictada por el 
Arq. Eugenio Pérez Montás. 

• En el acto inaugural de la semana de la Investigación Científica e Innovación 
Tecnológica UNPHU-2017, el Sr. Herwin Speckter dictó la conferencia “Gammaknife: 
de un sueño hacia la Ciencia”. Asimismo, con la colaboración del Ministerio de 
Educación Superior, Ciencia y Tecnología se celebró el segundo Congreso Estudiantil 
de Investigación Científica y Tecnológica.

• El  Sr. Embajador de la República del Paraguay, Dr. Pedro Sánchez Leguizamón 
compareció en la Universidad con la conferencia “Aspectos de la Historia Política del 
Paraguay”.

Arq. Omar Rancier, Arq. Eugenio Pérez Montás, Arq. Miguel Fiallo Calderón y Arq. Heidi De Moya.
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• La Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas organizó el panel Análisis Científico 
de la Composición del Sistema Jurídico Dominicano, con la participación de los Dres. 
Juan Miguel Castillo Pantaleón, Julio Miguel Castaños Guzmán, Rosalía Sosa Pérez 
y Omar Ramos Camacho. 

• El Director de la Escuela de Diseño, Arq. Constantinos Saliaris, dictó la conferencia 
“Arte Contemporáneo como Expresión Social”.

• “Brexit: la salida del Reino Unido de la Unión Europea y su impacto Económico”, 
es el título de la conferencia dictada por el Embajador del Reino Unido en República 
Dominicana, Sr. Chris Campbell.

• En octubre de 2017 la Dirección de Investigación organizó, entre otras, las 
conferencias siguientes: “Epidemiología de la Demencia en Latinoamérica”, con el Dr. 
Martín Prince e “Importancia de los Bancos de Cerebros en las Investigaciones de las 
Enfermedades Neurodegenerativas”, dictada por los Dres. José Luna y Daisy Acosta.

• En el Recinto La Vega se realizó el conversatorio: La ética en el ambiente universitario.

• La Escuela de Psicología coordinó una conferencia sobre Abordaje Psicológico del 
Bulling Escolar. 

• La Facultad de Ciencias y Tecnología organizó los siguientes eventos: Seminario 
sobre Gestión de Residuos Sólidos en América Latina, el II Seminario Internacional de 
Aguas Residuales Municipales y la conferencia sobre Gestión de Calidad.

Actividades de Impacto en la comunidad

Proyección de la Universidad.

• A través de la Facultad de Arquitectura y Artes, de manera permanente, la 
Universidad ha expresado su preocupación y alternativas de solución a los grandes 
problemas que afectan la ciudad de Santo Domingo.
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• Enero de 2018 y 2019, como en años anteriores, la Universidad participó como 
miembro del jurado en la selección del Premio Nacional de Literatura que otorgan la 
Fundación Corripio y el Ministerio de Cultura.

• Puesta en circulación de las siguientes obras:

 • Dos tomos del libro Historia de la Nación Dominicana del Dr. Leonardo 
 Conde, Decano de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales.

 • Pausas. Entre Puentes e Historias, de la autoría de Jethel Fiallo Pellerano.

 • El proceso de Reestructuración y Liquidación Comercial de las
  Personas Físicas y Jurídicas en la República Dominicana del Dr. Juan Alfredo
  Biaggi Lama, Decano de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Políticas. 

 • Derecho Internacional y Derechos Humanos de los autores Ambrocio 
 Alvarez Aybar y Roberto Alvarez Gil.

 • Derecho Constitucional, Estado y Justicia de la autoría del Dr. Erick Barinas.

Pausas, entre puentes e historias, escrito por Jethel Fiallo.
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 • Hemos logrado avances significativos en los procesos de acreditación 
 internacional de diferentes programas, como es el caso de las carreras de la
  Facultad de Ciencias económicas y Sociales.

 • La carrera de Arquitectura fue acreditada por la Acreditadora Nacional de
  Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable A.C., por 
 cumplir con los estándares de calidad establecidos en la normativa de este
  organismo acreditador, los mismos son respaldados por el Consejo Para la
 Acreditación de la Educación Superior A. C. (COPAES), convirtiéndose así en
  la primera Escuela de Arquitectura acreditada en el país. 

 • En el caso de la Facultad de Ciencias y Tecnología, la carrera de Ingeniería
  Civil que fue acreditada por el Sistema Regional de Acreditación de Ingenieros
  en el Gran Caribe (GCREAS), recibirá en el próximo mes la visita de los
  evaluadores para obtener la recertificación y la de Ingeniería Química también 
 está trabajando para lograr la acreditación.

Visita de representantes de la acreditadora ANPADEH.
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  • La Escuela de Medicina también ha dado los primeros pasos para el proceso
  de acreditación de la carrera de Medicina con la Caribbean Accreditation
  Authority For Education in Medicine and Other Healt Professions (Autoridad
  de Acreditación del Caribe, para la Educación en Medicina y otras Profesiones
  de la Salud), CAAM-HP.

Reconocimiento a personalidades destacadas

• La Universidad galardonó con el título de Dr. Honoris Causa por la Facultad de 
Humanidades y Educación, al Dr. Eduardo José Padrón, Presidente del Miami Dade 
College.

• Al Ing. Rafael Hipólito Mejía Domínguez, Ex-Presidente de la República, se le 
otorgó el título de Doctor Honoris Causa por la Facultad de Ciencias Agropecuarias 
y Recursos Naturales; en reconocimiento a su contribución al desarrollo del sector 
agrícola del país y respaldo a la Institución.

• La Universidad rindió un homenaje al Sr. José Delmonte Peguero, Ex-Director del 
Departamento de Actividades Artísticas, designándole como Profesor Emérito de la 
Facultad de Arquitectura y Artes, en reconocimiento a su incansable labor a favor 
de la difusión del arte en el ámbito académico.

Entrega del galardón don el título de Dr. Honoris Causa al Ing. Rafael Hipólito Mejía Domínguez.
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• La Arq. Diana La Paix de Read fue reconocida como Directora Emérita de la 
Escuela de Diseño, por sus valiosos aportes a favor de la formación de varias 
generaciones de profesionales, no sólo del área del diseño, sino también de la 
arquitectura.

• La Facultad de Ciencias de la Salud entregó un pergamino de reconocimiento al 
Lic. Gustavo Montalvo, Ministro de la Presidencia, por su contribución al desarrollo 
institucional de nuestro país y buenas prácticas para el establecimiento del Sistema 
Nacional de Atención a Emergencias y Seguridad 9-1-1.

Arq. Raúl De Moya Español, Lic. Gustavo Montalvo, Lic. Josefina Pepín Ubrí.
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Departamento de Educación Física y Deportes

Equipo de la UNPHU, campeón nacional femenino de la Copa Universitaria Claro de Fútbol.

Los hermanos Guerra, junto al doctor José Rafael Espaillat y la directora de Deportes Aquilina Figueroa.

En el período 2017-2019, el Departamento de Educación Física y Deportes ha realizado 
una variedad de actividades tendentes a fortalecer la capacidad competitiva de los 
equipos deportivos que representan nuestra Institución en intercambios deportivos 
y torneos nacionales e internacionales. En el periodo señalado, los equipos de la 
UNPHU compitieron en diferentes disciplinas, ob-teniendo notables resultado.
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Karate
• En la 8va versión de la Copa Karate Naco 2017 (3ra versión internacional),
celebrada los días 10 y 11 de noviembre en el salón principal del Club Deportivo
Naco; nuestros atletas obtuvieron las siguientes medallas:

En el año 2018, los resultados del Equipo de Karate UNPHU en la 
mencionada disciplina fueron como se indica a continuación:  
9na. Copa de Karate Club Naco

 • Yosainy Aquino. Oro en Combate y bronce en Kata. 
 • Leidi León. Oro en combate.
 • Lendjidy Fils. Oro en Kata. 
 • Sheinny Bobadilla. Oro en Kata y bronce en combate. 
 • Iris Espinal. Bronce en Kata. 
 • Angélica Polanco. Bronce en Combate. 
 • Sorangel Taveras. Oro Combate. 
 • Melissa Ventura. Bronce Kata. 
 • Jeury Jardines. Oro Kata y plata Combate. 
 • Jesús Ramírez. Bronce en Kata. 
 • José Miguel Mesa. Oro en Combate

Jesús Ramírez

Sheinny Bobadilla

Iris Espinal

Angélica Polanco

Lendjidy Fils

Jeury Jardines

José Mesa

José Cordero

Melissa Ventura

16-17 años

Combate
Kata  18-20 años

Combate
Combate 18-20 años

Combate 18-20 años

Kata 18-20 años avanzada

Combate
Kata 21-35 años

Combate 21-35 años

Kumite-67 kg

combate
Kata 21-35 años

Oro
Bronce

Bronce
Plata

Plata

Plata

Oro
Plata

Bronce

Plata

Oro
Plata

NOMBRES CATEGORÍA MEDALLA
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Natación
• II Copa Universitaria de Natación PUCMM 2017, celebrada el sábado 18 de noviembre 
en las instalaciones de la PUCMM Recinto Santiago. Los resultados obtenidos por 
nuestros atletas son los siguientes:

1. Emilio Jiménez, medalla de plata en la categoría pecho, y bronce en 50 m libre.
2. Milena Rivera, medalla de bronce en la categoría pecho.

• Competencia de El Cruce a Nado Abierto de Cayo Levantado a Playa Nader 5km, 
el domingo 24 de junio, en la provincia de Samaná: 

El atleta Ronald Saldívar obtuvo el 2do lugar y Johnny Joel Arias, el 3ro en la categoría 
universitaria. En general quedamos en 2do Lugar.  

• 3ra. Copa Universitaria de Natación, organizada por la PUCMM en la ciudad de 
Santiago, el sábado 17 de noviembre, El equipo de la UNPHU obtuvo un 2do. lugar 
con un total de 144 puntos. 

Futsal Femenino
En la Copa Universitaria de Futsal Banco Popular, el equipo femenino de la Universi-
dad ganó el 2do lugar.

Tenis de Mesa
5to Clásico de Tenis de Mesa Mario Álvarez, celebrado en el Club Deportivo Naco, 
los días 2, 3 y 4 de noviembre de 2018. Esta es una de las competencias más 
difíciles de tenis de mesa de la República Dominicana, ya que en ella participan los 
mejores atletas de las universidades, asociaciones y clubes del territorio dominicano. 
El equipo masculino de la UNPHU, obtuvo el 2do lugar en la Categoría Universitaria y 
el femenino culmino en 4to Lugar.

Arco y flecha
En los Juegos Centroamericanos y del Caribe 2018 celebrados en Barranquilla, 
Colombia, la estudiante de Diseño de Interiores Carlina Moratín, obtuvo la posición 
número 8, donde las arqueras por encima de ella son medallistas olímpicas.



90

IN
FO

RM
E 

DE
 G

ES
TI

Ó
N 

| P
ER

ÍO
DO

 R
EC

TO
RA

L 
20

17
- 

20
19

Voleibol
1er Torneo Internacional de Las Estrellas del Voleibol del Ayer, celebrado del 9 al 11 
de septiembre de 2018, en la ciudad de Boston, Estados Unidos. Participaron seis 
equipos, incluyendo el nuestro, que alcanzó un 2do lugar.

Futbol Sala
El equipo femenino obtuvo el 3er lugar de los Juegos Universitarios organizados por 
la Comisión Nacional de Deporte Universitario, celebrados en el Palacio de Voleibol 
del Centro Olímpico Juan Pablo Duarte. 

Boliche
El equipo de Boliche de la Universidad resulto ganador del 3er Lugar de la Copa 
Universitaria de Boliche Claro, celebrada el domingo 2 de diciembre de 2018 en La 
Plaza Bolera.

Baloncesto
En el torneo de baloncesto 3x3 celebrado por la Copa Claro y la Comisión Nacional de 
Deporte Universitario, el sábado 9 y domingo 10 de marzo del 2019, nuestro equipo 
de baloncesto obtuvo el segundo lugar de 38 equipos participantes en dicho evento.

Competengia de Tenis de Mesa.
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Ajedrez
En el torneo de Ajedrez organizado por la Comisión de Deporte Universitario, los 
equipos femenino y masculino de la UNPHU obtuvieron el segundo lugar.

Finalmente, deseamos destacar la participación de los atletas de nuestra Universidad, 
en los pasados Juegos Nacionales Hermanas Mirabal 2018. En los mismos compitió 
una delegación de 27 atletas. Los más destacados fueron los siguientes:

Competencia de Ajedrez.

Ajedrez
Víctor Méndez, ganador de Medalla 
de Oro y mejor primer tablero de los 
Juegos Nacionales. Jonel Tiburcio y 
Génesis Feliz, alcanzaron Medalla de 
Plata. 

Futbol Sala 
Carolin Pérez, Medalla de Oro. 

Karate
Leidy León, dos Medallas de Oro.

Natación
Justin Guerrero, Dustin Guerrero, 
Víctor Rosa, Carlos Soriano y Kevin Martínez.

Levantamiento de Pesa
Crismery Santana, Medalla de Oro.

Softbol
Iván Jiménez y Ronal Paulino, Medalla 
de Plata.

Atletismo
Reinaldo Herrera y Joel de León, Medalla de 
Bronce.
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Reporte de trabajos realizados abril 2017-2019

Comunicación y Mercadeo
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Actividades más destacadas en La Vega

 • 100 profesores del Recinto de La Vega completaron el  “Programa 

 de Certificación Docente”

 • Exhibición del cortometraje “El comportamiento ético y presentación

  artística”.

 • Realización del conversatorio: La ética en el ambiente universitario.

Mejoras en las instalaciones del Recinto de La Vega

 • Remodelación Laboratorios de Biología y Química, Recinto de La Vega.

 • Climatización Salón de Conferencias y readecuación de estacionamientos

 • Habilitación de conexión a red local y Wifi en el centro de Educación Continua

 • Instalación de 3 televisores en un circuito cerrado para fines de que el

  Departamento de Relaciones Públicas y Mercadeo pueda comunicar eventos

  e informaciones internas a toda la comunidad UNPHU.

 • Mejora de los estacionamientos de vehículos

 • Aumento de equipos de cámaras de seguridad 

Vicerrectoría recinto 
de La Vega
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El pasado año se estableció la Dirección de Desarrollo Institucional y Aseguramiento de 
la Calidad. Esta instancia estará enfocada en el logro de los objetivos institucionales, 
por tanto velará por el cumplimiento del Plan Estratégico, Planes Operativos y 
estadísticas, además de las auditorias de procesos que generan los proyectos de 
mejora. 

Dirección de Desarrollo 
Institucional y Aseguramiento 
de la Calidad 

Actualización Plan Estratégico Institucional UNPHU 2019-2020.

Plan Operativo Institucional Anual 2019-2020. 

Seguimiento proceso acreditación de los programas de las Escuelas 
de la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales (ACBSP).

Seguimiento proceso acreditación de la carrera de Medicina 
(CAAM-HP).

Digitalización de expedientes de la Oficina de Registro y Evaluación, más 
verificación de data.

Soporte a la Escuela de Química para la acreditación de la carrera. (GCREAS)

Soporte para la reacreditación de la carrera de Ingeniería Civil 
(GCREAS).

Seguimiento proceso adecuación Laboratorio de Anatomía.
Soporte en la recolección de datos para el Ranking QS.

Colaboración en el programa de Gestión de Cambio Institucional.

Apoyo en la preparación para la Evaluación Quinquenal del MESCyT.

Documentación

ACTIVIDADES REALIZADAS O EN EJECUCIÓN ETAPAS
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Diseño y Divulgación de la Política de Calidad.

Análisis de la estructura organizacional y las descripciones de puesto.
 
Elaboración del Mapa de Macroprocesos para ejecutar una gestión por 
procesos.

Definición de procedimientos de la unidad de Aseguramiento de Calidad para 
que sean la base de gestión del sistema, en el cual podemos mencionar los 
siguientes, pendientes de aprobación:
1-Procedimiento de Control de la Información Documentada.   
2- Procedimiento de Auditoría de Procesos.

Análisis de los procesos existentes y establecimiento de planes de mejora.
Revisión y actualización de los procedimientos levantados, adaptados a los 
nuevos criterios de documentación.
 
Taller análisis del cliente interno.
 
Elaboración de la planificación operativa anual con enfoque a riesgos.

Implementación de indicadores por procesos y su seguimiento en caso de tener 
tendencia negativa. 

Definición de un equipo de auditores de procesos.

Elaboración y ejecución de un programa de auditoría por procesos. 

Seguimiento de No Conformidades generadas a lo interno y externo.

Seguimiento a la planificación operativa anual

Mejora continua de los procesos y procedimientos.

Programa de capacitación de los procedimientos.
 
Seguimiento de las auditorías programadas.

Documentación

Seguimiento y Medición

Mejora continua

ACTIVIDADES ETAPAS
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La Universidad está embarcada en un proceso de acreditar internacionalmente 
sus escuelas. Las Ingenierías con GCREAS; las Ciencias Económicas con ACBSP 
y la Universidad Benito Juárez de México; Arquitectura con ANPADEH; Medicina 
con CARIBBEAN PRIME EDUCATIONAL SERVICE y la Universidad de Columbia. La 
UNPHU tiene como meta seguir acreditando sus demás escuelas.

En el año 2018 se gastaron RD$12, 121,068 en ese renglón. Esos fondos que, desde 
el punto de vista técnico financiero, no constituyen una inversión, la universidad

sí lo considera como tal ya que mejora a mediano y largo plazos la imagen y 
posicionamiento internacional de la institución, lo cual debe traducirse en una mayor 
afluencia de estudiantes y en mayores ingresos. 

Como consecuencia de las exigencias de las acreditadoras, tenemos en la actualidad 
11 profesores cursando su doctorado, lo que eleva a 40 los docentes a nivel de 
PhD. En estos momentos tenemos en planes aprobar los estudios doctorales de 15 
profesores más. 

Vista de la web del repositorio institucional de la UNPHU.

Acreditación 
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Informe Económico-Financiero

La situación de la UNPHU y las expectativas que se pueden inferir al respecto, son 
funciones de muchas variables, algunas de las cuales se citan a continuación: la 
población estudiantil;  la velocidad de crecimiento; la cantidad de estudiantes de 
nuevo ingreso y la forma como ha venido aumentando; la deserción; los precios 
de los bloques y los costos de las carreras en relación a las universidades que 
constituyen la competencia; los niveles de ingresos (monetarios) totales y costos 
operacionales; la tendencia de los mismos en el tiempo y la capacidad de la UNPHU 
de generar excedentes; los niveles de inversión y los proyectos ejecutados o en 
proceso de ejecución; entre otros. 

A continuación un análisis resumido de estas variables. 

1. Población Estudiantil
 
El total de estudiantes incluye: grado y postgrado Santo Domingo; grado y postgrado La 
Vega; residencias medicas; educación continua; recinto NY; y colegios preuniversitarios 
Santo Domingo y La Vega. La tabla #1 presenta todos estos datos para los años 2014 a 
2018. 

Se hace un estudio de la población estudiantil en ese período. Para comparación se 
incluye un sexto año como base, el 2011. El parque estudiantil pasa de 8,825 en el 
período promedio del 2014 a 10,858 en el período similar del año 18. Para comparación, 
en el 11 el período promedio contó con 5,904 estudiantes. 

Por otro lado, la Universidad sirvió a 26,476 personas en el año 2014, los 3 períodos, y 
32,575 en el 18. La tasa acumulada de crecimiento del total anual de estudiantes es del 
9.1% por año. Todas estas informaciones se presentan adicionalmente en el grafico #1.

El recinto de Santo Domingo evolucionó a un ritmo del 14.48% por año entre el 2011 
y el 2018. Este recinto está hoy abarrotado de estudiantes presionando por el espacio 
disponible en forma de aulas, aún se está produciendo una tendencia importante a sustituir 
clases presenciales por clases virtuales. Los postgrados han venido aumentando a una 
velocidad del 12.01% por año entre el 2014 y 2018.
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2. Estudiantes Matriculados de Nuevo Ingreso 

Se refiere a universitarios solamente. El grafico #2 presenta la totalidad de estudiantes 
de nuevo ingreso en los mismos años de la gráfica anterior. El total pasa de 2,563/año 
en el 2014, a 2,673/año en el 2018. En el año escogido para fines de comparación, 
el 2011, la variable tuvo un nivel de 1,952. La tasa de crecimiento 4.39% por año.

En el primer semestre del presente año 2019 hay 964 estudiantes de nuevo ingreso: 
798 en Santo Domingo y 166 en La Vega. 

3. Deserción
 
Trataremos la variable en relación a los estudiantes universitarios. Conviene primero 
hacer una definición:

Se puede asumir que la cantidad total de estudiantes matriculados en un período, 
digamos en el 1er semestre del 2019, más el nuevo ingreso de ese período (1-19-
19); tiene que ser idéntica a la población del período anterior (3-18-18) menos los 
estudiantes graduados en ese período anterior y la deserción entre los dos períodos. 
Se puede representar como una ecuación.
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P1 + N1 = P0 – G0 – D0………… donde, 
P1… Población estudiantes universitarios período 1… si 1-19… 9,729; 
N1… Estudiantes de nuevo ingreso período 1………... si 1-19…   964; 
P0… Población estudiantes universitarios período 0… si 3-18… 9,557; 
G0 … Estudiantes graduados período 0……………….. si 3-18…    566;
D0 … Deserción entre períodos………...……………….. ? 

Resolviendo por la incógnita, la deserción fue 570 estudiantes, o sea, el 5% de la 
población. 

La mejora que ha experimentado la UNPHU en materia de deserción ha sido 
extraordinaria ya que en el año 2005 estaba por encima del 14%, queriendo decir 
que de cada 100 estudiantes que debieron matricularse en el 2006, y haciendo los 
ajustes correspondientes, 14 no se matricularon. Ahora, 5 no lo han hecho.  

Es conveniente decir aquí que el MESCyT tiene una definición diferente de la expresada 
en este punto. Una definición mucho más flexible. Para ellos desertor es el estudiante 
que no se matricula en dos períodos consecutivos. Nosotros estamos trabajando con 
un solo período. 

4. Tarifas de los Servicios de la Universidad: precios a estudiantes

Hay muchas tarifas y precios a estudiantes por los múltiples servicios que les ofrece 
la Universidad. Hay dos que constituyen el porcentaje mayor del total: el bloque, 
que es efectivamente la colegiatura, y la inscripción/reinscripción. Los mismos 
han incrementado moderadamente entre el 2014 y 2018. Como una muestra, la 
colegiatura de Arquitectura pasa de $29,800 a $38,300, un aumento del 28% en 4 
años.  

Siempre que se han aumentado las tarifas a estudiantes ha sido con la aprobación 
del Consejo de Dirección y previo estudio comparativo de los precios de carreras 
similares en universidades de la competencia.

–
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5. Ingresos monetarios, costos operacionales y beneficios: tendencias

Las tablas Nos. 3 y 4 representan la evolución de los ingresos y gastos operacionales, 
tanto en RD$ Millones la primera, como en forma de índice la segunda, con base 
2009, en el período 2006-18. Los datos tienen como fuente los estados auditados 
por Guzmán Tapia PKF. Se utiliza el 2009 como base ya que en ese año los beneficios 
se hacen positivos por primera vez en el período.

Los gráficos Nos. 3 y 4 representan los ingresos y gastos operacionales, en forma de 
índices, el primer, y los resultados finales (beneficios / pérdidas), también en forma 
de índice, el segundao. En ambos casos con base en el 2009. 

Mientras los ingresos han incrementado a la muy impresionante tasa del 20.49% 
acumulada por año, de los gastos operacionales lo han hecho al 14.27% p/a. El 
diferencial, equivalente al 6% por año, representa el excedente a favor de la UNPHU. 
Los ingresos pasaron de $116.2 millones (M) a $1,087.4M. Los gastos operacionales 
de $206.4M a $1,023.2M.
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Por ejemplo, los ingresos del 2018 fueron 5.9 veces mayores que aquéllos del 2009 
(grafico 3). La tabla 3, por su lado, permite establecer el aumento porcentual de 
cada variable, en relación al 2009, cada año. Así, los ingresos del 2018 implican un 
incremento del 491% en relación al 2009. Los gastos operacionales son 5.6 veces 
mayores en 18 que en el 09 (grafico 3), o sea un 395% (tabla 3). 

Los resultados en el período analizado suman $454,890,572, pasando de $90.2M 
negativo en el 2006 a $64.2M positivo en el 2018 (tabla 3). En cuanto a la tendencia, 
definitivamente es creciente, pero, con ligeras fluctuaciones periódicas. Los últimos 
2 máximos en los años 14 y 17; los últimos 2 mínimos en los 16 y 18.   

Son estos $454.9M los que han hecho posible las grandes inversiones que se han 
venido ejecutando en los últimos años, y que tratarán en el próximo punto. 

Las tablas (#3 y #4) y los gráficos (#3 y #4), a continuación
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6. Inversión

La inversión bruta del año se define como el cambio que se ha producido en ese 
año en los activos fijos brutos (antes de depreciación).  Se puede realizar con fondos 
propios, incluyendo la depreciación, o la financiamiento externo. La cifra que se está 
usando aquí corresponde a ambos. En total en el período 2014-18 se ha invertido 
RD$487, 312,206.

La inversión ha crecido a un ritmo de un 5.82% por año en el período de 4 años (2014-
2018). En el 2016 hubo un salto considerable en relación al 2015, debido al proyecto 
de Paneles Solares, en su primera etapa, por unos $RD41.5 millones, el cual fuera 
financiado en su totalidad mediante crédito bancario. Es el único proyecto de inversión 
que en el período 2014-2018 no fue ejecutado con fondos propios de la institución. La 
segunda etapa de los paneles solares ya se completó y se financió con fondos propios.

La gráfica y las tablas que siguen a continuación presentan los activos fijos (estados 
auditados) correspondientes al 31 de diciembre de cada año la inversión como 
definida anteriormente y la tasa de crecimiento.
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En los dos años correspondientes a la presente memoria (2017-18), en los cuales se 
realizó inversión por unos RD$171 millones, los principales proyectos fueron:

- Construcción y Equipamiento Laboratorio FAB-LAB de Arquitectura; 
- Laboratorio Ingeniería Industrial, Edificio #6;     
- Compra de Butacas, Edificio #6;     
- Remodelación Área Medicina e Instituto Anatomía. Terminación 
          COSMOS;  
- Remodelación Aulas, Lab. Ambiental y Calidad de Agua Ingeniería Civil, 
          Edificio #2;
- Construcción Edificio 6A de Aulas;     
- Estacionamientos de Vehículos (edificio #8, Anatomía, La Vega); 
- Remodelación y Equipamiento Aulas y Oficinas de Administración (Edificio #4); 
- Lab. Informática para el edificio #4;  
- Remodelación Oficina Contraloría y Caja;    
- Remodelación y Equipamiento Clínica Odontología;   
- Remodelación y Equipamiento Área de Investigaciones; 
- Laboratorios (4) de Biología;      
- Inicio Remodelación Auditorio;      
- Equipamiento Sala Digital Biblioteca (15 Nuevos Equipos);
- Cámaras de seguridad SD y La Vega;  
- Lab. Informática Colegio SD;  
- Instalación de la Línea Eléctrica; Edificio II al IV;
- Minibús (2), 30 y 15 pasajeros;     
- Paneles Solares, 1ra y 2da Etapas;     
- Ascensor edificio 3; 
- Auditorio Escuela de Música y Salón Multiuso, Edificio #3;
- Remozamiento Entradas (John F. Kennedy y Los Próceres);  
- Ampliación oficinas administrativas, Edificio # 8;   
- Equipos Laboratorios de Química;      
- Pararrayos Santo Domingo;      
- Plataforma Informática de RRHH      
- Máquina Rayos X Clínica Veterinaria;      
- Master Plan General de la UNPHU; entre otros.
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Departamento de Gestión Humana

Durante el periodo 2017-2019 el área de Gestión Humana obtuvo una serie de logros, 
entre los cuales se pueden destacar:  

Sistema Eikon

Adquisición de licencia para un nuevo sistema informático que maneje la base de 
datos de Gestión Humana, puesto que el anterior carecía de los recursos necesarios. 
Con esta plataforma se garantizará que los subsistemas cumplan con sus funciones 
en el menor tiempo posible, certificando la eficiencia y eficacia del trabajo.

Unidad de reclutamiento y selección

Se implementaron nuevas estrategias para hacer más eficiente el proceso de 
reclutamiento y selección, logrando alcanzar el resultado esperado. Dentro de estas 
podemos mencionar las siguientes:

Área administrativa 
y financiera

Empleados destacados.
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 1. Acuerdo de confidencialidad.
 2. Carta de intención a directivos.
 3. Postulación de vacantes.
 4. Formulario de empleo digital.
 5. Invitación a entrevista.
 6. Correo de bienvenida a nuestra institución a nuevos colaboradores.
 7. Reconocimiento del CONADIS por la inclusión laboral.
 8. Programa de pasantía institucional.

Unidad de registro y control

• Organización del subsistema de registro y control
Se unificaron los subsistemas de Registro y Control y Control de Asistencia, los 
cuales anteriormente contaban con una sola persona en cada área. Actualmente se 
tienen 3 personas para una mejor distribución de las funciones, mayor organización 
y mejor atención al cliente.

Modernos archivos de registro.
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Estos cambios garantizan un nivel mayor de satisfacción y mejores resultados.

• Horas extras
Seguimiento continuo a los departamentos para que entreguen sus registros a tiempo 
y de manera correcta, de modo que se reciba información sobre los errores comunes 
que se cometen al llenar el formulario. Estos errores se han ido corrigiendo en un 
90%.

• Ponchador
Nuevo sistema de ponchado biométrico e informático para seguimiento de los registros 
de los colaboradores. Este nuevo sistema posee una interface con ¨Akademia¨ para 
el registro correcto de asistencia de docentes lo que trae consigo las siguientes 
mejoras:
 a) Registro oportuno de nuevos colaboradores.
 b) Retiro oportuno de los colaboradores que salen de la institución.
 c) Reportes mensuales de asistencia a los supervisores de departamento.
 d) Registro oportuno de docentes y seguimiento a las horas trabajadas.

Sistema touch de la entrada de registro.
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• Permisos
Registro en Excel de los permisos solicitados para un mayor control. De igual manera, 
se registran en el sistema de ponchador para justificación de faltas.

• Vacaciones
Se trabaja en la actualización del registro de Excel que contiene las vacaciones del 
personal, para de esta manera corregir los errores cometidos con anterioridad, que 
incluían que el personal tomara más días de los que por ley le corresponden, lo que 
obligaba a descontárselos de sus vacaciones del año siguiente. 

Como plan a futuro, se implementará un formulario de planificación de vacaciones, 
el cual evitará cualquier posible error en el proceso.

También se propone un formulario de labores pendientes, el cual deberá ser llenado 
por los colaboradores antes de tomar sus vacaciones, con el propósito de que el 
funcionamiento de la Universidad continúe su curso con normalidad.

• Registro para DGT4
Se lleva historial de entradas y salidas actualizado para facilitar el reporte anual del 
DGT4. Esto garantiza una mayor agilidad del trabajo en un orden del 90%.
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• Se realizó la primera evaluación de desempeño del personal administrativo 
abarcando un total de 79 áreas, implementando una sistemática de premiación que 
promueve el buen servicio y el mejoramiento constante. 

Entre los cursos, talleres y charlas ofrecidas por el subsistema de capacitación están:
 1. Un servicio con ejecución
      impecable
 2. Excel avanzado 
 3. Charla de sensibilización sobre
        inclusión de personas con
      discapacidad
 4. Imagen personal
 5. Actualización sobre redacción y reglas de la Real Académica Española
 6. Taller oficial de la agencia acreditadora
 7. Manejo de emergencias cardíacas y uso del desfibrilador externo 
     automático (DEA)
 8. Manejo de Excel básico
 9. Especialización en archivística
 10. Beneficios Ley 87-01 Sistema Previsional y Módulo sobre Tesorería 
       de la Seguridad Social
 11. Charla instructiva sobre el uso correcto del VAD14
 12. Manejo del código laboral
 13. Charla sobre el cáncer de mama
 14. Charla inclusión laboral
 15. Taller sobre inteligencia emocional, trato digno
 16. Charla sobre trato digno
 17. Taller Microsoft Vision
 18. Charla sobre prevención de drogas

Unidad de capacitación y desarrollo
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Archivo de gestión humana

• División, actualización y digitalización 
de la documentación del personal de 
la institución.

El proyecto comprende la digitalización 
y actualización de todos los 
expedientes de los colaboradores con 
sus respectivas documentaciones, 
para luego archivar de forma física en 
un espacio acondicionado para tales 
fines.

Se ha alcanzado el 100%  en la 
digitalización del archivo activo y 
80% de la actualización del archivo 
inactivo. 

• Actualización de los anaqueles tanto activos como inactivos.
• Documentación ubicada y archivada en cada uno de los 
   expedientes correspondientes.
• Organización de los colaboradores de Santo Domingo y La Vega.
• Establecimiento de registro:

 • Registro de actualización de colaboradores activos
 • Control de archivo
 • Actividad diaria
 • Contabilización de expedientes administrativos y docentes.

• Depuración de expedientes en malas condiciones del archivo inactivo.
• Traslado de expedientes que estaban ubicados en el archivo activo estando
    inactivos en el inventario actual.

 • Con un total de trasladados al inactivo de 117 expedientes.
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• Asistencia y soporte en remodelación del área de Postgrado. 
• Construcción comedor en azotea edificio 3.
• Asistencia y soporte en área frente a la Escuela de Música. 
• Instalación de aires split en las salas Dr. Joaquín Balaguer y Estervina Matos 
• Soporte en la remodelación del ascensor del edificio 3.
• Cambio en la entrada de la línea de media tensión en la puerta de la Kennedy
   hacia la parte oeste de esa avenida. 
• Climatización de las aulas. 
• Asistencia y soporte en remodelación de las aulas y laboratorios. 
• Asistencia y soporte en la remodelación del antiguo USTORE convertido en aula
   para Medicina y la Facultad de Ciencias Económicas y Sociales. 
• Asistencia y soporte en la remodelación del Departamento de Tecnología Educativa.
• Instalación de línea eléctrica individual para los aires del edificio 4, con sus
   respectivos paneles en los diferentes niveles.
• Construcción del laboratorio de Informática y Matemáticas 2do. nivel del  edificio 2.
• Asistencia y soporte en remodelación de los laboratorios de Química y Física,

Departamento de mantenimiento
Trabajos realizados en el período 2017-2019

Lobby Escuela de Postgrado.
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• Asistencia y soporte en la construcción nueva del 1er. nivel, edificio 8, 
   (Gestión Humana, Compras, etc.)
• Asistencia y soporte en la remodelación de caja, cobro de matrículas, etc.
• Construcción de pozo para agua del edificio 8.
• Asistencia y soporte en la construcción del edificio 6-A.
• Asistencia y soporte en remodelación de Trámite y Archivo.
• Asistencia y soporte en construcción del Banco de Cerebro.
• Instalación de sistema de extracción de aire en el Instituto de Anatomía.
• Asistencia y soporte en la construcción de aulas de Ingeniería Industrial, edificio 6.
• Climatización aulas en edificio 6-A.
• Construcción de 2 laboratorios de Informática del Colegio Pre-Universitario.
• Asistencia y soporte eléctrico en ampliación del Centro Pymes.
• Asistencia para la solución del problema de inundación en las Escuelas de 
   Odontología y Veterinaria.
• Asistencia y soporte en la instalación de paneles solares.
• Pintura exterior de los edificios.
• Asistencia y soporte en la instalación de pararrayos en el campus.
• Asistencia y soporte en la instalación del sistema de tierra.
• Asistencia y soporte en la instalación de la Unidad de Arquitectura Avanzada. 
• Coordinación simulacro de evacuación en el edificio 3.

Centro MiPYMES UNPHU.
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Durante el periodo analizado, el departamento de compras y suministro alcanzó los 
siguientes logros:

• Mudanza de sus oficinas al Edificio 8, lo que ha sido favorable para el buen 
desempeño de sus funciones, debido a la cercanía a la Gerencia Administrativa y 
los demás departamentos con los que interactúa diariamente. El traslado favoreció 
en gran medida al Almacén de Suministros, pues ahora dispone de un almacén 
organizado con tramos espaciosos, donde se hace más eficiente la recepción y 
despacho de los pedidos a las diferentes áreas.

• Implementación del SISTEMA SSAD al Almacén de Suministro, (entradas y salidas) 
lo que ha mejorado el trabajo en cuanto a calidad y tiempo de entrega de las 
informaciones al Departamento de Contabilidad.

• Contrato de un auxiliar en el Almacén de Suministro, (este contaba sólo con el 
Encargado), cubriendo labores de auxiliar en Compras y Suministros, agilizando 
los procesos de recepción y entrega de los equipos y materiales que recibimos de 
los suplidores y despachamos diariamente a los diferentes Departamentos de la 
Institución.

Departamento de Nómina

El Departamento de nómina experimentó cambios favorables. Entre ellos se destacan:

• Creación de la nómina de regalía, la cual permite tener una constancia real de lo 
que se pagó durante el año correspondiente.

• Diseño de reportes de pagos, con los cuales se asigna a cada departamento sus 
gastos, con el objetivo de determinar los costos y gastos que generan.

• Compra de un servidor que permitirá ahorrar tiempo al generar y realizar los 
procesos en el sistema.

Departamento de compras y suministro
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Departamento de contraloría y contabilidad

Principales acciones llevadas a cabo por el Departamento de contraloría y contabilidad.

• Implementación de Generación de Comprobantes Fiscales mediante Tesorería.

• Implementación de Módulo de Régimen Fiscal mediante Sistema SSAD 

   para Generación Automatizada de Archivos 606, 607 y 608.

• Implementación Manejo de Inventario de Suministro mediante Sistema SSAD.

• Implementación de Centro de Costos (por departamentos y escuelas) mediante 
   Sistema SSAD
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PROUNPHU

Los años 2018 y 2019 se 
engalanaron con la magnífica 
iniciativa que desarrollo Pro-
UNPHU  a favor de la niñez 
dominicana. Y es que gracias 
a la unión de muchas manos 
amigas se pudo instaurar el 
campamento Verano Feliz 
UNPHU. 

Este divertido programa de verano es el único inclusivo en el país, que busca educar 
y entretener a niños de edades comprendidas entre 3 y 10 años. 
La UNPHU es la única universidad que imparte desde la escuela de Educación la 
mención de Educación Especial, convirtiéndola en la única del país que ofrece esta 
oferta académica en el área de grado.

El campamento dura aproximadamente un mes y cuenta con el apoyo de profesores 
de educación especial, así como también de estudiantes de término de la carrera. 
Dentro del marco del campamento se realiza cada año la Jornada de Educación 
Inclusiva, la cual cuenta con exponentes expertos en el área.

Arte, experimentos, cocinita divertida, deportes, cuentos, cuidado del medioambiente, 
son solo algunas de las actividades que experimentan los niños durante su estadía 
en el campamento.

Los niños durante su estadía reciben la visita de diferentes Escuelas y Departamentos 
de la universidad, donde diferentes expertos ponen a la disposición de los niños sus 
conocimientos de manera divertida.

El campamento cuenta con el apoyo cada año de varias instituciones, el último 
siendo soporte el Banco Popular, Propa Gas, EPS, Krispy Kreme, Tobogán, Planeta 
Azul, Rica, Induban, La Nacional, Incluyendo Crecemos, Aspire, Susaeta, Recréate y 
McDonald’s.

Campamento Verano Feliz UNPHU 2017.
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Actividades más relevantes realizadas junto con la UNPHU, durante el 
periodo 2017-2019:

• El 25 de mayo de 2017, en la Sala Fray Vicente Rubio, O.P., en el marco de las 
celebraciones del Día Internacional de los Museos, el Dr. Ignacio Olazagasti, miembro 
del Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y el Caribe, dictó la conferen-
cia “Proyecto Museológico del Dr. Ricardo E. Alegría desde el Instituto de Cultura 
Puertorriqueña”.

• En abril de 2018 el Dr. Jorge Ulloa Hung, encargado de Arqueología del Museo 
del Hombre Dominicano, disertó sobre “El proyecto Nexus 1492 y la arqueología 
dominicana. Entre antiguos paradigmas y nuevos datos”.

• La Dra. Raquel Carreras Rivery, PhD en Ciencias Forestales, investigadora en 
proyectos de FONDOCyT/PUCMM, presentó la conferencia “La estructura interna de 
la madera y su relación con el estudio del patrimonio cultural”.

• Con el auspicio del Ministerio de Cultura, en la Sala Fray Vicente Rubio, los 
Drs. Esteban Prieto Vicioso y Virginia Flores Sasso, dictaron la conferencia “Influencia 
del medioambiente en el proceso de deterioro de los materiales constructivos en 
edificios históricos” (Proyecto UNPHU-FONDOCyT).

• La cuarta edición de la Cátedra Magistral de Historia Colonial Fray Vicente Rubio, 
fue dictada por la Dra. Virginia Flores Sasso, miembro titular de la Carrera Nacional 
de Investigadores, con el tema: “Maestros y oficiales de la construcción du-rante el 
siglo XVI en la isla Española”. 

• El 7 de febrero de 2019 en el campus de la UNPHU, se llevó a cabo la segunda 
edición de la Cátedra Magistral de Humanidades Nicolás de Jesús Cardenal López 
Rodríguez, dictada por el Dr. Jesús Paniagua Pérez, docente e investigador de la 
Universidad de León, con el tema “El obispo Alejandro Geraldini”.

Centro de Altos Estudios Humanísticos y 
del Idioma Español, adscrito a la UNPHU
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• En marzo del presente año, en coordinación con el Ministerio de Cultura se organizó 
la conferencia “Nuevos paradigmas para la regeneración urbana”, dictada por el 
Dr. José María Ezquiaga, Especialista en planes de revitalización de centros históricos 
y presidente del Colegio de Arquitectos de Madrid (COAM).

Arq. Pérez, Lic. Franco, Dr. Paniagua y el Arq. Prieto.
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