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14 de abril de 1967

Arquitecto

José Antonio Caro Alvarez,

Rector de la Universidad Nacional
"Pedro Henriquez Urena",

Ciudad.

Senor Rector:

Me complace remitirle con la presente, el pro-
yecto para la estructuracién de la Escuela de Admi-
nistracién gque, con los auspicios de usted, ser@
creada en la Universidad Nacional "Pedro Henriquez
Urena", de su digna rectorfa.

El objeto de la Escuela, como verd por las ma-
terias que serédn cursadas en la misma,es el de pre-
parar técnicamente al personal de la administracidn
PGblica, asi como al del sector privado, en las ra-
mas industrial y comercial. Si se logra entusias-
mar, como es de suponer, a un buen nimero de aspi-
rantes, debemos esperar que los servicios,tanto pG-
blicos como privados,estardan atendidos por personas
eficientes, lo que sin duda ser& una gran contribu-
cidn de la Universidad Nacional "Pedro Henriquez U-
rena", al esfuerzo que todos debemos realizar en
pro del desarrollo del pais.

Muy atentamente,

Dr. José Andrés Aybar Sé&nchez

JAAS
nfm
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Abril 17, 1967.

Sefior .
Dr. Jose A. Aybar Sanchez,
Ciudad.

Estimado amigo:

Placeme acusar recibo del proyecto de la Escuela de
Administracion que sera creada en esta Unlver51dad Después de haber-
lo estudiado y encontrado ajustado al e5p1r1tu renovador y cientifico
de esta Universidad, lo he sometido al Consejo Académico para su estu-
dio y aprob301on final.

Es mi parecer que debe usted seguir haciendo todas las
diligencias necesarias para la realizacion a breve plazo de este pro-
yecto.

Al felicitarlo por el brillante trabajo realizado, me
complace saludarlo atentamente,

C. ’-_f\(\k\,(lkx \

Rector.

JACA/acr.-



DESCRIPCION DEL PROYECTO



PROYECTO DE ESCUELA DE ADMINISTRACION

'Objetivos:

La meta de las universidades modernas es
dar instruccién en todos los ramos de las ciencias.
Tomando en cuenta las prioridades necesarias en los
actuales momentos para el desarrollo del pafs; el
Proyecto de Escuela de Administracifén, tiene 1los
siguientes objetivos:

A. Dar educacibn profesional en ciencias de
la administracién (Pdblica.-o Privada); vy

B. Propender al desarrollo y conocimiento de
las mismas en todos sus &rdenes.
Cursos:
A. Regulares de formacibn profesional;
B. De Post-graduados; y

C. Especiales.

Detalles:

A. Los cursos regulares se orientan a la for-
macibn de personal especializado con gran
preparacifén y que como funcionarios estén
preparados para ocupar puestos ejecutivos
de alto nivel, pudiendo concebir polfti-
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cas y dirigir la accién (PGblica o Priva-
da) , © que como asesores sean capaces de
proyectar y desarrollar amplios programas:
de modernizacién administrativa.

Los cursos de Post-graduados se dirigen
especialmente a aquellos profesionales.
que deseen hacer estudios mas avanzados
sobre esta materia.

Los cursos especiales van orientados a
cualgquier nivel de participantes, y se
preparan por cortos perfodos para dar un
entrenamiento determinado a cada uno de
ellos. Hay cursos especiales de duracibn
regular, seglin se detalla mé@s adelante.

Requisitos para ingresar:

A.

Poseer:

1 Para los cursos de formacién profe-
sional y especiales:

Titulo de Bachiller o equiva-
lente.

II. Para los cursos de Post-grado a o-
tros profesionales:

Titulo Universitario a nivel de
Licenciado o Doctor o su equi-
valente.

III. Para los cursos de Post-grado para
egresados de escuelas de Administra-
cidn:

Tftulo de Licenciado en Cien-
cias de la Administracién.

La Escuela de Administracién seleccionaré
los candidatos que cursarén estudios en
ella, en base a sus méritos, de acuerdo a
sus aptitudes y a las facilidades de aco-
modo que tuviere la Escuela,



La labor de seleccibn estard a cargo de
un Comité de Ingreso y Evaluacién compues-
to por el Director de la Escuela o su re-
presentante y dos miembros permanentes de
la Escuela, designados por el Director al
inicio de cada ano académico,previa apro-
bacién del Rector.

I.

II.

III -

IV.

El Comité de Ingresos y Evaluacibn
considerard solicitudes, unicamente
de personas due posean titulos de
Bachiller o su equivalente o de
aquellas que posean titulos o gra-
dos expedidos por Universidades re-
conocidas por &sta, segln el naivel:
del curso cuya admisibdn se solicita.

El Comité estard, en casos especia-
les, autorizado a considerar la ad-
misién de solicitantes que no hayan
realizado Bachillerato tradicional.

Al proceder a la seleccibn final del
alumno, el Comité dar& preferencia
a estudiantes gque tengan prepara-
cibén en Ciencias Sociales, especial-
mente en Economfa, Ciencias Ppolfti-
cas y Ciencias Administrativas.

El Comité estard facultado para,
cuando asi lo creyere conveniente,
disponer la realizacibn de examenes
de ingreso y/o efectuar entrevistas
personales con todos o parte de los
candidatos a admisibn, antes de pro-
ceder a su seleccidn final. Podré
también condicionar la admisién de-
finitiva, a la aprobacién de los
cursos adicionales que considere
coveniente exigirle al candidato.

Los egresados de los cursos especia-
les regulares podrén ingresar a la
Escuela, previo examen de admisibn.



Podré&n ser admitidos todos los estudian-
tes de cualquier otra escuela o facultad
de esta Universidad, o de otra Universi-
dad reconocida por ésta, previo examen

Regulares de Formacidn Profesional:

10 semestres (5 anos)

‘Divididos de la siguiente manera:

6 semestres (3 anos) de materias genera-

4 semestres (2 anos) de materias especia-

3 semestres (15 meses)

Con materias especiales al estudio Post-
grado. Habrédn cursos Post-grado especia-
les, para otros profesionales que quieran
completar sus conocimientos, con duracibn
de 15 meses. Otros, para graduados en Ad-
ministracién con duracibén de un (1) ano.

Dl
comprobatorio.
Duracién de Cursos:
A.
les; y
lizadas.
B. Post-graduados:
C. Especiales:

Los cursos especiales, serén dirigidos a
una clientela determinada, compuesta por
personal no profesional que en la actua-
lidad labora en la administracibén (pGbli-
ca o privada); en ellos, se brindarad una
instruccidn basica y se les prepararid co-
mo auxiliares para los profesionales en
Administracién. Tendré&n una duracién de
l a 2 anos, de ellos saldrdn Auxiliares
Administrativos y Analistas Administrati-
vVOos.

Siempre se podrén realizar cursos Espe-
ciales de corta duracién de acuerdo a los



requerimientos. Los mismos tendrén por lo me-
nos 6 semanas de adiestramiento.

Para los cursos regulares de administracién (5
anos) la Escuela brindard, en principio, dos gran-
des &reas especializadas:

I. Administracidén Ptdblica (todos sus campos)

II. Administracién de Negocios (todos sus cam-
pos)

M&todos de Ensenanza:

La ensenanza se impartird por conferencias, dis-
cusiones y la participacién activa de los alumnos.

Titulos y Certificados:

Para los egresados de los cursos regulares y
para los de Post-grado a otros profesionales:LICEN-
CIADO.

Para los Post-graduados en Ciencias de la Ad-
ministracién, después del curso de Formacién Pro-
fesional (5 anos), previa presentacién de tesis:
DOCTOR.

Para los egresados de los cursos especiales
regulares: AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y ANALISTAS
ADMINISTRATIVOS.

Para los egresados de cursos especiales no

regulares: CERTIFICADO INDICATIVO D& LA PARTICI-
PACION EN LOS MISMOS.

Otras actividades:

En el campo de la investigacién se podrfa
crear un Instituto de Investigaciones Administra-
tivas como 6rgano dependiente de la Escuela de Admi
nistracién con los propésitos que m&s adelante deta
llamos.

A pesar de que en el pafs existen prestiqiosés



organizaciones que desempefian actividades simila-
res, ninguna a excepcién del Instituto, integrarfa
tan variadas responsabilidades en el desarrollo ad-
ministrativo, como son: entrenamiento, investiga-
ciones, difusibn y promocién administrativa en los
sectores académicos, pGblicos y privados. Esta ac-
cién integral harfa del Instituto el 6rgano prin-
cipal de Extensi6n Administrativa en el pais.

Asimismo, la Escuela podrfa contar con su pro-
pia revista.

Hasta el momento existen fuentes DNumerosas
para proveer todo el material que se necesite, du-
rante un tiempo casi ilimitado. Permitome a estos
fines, remitir lo que podria ser la portada de la
misma.

Podemos dar la seguridad de que todo lo antes
expuesto tendrfa un costo mfnimo para la Universi-
dad, por no decir ninguno, ya que para cubrir esas
erogaciones se podrfan realizar las gestiones nece-
sarias Para estos prop6sitos,

El Instituto seria auto-financiable al cobrar
una suma médica por los trabajos que realice.

La revista por medio de su circulacién y sus
anuncios, calculamos que arrojard beneficios que
servirén para cubrir otros gastos de la Escuela.

El Instituto promoverfa actividades a través
de un agil mecanismo de trabajo, dque le permita
estar en estrecho contacto con los profesores y
estudiantes de Ciencias Administrativas y pGblico
en general.

Administrativamente, el Instituto estaria in-
tegrado por una junta de directores que podria es-
tar formada por el Director de la Escuela que la
presidirfa y serfa a la vez Director del Instituto,
dos profesores de 1la Escuela de Administracibén vy
dos profesores que designarfa la Rectoria, escogi-
dos de aquellos que laboren en el campo de las Cien
cias Sociales.

Contarfa con un Comité de Publicaciones, inte-



grado por profesores de la Escuela de Administracidn
de esta Universidad.

También tendrfa una Divisién de Asistencia Téc-
nica, un Departamento de Administracién PtGblica y o-
tro de Administracibén de Empresas y cualquier otro
que fuere necesario crear, al desarrollarse mas am-
pliamente el aludido Instituto.



DESCRIPCION DE CURSOS
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CURSOS DE

FORMACION PROFESIONAL

Primer semestre:

Principios de Administracién I
Matemé&ticas I

Economia I (Principios)
Historia de la Cultura

Idioma (Inglés)

Segundo semestre:
Principios y normas de Administracibn II

Mateméticas II
Economfa II

Sociologfa

Idioma (Inglés)

Tercer semestre:
Psicologia

Teorfa Politica
Contabilidad General
Administracién de Personal
Idioma (Inglés)

Cuarto semestre:

Relaciones Humanas y Técnicas de Difusibn

Operaciones Investigativas

Nociones de Derecho (Administrativo y Constitucio-
nal)

Organizacién y Administracidén del Gobierno Domini-

cano

Idioma (Inglés)

Quinto semestre:
Estadistica I
Organizacién y Mé&todos
Din&mica de Gxrupo
Técnica de Comunicacién

Sexto semestre:
Derecho Laboral
Economia Agraria
Estadistica II
Costos
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ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION PUBLICA
Séptimo semestre:

Microeconomfa (Teorfa de los Precios)
Administracién PtGblica

Administracidn Tributaria y Polftica
Administracién Fiscal

Presupuesto

Octavo semestre:

Derecho Tributario

Auditorfa

Macroeconomfia (Ingreso Nacional)
Planificacibn

Noveno semestre:
Administracidén Financiera
Supervisién de Personal
Desarrollo Econémico I
Contralorfia

Décimo semestre:

Municipalidades

Desarrollo Econfmico II

Finanzas PGblicas

Sistemas de Contabilidad

Etica Profesional

Administracién Comparada

ESPECIALIDAD EN ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
Séptimo semestre:

Derecho Comercial

Administracién Tributaria y Polftica Fiscal
Microeconomia (Teorfa de los Precios)
Presupuesto

Octavo semestre:

Comercio Internacional I

Auditoria

Macroeconomfa (Ingreso Nacional)
Historia de las Doctrinas Econbmicas
Planificacidn

Noveno semestre:
Desarrollo Econfmico I
Administracién de Negocios
Supervisién de Personal
Administracién Financiera
Contraloria




Décimo semestre:

Desarrollo Econ6mico II
Administracifn de Negocios II
Sistema de Contabilidad
Mercadotecnia

Etica Profesional

Administracién Comparada




CURSOS DE POST-GRADUADOS

(ANO CALENDARIO)

Primer semestre:

Planeamiento y Control en la Produccibn
Politica de Precios

Teoria Politica del Desarrollo
Psicologia Industrial

Segundo semestre:

Comercio Internacional II (Avanzado)
Contabilidad de costos para decisiones
ejecutivas

Mercados e Instituciones de Capital
(Instituciones de Crédito y Financiamiento)
Seminarios de Administracién Comercial
Desarrollo Econbmico (Avanzado)

Seminarios

CURSOS DE POST-GRADUADOS

(PARA PROFESIONALES EN OTRAS RAMAS)

Primer semestre:

Principios de la Administracidn

Pécnicas de Investigacibn, Estudios e Informes
Principios de Economfa

Ré€gimen Fiscal, Monetario y Bancario
Estadistica

Derecho Administrativo

Segundo semestre:

Principios de Planificacién
Desarrollo Socio-econémico
Relaciones del Trabajo
Administracién de Personal
Presupuesto (Clasico v por Programas)
Contabilidad PGblica

Tercer semestre:

Organismos Descentralizados del Estado
Organizacién y Métodos

Gobierno Municipal

15
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Supervisifn y Relaciones Humanas
Publicidad y Relaciones PGblicas
Seminarios y Tesis
Administracién Comparada

CURSOS ESPECIALES DE

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

Primer semestre:

Principios de Administracibn I
Nociones de Economfa

Técnica de Comunicacibn
Historia de la Cultura
Estadistica

Segundo semestre:

Principios de Administracién II
Nociones de Derecho (Administrativo,
Comercial y Constitucional)
Administracibén de Personal
Relaciones Humanas

Organizacién y Métodos

CURSOS ESPECIALES DE

ANALISTAS ADMINISTRATIVOS

Primer semestre:

Introduccibn a la Administracién I
Matemé&ticas I

Sociologia T

Historia de la Cultura

Introduccién a las Ciencias Politicas
Introduccibn al Derecho Administrativo

Segundo semestre:

Principios de Administracién II
Matemdticas II

Sociologia II

Psicologfa

Organizacibén del Gobierno Dominicano
Nociones de Economia

Tercer semestre:
Técnicas de Investigacién I




Estadistica

Administracién de Personal I
Organizacién y Métodos I
Contabilidad General
Principios de Planeamiento

Cuarto semestre:

Especialidad en Organizacibén y Métodos
Técnicas de Investigacibn 7171
Organizacidén y Mé&todos II

Técnicas de Comunicacibn 1

Teorfa de Organizacibn

Orientacidn Profesional

Cuarto Semestre:
Especialidad en Administracién de Personal

Administracidon de Personal II
Relaciones Humanas

Técnicas de Comunicacidn II
Orientacibén Profesional
Electiva

) by 4
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PRINCIPIOS DE ADMINISTRACION

Conceptos fundamentales de administracién, pro-
ceso vital, coordinacibén, administracibén cientffi-
ca, planeacibn, objetivos, polftica, procedimien-
tos, organizacifén, unidades de orxrganizacibn, actua-
cibn, relaciones humanas en la administraci6én, fa-
cultad de mando, las comunicaciones, 6rdenes disci-
plinas, control, normas, aplicacibén, direccibn.

ECONOMIA

Introduccién, elementos de la oferta, 1la de-
manda, la empresa, ingresos, la renta, el ahorro,
el consumo, precios, sistemas bancarios, politica
monetaria, polftica fiscal, el costo, equilibrio,
la competencia, salarios, el interés y el capital,
beneficios, la balanza de pagos, comercio interna-
cional, problemas econfmicos, estabilidad.

TECNICAS DE COMUNICACION

Técnica de comunicacibn para el administrador,
cartas, informes, memorandos, discursos, proclamas,
comunicados de prensa,presentaciones pfiblicas, etc.

ORGANIZACION Y METODOS

Teorfa, técnica del andlisis, 1la jerarquifa en
la organizacibén, proceso, principios, divisibn de
trabajo, examen de la organizacibn, simplificacién
del trabajo, espacio ffsico, maquinarias, simplifi-
caciones de formularios, etc.

ESTADISTICAS APLICADAS

Naturaleza, qué es, aplicacibén, teorfa de con-
juntos, problemas, valores esperados, muestreo, es-
tadfsticas descriptivas, distribucifén de muestreo,
la estimacibén, prueba de hip6tesis, andlisis de re-
gresibn, disefio de imvestigacibn,métodos de distri-
bucién, tabla de valores.
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NOCIONES DE DERECHO

a) DERECHO ADMINISTRATIVO

Conceptos, nociones preliminares, la adminis-
tracidn nacional, distintas ramas, servicios ptbli-
cos, funciones y empleos, naturaleza,responsabili-
dad del funcionario y empleado, funcionarios de he-
cho, patrimonio administrativo, el tesoro pfblico,
créditos y deudas del Estado, el dominio inminente,
correos y telégrafos, la propiedad industrial, pro-
piedad intelectual,servicios agrfcolas, divisiones
administrativas, tribunales administrativos, dere-
cho administrativo internacional. '

b) DERECHO COMERCIAL

Nociones generales, historia, fuentes, crono-
logfa, actos de comercio, comerciantes, sociedades
comerciales, administracién de sociedades comercia-
les, caracteristicas, contratos comerciales, la ven
ta, la prenda, la comisibn, el transporte, efectos
de comercio, pagares, cheques, valores, cuentas co-
rrientes, registro mercantil, cé@maras de comercio.

c) DERECHO CONSTITUCIONAL

Teoria del Estado, nocién del Estado, concep-
tos, fuentes, orfgenes, procesos, soberanfa, el su-
fragio, ejercicios de la funcibén ejecutiva, suce-
sidn, supremacia de la constitucidn,insconstitucio-
nalidad.

ADMINISTRACION DE PERSONAL

Papel de la administracién de personal, pro-
grama de personal, la organizacién, suministro de
personal, cambios de asignacidn, seleccibn,pruebas,
orientacién, entrenamiento, desarrollo, evaluacibn,
motivacibn, supervisién, el campo de trabajo,disci-
plina, relaciones laborales, remuneracibn, incenti-
vOs, seguridad, retiros, prestaciones, higiene,apre
ciaciones e investigaciones.
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RELACIONES HUMANAS Y TECNICAS DE DIFUSION

Técnicas de las relaciones humanas en la admi-
nistracibén, relaciones entre gerencia, empleados;
la funcién de las relaciones, supervisién,comunica-
cibn, cooperacibn, conceptos modernos de relaciones
humanas, aplicaciones préacticas, estudio de las re-
laciones pGblicas, su funcién en la sociedad moder-
na.

TEORIA POLITICA

Introduccidn,el origen de los partidos, su es-
tructura, participacién, su direccibén, seleccibn de
dirigentes, autoridad de los dirigentes, sistemas,
bipartidismo, multipartidismo, partido finico,dimen-
siones, alianzas, regimenes polfticos, los partidos
y las estructuras del gobierno, pensamiento politi-
co, distintas teorfas politicas, interpretaciones.

MATEMATICAS

Algebra, trigonometrfa, medidas de longitud,
dreas y volGmenes, planos, geometrZa analitica del
espacio, cdlculo diferencial, <c&lculo integral,
ecuaciones diferenciales, ntmeros ccupletos, vecto-
res, funciones hiperbélicas, simbolos matemdticcs.

CONTABILIDAD GENERAL

Balance general, estadc, las cuentas, los
asientos, sistemas de comprobantes, cierre de li-
bros, catilogos de cuentas, =L capital contable,las
disponibilidades, cuentas por cobraz, reservas, in-
ventarios, activos fijos, avaluos, inversidn, ané-
lisis del capital de trabajo, sucursales.

SISTEMAS POLITICO-ECONOMICO

Introduccidn. Discusidn de los aspectos politico-
econémicos de: elpensamiento polftico antes de Pla-
t6n; Platén, la Reptblica. Aristbteles, el derecho
natural, realidades polfticas, Cicerfn, Séneca, la



2y, la Iglesiz,6 Felipe el Hermoso, Maquiavelo, los
reformadores protestantes; teorias mondrquicas y an-
timon&rquicas, Hugo Grocio, Thomas Hobbes,radicales
v comunistas, republicanos, decadencia del derecho
natural. Rousseau, la convencién y la tradicibn,
ilegel, Liberalismo, Marx, el Comunismo, Fascismo,
Nacional Socialismo, Conclusiones.

ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y POLITICA FISCAL

Conceptos,doctrinas fiscales, gastos ptiblicos,
factores,la politica fiscal en la préactica, el pre-
supuesto, el tesoro y la deuda flotante, deuda con-
solidada, empréstitos, deuda interna y deuda exter-
na, crédito pGblico, ingresos del estado, ingresos
nrivados, servicio p@blico, tasas, la traslacidn de
impuestos, capacidad tributaria, la contribucibn
territorial, tipos de impuestos, competencia, muni-
cipios, sistema dominicano.

PSICOLOGIA

Introduccidn, conocimiento psicol6gico,El hom-
bre, MEtodo, Accidbn Sensacidn,Percepcidn, Imagina-
cién, Memoria, La atencidn, La inteligencia, La pa-
labra, El1 querer, Las motivaciones, Los instintos,
Los hébitos, sentimiento y emocibn, Personalidad,
Carécter, Temperamento, Conclusiones.

PLANIFICACION

Significado, grados, bases histdricas, objeti-
vos principales, métodos, ejecucién de planes, re-
sultado, inconvenientes, garantias, planificacibn
urbana, planificacidn social, procesos, evaluacibn
de la planificacidén, métodos modernos de planifica-
cibn.

SOCIOLOGIA

Introduccidén, objeto, estructura, la persona
en la sociedad, naturaleza, origen, categorias so-
ciales, conglomerados sociales, cuerpos, pautas,pa-
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pel social, status social, procesos sociales, ins-
tituciones, cultura, valores, inmovilidad, cambio,
control social, desviacibn, integracién otros gru-
pos.

DINAMICA DE GRUPOS

Integracidn del grupo, conduccidn, estructura,
diné&mica, metas, técnicas, evaluacibn, discusiones,
métodos, simposio, mesa redonda, didlogo, entrevis-
tas, conferencias, trabajo, jornadas, seminario,
congresos, sociometrfa, utilidades.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION
DEL GOBIERNO DOMINICANO

Estudio comparativo de la organizacibdén y admi-
nistracién del Gobierno Dominicano,orfgenes, histo-
ria, evolucién, etc.

DERECHO LABORAL

Definicibn, conceptos,legislacidn, naturaleza,
orfgenes, relaciones con otras ciencias, el estado
y el derecho laboral, teorfas, elementos, contratc
de trabajo, esclavitud, sindicalismo, seguros so-
ciales, vacaciones y descanso, jornada de trabajo,
pactos colectivos.

COSTOS

Qué es, propbsitos, determinacién de costos,
control de costos, involucracibdn en la fijacibn de
precios, decisién de la gerencia, sistemas, proce-
dimientos, andlisis de costos, elementos del costo,
ciclos, costo real, y costo predeterminado, costeo
directo.

MICROECONOMIA (TEORIA DE LOS PRECIOS)

La funcibn y su representacifn gréfica,elemen-
tos, cdlculos, uso, elasticidad, funciones homogé-
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neas, la oferta y la demanda, interpretacidn, rela-
ciones marginales y medida, otras aplicaciones del
concepto de elasticidad.

ADMINISTRACION PUBLICA

El arte de la administracidn, espiritu, aspec-
tos generales, administracidén, medios, relaciones,
comisiones, organizacidn, reorganizacibén,la funcidn
de linea, administracién fiscal, procedimientos,es-
tractegia, nacimiento de la administracidn de per-
sonal pGblico, reclutamiento, clasificacibén de pues-
tos, educacibn, prestigio profesional, poderes, es-
tudio de la administracidn pGblica en los paises
latinoamericanos.

DESARROLLO ECONOMICO

Definiciones, metodologia, el costo del es-
fuerzo, instituciones econdmicas, libertad econémi-
ca, el conocimiento, necesidades del capital, aho-
rros, inversidn, estructura de la empresa, el sec-
tor pfiblico estatal, poder, beneficios, la sociedad
en el desarrollo econdmico, problemas, medidas para
estimular el desarrollo, fendmenos del desarrollo,
su funcidn, recursos humanos, evaluacidn, influen-
cia, tecnologia, los empresarios.

DERECHO TRIBUTARIO

Estudio de la legislacidn impositiva, aplica-
ciones y uso, jurisprudencia, evolucifn.

PRESUPUESTO Y ADMINISTRACION

Estudio del presupuesto en los gobiernos mo-
dernos y en las empresas, Su importancia como ins-—
trumento polftico-econdmico, el presupuesto en 1los
paises desarrollados y en los pafses sub-desarrolla-
dos, problemas de la administracidn de las finanzas
pGblicas.
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MACROECONOMIA

Estudio de los factores que influyen en el in-
greso nacional de un pais y las relaciones entre si;
ingreso bruto, ingreso neto, ingreso interno,ingre-
so externo, consumo, funcién del gobierno.

CONTRALORIA

Funcidn, qué es, la funcién administrativa,or-
ganizacién, sistemas, costos, costeo, control, eva-
luacidén, normas y métodos, estados, informes, pro-
cedimientos, planeacibn, problemas especificos, ex-
tractos, utilidades.

MUNICIPALIDADES

Funciones polfiticas, elementos, relaciones,or-
ganizacibn,naturaleza, objetivos, medio ambiente,
autoridad y responsabilidad, direccidn municipal,el
jefe, planeacidn, 6rdenes, coordinacidn, programa-
cién, investigacién, planificacién, evaluaciones.

FINANZAS PUBLICAS

Naturaleza, recaudacién pGblica, distribucién
de gravamenes, ingresos pGblicos no procedentes de
impuestos, la facultad de imponer tributos, gastos
pGblicos, presupuestos, polftica fiscal, deuda pG-
blica, elementos, desenvolvimiento de la haciends
pGblica, consideraciones.

ECONOMIA AGRARIA

Principios de la economfa aplicada a la agri-
cultura, naturaleza, nueva ciencia, historia, recur-
sos, tenencia de recursos, el uso de la tierra, el
precic, la renta, el salario.

ADMINISTRACION FINANCIERA

Manejo de la administracién financiera, orga<
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nizacibn, ingresos, impuestos, presupuestos, conta-
bilidad, deuda, planeacidén financiera, funciones
diversas.

AUDITORIA
Significado, mecénica, planeacibn, revisibn de
procedimientos, operacibén, disponibilidades,cuentas

por cobrar, inventarios, inversiones, depgeciacién,
pasivo, estado financiero, informe, superavit.

SUPERVISION DE PERSONAL

Conceptos fundamentales, el supervisor vy la
naturaleza humana, organizacién y direccibén, el su-
pervisor y el sindicato, aspectos humanos, aspectos
sociales, comunicacibn, prejuicios, conflictos,nor-
mas, motivacidn, incentivos, participacibén, aspec-
tos clinicos, disciplina, juicio disciplinario, a-
diestramiento de supervisores, tipos de adiestra-
miento.

MERCADOTECNIA

Bases, mercados nacionales, mercados extranje-
ros, anélisis, promociones, organizacidn,objetivos,
operaciones extranjeras, licencias, medios de comu-
nicacibén, cooperacién, aspectos técnicos y finan-
cieros, empaque y transporte, pagos, créditos, co-
branzas, cambio extranjero, servicios bancarios,le-
gislacidén relacionada, arreglos y convenies.

COMERCIO INTERNACIONAL

Introduccibén, teorfa, costos comparativos,eco-
nomfa mundial, transferencia de pagos internaciona-
les, balanzas de pagos, tipos de cambio, ajustes,
politica, medios, fines, restricciones, efectos eco-
nbémicos, argumentos en favor y convenios, control
de cambio, ayuda econfmica, inversiones extranjeras,
medidas internacionales para liberalizar el comer-
cio, la empresa en el comercio internacional ,inves-
tigacibn del mercado extranjero, fuentes de infor-
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macibn, manejo de los negocios internacionales,ins-
tituciones internacionales de comercio, canales,
promocién de ventas internacionales,transporte, se-
guro, financiamiento de transacciones, créditos,co-
bros, cotizacibn, arreglos.

HISTORIA DE LAS DOCTRINAS ECONOMICAS

I Estudio de la evolucibén del pensamiento econo-
mico desde los fisib6cratos hasta Adam Smith - II
desde el periodo de Smith hasta la moderna.

ADMINISTRACION DE NEGOCIOS

Funcibén, politica, relaciones, medio ambiente,
direccidn, filosoffa, papel del administrador, cam-
pos, factores, condiciones, problemas de iniciacién
de un negocio, negocios nuevos, negocios vya esta-
blecidos, control financiero, organizacibn,instala-
cibn, presupuesto, riesgos, libros, registros,este-
dos, ventas, investigaciones, créditos, direccibn
de operaciones, ventas al por mayor, ventas al de-
talle, operaciones, abastecimiento, relacién jurfi-
dica del negocio con el Estado.

SISTEMAS DE CONTABILIDAD

Importancia, distintos sistemas, tipo de ope-
raciones, adaptaciones, costos, riesgos, importan-
cia de un sistema de contabilidad, clasificaci6n de
ingresos, clasificacidn de pasivos.

CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA

Naturaleza, su papel, control interno, infor-
macién externa, presupuesto en operaciones, anali-
sis de utilidades, procesami=nto de datos, politica
de compensacibén, generalidades.

FINANZAS BASICAS

Estudio de los principios generales de finan-
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zas, incluyen: Andlisis de estados financieros con
énfasis en razones de distintas clases para poder
determinar la solvencia, rentabilidad y liquidez de
un negocio.

PLANEAMIENTO Y CONTROL DE LA PRODUCCION

Pron6stico de 1la produccidn, planificacién,
control del prondstico, material, an&lisis matem&-
tico de problemas relacionados con el control de la
produccidn, pronéSstico, ordenamiento, existencias,
ajustes, problemas,proyecciones del control de pro-
duccibn.

POLITICA DE PRECIOS

Problemas administrativos relacionados con la
politica de precios, métodos utilizados y factores
utilizados para establecer precios de los articulos
y servicios de los mercados 1industriales y de con-
sumidores, los temas incluyen precios administrar-
dos, distintas clases de competencia, intervencién o
regulacién gubernamental, objetivos del precio, 1li-
derato del precio.

COMERCIO INTERNACIONAL II (AVANZADO)

Procedimiento y précticas, la importacibn, la
organizacién para la importacién, la exportacidn,
organizacibn para la exportacibn,canales de distri-
bucibn, promocién,financiamiento, seguro, tarifas,
reglamentos gubernamentales.

CONTABILIDAD DE COSTOS PARA DECISIONES EJECUTIVAS

Uso de la contabilidad de costos: An&lisis de
su uso por la administracidén en la forma de desi-
ciones, fijacidn de politica y establecimiento de
control sobre los precios.
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MERCADOS E INSTITUCIONES DE CAPITAL
(INSTITUCIONES DE CREDITOS Y FINANCIAMIENTOS)

Estudio de las caracteristicas y estructuras;
estructura de los mercados de efectivo y capital;
anélisis de flujo de fondos, mercados de valores
(acciones y bonos), el rol del inversionista insti-
tucional o individual, caracteristicas de distintos
tipos o clases de valores.

SEMINARIOS DE ADMINISTRACION COMERCIAL

Lectura seleccionada de libros y revistas so-
bre la materia de investigacidén de distintos campos
de la actividad comercial (investigacidén de merca-
dos) .

OPERACIONES INVESTIGATIVAS

Historia, préctica y naturaleza de las opera-
ciones investigativas, problemas y medicién de cos-
tos, prondsticos de probabilidades, modelos, mues-
treo, recomendaciones, implementacidn y control,or-
ganizacién de grupos en la operacifén investigativa.

TECNICAS DE INVESTIGACION

Analisis, organizacidén y evaluacién de datos,
preparacién de tesis, informes, memorandos, notas,
reglas de orden que sigue esta materia.

PSICOLOGIA INDUSTRIAL

Alcances, anélisis de empleos, como se utili-
zan, desarrollo de pruebas, eficiencia del trabaja-
dor, la fatiga, el ambiente laboral, méritos, orga-
nizacidén, satisfaccidén moral, comportamiento,publi-
cidad, el arte de vender.

ADMINISTRACION COMPARADA

Estudio comparado de la administracibn en dis-
tintos paises.



COSTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA
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COSTO DE FUNCIONAMIENTO

El costo aproximado de funcionamiento de la
Escuela de Administracidn deber& calcularse tomando
en cuenta:

a) Salario a pagarse a un Director a tiempo
completo;

b) Salario a pagarse a personal administra-
tivo a tiempo completo;

c) $8alario a pagarse a profesores a tiempo
completo; y

d) Salario a pagarse a profesores a tiempo
parcial o por horas.

NOTA: Para estos fines se tomaran en cuenta los
salarios en uso en la universidad al momento
de poner en ejecucibén el presente proyecto.



COSTO APROXIMADO DE LOS ESTUDIOS
POR ALUMNO



COSTO APROXIMADO DE LOS ESTUDIOS (POR ALUMNO)
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AL, ALUMNO
POR MES POR ARNO
INSCRIPCION RD$ 16.66.8 RDS$S 200.00
LIBROS Y UTILES RDS 6.25 RDS 75.00
TRANSPORTE RDS 12.00 RDS$S 108.00
RDS 34.91.8 RDS 383.00
A LA UNIVERSIDAD
POR MES POR ARO
RDS 29.62.9 RDS$S 355.55.5
COSTO TOTAL DE I1OS
‘ESTUDIOS (Por Alumno) RDS 64.54.7 RDS 738.55.5



COMPUTO DE HORAS Y CREDITOS
POR MATERIAS Y CURSOS



PRACTICA TOTAIL
HORAS SE- HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- SIO- CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES 3ESION HORAS TOS
AUXILIARES ADMINISTRA-
TIVOS:
Primer semestre:
Principios de Adminis- Escuela de Adminis-
tracidn I 3 - - - 3 3 tracidén
Nociones de Economia 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Técnicas de Comunica- Escuela de Adminis-
cién 2 - - - 2 2 tracién
Historia de la Cultura 3 - - - 3 3 Dep. de Humanidades
Estadistica 2 1 2 2 4 3 Escuela de Economia
Segundo semestre:
Principios de Adminis- Escuela de Adminis-
traci6bn II 3 - - - 3 3 tracién
Nociones de Derecho
(Administracién Comer-
cial y Constitucional 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho
Administracién de Per- Escuela de Adminis-
sonal 3 - - - 3 3 tracibn
Relaciones Humanas 2 - - - 2 2 Dep. de Humanidades
Organizacién y Metodos 2 1 2 2 4 3 Escuela de Adminis-

tracién

1987



BRACT I C A

TOTAL
AS IGNATURAS HORAS SE- HHORAS TIOTAL GENE- CRE= UNIDAD ACADEMICA
TEO- SIO CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS

ANALISTAS ADMINISTRA-

TIVOS:

Primer semestre:

Introduccidn a la Admi- Escuela de Adminis-

nistracién I 3 - - - 3 3 tracién

Matemdticas I 2 1 2 2 4 3 Escuala de Matema-
ticas

Sociologfa I 3 - = - 3 3 Escuela de Sociolo-
gia

Historia de la Cultura 3 - - - 3 3 Dep. de Humanidades

Introduccidén a las Escuela de Adminis-

Ciencias Polfticas 2 - - - 2 2 tracidn

Introduccibén al Dere- X

cho Administrativo 2 - - - "2 2 Escuela de Derecho

Segundo semestre:

Principios de Adminis- Escuela de Adminis-

tracién 1II 3 - - - 3 3 tracidn

Matem&ticas II z 1 2 2 4 3 Escuela de Mateméa-
ticas

Sociologfa 1II 3 - = i 3 3 Escuela de Sociolo-
gia

Psicologfa 3 - % - 3 3 Pepartamento de
Psicologia

Organizacién del Gobier- Escuela de Adminis-

no Dominicano 3 - - - 3 3 tracibn

1474



PRACTTICA

TOTAL

HORA:Z SE- HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- SIO- CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE

RICAS NES SESION HORAS TOS
Nociones de Economfa 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Tercer semestre:
Técnica de Investiga- Escuela de Socio-
cién I 2 1 2 - 4 3 logfia ‘
Estadfstica 2 1 2 2 4 3 Escuela de Economia
Administracién de Per- Escuela de Adminis-
sonal I 3 - - - 3 3 tracibn
Organizacidén y Méto- Escuela de Adminis-
'dos I 2 1 2 2 4 3 tracibn
Contabilidad General 2 1 2 2 4 3 Escuela de Contabi-

lidad
Principios de Planea- Escuela de Adminis-
miento 3 - - - 3 3 tracibn
Cuarto semestre:
Especializacidén en Or-
anizacibén y Métodos
Técnica de Investiga-
cibén II 2 1 2 2 4 3 Escuela de Socio-
logia

Organizacién y M&to- Escuela de Adminis-
dos II 2 1 2 2 4 3. tracibn
Técnica de la Comuni- Escuela de Adminis-
cacibn 2 - - - 2 2 tracibn

SY



PRACTTICA

TOTAL
HORAS| SE- HORAS | TOTAL GENE- |CRE~| UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- Sio-EADA HORAS RAL, |[DI- RESPONSABLE
RICAS| BES [SESION HORAS | TOS
Teorfa de Organizaciébn 3 - - S - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibn
Orientacidén Profesio- Escuela de Adminis-
nal 2 - - - 2 2 tracibn
Cuarto semestre:
Especialidad en Admi-
nistracidon de Personal
Administracidtn de Per- Escuela de Adminis-
sonal 2 1 2 2 4 3 tracibn
Relaciones Humanas 3 - - - 3 3 Departamento de
Humanidades
Técnicas de Comunica- 2 - - - 2 2 Escuela de Adminis-
cibn tracidn
Orientacién Profesio- Escuela de Adminis-
nal 2 - - - 2 > tracidn
Electiva 3 - - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibén
DE FORMACION PROFESIO-
NAL
Primer semestre:
Principios y Normas de Escuela de Adminis-
Administracifn I 3 - - - 3 3 tracién
Mateméticas I 2 1 2 2 4 3 Departamento de

Mateméaticas



PRACTICA

r

TOTAL
HORAS| SE |HORAS | TOTAL GENE- | CRE-
ASTIGNATURAS TEO- | SIO-{CADA HORAS RAL |DI- UNIDAD ACADEMICA
RICAS| NES |SESION HORAS | TOS RESPONSABLE
Economia (Principios) 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Hist6ria de la Cultura 3 - - w 3 3 Departamento de
Humanidades
Idioma (Inglés) Departamento de
Idiomas
Segundo semestre:
Principios y Normas Escuela de Adminis-
de Administracidén II 3 - - - 3 3 tracidn
Matemé&ticas II 2 1l 2 2 4 3 Departamento de
Mateméticas
Economi a 3 - - — 3 3 Escuela de Economia
Sociologia 3 - - - 3 3 Escuela de Sociolo-
gia
Idioma (Inglé€s) Departamento de
Idiomas
Tercer semestre:
Psicologia 3 o - - 3 3 Departamento de
Psicologia
Teorfia Polfitica 2 - - - 2 2 Escuela de Adminis-
tracibn
Contabilidad General 2 L 2 2 4 3 Escuela de Contabi-

‘lidad

Ly



PRACTTICA |moTAL
HORAS[ SE- [HORAS | TOTAL |GENE- | CRE-| UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- | 8IO [CADA | HORAS | RAL |DI- RESPONSABLE
_ RICAS| NES |[SESION HORAS | TOS
Administraci®n de Per- Escuela de Adminis-
sonal 3 - - - 3 3 tracién
Idioma (Inglés) Departamento de
Idiomas
Cuarto semestre:
Relaciones Humanas y Escuela de Humani-
Técnicas de Difusién 3 - - - 3 3 dades
Técnicas de Investi- Escuela de Socio-
gacidn 2 1 2 2 4 3 logia
Nociones de Derecho
(Administrativo y
Constitucional) 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho
Organizacién del Go- Escuela de Adminis-
bierno Dominicano 2 - - = 2 2 tracién
Idioma (Inglés) Departamento de
) Idiomas
Quinto semestre:
Estadistica I 2 1 2 2 4 3 Escuela de Economfa
Organizacién y Mé&todos 2 1 2 2 4 3 Escuela de Adminis-
' tracidn
Dindmica de grupos 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibn
Técnica de Comunica- Escuela de Adminis-
cién 2 - - - 2 2 tracibn

87



PRACT } C A

TOTAL
ASIGNATURAS HORAS| SE- | HORAS] TOTAL |GENE- | CRE-| UNIDAD ACADEMICA
TEO- 5101 CADA | HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS| NES |ISESION HORAS | TOS
Sexto semestre: -
Derecho laboral 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho
Economfa Agraria 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Estadistica II 2 1 2 2 4 3 Escuela de Economia
Costos 3 - - - - 3 Escuela de Economifa
ESPECIALIDAD EN ADMI-
EISTRACION PUBLICA
Séptimo semestre:
Microeconomia (Teoria
de los Precios) 3 - - - 3 3 Escuela de Economfa
Administracidén PGbli- Escuela de Adminis-
ca 3 - - - 3 3 €racibn
Administracién Tribu-
taria y Polftica Fis- Escuela de Adminis-
cal 3 - - - 3 3 tracibn
Presupuesto 2 ‘1 2 2 4 3 Escuela de Adminis-
tracibn
Octavo semestre:
Derecho Tributario 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho
Auditorfa 2 1 2 2 4 3 Escuela de Economifa
Macroeconomfa (Ingre-
so Nacional) 3 - - - 3 3 Escuela de Economfa
Planificacibn 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
~tracién

6%
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PRACTIOCA TOTAL
ASIGNATURAS HORAS | SE- |HORAS | TOTAL |GENE- |CRE- |
TEO- SIOJCADA HORAS RAL DI- UNIDAD ACADEMICA
RICASI|NES |ISESION| HORAS |TOS RESPONSABLE

Noveno semestre:

Desarrollo Econémico I 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

Administracién de Ne- Escuela de Adminis-

gocios 3 - - - 3 3 tracibn

Supervisibtn de Perso- Escuela de Adminis-

nal 3 - - - 3 3 tracibn

Administracién Finan- Escuela de Adminis-

ciera 3 - - - 3 3 tracidbn

Contraloria 2 1 2 2 4 3 Escuela de Economia

Décimo semestre:

Desarrollo Econémico II 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

Administracibén de Escuela de Adminis-

Negocios 3 - - - 3 3 tracibn

Sistemas de Contabi- Escuela de Contabi-

lidad 2 " 4 2 2 4 3 lidad

Mercadotecnia 3 - - - 3 3 Escuela de Economfa

Etica Profesional 2 - - - 2 2 Escuela de Adminis-
tracién

CURSO DE POST-GRADUA-

DOS PARA PROFESIONA-

LES EN OTRAS RAMAS:

Primer semestre:

Introduccidbn a la Escuela de Adminis-

Administracién 3 - - - 3 3 tracibn



T
PRACTTICA

TOTAL
HORAS| SE- |[HORAS | TOTAL |GENE- | CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- | STO4CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS| NES |[SESION HORAS | TOS

Técnicas de Investiga-
cién (Estudios e In- Escuela de Sociolo-
formes) 3 - - - 3 3 gia
Principios de Economia 3 - - - 3 3 Egcuela de Economfa
Ré€gimen Fiscal, Mone-
tario y Bancario 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Estadistica 2 3 2 2 4 3 Escuela de Economfa
Derecho Administrativo 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho
Segundo semestre:
Principios de Planifi- Escuela de Adminis-
cacibn 3 - - - 3 3 tracibn
Desarrollo Socioeconb-
mico 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Relaciones del Trabajo 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-

tracibn
Administracién de Per- Escuela de Adminis-
sonal 3 - - - 3 3 tracidn
Presupuesto. (clésico Escuela de Adminis-
y por programas) 2 1 2 2 4 3 tracidn
Contabilidad PGblica 2 1 . 2 4 3 Escuela de Contabi-

lidad

Tercer semestre:
Organismos descentra-

5



PRACTICA TOTAL
ASIGNATURAS HORAYSE~- [HORAS TOTAL | GENE- | CRE4 UNIDAD ACADEMICA
TEO-1SIO ADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICASINES [SESION HORAS | TOS

1izados del Estado 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibén

Organizacién y Métodos 2 1 2 2 4 3 Escuela de Adminis-
tracidbn

Gobierno Municipal 3 = 2 - 3 3 Escuela de Adminis-
tracién

Supervisibén y Relacio- Escuela de Adminis-

nes Humanas 3 - - - 3 3 tracibn

Publicidad y Relaciones Escuela de Adminis-

PGblicas 3 - - - 3 3 tracién

Seminarios y Tesis 3 Escuela de Adminis-
tracién

POST-GRADOS (Ano Calen-

dario)

Primer semestre:

Planeamiento y control Escuela de Adminis=

de la Produccidn 3 - - - 3 3 tracibn

Polftica de Precios 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibén

Teorfia Polftica del Escuela de Adminis-

Desarrollo 3 - - - 3 3 tracibn

Psicologfa Industrial 3 - « = 3 3 E?cuela de Psicolo-
gia

Segundo semestre:

Comercio Internacional Escuela de Adminis-

ITI (avanzado 3 - - - 3 3 tracibn

(4]



PRACTTICA

TOTAL
HORAS] SE-[HORAS | TOTAL |GENE- | CREq4 UNIDAD ACADEMICA
TEO- BIO-|CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICASNES |SESION HORAS | TOS
Contabilidad de costos
para decisiones ejecu- Escuela de Contabi-
tivas 2 1 2 2 4 3 lidad
Mercados e Institucio-
nes de Capital (Insti-
tuciones de Créditos y 3 - = - 3 3 Escuela de Economig
Financiamientos)
Desarrollo Econ&mico
(avanzado) 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Seminario de Adminis-
tracién Comercial 3 b - - 3 3 Escuela de Economia

€S
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ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

A pesar de que en el pafs existen prestigiosas
organizaciones que desempefian actividades similares
ninguna a excepcidén del Instituto, integrarfa tan
variadas responsabilidades en el desarrollo adminis-
trativo, como son: entrenamiento, investigaciones,
difusifn y promocibén administrativa en los sectores
académicos, plblicos y privados. Esta accibén inte-
gral haria del Instituto el 6rgano principal de Ex-
tensién Administrativa en el pais.

El Instituto seria, como senalaramos anterior-
mente, auto-financiable al cobrar una suma que se-
ria mbédica por los trabajos que realice.

A continuacidn ofrecemos un detalle de las po-
sibles actividades del Instituto de Investigaciones:
Administrativas: f

l. Realizar, a base de contrato o por su propia i-
niciativa, estudios de la organizacién y admi-
nistracién en entidades gubernamentales centra-
lizadas y descentralizadas, asi como de las em-
presas particulares que solicitaren sus servi-
cios;
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Estimular el interés por los conocimientos téc-
nicos en el campo administrativo y propender a

su divulgacién, mediante publicaciones, confe-

rencias, cursos especiales y por cualquier otre
medio de difusidn;

Servir de centro de demostracifn de nuevas téc-
nicas administrativas;

Asesorar al Consejo Directivo y al Decano de la
Facultad de Ciencias Jurfdicas y Politicas en
la formulacién de los planes y programas de es-
tudios, asi como en la orientacibén de los sis-
temas de ensenanza de la Escuela de Administra-
cibn. Servir en iguales condiciones a todos
los departamentos de la Universidad;

Prestar facilidades para la preparacifn del ma-
terial didactico que requieren las Escuelas de
Administracién, asi como la supervisién de los
trabajos practicos correspondientes;

Permitir la préctica profesional de estudiantes
y particularmente de egresados que se encontra-
sen preparando tesis de grado;

Coadyuvar a la mejor organizacién y funciona-
miento de la Biblioteca de la Facultad; y
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8.~ Realizar todas las demds actividades encamina-
das a la promocidn y tecnificacidén de la Admi-
nistraci6én Piblica y Privada del pais.



PROYECTO DE REGLAMENTO



67
La Escuela de Admlnistracién de la UNPHU se
regird por el siguiente

REGLAMENTDO

OBJETIVOS

Art. 1.- La Escuela de Administracién es un
Organismo integrante de la UNPHU. Tendrd las si-
quientes funciones principales:

Dar educacibn profesional en ciencias de la
administracién (Pdblica o Privada), tomando en
cuenta las prioridades necesarias para el desarro-
llo del pais.

ORGANIZACION

Art. 2.- Para el logro de sus corietivos 1la
Escuela desarrollard8 todas las actividades antes
mencionadas y tendrd la siguiente organizacion:

a) Direccidn

b) Sub-Direccidn

c) Comité Académico

d) Comité Disciplinario

e) Consejo de Profesores

f) Comité€ de Ingreso y Evaluaciis
g) Oficina Administrativa.

DEL DIRECTOR

Art. 3.- Para ser Director se requiere ser
dominicano, estar en el pleno ejercicio de sus de-
rechos civiles y polfticos, poseer titulo académico
a nivel de Doctorado, tener por lo menos 30 anos de
2dad y contar con amplia experiencia en asuntos de
administracibn.

Art. 4.- El1 Director serd designado por el
Rector y durar8 en sus funciones 4 anos. Podri ser
confirmado en la Direccibén por tantos perfodos como
el Rector considere. En caso de ausencia definiti-
va, el Rector designard en un plazo no mayor de 30
dias a su sustituto.
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Art. 5.- Perderd de pleno derecho su condi-
cibn de Director de la Escuela de Administracién si
es condenado por los tribunales ordinarios de Jus-
ticia a pena aflictiva o infamante o si el Consejo
Ac&demico de la UNPHU 1lo declara inhdbil para el
ejercicio de sus funciones por faltas cometidas con~
tra la moral o por otra razbn a juicio de dicho

consejo.

A,
rector:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

J)

6.- Son deberes y atribuciones del Di-

Representar a la Escuela en todas ocasio-
nes;

Mantener el orden y la disciplina en todo
momento;

Velar por el buen funcionamiento docente y
administrativo;

Cumplir con los deberes que le sean asig-
nados por el Rector;

Preparar junto con el Comité Académico el
presupuesto anual de la Escuela;

Presentar al Rector una memoria anual de
las actividades de la Escuela;

Conceder Licencias de no més de 15 dias
al personal docente y administrativo;

Imponer de comin acuerdo con el comité
disciplinario las sanciones necesarias a
los estudiantes y al personal docente o
administrativo de la Escuela e informar-
lo a la autoridad correspondiente, en cada
caso, de acuerdo a la categoria del san-
cionado.

Recomendar al Rector el nombramiento de
los profesores y del personal adminis~
trativo de la Escuela.

Convocar POr lo menos con 24 horas de an-
ticipvacién la reunifn de cualesquiera de
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los Consejos o Comité&s de la Escuela;

Delegar en el Sub-Director aquellas fun-
ciones que crea conveniente.

DEL SUB-DIRECTOR

Art. 7.- E1l Sub-Director serd@ designado por
el Rector, previa recomendacidn del Director. Du-
rard 4 afos en sus funciones y sus deberes son:

a)

b)

c)

Cumplir todos los encargos que le hiciere
el Director y rendirle informe de los mis-
mos ;

Representar de pleno derecho al Director
en todos aquellos casos que fuere necesa-
rio;

Ocupar interinamente el cargo de Director
mientras dure la ausencia del titular,
cual que sea la causa de la misma.

DEL COMITE ACADEMICO

Art.

8.- El Comité Académico serd designado

por el Director de la Escuela con la aprobacién del

Rector.

Duraréd dos (2) anos en sus funciones y es-

tard constitufdo por:

El Director de la Escuela que lo presidiré
Dos (2) profesores de materias profesionales y
Dos (2) profesores de materias generales.

Art.

9.- El1 Comité Académico tendré las si-

guientes atribuciones:

a)

b)

Decidir con respecto a cualquier asunto
que les trate el Director;

Preparar el presupuesto anual de la Escue-
la;

Conocer y aprobar los diferentes programas
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de la Escuela,asi como, los correspondien-—
tes a cada materia y preparar el horaric
de trabajo de cada curso.

d) Nombrar comisiones para estudiar problemas
especificos;

e) Proponer los tfitulos y certificados que
debe conferir la UNPHU por los distintos
estudios realizados en la Escuela, asi co-
mo los requisitos para su otorgamiento;

f) Determinar el nfimero de alumnos que deban
ser admitidos cada ano, de acuerdo con las
posibilidades de la Escuela;

g) Crear cualquier departamento que a su jui-
cio propenda al desarrollo de la Adminis-
tracibn;

h) Para sesionar el Consejo deberd tener un
quorum de ma&s de ‘la mitad de sus integran-
tes y adoptaré&n acuerdos por mayoria de vo-
tos de los presentes.

PARRAFO: Los miembros podr&n convocar a reu-
nién al Consejo, cuando asi lo creyeren oportuno
més de la mitad de los mismos.

DEL COMITE DISCIPLINARIO

Art. 10.- El Comité Disciplinario durarid (2)
dos anos en sus funciones. Ser& designado por el
Director de la Escuela con la aprobacién del Rector
y estard integrado de la siguiente manera:

El Director de la Escuela, que lo presidiré
Un (1) profesor a tiempo completo; y
Un (1) profesor de materia profesional.

Art. 1ll.- Son funcionarios del Comité Discipli-
nario:
a. Elaborar e implantar reglamentos de dis-
ciplina para la Escuela;

b. Ejercer jurisdiccién disciplinaria sobre
el personal estudiantil, docente y adminis~
trativo de la Escuela;
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c. Para sesionar el Comité& Disciplinario, de-
beré&n estar presentes por 1o menos dos (2)
de sus miembros, debiendo ser uno de ellos
el Director, cuyo voto en caso de empate,
serd decisivo.

PARRAFO: Los miembros podr&n convocar a reu-
nién al Consejo, cuando asf lo creyeren oportuno.

DEL CONSEJO DE PROFESORES

Art. 12.- E1l Consejo de Profesores de la Es-
cuela estard integrado por todo el personal docente
de la Escuela y por el Director y Subdirector de la
misma, ser& presidido por el Director.

PARRAFO: En caso de ausencia del Director, lo
presidiré@ el Subdirector y a falta de éste el pro-
fesor de m&s edad, entre los presentes.

PARRAFO: Los miembros podr&n convocar a reu-
nién al Consejo, cuando asf lo creyeren oportuno
por lo menos la tercera parte de los mismos.

Art. 13.- Son funciones del Consejo de Profe-
sores;

a) Conocer y aprobar cualquier reforma que se
proponga al Reglamento de la Escuela;

b) Aprobar o modificar la polftica de la Es-
cuela; y

c) Promover la ampliacién de las actividades
de la Escuela.

DEL COMITE DE INGRESO Y EVALUACION

Art. 1l4.- El Comité de Ingreso y Evaluacidn
estard integrado por dos (2) profesores de la Escue-
la que ser&n nombrados por el Director con la apro-
bacién del Rector y el Director de la Escuela, y du-
rard en sus funciones el ano académico para el que
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fueron designados. El Director de la Escuela les
senalard la fecha, lugar y hora de reunién en cada
caso.

Art. 15.- Son funciones del Comité de Ingre-
so y Evaluacibn:

a) Conocer de toda solicitud de inscripcibn
gque se haga a la Escuela;

b) Realizar examenes de admisién, cuando asf
lo creyere conveniente;

c) Realizar entrevistas individuales con los
solicitantes, cuando lo juzguen oportuno;

d) Condicionar la admisién del candidato,
cuando hubiere razén justificativa para
ello.

e) Evaluar la labor de los estudiantes duran-
te el ano académico y poner en conocimien-
to del Director el resultado de la misma;

f) Recomendar al consejo disciplinario la
suspensién de un alumno, cuando hubiera
razbn para ello.

g) Colaborar con todos los profesores en 1la
preparacifén de examenes, seminarios, etc.

DE LOS PROFESORES

Art. 16.- Los profesores se clasificarén de
la siguiente manera:

a. Titular b. Adjunto c. Auxiliar
d. Especial e. Honorario.
Art. 17.- Son profesores titulares los que

desempefian regularmente una cétedra, que le haya
sido asignada por el Director de la Escuela.

Art. 18.- Para ser profesor titular se re-
dquiere:
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Estar investido con el tftulo de Lic. o Dr.
en Ciencias de la Administracidn, o ser titulado de
una profesién afin con la administracién.

PARRAFO PRIMERO: Para los primeros cinco (5)
anos de funcionamiento de la escuela los requisitos
senalados en el presente artfculo no son imprescin-
dibles.

PARRAFO SEGUNDO: La Escuela en el curso de

los cinco primeros anos de docencia podr& conceder
para sus profesores un examen de revélida y otorgar-
le el titulo de Lic. en Ciencias de la Administra-
cién. El Consejo Académico de la Escuela a su tiem-
po, Y con la opinién favorable del Consejo Académi-
co de la UNPHU, determinard los requisitos exigibles
para poder optar a este examen.

Art. 19.- Son deberes y atribuciones de los
profesores titulares:

a) Dictar su curso con arreglo al programa y '
horario previamente establecido.

b) Asistir a todas las reuniones de la Escue-
la.

c) Cumplir fielmente todas las comisiones que
le encargaren el Director o el Comité Aca-
démico.

d) Realizar las modificaciones que considere
de lugar en su programa.

e) Colaborar con todas las publicaciones de
la Universidad.

f) Realizar en nombre y a favor de la Univer-
sidad todas las investigaciones que se le

encomendaren

g) Preparar, para la aprobacién del Directox
todos sus programas con por lo menos, dos
meses de anticipacidn.

Art. 20.- Los profesores titulares no podrén
ser removidos sino por causas graves, de acuerdo a
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lo establecido por el Estatuto General de la Univer
sidad. :

Art. 21.- Son profesores adjuntos:

Los que desempenen o atiendan algunos aspectos
de una c&tedra, bajo la direccién de un profesor
titular.

Art. 22.- Para ser profesor adjunto se nece-
sita haber cubierto los requisitos establecidos por
el Estatuto General de la Universidad.

PARRAFO: Después de 5 anos de funcionamiento
de la Escuela, se requerir& para ser profesor adjun-
to, ademés, haber sido durante por lo menos 1 ano,
profesor auxiliar.

Art. 23.- Son profesores auxiliares:

Aquellos que s6lo se ocupan de dar instruccibn

préctica.
Art. 24.- Para ser profesor auxiliar se nece-

sita haber cubierto los requisitos que estableéce el
Estatuto General de la Universidad y ser&n nombra-
dos por el Director, previa recomendacidn del pro-
fesor titular de la materia.

Art. 25.- Sus funciones son:

a) Asistir puntualmente a las labores de préc-
ticas que le sean asignadas;

b) Cooperar con los titulares adjuntos en 1la
correccidén y calificacién de los trabajos y
ejercicios;

c) Supervisar la realizacibébn de los trabajos
practicos y rendir al titular un informe
de la labor realizada;

d) Asistir a las cé&tedras del titular de su
materia cuando la coordinacifén de su labor
prdctica asi lo requiera; y

e) Ejecutar fielmente el programa de précti-
cas preparado por el titular.
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Art. 26.- Son profesores Especiales: Aque-
llos contratados por un periodo determinado para
impartir docencia especializada. Serén nombrados
por el Rector, previa recomendacibén del Director.

Art. 27.- Son profesores Honorarios: Aquellos
que se hagan merecedores de esta distincién por su
labor en pro del mejoramiento de la administracién
tanto en el campo nacional como internacional o por
alguna obra de bien com@in en beneficios de la huma-
nidad.

Art. 28.- Después de 5 anos de funcionamiento
de la Escuela, todo profesor gque se inicie en la
docencia deber& hacerlo como profesor auxiliar,
salvo el caso en que sus méritos profesionales o
cientfficos lo hagan acreedor de una posicidn supe-
rior. El Consejo Académico deberé@ resolver esto en
cada caso.

Art. 29.- Todo profesor gozard en el desarro-
llo de su c&tedra de absoluta libertad de exposi-
cién, pero en ningGn caso podré& utilizar sus labo-
res para fines partidista o proselitistas de tipo
politico.

PARRAFO: La violacidn del presente articulo
serd sancionada con la destitucién de quien lo in-
frinja.

Art. 30.- Los profesores titulares, adjuntos
y auxiliares gozarén del beneficio de la jubilacibn

Art. 31.- Los profesores perder&n sus céate-
dras, o labores pré&cticas, cuando sin causa justi-
ficada y durante un afo lectivo, tengan m&s de 15
ausencias.

DE LA ENSENANZA

Art. 32.- La ensenanza se impartird por con-
ferencia, discusién y con la participacidn activa
de los alumnos.

PARRAFO: Habré& cursos de:
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a)
b)

c)

Regulares de formacidn profesional
de Post-graduados

Especiales

DE LOS ESTUDIANTES

Art.

a)

b)

c)

Art.

33.- Son obligaciones de los estudiantes:

Asistir a sus cétedras y labores pré&cticas
con arreglo al horario establecido;

Atender con diligencia y respeto las indi-
caciones de los profesores;

Observar una conducta acorde con su condi-
cidn de estudiante y cumplir las obliga-
ciones que le impone el estatuto general
de la Universidad.

Concurrir a catedras y précticas, correc-
tamente vestidos.

34.- A los estudiantes le estd terminan-

temente prohibido:

a)

b)

c)

d)

Art.

Realizar cualquier labor que obstaculice
la buena marcha de la Escuela;

Realizar cualquier accibén individual o co-
lectiva que altere cualquier programacidn
de la Universidad.

La celebracién de mitines que puedan alte-
rar la paz de la Universidad.

Causar dano a la propiedad de la Universi-
dad.

35.- La violacidn a cualquiera de las

partes del artfculo anterior conllevard la suspen-
sién inmediata del alumno.
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DE LA BIBLIOTECA

Art. 36.- La Escuela tendr& una Biblioteca
especializada para uso de profesores y estudiantes.
De acuerdo con el sistema de ensenanza gque se se-
guird, el uso de la biblioteca, especialmente por
los estudiantes, ser& constante.

Art. 37.- Los lectores podré&n solicitar del
Encargado de la Biblioteca el material gque necesi-
ten mediante el uso de una pequena tarjeta en 1la
cual figure su nombre, curso al cual pertenece (si
fs estudiante) y nombre de las obras gue necesita

eer.

Art. 38.- Los lectores deberé&n guardar si-
lencio y la debida compostura dentro del local de
la Biblioteca con el fin de asegurar el que todos
los que alli se encuentren puedan aprovechar su
tiempo hasta el mé&ximo.

Art. 39.- Las faltas cometidas por los lecto-
res seré@n comunicadas por escrito al Director y las
mismas pueden llevar, inclusive, hasta la suspen-
sién del infractor.

DE LAS SANCIONES

Art. 40.- El estudiante que haya cometido una
falta o quebrantado el reglamento interno de la es-
cuela o el Estatuto General de la Universidad podra
ser corregido con amonestaciones, o le podré& ser
diferido un ex&men e inclusive podrd ser excluido
temporal o definitivamente de la Universidad.

Art. 41.- Hay faltas que tienden a menoscabar
el espfritu de la Universidad Nacional Pedro Henri-
quez Urena,tales como inmoralidad, embriaguez, re-
beldia, falta de respeto contra los profesores o
superiores, deslealtad para la Universidad, desor-
den en los salones de clases y provocar o fomentar
huelgas o protestas colectivas. En estos casos, la
Universidad cancelar& la inscripcibn del estudian-
te, en forma definitiva.
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DE LOS EXAMENES

Art. 42.- Estos podré&n ser de tipo parcial,
es decir, efectuados cada 2 semanas, cada mes o ca-
da trimestre, de acuerdo a lo que considere necesa-
rio el profesor de la materia. La suma de la nota
de estos examenes, junto con la aSlStenCla Yy prac-
tica, daréd la nota final.

PARRAFO: El estudiante que sin una razbn jus-
tificada no se presente a un examen previamente fi+
jado, recibird la clasificacibn de 0. = E

Art. 43.- Se realizard un examen final con
preguntas sobre toda la materia dictada durante un
semestre. Estos examenes serdn escritos y se uti-
lizardn para su realizacibén la hora correspondiente
a la clase tebrica de la materia.

Art. 44.- La forma de sumar las notas para el
cbmputo final ser& la siquiente:

Cumpli-

miento. Minimo % Nota Final
Asistencia a teoria 100 % 80 5%
Realizacibn de Pré&ctica 100 % 80 30%
Trabajos, escritos,
ensayos 100 % 70 10%
Examenes parciales 100 % 80 30%
Examenes finales 100 % 80 25%

TOTAL s i a4 % 100%

PARRAFO: Si el estudiante tiene 100% de asis~
tencia, se le dard un 5% en nota final, si tiene
90% un 4% y si tiene 80 un 3%.

En las pré&cticas En examenes parciales
100% - 30% 100% - 30%
90% - 20% 90% - 20%
80% - 10%

En los trabajos escritos En los examenes finales

100% - 10% 100% - 25%
90% - 8% 990% - 20%
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80% - 6% 80% - 15%
70% - 4%

NOTA FINAL - MINIMA: 60

Art. 45.- Las notas se calificaré&n en la for-
ma siguiente:

A" que eguivale a una nota desde 91 a 100
B" que equivale a una nota desde 81 a 90
C" que equivale a una nota desde 71 a 80
D" que equivale a una nota desde 61 a 70

E" REPROBADO

DEL REINGRESO

Art. 46.- El estudiante que haya interrumpi-
do voluntariamente sus estudios podré solicitar su
reingreso.

PARRAFO: El estudiante suspendido por no al-
canzar la nota necesaria podrd solicitar su rein-
greso después de haber pasado un afio desde la fe-
cha en la cual fué suspendido. Si de nuevo es sus-
pendido no podré ingresar a la escuela.

DE LOS CREDITOS

Art. 47.- La Escuela de Administracifn pondra
en uso el sistema de Crédito en la forma siguiente:

a) Hora de teorfa por semana = 1 crédito

b) Hora de prictica por semana = 1 crédito

DE LA INVESTIGACION

Art. 48.- La Escuela tratard por todos los
medios posibles, el obtener fondos que permitan la
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realizacibén de investigaciones, al mismo tiempo que
trataréd de establecer relaciones con investigadores
de otras universidades.

PARRAFO: Con el fin de estimular el interés
en la investigacibén la Escuela iniciar& programas
especiales, al mismo tiempo que proveer& las horas
necesarias, para que los que estén capacitados pue-
dan dedicarse a ella.

Art. 49.- Toda la reglq@entacién correspon-
diente a investigaciones sera preparada por una Cco-
misién especial designada al efecto.

DE LA ADMISION

Art. 50.- Para ser admitidos en la Escuela
de Administracifén es necesario:

Haber cubierto todas las reglas implantadas
por el Comité de Ingresos y Evaluaciones.

Art. 51l.- Los egresados de otras escuelas de
administracién reconocidas podr&n ser admitidos,
previo examen, al Gltimo ano, y tendr&n la obliga-
cibn de realizar todos los trabajos que se exigen
a los estudiantes ordinarios en esa escuela.

PARRAFO PRIMERO: En casos especiales, la Co-
misién Académica podré eximir de este afo a un gra-
duado de una Escuela reconocida, siempre que el mis-
mo acepte un examen especial que se llevar& a cabo
en forma tebrico-préctica.

PARRAFO SEGUNDO: Los egresados de otras escue-
las de administracidén reconocidas podré&n ser admiti-
dos a los cursos de post-graduados mediante el cum-
plimiento de los requisitos senalados en este .ar-

ticulo.

PARRAFO TERCERO: Los graduados en otras carre-
ras universitarias, para ingresar en los cursos de
post-graduados a otros profesionales, deberén cumplir
con las normas que trace al efecto el Comité de In-
greso y Evaluacidn.
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Art. 52.- Los estudiantes de otras Escuelas
reconocidas s6lo podrén ser admitidos cuando hayan
efectuado un exémen y la calificacifn del mismo no
sea inferior a 85.

PARRAFO PRIMERO: Estos examenes se realizarén
durante el perfodo de vacaciones generales, de ma-
nera que, de ser admitido el estudiante pueda reini-
ciar sus estudios desde el primer dfa de clases.

PARRAFO SEGUNDO: El Comité&€ de Ingreso y Eva-
luacidn al conocer de cada solicitud de las senala-
das en el presente articulo determinard el curso al
que debe ingresar el solicitante.

DE LOS ACTOS EN LA ESCUELA

Art. 53.- Para la celebracidn de actos o reu-
niones se requiere la autorizacifn del Director so-
licitada con no menos 24 horas de anticipacién.

PARRAFO PRIMERO: En ning@n caso se darén au-
torizacibtnes para actos que vayan a celebrarse en
horas laborables de la Escuela.

PARRAFO SEGUNDO: No se dard permiso para ac-
tos de carécter polftico.

DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA

Art. 54.- La Oficina Administrativa tendrd a
su cargo todo lo relacionado a la administracibn de
la Escuela y ademds llenard las siguientes funcio-
nes:

a) Dar al pGblico toda la informacibn que é&s-

te solicite;

b) Recibir y archivar las historias correspon-
dientes a cada uno de los alumnos;

c) Llevar un cuadro estadfstico de la labor
que se realiza en la Escuela;

d) Llevar un cuadro del curso en el cualel es-
tudiante est& trabajando;
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e)

Informar al Director mensualmente de la la—
bor realizada.
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Luego de presentado el proyecto anteriormen-
te detallado, a la consideracifén del senor Rector
de la Universidad Nacional "Pedro Henriquez Urefa",
fue resuelto por las autoridades de ese alto centro
de Estudio, crear dos Escuelas de Administracifn:
una de "Administracién PGiblica" y otra de "Adminis-
tracién de Empresas", forma esta en la que hoy fun-
ciona la ensefianza de esta Ciencia en esa Universi-
dad.

Al hacer la presente publicacifn, no hemos que-
rido omitir las nuevas actividades que se realizan
en el campo de la Administracién, ya que de hacer-
lo, no estariamos reflejando la actual situacibén de
las escuelas de este género en la Universidad méas
joven de la Repilblica Dominicana.

Por las razones antes expuestas, nos permiti-
mos incluir en este anexo los planes de estudio que
hoy rigen a las Escuelas de Administracién PGblica
y Privada y el actual prospecto del curso de "Admi-
nistracién para Graduados". Esperamos transmitir
con ello, nuestro sistema de formacién a todos 1los
niveles.

Los cursos de auxiliares y analistas'aninis—
trativos continfian iguales al proyecto orlglgal,fun
cionando dentro de la Escuela de Administracién PG-

blica.



PLAN DE ESTUDIQS
ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
FORMACION PROFESIONAL



ASIGNATURAS

PRACTICA
HORAS SE- HORAS TOTAL

TOTAL
GENE-

CRE-

UNIDAD ACADEMICA

TEO- SIO-CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS

Primer Semestre Departamento de

Lengua Espanola I 3 - - - 3 3 Humanidades

Matemdticas I 2 X 2 2 4 3 Dpto. de Matem&tica

Historia de la Departamento de

Cultura 3 - - - 3 3 Humanidades

Biologia I 3 - - - 3 3 Escuela de Medicinz

Idioma (Inglés) 3 - - - 3 3 Dpto. de Idiomas

Lbgica 3 - - - 3 3 Departamento de
Humanidades

Sociologia I 3 - - - 3 3 Escuela de Bociolo-
gia

Segundo Semestre Departamento de

Lengua Espanola II 3 - - - 3 3 Humanidades

Matemdticas II 2 i 2 2 4 3 Departamento de
Matemdticas

Sociologia II 3 - - - 3 3 Escuela de Sociolo-
gia

Practicas de Oficina 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracifn

Idioma (Inglés) 3 - - - 3 3 Dpto. de Idiomas

Quimica 3 - - - 3 3 Dpto. de Quimica
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PRACTICA TOTAL
HORAS SE- HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASICNATURAS TEO- SIO-CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS

Tercer Semestre

Organizacidn y Escuela de Adminis-

Métodos I 2 1 2 2 4 3 tracidén

Economia I 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

Estadistica I 2 1 2 2 4 3 Escuela de Economia
tracién

Derecho Administrativo 2 1 2 2 4 3 Escuela de Adminis-
tracién

Fisica I 3 - - - 3 3 Escuela de Fisica

Derecho Tributario 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho

Cuarto Semestre

Organizacifn y Escuela de Adminis-

Métodos II 3 - - - 3 3 tracibén

Economfa II 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

Derecho Consti ticional 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho

Historia Dominicana 3 - - - 3 3 Departamento de
Humanidades

Finanzas PGblicas 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

Quinto Semestre

M&todos de Investigacién Escuela de Adminis-

cién I 3 - - - 3 3 tracibén

Economfa Agraria 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

Teorfa y Politica

Fiscal 3 - - - 3 3 Escuela de Economic

06



PRACTICA TOTAL
; HORAS SE- HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- SIO-CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS

Relaciones Humanas

¥ Supervisibn 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-

’ tracibn

TéEcnicas de Comunica- Escuela de Adminis-

cibn 3 - - - 3 3 tracidn

Auditoria I 3 - - - 3 3 Escuela de Contabi-
lidad

Sexto Semestre

MEtodos de Investiga- Escuela de Adminis-

cibn II 3 - - - 3 3 tracibn

Auditoria II 3 - - - 3 3 Escuela de Contabi-
lidad

Contabilidad General 2 1 2 2 4 3 Escuela de Contabi-
lidad

Administracibn Munici- Escuela de Adminis-

pal 3 - - - 3 3 tracidn

Teoria de la Planifi- Escuela de Adminis-

cacibn 3 - - - 3 3 tracibn

Psicologia 3 - - - 3 3 Departamento de Psi-
cologia

Septimo Semestre

Administracibn de Escuela de Adminis-

Personal I 3 - - - 3 3 tracibn

18



PRACTICA TOTAL
HORAS sg HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURRS TEO- SIO-CADA  HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS

Relaciones Pablicas 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracidn

Sistemas de Contabi- Escuela de Contabi-

Lidad 2 1 2 2 4 3 lidad

Din&mica de Grupo 2 1 2 2 4 3 Escuela de Adminis-
tracidn

Presupuesto 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibén

Preparacién y Evalua- Escuela de Adminis-

cién de Proyectos I 2 1 2 2 4 3 tracibn

Octavo semestre

Administracidn de Escuela de Adminis-

Personal II 3 - - - 3 3 tracidn

Administracién Fi- Escuela de Adminis-

nanciera 3 - - - 3 3 tracibn

pPesarrollo Econbmico 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

Etica Profesional 2 L 2 2 4 ;. Escuela de Adminis-
tracién

Preparacién y Evalua- Escuela de Adminis-

cién de Proyectos II 2 i f 2 2 4 3 tracién

6



PLAN DE ESTUDIOS
ESCUELA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
FORMACION PROFESIONAL



PRACTICA

TOTAL

HORAS SE- HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- SIO-CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS

Primer Semestre Departamento de

Lengua Espanola 3 - - - 3 3 Humanidades

Mateméticas I 2 1 2 2 4 3 Departamento de
Matem&aticas

Historia de la Cultura 3 - = - 3 3 Departamento de
Humanidades

Sociologia I 3 - - - 3 3 Escuela de Socio-
logia

Economia I 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

Inglés I 3 = = = 3 -  Departamento de
Idiomas

Segundo Semestre

Lengua Espanola II 3 - - - 3 3 Departamento de
Humanidades

Matemdticas II 2 1 2 2 4 3 Departamento de
Mateméticas

wbgica 3 - - - 3 3 Departamento de
Humanidades

Economia II 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

DQuimica I 3 - - = 3 3 Departamento de
Quimica

Inglés II 3 b - - 3 - Departamento de

Idiomas
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PRACTICA TOTAL

HORAS SE- HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- SIO-CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS
Tercer Semestre
Fisica I 3 - - - 3 3 Escuela de Fisica
Matemé&ticas III 2 1 2 2 = 3 Dpto. de Matem&tica

Principios y Técnicas Escuela de Adminis-

de Administracibén I 3 - - - 3 3 tracibn

Estadistica I 2 1 2 2 4 3 Escuela de Adminis-
tracibn

Contabilidad General I 2 i 2 2 4 3 Escuela de Contabi-
lidad

Inglés III 3 - - - 3 - Departamento de
Idiomas

Cuarto Semestre
Principios y Técnicas Escuela de Adminis-

de Administracién II 3 - - - 3 3 tracién

Contabilidad Gene-

ral II 2 1 2 2 4 3 Escuela de Contabi-
lidad

Mateméticas IV 2 1 2 2 4 3 Departamento de
Matemdticas ;

Estadistica II 2 1 2 2 4 3 Escuela de Adminis-
tracién

Geografia Econdmica 3 - - ™ 3 3 Escuela de Economia

Inglés IV 3 e - o 3 - Dpto. de Idiomas
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PRA CTICA TOTAL
HORAS SE- HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- SIO-CADA  HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS UNIDAD

Quinto Semestre
Principios Generales

del Derecho I 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho

Moneda, Banca y Crédito 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

Contabilidad Gene- Escuela de Contabi-

el TIX 2 h | 2 2 4 3 lidad

Administracién de Escuela de Adminis-

Personal I 3 - - - 3 3 tracibn

Pridctica de Oficina y Escuela de Adminis-

Técnica Comercial 3 - - - 3 3 tracibn

Matemé&ticas Financie- , Departamento de

ras I 2 1 2 2 4 3 Matem&ticas

Sexto Semestre

Derecho Comercial 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho

Mercadotecnia I 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibn

Matemdticas Financie- Departamento de

ras II 2 1 2 2 4 3 Matem&ticas

Administracidn de Escuela de Adminis-

Personal II 3 - - - 3 3 tracibn

Derecho Laboral 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho

Seminario Administra- Escuela de Adminis-

cidn Comercial 2 1 2 2 4 3 tracibn

L6



86

PRACTTIOCA A TOTAL
HORAS SE- HORAS TOTAL GENE~- CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- SIO-CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS

Septimo Semestre

Mercadotecnia II 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibén

Administracidn Indus- Escuela de Adminis-

trial I 3 - - - 3 3 tracién

Derecho PGblico o Fi- Escuela de Dere-

nanzas PGblicas 3 - - - 3 3 cho

Relaciones Humanas 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracién

Psicologfa Industrial 3 - - - 3 3 Departamento de
Psicologia

Organizacién y Técnica Escuela de Adminis-

del Seguro 2 1 2 2 4 3 tracién

Octavo Semestre

Desarrollo Econfmico 3 - - - 3 3 Escuela de Economia

Administracién Indus- Escuela de Adminis-

trial II 3 - - - 3 3 tracidn

Publicidad 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibn

Derecho Tributario 3 - - - 3 3 Escuela de Derecho

Administracibn y Escuela de Adminis-

Presupuesto P@blico 3 - - - 3 3 tracibn

Seminario de Adminis- Escuela de Adminis-



PRACTICA TOTAL
HORAS SE- HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
TEO- SIO-CADA HORAS RAL, DI- RESPONSABLE
_ RICAS NES SESION HORAS TOS
Noveno Semestre
Comercio Internacional 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Preparacibén y Evalua- Escuela de Adminis-
cibén de Proyectos I 2 1 2 2 4 3 tracibn
Integracién Econbmica 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Relaciones PGiblicas 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibén

Administracién Finan- Escuela de Adminis-
ciera I 3 - - - 3 3 tracibén
Andlisis e Interpreta-
cidén de Estados Finan- Escuela de Adminis-
cieros 1 3 - - - 3 3 tracibn
Dé&écimo Semestre
Preparacidn y Evalua- Escuela de Adminis-
cibén de Proyectos II 2 1 2 2 4 3 tracibn
Organizacibén y Técni- Escuela de Adminis-
ca Bancaria 3 - - ~ 3 3 tracién
Administracién Finan- Escuela de Adminis-
ciera II 3 - - - 3 3 tracidn
Andlisis e Interpreta-
cién de Estados Finan- Escuela de Adminis-
cieros II 3 - - - 3 3 tracién
Etica Profesional 3 - - = 3 3 Escuela de Adminis-
Seminario de Adminis- traciébn
tracibén Financiera 2 1 2 2 4 3 " " "
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PLAN DE ESTUDIOS

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA
CURSO DE ADMINISTRACION PARA GRADUADOS



PRACTICA

TOTAL

HORAS SE- HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
ASIGNATURAS TEO- SIO-CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS
Primer Ciclo
Introduccidn a la Admi- Escuela de Adminis-
nistracibén 3 - - - 3 3 tracibén PGblica
Técnicas de Investiga-
cibn, Estudios e Infor- Departamento de So-
mes 3 - - - 3 3 ciologia
Principios de Economia 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Régimen Fiscal, Moneta-
rio y Bancario 3 - - - 3 3 Escueia de Economia
Estadistica 2 i 2 2 4 3 Escuela de Economia
Derecho Administrativo 2 1 2 2 4 3 Escuela de Derecho
Segundo Ciclo
Principios de Planifi- Escuela de Adminis-
cacibn 3 - - - 3 3 tracibn PGiblica
Desarrollo Socio Econb6-
mico 3 - - - 3 3 Escuela de Economia
Relaciones del Trabaijo 2 1 2 2 B 3 Escuela de Relacio-
nes Laborales
Administracibén de Per- Escuela de Adminis-
sonal 3 - - - 3 3 tracidn PGblica
Presupuesto (Clé&sico y Escuela de Adminis-
por Programas) 3 - - - 3 3 tracibn Pfiblica
Contabilidad PGblica 2 ; 8 2 2 4 3 Escuela de Contabi-
lidad

£0T



PRACTICH TOTAL

ASIGNATURAS HORAS SE- HORAS TOTAL GENE- CRE- UNIDAD ACADEMICA
TEO- SIO-CADA HORAS RAL DI- RESPONSABLE
RICAS NES SESION HORAS TOS

Tercer Ciclo
Organismos Descentra-

lizados del Estado 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracidén Piblica
Organizacibn y Mé&todos 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracién PGblica
Gobierno Municipal 3 - - - 3 3 Escuela de Adminis-
tracibébn PGiblica
Supervisibén y Relacio- Escuela de Adminis-
nes Humanas 3 - - - 3 3 tracidén Pfiblica “
Publicidad y Relaciones Escuela de Adminis-
PGblicas 3 - - - 3 3 tracidén PGblica
Seminarios y Tesis 3 - _ - 3 3 Escuela de Adminis-

tracién PQiblica

POT
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