
Universidad Nacional Pedro Henríquez Ureña • Año 2 0 Nos. 23 y 24 o Febrero-Marzo 1986 • Santo Domingo, Rcp. Dom.

Tema del MesPOR LA INDUSTRIA SIN CHIMENEAS
Conforme se aproxima a las fechas conmemorativas de su 

vigésimo aniversario de fundación, cuyos eventos iniciales tendrán 
lugar durante el próximo mes de abril, la Universidad Nacional 
Pedro Henríquez Ureña se involucra en una actividad que es por 
sí misma síntoma elocuente de la madurez alcanzada por la ins­
titución que apenas llega a la puerta de su joven veintena de años. 
La misma se efectuará durante los días 17 a 20 de este mes de 
marzo de 1986, y es el resultado de la iniciativa conjunta de la 
Secretaría de Turismo, Tecniberia y la UNPHU.

Un importante Seminario sobre Turismo reunirá en esta 
ciudad a participantes de diversos países bajo la coordinación de 
las tres instituciones mencionadas, y en el mismo se debatirán 
aspectos relevantes y decisivos para lo que ya hace tiempo se 
conoce popularmente como “la industria sin chimeneas.” Deci­
mos que, de parte de la UNPHU, tal vinculación es claro síntoma 
de madurez universitaria e institucional, porque es muy acorde 
con el principio fundamental que exige a una genuina casa de 
altos estudios estar alerta en todo momento a ofrecer su aporte 
en las áreas prioritarias relacionadas con el desarrollo del país 
en el cual existe.

La organización, promoción y administración de la gran 
empresa turística nacional es, en cualquier país el mundo, un área 
que merece la más cuidadosa atención y, en nuestros tiempos, la 
gestión más profesional y acertada posible. A la hora de reunir los 
recursos humanos capaces de hacerle frente, no cabe la menor 
duda de que las Universidades están en la primera fila entre los 
sectores capacitados para tomar la palabra y, cuando preciso fue­
ra, también la acción.

Presentar la imagen del propio país en tal forma que atraiga 
un flujo turístico regular y productivo, mientras simultáneamente 
los recursos y valores nacionales reciben la atención debida para 
su conservación y más positiva utilización, es una ciencia tan ar­
dua como todas y, por lo tanto, tan merecedora del más cuidado­
so estudio. De sobra sabemos que, cuando esto falta, siempre son 
funestas las decisiones improvisadas.

Por esto, que la UNPHU se involucre seriamente en su es­
tudio es una iniciativa feliz que todos esperamos que lleve a ma­
yores consecuencias que las de un encuentro de varios días.

Por lo pronto, el Seminario de este mes discurrirá en torno 
a aspectos tan importantes como el papel de la Educación en esa 
área, la planificación y mercadeo, comunicaciones y transporte, 
rehabilitación de ambientes, y otros de similar relevancia. 
Muy sinceramente deseamos a los participantes frutos muy valio­
sos y, sobre todo, que sean estímulo para acciones reales y mag­
níficas.

SERAN NUMEROSAS 
ACTIVIDADES 

20° ANIVERSARIO

v______________________________ )
La Comisión bajo cuya responsabilidad se encuentra la 

programación de las actividades mediante las cuales se dis­
tinguirá especialmente el período de doce meses dedicado a 
conmemorar el vigésimo aniversario de la fundación de la 
UNPHU (abril 1986 hasta marzo 1987). tiene ya muy adelan­
tadas las gestiones para definir las formas concretas de cele­
bración, así como los mecanismos para hacerlas realidad.

A esos efectos, cada mes incluirá actos especiales de 
diversa índole, los cuales se iniciarán en abril próximo con 
la apertura oficial del Año Aniversario el día 21, coincidiendo 
con la investidura académica de grados y una recepción 
especial ofrecida por la rectoría.

En los meses siguientes se realizarán eventos académi­
cos, sociales, artísticos y deportivos de singular brillantez y 
relevancia. La puesta en circulación de una nueva edición de 
las Obras Completas de Pedro Henríquez Ureña, así como la 
presentación de la Cátedra Pedro Henríquez Ureña a cargo 
de un reconocido intelectual latinoamericano, se destacan 
entre tales planes. Igualmente, se efectuará la inauguración 
de la primera etapa de la moderna Biblioteca Central de la 
UNPHU, cuya impresionante estructura se está levantando en 
el Campus II de la institución desde hace algún tiempo.

Se están haciendo esfuerzos para coordinar la realiza­
ción de un importante Congreso Internacional en torno a la 
figura del Descubridor de América, dentro del marco de los 
preparativos para el Quinto Centenario y como aporte espe­
cial de la UNPHU al esclarecimiento de algunos problemas 
históricos sobre el tema.

La emisión de sellos conmemorativos del aniversario 
está siendo igualmente gestionada, y en la misma forma se 
encuentra en su fase preliminar de coordinación un evento 
artístico-deportivo de considerable magnitud, el cual se 
dirige a reunir participantes de todas las instituciones univer­
sitarias del país. Exposiciones de artes plásticas, seminarios 
especiales, y otras actividades que serán oportunamente infor­
madas; completan el cuadro conmemorativo con que nuestra 
Universidad expresará su regocijo al arribar a su vigésimo año 
de existencia, así como su propósito de continuar entregando 
al par una contribución valiosa y coherente con sus necesida­
des actuales.



’-A ENTREVISTA :
Continuación del número anterior

CONDICIONES BASICAS

1Crear atmósfera de confianza. Es una de las responsabili­
dades básicas del entrevistador.

2. - Establecer una atmósfera de agradable familiaridad con
el fin de realizar una conversación amable y llena de 
naturalidad

3. - Ayudar a la persona entrevistada para que se sienta a
gusto e inclinada a hablar.

4. - Saber escuchar. Sayles y strauss definen la entrevista
como “el arte de esuchcar,” y la definen así dentro del 
marco de la administración de empresas y selección de 
personal.

5. - Conceder tiempo suficiente. Generalmente entre 45
minutos y una hora es suficiente.

6. - No perder el tiempo, pero tampoco presionar de una
manera indebida.

7. - Mantener el control de la entrevista. No salirse del
camino trazado.

8. - Saber concluir la entrevista. A veces al final salen cosas
importantes y hay que estar muy atento a ello. La 
entrevista no termina hasta que el entrevistado no haya 
salido totalmente de nuestra oficina. A veces un detalle 
final aparentemente “off-record” puede darnos la clave 
para comprender una personalidad.

QUE COSAS HAY QUE EVITAR?

1— Un “calentamiento” excesivo.
Un cierto “calentamiento” es necesario; a veces es muy útil, 
pero hay que tener cuidado: a algunas personas les produce 
más ansiedad que tranquilidad y, si es excesivo, la situación 
en lugar de mejorar va a empeorar.

2— Juicios prematuros, tanto en sentido positivo como en 
sentido negativo.

3— Argumentar y discutir.
Sobretodo hasta la mitad de la entrevista no tiene sentido 
alguno. De todos modos se debe evitar, así como el corregir 
errores e inexactitudes o “prédicas morales.” Generalmente 
se pierde tiempo y energía y, peor aún, se pierde de vista el 
punto central.

4— Excesivo psicologismo.
Es un peligro que todos tenemos: hacer valer nuestra profe­
sión! Para ello utilizamos tecnicismos y lenguaje esotérico 
que confunde al entrevistado sin ninguna utilidad ni benefi­
cio.

5— “Dar consejo.”
El dar consejo no es malo, pero hay que saberlo dar en el 
momento oportuno sin asumir la responsabilidad que compete 
al entrevistado.

6 - Las “sugerencias forzadas.”
En realidad se vuelve a lo mismo del número anterior con el 
agravante de manipular al entrevistado, a quien se trata más 
como a un niño que como a un adulto, degenerando la entre­
vista en una especie de “lavado cerebral.”

TECNICAS MAS COMUNES.

Saber entrevistar bien es todo un arte y. al igual que todas las 
artes, requiere formación y experiencia. El mejor modo de aprender­
lo es mediante la práctica y no leyéndolo en libros, aunque esto 
ayuda, por supuesto.

Todo entrevistador ha de discurrir para encontrar un sistema 
que le resulte cómodo y que esté bien adecuado a su personalidad, 
pero en todo caso no deberá emplear esa misma técnica para todas 
las personas y en todas las ocasiones” (Sayles y Strayss, Human 
behavior in Organizations).

1— Incitar al entrevistado a hablar.
La mejor entrevista es aquella en la que el entrevistador pro­
cura hablar lo menos posible.

2— Resumen reflexivo.
Indica aue:

—Se está prestando cuidadosa atención
—ce da oportunidad de continuar hablando a partir 

quizás, de una nueva formulación de la situación.
—Destaca lo que realmente importe.

Se debe evitar el decir más de lo que el entrevistado ha dicho; 
evitar igualmente juicios de valor; evitar que se cierre la con­
versación

3— Sondeos.

Es una manera de centrarse má< en lo que se busca que en la 
persona del entrevistado.
En esta forma el entrevistador va a dirigir la entrevista. Una 
manera de hacerlo es confirmando lo que el entrevistado ha 
dicho, repitiendo cierta* palabras encogidas de entre las dicha* 
para permitir que el entrevistado nos aclare las cosas.

4— Sopesar alternativas.
En cierta forma es devolver la pelota a! entrevistado para que 
repiense sus respuestas y pueda llegar a una solución propia 
Se puede lograr ésto pidiendo sugerencias, haciendo pregun­
tas del tipo “qué efectos tendrá ésto en los empleados?, etc.

5— Preguntas directas.
Una entrevista no es un cuestionario de preguntas La pregun­
ta es y puede ser necesaria, pero es sólo una parte del pro­
ceso.

Es un error que se comete con gran facilidad el de pasar de 
una entrevista a un cuestionario

El problema con la pregunta es que muchas veces parte del 
marco de referencia del entrevistador; y este tipo de preguntas tien­
de a cerrar la conversación. Otras veces la pregunta parte más de una 
curiosidad que de una necesidad real, otras preguntas pueden ser 
humillantes o insultantes, como cuando se pregunta “ha bebido Ud. 
anoche?”

Otro problema es el saber redactar la pregunta para que ésta 
no termine en un SI o un NO que cierra igualmente la conversación 
La pregunta abierta soluciona este problema.

Lo importante es tener en cuenta que la pregunta debe hacer­
se, pero deb^ hacerse bien. A algunas personas les ayuda el que se les 
pregunte, a otras no les ayuda Depende de la prudencia del entre­
vistador saber hacerlo o no

6— Silencio y respeto de pautas de interacción

Saber callar mientras el otro habla y saber respetar ciertos 
intervalos de silencio, sobretodo cuando en el entrevistado dicho 
intervalo significa que se “está tomando aire” para continuar hablan­
do. El respeto de las pautas de interacción permite que el entrevis­
tador hable en el momento preciso y más conveniente

CONCLUSION.

“La entrevista constituye una forma de comunicación y, al 
igual que todas las demás, resulta de máxima eficacia cuando es de 
doble sentido. Una buena entrevista es algo más que un proceso 
unilateral en el que el entrevistado expone su caso al entrevistador; 
éste, a su vez, ha de estar constantemente comunicando su interés 
por el entrevistado como persona y por lo que dice.

La técnica de las entrevistas constituye un instrumento uni­
versal que puede y debe ser empleado en una buena administración.
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Columna Abierta
Dr. Bienvenido a. Delgado Billini
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La Universidad Nacional Pedro Henríquez 

Ureña hizo acto de presencia en las exequias de uno 
de sus más connotados profesores, fundador y ex-d¡- 
rector de la Escuela de Odontología, ex-decano de la 
Facultad de Ciencias de la Salud, Profesor Emérito.

Rene Augusto Puig Bentz ha partido hacia lo 
ignoto. Honda pena embarga a la familia universi­
taria y a la sociedad dominicana al perder a tan dis­
tinguido educador, reconocido profesional y respeta­
do ciudadano.

Fué inquieto en sus afanes académicos, metódi­
co y ordenado en su trabajo, escrutador, exigente, 
obstinado en ocasiones pero sosegado y caballeroso 
en su trato, idealista siempre.

Estudiar, hacer, enseñar e investigar se conjuga­
ron en él de manera armoniosa. Muestras dió desde 
sus años juveniles de esa vocación que cultivó y pro­
dujo frutos ubérrimos, a pesar de las dificultades y 
limitaciones de nuestro ambiente científico. Dos 
bachilleratos, estudios de medicina, carrera de odon­
tología, cursos de especialización e innumerables par­
ticipaciones en conferencias, congresos y otros even­
tos, en el país y en el exterior, modelaron su intelecto 
y perfilaron su vida profesional.

La enseñanza y la práctica de la odontología 
tuvieron en él a uno de sus más sobresalientes expo­
nentes en el país, con proyecciones internacionales 
indiscutibles. Traspasó los límites-del ejercicio común 
de su profesión y se hizo experto y hábil cirujano 
oncológico. Sirvió a instituciones públicas y privadas 
con acendrado celo. Queda como ejemplo, entre otros, 
su dedicación al Instituto de Oncología “Dr. Heriber- 
to Pieter.”

René Augusto no se conformó con los múltiples 
trabajos científicos que produjo y dió a conocer en 
el curso de su dilatado ejercicio profesoral, sino que 
quiso plasmar su vasta experiencia en un libro sobre 
cirugía bucal y en cuatro monografías relacionadas 
con ésta. Estas obras, aunque muy avanzadas, han 
quedado inconclusas.

El mejor tributo que pudiera hacerse a su 
memoria, sería la decisión de sus más íntimos colabo­
radores y discípulos de dar término a esas obras y 
hacer realidad el proyecto al que dedicó con desvelo 
los últimos meses de su vida y consumió su ya que­
brantada salud. Recuerdo de mi visita a su hogar, en 
víspera de otorgársele el profesorado emérito de nues­
tra Universidad, el entusiasmo con que se refirió a 
su trabajo, velado por una expresión de tristeza en su 
rostro pero con la firme esperanza de su culminación.

Reciban sus familiares, en particular su esposa, 
hijos y hermana, la manifestación sincera de pésame 
de todos los que formamos parte de esta gran familia 
universitaria.

René Augusto Puig Bentz, maestro, mereces 
el descanso en la paz que Dios, nuestro Señor, otorga 
a sus hijos esforzados. Qué así sea.

Hacia una mefaría ile 
nuestros ambientes

OFICINA DF DISFÑO

Exposición de los afiches que participaron en 
el Concurso para promocionar El 20 Aniver­
sario UNPHU, montada en la Biblioteca recin­
to II por la Oficina de Diseño.

SEMINARIO SOBRE
EDUCACION Y DROGAS

Patrocinado por el Centro de Orienta­
ción Psicológica ÍCOP) de nuestra Universi­
dad, se celebró un Seminario sobre Educación 
y Drogas el pasado 24 de enero. Al mismo fue­
ron invitados los orientadores en servicio de 
más de 150 instituciones educativas del Dis­
trito Nacional. El Lie. Miguel Fincheira pre­
sentó el tema desde un punto de vista psicoló­
gico, y el Capitán P.N. de la Cruz habló de las 
implicaciones jurídicas y policiales del proble­
ma de la drogadicción. Se contó con la asis­
tencia de 60 orientadores, quienes manifesta­
ron el deseo de que se continuara con el mismo 
tema en una reunión ulterior, considerando 
que es algo de vital importancia para nuestro 
país y un campo en el que la UNPHU debe 
ejercer un verdadero liderazgo.

El próximo Seminario se celebrará el 
7 de Marzo.
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mi columna
Por:Genaro Phillips

RITOS
NOCTURNOS

AI llegar la noche todo parece tender al 
silencio, un silencio macabro, donde el viento 
que sopla se torna frío y de un sonido lúgu­
bre y aterrador.

Los chillidos de las ratas que huyen 
apresuradamente, se confunden con los de las 
aves nocturnas, y las luces de lo* cocuyos 
y luciérnagas forman parte de aquella trama.

La traición, expresada a través del cuer­
no, se entreteje a la sombra de una amapola, 
donde apenas se deja ver una penumbra, 
donde se efectúan planes contra la moral. 
Las voces de los espíritus del mal agitan para 
la consumación, .sangre, sangre..

Canta un galio alertando lo que ectá 
ocurriendo, pero un grito de gagá y vudú 
realizaban su cometido sobre el ave .. sangre., 
sangre...

La noche se torna pesada, la luna no 
quiere presenciar, las estrellas, aunque presen­
tes. por su lejanía no podrán intervenir, las 
nubes huyen, el misterio se hace más notorio. 
El gagá consumió su sangre, las aves nocturnas 
se quedaron inmóviles, un murciélago queda 
atrapado en la red de una telaraña

Los espíritus del mal bailan, celebran el 
rito a su nombre, cargados de gran barroquis­
mo, con colores rojo, amarillo, naranja, verde, 
azul... acompañado por una música provenien­
te de troncos huecos golpeados, y en el aire 
la ceniza esparciada que tiñe de blanco a los 
participantes.

Ofrenda de maní, a aquellas deidades 
imaginarias: Belié Belcan, San Miguel, Anaisa... 
cintas, pañuelos, papeles de colores, comple­
tan el rito.

Por Genaro Phillips

EL FISGON

UNPHU PONEEN CIRCULACION SELLO 20PANIVERSARIO
La UNPHU, en su objetivo de dar mayor 

lucidez a su vigésimo aniversario, ha confec­
cionado un sello que se utilizará en toda la 
correspondencia que sale de la Universidad.

El sello contiene el emblemade la UNPHU, 
la fecha de su fundación y el de este año 
como el del 20° aniversario.

La estampilla recordará, a través de la 
correspondencia tramitada durante todo este 
año, el esfuerzo mantenido por la UNPHU 
para crear y desarrollar una educación supe­
rior de alta calidad y fundada en altos valores 
humanos.
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CONCURSO¿QUE SERA Y DONDE ESTA?
GANADORA 

DEL CONCURSO 
ANTERIOR

CELESTE CANARIO 
Estudiante del 3er.

Semestre de Informática 
en la Universidad

EFEMERIDES
FEBRERO
27, 1844

En la madrugada de este día un 
grupo de patriotas, encabezados 
por Francisco del Rosario Sánchez 
Matías Ramón Mella, se reunie­
ron en la Puerta de la Misericor­
dia y desde allí marcharon al 
Baluarte del Conde, donde procla­
maron la Independencia domini­
cana, lanzando un cañonazo al 
aire y enarbolando la bandera 
nacional. Es el triunfo de los 
anhelos de libertar al pueblo 
dominicano frente al dominio 
haitiano y el triunfo de la socie­
dad secreta La Trinitaria, funda­
da por el Padre de la Patria Juan 
Pablo Duarte el 16 de julio de 
1838.

Ed
ad ASI APRENDE EL NIÑO A DISTINGUIR EL BIEN DEL MAL

Lo que el niño aprende Cómo los padres ayudan

0-
1 El niño responde instintivamente a los sentimientos y a las 

actitudes paternas.
Dar al niño atención, cuidados, ternura y cariño de tal modo 
que se sienta agradable y amado.

1-
2 El niño puede entender el significado de un “no”, pero no 

tiene buena memoria.
Hay que evitar los problemas antes que se presenten. El niño 
entiende actitudes, pero todavía no comprende las razones.

2-
4 El niño trata de copiara los padres, pero todavía no compren­

den los conceptos abstractos de verdad, generosidad...

Es importante que los padres se comporten como desean que 
el niño lo haga. Hay que ser firmes para no permitir ciertas 
conductas como pegarle a otros niños y ser consistentes con 
las órdenes que se le imparten al niño.

4-
6 Por lo general, el niño considera que sus padres son maravi­

llosos y trata de complacerlos en todo. Puede aprender, 
mediante explicaciones sencillas, loqueesuna buena conducta.

Reforzar la conducta positiva con un gran estímulo. Se puede 
explicar por qué es necesario que el niño se comporte adecua­
damente y se le puede empezar a enseñar los conceptos de 
sinceridad, honestidad, lealtad y amistad.

8*9 El niño comienza a entender las reglas y a aceptar responsabi­
lidades. Desarrolla un fuerte sentido de la justicia.

Se puede empezar a hablar de valores con el niño y se debe 
ser siempre muy honeste y sincero porque en esta etapa no 
acepta las injusticias.

8-
11

El niño empieza a ser muy independiente y se deja influenciar 
muy fácilmente por sus compañeros. Comienza a llevar la 
contraria, pero ya tiene un concepto claro de lo que está bien 
y lo que está mal.

Es importante que la conducta y la actitud de los padres sean 
muy honestas para poder dar a sus hijos el ejemplo y los 
modelos que ellos buscan para su conducta adulta.

12
-1

7 
| l

El adolescente es, por lo general, rebelde porque está buscando 
las pautas de conducta en esta etapa de transición entre la 
niñez y la edad adulta. Prueba los valores establecidos (reli­
giosos, familiares, sociales) y empieza a discutirlos como una 
forma de reafirmar su libertad y su independencia.

Normalmente los adolescentes aceptan las pautas de conducta 
que sus padres les han inculcado, pero no lo confiesan fácil­
mente. Es importante escuchar a ios jóvenes, conversar con 
ellos y atenderlos con una mentalidad abierta al diálogo. 
Cariño, comprensión y paciencia es lo que más necesitan para 
las relaciones enetre padres e hijos.

y
t—

El joven tiene un sistema de valores propio que ha asimilado 
durante las etapas anteriores. Le gusta armar discusiones 
sobre un tema candente para expresar y reafirmar sus ideas, 
pero acepta razones si se le dan con inteligencia.

Hay que ser comprensivo y apoyar al joven honestamente. 
Puede que los padres no estén de acuerdo con muchas cosas 
de sus hijos ya crecidos, pero deben ser conscientes de que 
tienen el apoyo paterno en las cuestiones que a ellos les 
parecen importantes Los padres tienen ahora un amigo, un 
compañero.
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UNPHU INICIARA POSTGRADO ADMINISTRACION DE LA CONSTRUCCION
Recientemente el Consejo Académico de la 

UNPHU aprobó el plan de estudios del postgrado en 
Administración de la Construcción, el cual se pro­
pone iniciar en el próximo semestre agosto-diciem­
bre. La Universidad, respondiendo a los requeri­
mientos actuales de la sociedad, donde la industria 
de la construcción es escasa y cara, capacitará a los 
participantes en la dirección de obras diversas, y 
en gerencia de empresas en la misma área.

El Posí-grado tendrá upa duración de 3 
cuatrimestres, de 12 semanas cada uno, ofrecidos 
en el término de 1 año académico, dirigido a estu­
diantes y profesionales en ingeniería civil, arquitec­
tura o ingeniería eléctrica.

r—p---------- yo ou
MISCELANIAS

CANTARES
Por: Ezequiel Carcía Tatis

Canta, canta ruiseñor 
antes que despunte el día.
Canta, canta con primor 
tu sonora melodía.

Nada turba tu canción, 
nada turba tu octavilla 
sale libre como el rayo 
de sol que en oriente brilla.

í

C

lo

CHí^po/'^ Cq(o^cÍx>

Tu trino es inspiración 
que tu espíritu te incita 
al sentir ya los albores 
que trae la mañanita

Te alegras cuando tú miras 
la belleza de las flores 
la riqueza de los lirios 
que son todos tus amores.

Quién pudiera como tú 
vivir libre en las praderas, 
tener todo el horizonte 
sin sistemas ni fronteras.

Yo vivo tan apegado 
a mi casa y a mi prado 
que no puedo vivir suelto, 
más bien estoy amarrado.

La felicidad no viene 
de riqueza ni poder 
ni acompaña al que los tiene 
y los usa por placer.

La alegría la producen 
la pureza y el encanto 
del color de la alborada 
junto a tu inocente canto.

Deja que por un momento 
me olvide de todo llanto, 
soy feliz oyendo el trino, 
canta ruiseñor tu canto.

2^2---------------
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Por Josefina Santana

Como en años anteriores, se efectuó ¡a entrega de 
Honores Académicos a los estudiantes más sobresalientes en 
sus estudios.

La entrega se realizó en el Aula Max Henríquez Ureña 
del Recinto //.

El Dr. Jaime Viñas Román, Rector, hace entrega del diplo­
ma a uno de lo* estudiantes galardonados.

* * *

Invitamos a todos los estudiantes a participar en el 
concurso para elegir la mascota de la UNPHU.

Las bases del mismo están publicadas en los avisadores 
de las escuelas. También pueden procurarlas en el Depar­
tamento de Relaciones Públicas.

* * *

Se ofreció recientemente una conferencia, como parte 
del ciclo que cada semestre organiza el Departamento de 
Administración de Empresas. La misma estuvo a cargo del 
Presidente de la Confederación Dominicana de la Pequeña y 
Mediana Empresa. Ing. Pedro Hernández, quien explicó 
la incidencia de la pequeña y mediana empresa en la econo­
mía del país.

* * *

Muchas felicidades a ¡a Sra. María Risik y a los Sres 
Francisco Pola neo y Salvador Hernández, quienes estuvieron 
de cumpleaños recientemente.

El Ing. Pedro ]. Hernández mientras dictaba su conferencia 
A ¡a derecha, parte del público asistente.

* * *

La Lie. Alina Castillo de Flores ha sido nombrada 
Coordinadora de i Programa Docente,de la Unidad de Supe­
ración y evaluación Profesoral. Deseamos a la Lie Castillo 
éxitos en sus nuevas funciones.

* * *

Ehpersonal de ¡a Biblioteca UNPHU del Recinto II está es­
trenando nuevo uniforme. Por tal motivo quisimos ponerlos 
a “figurear” en ¡as sociales.

Aunque Bethoven
¡taya escrito sus mejores composiciones 
estando sordo ,
no significa necesariamente que
“llevara la música por dentro39.
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Académica IB Agenda
CURSOSDE EDUCACION CONTINUADADURANTEFEBRERO Y MARZO 1986

DISEÑOYCONFE.CCIONARTISTICAEN MIGAJON I Y II.
I ro. febrero al 22 de marzo..................Magdalena de Suárez

PLANTAS DE BOMBEO
3 de febrero al 3 de marzo....................... Ing. Héctor Urbea.

TRAZADOS DE PATRONES PARA LA CONFECCION
II de febrero al 18 de marzo.....................Flavia de Castillo

CURSO BASICO DE REDACCION YORTOGRAFIA
(NIVEL I)
18 de febrero al 18 de marzo.................. Lie. José E. García

CURSO BASICO DE CONTROL DE CALIDAD
24 de febrero al 19 de marzo....................... Líc. Iris Victoria

CURSO BASICO DE COCINA CHINA
20 de febrero al 20 de marzo............................  Shu Yua Lee

CURSO DE DIAGRAMACION Y DISEÑO DE PORTADAS
4 al 20 de marzo.............................................. Genaro Phillips

APLICACION CLINICA DEL HEMOGRAMA EN MEDICI­
NA VETERINARIA
17 al 21 de marzo 1986.. Lie. Brígida A. Rosario de Zapata

CURSO PRACTICO DE DECORACION
18 de marzo al 24 de abril.............................. Miguelina Pérez

TALLER DISEÑO BASICO DE PATRONES SOBRE EL
MANIQUI
5 de marzo al 18 de abril Gustavo A. Ortíz

MARZO

10 hasta 14.............. Solicitud de prueba vocacional

10 hasta abril 2 ......................... Cambio de carrera 

17 . - Prueba vocacional 24 hasta abril 4 . Segundos 
parciales (regular)

27 hasta 30.........................Receso de Semana Santa

31 . ............... ...............................Prueba vocacional

Mame
MARZO

9 Francisco del Rosario Sánchez
14 Día del Bombero

17.........Día Iberoamericano de la Seguridad Social

19...............................................Batalla 19 de marzo

23...................... .... Día Meteorológico Mundial

30 Batalla 30 de marzo

Organo de información 
y comunicación Interna de la 
Universidad Nacional Pedro 
Henríquez Ureña,
Fundado en abril de 1984.

. Oficina: 
Información y 
Relaciones Públicas

EQUIPO
DE EDICION:
Bernardo Galvis Uribe
Genaro Phillips
Irrpa Kunhardt
Wendalina Ridríguez Vélez 
Mirna Estévez

BUSCA TU BOLETIN lodos los meses, en Información, Biblioteca 
campus II, Librería campus I, Educación Continuada, Farmacia, Reloj 
y Registro...........Si tienes una colaboración, entrégala en Relaciones
Públicas, COPyCLIC.
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