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Glosario de Siglas.

ACOPRO: Accion Comunitaria por el Progreso.

ASFL: Asociaciones Sin Fines de Lucro.

ASOPROBINC: Asociacion Pro Bienestar del Ciego de la Republica Dominicana.,
INC.

DGIP: Direccion General de Inversion Pablica.

END-2030: Estrategia Nacional de Desarrollo.

FUNDEJUR: Fundacién Nacional para el Desarrollo de la Juventud Rural.
Guia y Guia Metodologica: Guia Metodoldgica General para la Formulacion y
Evaluacion de Proyectos de Inversion Pablica.

MEPyD: Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo.

OIT: Organizacion Internacional del Trabajo.

ONG: Organizaciones No Gubernamentales.

OG: Organizaciones Gubernamentales.

PMBOK: Guia de Fundamentos para la Direccion de Proyectos.

PMO: Oficina de Direccion de Proyectos.

SNIP: Sistema Nacional de Inversiéon Publica.



Capitulo 1. Marco Introductorio.

Introduccion.
1.1 Planteamiento del Problema.
Las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL) o las Organizaciones No

Gubernamentales (ONG) como instituciones de la sociedad civil, estan sujetas a un marco
regulatorio, que garantiza que éstas, puedan fomentar las relaciones gobierno-sociedad-
individuo, sirviendo como apoyo al Estado, en areas de salud, educacion, medio ambiente,
cooperacion, emprendimiento y creacion de empleo.

Asi mismo, en el afio 2013 el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo
(MEPyYD) publico la Guia Metodologica General para la Formulacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion Publica, la que establece en su quinta resolucion: que las
organizaciones de la sociedad civil que requieran transferencias de recursos economicos se
apoyaran en la Guia; sirviendo como control de la inversion de los fondos publicos,

textualmente:

Segun la Guia Metodoldgica (2013) nos dice:

Seran de apoyo de igual forma para los proyectos que se ejecuten a través de
cooperacion internacional, concesiones, u otras modalidades de financiamiento, sea
que fueran ejecutados por otras organizaciones privadas que requieran para su
realizacion de transferencias, subsidios, aportes, avales, créditos o cualquier otro
tipo de beneficios que afecten en forma directa o indirecta el patrimonio pablico con

repercusion presupuestaria presente o futura, cierta o contingente. (p. 6-7)



Las organizaciones no gubernamentales tienen un Registro Nacional, administrado
por el Centro Nacional de Asociaciones Sin fines de Lucro, creado a través de la Ley 122-
05, del afio 2005, dispone en la misma, que estara adscrito al Secretariado Técnico de la
Presidencia, (después de la Constitucion del 2010, Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo (MEPyD), el Registro tiene la informacion de que: en Republica Dominicana, a
la fecha del 24 de noviembre del afio 2015, hay habilitadas 6,910 ASFL, acorde a la misma
Ley, éstas estan habil para solicitar asignaciones de fondos publicos a través de la Ley de

Presupuesto de la Nacion.

En el afio 2012, antes de entrar en vigencia la Guia, un total de 783 ASFL,
recibieron una transferencia de RD$1, 277, 555,580.00 del presupuesto; para el afio 2013 la
transferencia fue de $RD 1, 477, 591,919.44, de esta cantidad de dinero participaron 919
organizaciones, ya en los afios 2014-15-16 las transferencias presupuestarias se han
mantenidos en un promedio de 1,570 millones de pesos. En la tabla 1 los montos por afos

transferidos a las ASFL:

Tabla 1: Transferencias presupuestarias a las ASFL por ano (Elaboracién propia).

La Guia es un compendio de orientaciones que inicia con la explicacion para el uso
de la misma, desarrolla la fase para la identificacion de proyectos, explica la forma como
se formula el perfil basico de un proyecto, asi como el resumen ejecutivo cuando se va a

registrar en el Sistema Nacional de Inversion Pablico (SNIP).



En la Repablica Dominicana, las ONG trabajan con temas de salud abarcando
servicios a las personas, investigaciones de caracter social, la hay de educacion, de
servicios comunitarios, la misma ley es flexible con las organizaciones de caracter
religioso y cultural, las cuales reciben subvenciones para sus actividades, es decir estan
excluidas del proceso de formulacién de proyectos y en las leyes de presupuestos los
fondos que se les transfirieren son en bloque, esta misma modalidad aplica para las
universidades, las organizaciones de jovenes universitarios y los clubes deportivos.

En la actualidad las informaciones disponibles son escasas sobre el uso de la Guia
Metodologica General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Pablica, del afio 2013, por las ASFL.

Se desconoce si la Guia contribuye al funcionamiento de las organizaciones de la
sociedad civil, que solicitan fondos del presupuesto de la Nacion, por lo que, la
investigacion pretende realizar un analisis comparativo entre los proyectos que formulan
las ASFL dominicanas y la Guia objeto de estudio. Ademas de conocer el dominio que
tienen las ONG, en el uso de la Guia Metodoldgica, y hasta que nivel esta siendo util este
instrumento a los objetivos de las politicas sociales, que el gobierno debe promover en
conjunto con la sociedad civil.

En el articulo 21 de la Ley 122-05 el legislador dominicano crea el Centro Nacional
de Promocién y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro, 6rgano que tiene como
una de sus responsabilidad recomendar la participacion de las ASFL en la Ley de
Presupuesto de la Nacion de cada afio y establece en el literal “a” del articulo 27, que debe
ser en “conformidad con el procedimiento de solicitud de aportes mediante contratos de
servicios, convenios de gestidn, apoyos a programas y proyectos de las asociaciones sin

fines de lucro”; en razon de esta disposicion una cantidad determinada de organizaciones



no gubernamentales reciben fondos publicos cada afio, para el desarrollo de sus
actividades, y se desconoce si las formas de presentar sus proyectos es determinante para la

inclusion en el presupuesto de la Nacion.

La Guia establece que los proyectos deben estar alineados o vinculados con los
objetivos y metas de la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) Ley 1-12. Se desconoce
si las organizaciones que reciben transferencias de fondos publicos, formulan y evalian sus
proyectos alineados a la END-2030.

1.2 Delimitacion del Problema.

El gobierno cada afio a través de la Ley de Presupuesto de la Nacion, transfiere
recursos economicos a las asociaciones sin fines de lucro, para desarrollar actividades en
beneficios de las comunidades donde estan estas ubicadas y la Ley 122-05 que regula las
asociaciones sin fines de lucro, le reconoce que pueden solicitar asignaciones de fondos
publicos, a traves de la ley de presupuesto de la Nacion y tomando en cuenta que el
MEPyD, emitié una Guia Metodoldgica General para la Formulacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion Publica en el afio 2013 y que la misma sera de apoyo a las
organizaciones privada.

Es de ahi, que el contexto para esta investigacion se centra en un conjunto de
elementos formados por la misma Guia Metodoldgica, la Ley 122-05 sobre el fomento de
las Asociaciones sin Fines de Lucro, una muestra de los documentos de los proyectos que
las ASFL, han presentado ante el MEPyYD, para solicitar fondos pablicos, esto a partir de
que la Guia esta en funcionamiento, por igual las leyes de presupuestos de la Nacion, en las

partes que se refieren a las transferencias a las asociaciones sin fines de lucro, y la



Estrategia Nacional de Desarrollo, 2030, en el sentido de que la Guia establece, que los
proyectos formulados deben estar alineados a ésta.

1.3 Justificacion.

La Guia es para el uso de todas las instituciones publicas y para las organizaciones
del sector privado sin carécter lucrativo, la que le permite al gobierno a través de sus
expertos desarrollar el seguimiento y control en la formulacién y evaluacion de proyectos
que conlleven el compromiso del erario; hacer la investigacion sobre el desempefio, tiene
como beneficio aportar un trabajo que compare los proyectos que formulan las ASFL, con
la Guia Metodoldgica, que permitira determinar si ésta es efectiva a los objetivos de las
ONG.

La investigacion permitira, a la vez, que se evalla la Guia desde el uso que le den
las ONG, también comparar, si las ONG usan otras metodologias o herramientas para
formular proyectos, atendiendo que la Ley 122-05, que crea EI Centro Nacional de
Fomento y Promocion de las Asociaciones Sin Fines de Lucro y que entre sus
responsabilidades tiene la de: recomendar al poder Ejecutivo su inclusion en el Presupuesto
de Ingresos y Ley de Gastos Publicos de la Nacion, de conformidad con el procedimiento
de solicitud de aportes mediante contratos de servicios de gestion, apoyos a programas y
proyectos de las asociaciones sin fines de lucro.

Las investigaciones relacionadas con las ONG, estan mas afines a aspectos de
administracion de los fondos que reciben y la rendicion de cuentas. Las ONG deben
cumplir con el proceso que establece la Ley 122-05 para habilitarse y ser reconocidas como
instituciones con capacidad para recibir fondos y desarrollar programas acorde con las

necesidades sociales.



1.4 Objetivos de la Investigacion.

1.5 Objetivo General.

Evaluar el uso de la Guia Metodolédgica General para la Formulacién y Evaluacion
de Proyectos de Inversién Publica, de las asociaciones sin fines de lucro afio 2013-2016.

1.6 Objetivos Especificos.

1) Describir las caracteristicas de las asociaciones sin fines de lucro en Republica
Dominicana.

2) Comparar las formas de proponer proyectos de las ASFL, con la Guia
Metodologica General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Publica, afio 2013.

3) Determinar el nivel de aceptacion de la Guia Metodologica entre las asociaciones
sin fines de lucro.

4) Comprobar que las ASFL, que usan la Guia Metodologica para la formulacion de
sus proyectos, participan del Presupuesto de Gastos de la Nacion.

5) Determinar que las ONG, estan alineadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo,

END 2030.



Capitulo 2, Marco Tedrico.
2.1 Caracteristicas de las Asociaciones Sin Fines de Lucro en Republica

Dominicana.

Una sociedad esta constituida por persona fisica y juridica, en el grupo de las
personas juridicas estan las organizaciones gubernamentales (OG) y las no
gubernamentales (ONG), y en esta clasificacion estan las asociaciones sin fines de lucro,
que de manera universal son instituciones de caracter privado, que no le esta permitido
actividades pecuniarias para sus miembros o socios, y las leyes dominicanas que regulan y
fomentan estas organizaciones son precisas y claras en este mandato; otras caracteristicas
que identifican a las asociaciones sin fines de lucro tomando como referencia el marco
juridico de la sociedad dominicana, estan que:

e Para su estructuracion y funcionamiento es decision de las personas en libre

albedrio cumpliendo con las disposiciones de ley.

¢ No tienen duefio, los que la constituyen elijen sus representantes antes terceros.

e Aunque de sus actividades produzcan beneficios estos no pueden ser
distribuidos entre sus directivos.

e Funcionan en todas las areas de la sociedad: en servicios a las comunidades, en
aspectos econdmicos, en participacién democratica, en lo judicial, en el
contexto politico, en desarrollo cultural, en deportes, religiones, en creacidn de
empleos, en educacidn, en proteccion al individuo (nifios, nifias, adolecentes,
mujeres y adultos mayores), en medio ambiente y otras.

e Trabajan con recursos propios, con recursos del presupuesto del gobierno y de

donantes tanto personas fisicas o juridicas (nacionales o extranjeras).



e A nivel territorial se constituyen por barrios, por municipios, provincias,

regionales, nacionales.

e Se constituyen por &reas o actividad econdémica y social.

e Por lo regular el nombre que adopte la ONG, determina a la actividad que se

dedica.

e La parte gubernamental no puede ejercer ninguna presion por el accionar legal

de una ONG.

2.2 Caracteristicas en la ley 122-05, para la Regulacion y Fomento de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro en Republica Dominicana.

La Ley 122-05 es el marco juridico que en la Republica Dominicana, establece la
forma de regulacion de las organizaciones sin fines de lucro y a la vez crea mecanismos
para el fomento de dichas organizaciones de la sociedad civil. Sustituyd a la orden
ejecutiva 520 del afio 1920, la que tuvo su origen en la ocupacion militar norteamericana
de 1916, perduro ochenta y nueve afios como marco regulatorio para las ONG en la
Republica Dominicana. Es a partir de la Ley 122-05 que a las organizaciones de la
sociedad civil de caracter no pecuniario se le establece la denominacion de “asociaciones
sin fines de lucro”.

Para ser reconocida una asociacion sin fines de lucro tiene que cumplir con las
siguientes caracteristicas de acuerdo a los establecidos en la Ley 122-05:

1. Ser constituida con un minimo de cinco personas. Sin diferencias en si son
personas fisicas o morales.

2. También que el objeto de sus actividades debe ser de bien social o de interés

publico con fines licitos.



3. No deben tener como propdsito u objeto el obtener beneficios pecuniarios o
apreciables en dinero para repartirlo entre sus asociados.

4. Anterior la personeria juridica se otorgaba a través de decreto presidencial; la ley
le da esa responsabilidad a la Procuraduria General de la Republica para el Departamento
Judicial de Santo Domingo o la Procuraduria de la Corte Apelacion del departamento
correspondiente.

2.3 Clasificacion de las Asociaciones Sin fines de Lucro.

La Ley 122-05 en el Art. 10, establece que las asociaciones sin fines de lucro se
clasifican en cuatro, de la manera siguiente textualmente:

1. Asociaciones de beneficio pablico o de servicio a terceras personas, cuyas
actividades se encuentran orientadas a ofrecer servicios basicos en beneficio de toda la
sociedad o de segmentos del conjunto de ésta;

2. Asociaciones de beneficio mutuo, cuyas actividades tienen como mision
principal la promocién de actividades de desarrollo y defensa de los derechos de su
membrecia;

3. Asociaciones mixtas, las cuales realizan actividades propias a la naturaleza de
ambos sectores, de beneficio publico y de beneficio mutuo;

4. Organo interasociativo de las asociaciones sin fines de lucro, dentro de esta
clasificacidn se encuentran: los consorcios, redes y/o cualquier otra denominacién de
organizacion sectorial o multisectorial, conformada por asociaciones sin fines de lucro.

2.3.1 Clasificacion de las Asociaciones Sin Fines de Lucro por su Capacidad
Econdmica.

Tomando de referencia las leyes dominicanas que regulan la constitucion y el

funcionamiento de las asociaciones sin fines de lucro, tales como el Codigo de Trabajo, la
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Ley de Funcion Publica, la Ley de las Cooperativas, y la misma Ley de Regulacién y
Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro, permite clasificar a las ASFL, por su
capacidad econdmica en: asociaciones autbnomas y asociaciones dependientes.

2.3.1.1 Asociaciones Auténomas Econdmicamente.

Las asociaciones autonomas econdémicamente, lo son porque tienen sus propios
ingresos, a través de cuotas a sus afiliados 0 membrecias, la que le permite administrarse y
a la vez desarrollar sus propios proyectos en beneficios de sus afiliados y de terceros.

Estas organizaciones por igual pueden desarrollar proyectos con financiamientos de
otras entidades sean publicas o privadas, tanto de caracter nacional como internacional.

Las principales organizaciones sin fines de lucros que entran en esta clasificacion
son: los sindicatos, las cooperativas, las asociaciones de servidores publicos y los colegios
de profesionales (abogados, médicos, ingenieros, entre otros).

Los sindicatos tienen el Codigo de Trabajo de la Republica Dominicana, Ley 16-92,
promulgado el 29 de mayo de 1992. Que en el articulo 341establece que “el patrimonio de
un sindicato se forma con las cuotas de sus miembros y otras contribuciones obligatorias,
cuyo motivo y exigibilidad deben fijarse en los estatutos, con contribuciones voluntarias de
sus miembros o de terceros y bienes que adquiera a titulo gratuito u oneroso”.

Las cooperativas se rigen a través de la Ley 127-64 de las Cooperativas
Disposiciones Generales, Naturalezas y Fines. Que en el articulo 37 establece que “el
Capital de las sociedades se integrara con las aportaciones de los asociados, con los
donativos que reciban y con los porcentajes de rendimiento que se destinen para
aumentarlo”.

Las asociaciones de servidores publicos por vias de la Ley 41-08 de Funcidn

Pablica y su reglamento de Relaciones Laborales. En el caso de los servidores publicos las

11



asociaciones que estos constituyen tienen que administrarse con sus propios recursos y la
Ley en el articulo 69 en el numeral 6 expresa entre los fines de estas organizaciones esta:
Ley de Funcion Publica, 41-08, articulo 69 dice:

Constituir, financiar y administrar, conforme con las normas vigentes, fondos de

asistencia y promover cooperativas, centros de capacitacion y perfeccionamiento

profesional, entidades de recreacion, bibliotecas, publicaciones y demas servicios de

indole cultural destinados a desarrollo integral de sus miembros. (p. 36).

Tanto los sindicatos como las asociaciones de servidores publicos estan aparados en
los convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Los colegios de profesionales, funcionan amparado por el Estado a traves de leyes,
que agrupan profesiones liberales, reivindican sus intereses y tambien asesoran a
instituciones del gobierno y del sector privado sobre aspectos de su competencia.

2.3.1.2 Las Organizaciones Sin Fines de Lucro Dependientes EconoOmicamente.

Las organizaciones sin fines de lucro dependientes econdmicamente, son la que
necesitan de otras organizaciones para poder desarrollar sus proyectos en beneficios de los
sectores que han identificados para brindarles servicios, estas organizaciones carecen de
mecanismos legales para poder establecerle cuotas a sus miembros, para adquirir recursos
lo hacen a través de cotizantes, y por lo regular lo que tienen son voluntarios.

En este renglon se encuentran las que se denominan: fundaciones, ONG,
asociaciones, entre otras denominaciones; estas organizaciones para adquirir su personeria

juridica deben de hacerlo a través de la Procuraduria General de Republica.
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2.4 Guia Metodoldgica General para la Formulacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion Pablica.

La Guia Metodoldgica General para la Formulacién y Evaluacion de Proyectos de
Inversion Publica, fue dada a conocer el 5 de marzo del afio 2013. La ley que crea el
Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo, la 496-06 le atribuye la rectoria del
Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica. También a través del decreto
presidencial No. 231-07, le da la responsabilidad de “preparar las normas e instructivos
para la inclusion de los proyectos de inversién en el Presupuesto Plurianual y en Proyecto
de Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos Publicos de cada afio” (Guia Metodologica,
2013, p. 3).

2.4.1. Usos de la Guia Metodologica.

De acuerdo a la resolucion que crea la Guia esta tiene un primer uso que es ser
utilizada por las instituciones publicas para la formulacion y evaluacion de proyectos, para
su inclusion en el Plan de Inversion Publica.

En la misma perspectiva del documento, la Guia establece que sera de apoyo a
instituciones privadas que formulen proyectos que requieran recursos del presupuesto
publico, avales o créditos por lo que sirve de apoyo a proyectos que se ejecuten a través de
cooperacion internacional u otras modalidades, definido en la quinta resolucion de la Guia,
ya citada en el Planteamiento del Problema.

2.4.2. Administracion de la Guia.

La Guia Metodologica General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion Pablica, es administrada por el Ministerio de Economia y Planificacion y
Desarrollo, a través de la Direccion General de Inversién Publica (DGIP), institucion que

administra el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), la que tiene entre sus
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responsabilidades fortalecer las capacidades y competencias del sector publico, en lo que
tiene que ver con el proceso para la formulacion, evaluacién, inversion, programacion,
presentacion y registro de los proyectos de inversion, en el SNIP.

La DGIP es la responsable de administrar la Guia, a través de la capacitacion e
instruccion a las instituciones del gobierno en el uso del instrumento que se ha desarrollado
para la formulacién de proyectos y a la vez su evaluacion, en el proceso es la que decide si
un proyecto puede ser incluido en el Sistema Nacional de Inversién Publica.

2.4.3 Compendio de la Guia Metodoldgica.

La Guia Metodologica General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion Pablica es el manual que comprende los procesos para: la Identificacion del
Proyecto (ante sala a nivel del sector); el Perfil Basico del Proyecto (para asignacion de
Caodigo SNIP); el Estudio de Factibilidad del Proyecto (a nivel de perfil, acabado, pre o
factibilidad); Guias sectoriales.

Los Lineamientos Metodologicos para el Control y Seguimiento de Proyectos de
Inversion Pablica: Alcance del Proyecto (Matriz de Marco Ldgico); Sistema de
Informacién y Control; Indicadores de Gestion (calidad, cantidad, costo, Cronologia);
Cierre del Proyecto.

Lineamientos metodoldgicos para la Evaluacion Ex Post de Proyectos de Inversidn
Pablica: Metodologia de Evaluacion; Indicadores de Resultados (Producto, Efecto e
Impacto); Lecciones Aprendidas.

2.4.3.1 Ciclos de Vida del Proyecto.

La Guia identifica tres fases como ciclos de vida del proyecto, las cuales se aplican
de forma consecutiva en el proceso de formulacion del documento del proyecto, estas son:

preinversion, ejecucion o inversion, y operacién. Pero la metodologia de aplicacion para

14



las instituciones est4 dada para la fase de preinvension: identificacion del proyecto y Perfil
Basico del Proyecto.

2.4.3.2 ldentificacién del Proyecto.

La Guia instruye que el primer estudio, es identificar el proyecto y establece una
serie de paso que ayudan a identificar el problema y la necesidad a enfrentar con la
ejecucion del proyecto, especifica la Guia que un proyecto que nace sin un analisis es
dificil que logre su objetivo, textualmente:

La Guia Metodolégica (2013) nos dice:

Un proyecto que nace sin un anlisis de su problematica en todas sus dimensiones,

de sus actores y percepciones y de recursos disponibles y posibles, es muy dificil

que logre posterior a su ejecucion el cometido o proposito que se espera con él y

con seguridad no se tendran los elementos para su medicion y evaluacion. (p. 23).

La Identificacion del Proyecto es en la Guia de Fundamentos para la Direccion de

Proyectos (PMBOK), la Acta deConstitucion, que textualmente dice:

El Acta de Constitucion del Proyecto es un documento emitido por el iniciador del
proyecto o patrocinador, que autoriza formalmente la existencia de un proyecto y
confiere al director del proyecto la autoridad para asignar los recursos de la
organizacion a las actividades del proyecto. Documenta las necesidades de negocio,
los supuestos, las restricciones, el conocimiento de las necesidades y requisitos de
alto nivel del cliente y el nuevo producto, servicio o resultado que el proyecto debe
proporcionar. (p.71).

Una organizacion puede identificar mas de un proyecto y tomar entre ellos el mas

ideal para solucionar el problema identificado, el proceso para desarrollar la identificacion
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del proyecto, la Guia lo desarrolla en nueve fases: 1. Introduccion, 2. Antecedentes o
situacion que da origen al Proyecto, 3. Problema Central, 4. Opciones de solucién y seleccién
del Proyecto, 5. Objetivo del Proyecto, 6. Justificacién, 7. Objetivo del Proyecto en el Marco de
la Estrategia Nacional de Desarrollo (END), 8. Recursos disponibles y posibles, y 9.
Beneficiarios.

Fases de formulacion para identificar el proyecto ideal:

1. Introduccion.

Inicia con la introduccién explicando, que es lo Gltimo que se prepara, ;por qué?
porque la introduccion permite orientar a quien estudie el documento, por ser el resumen
del trabajo.

2. Antecedentes o situacion que da origen al Proyecto.

¢Cudl es la situacion que da origen al proyecto? Es la descripcion que evidencia el
proceso historico y actual de la situacion problematizada y cual seria el comportamiento
del problema si no se actua, conlleva hacer una evaluacion de la situacion “sin proyecto” y
de la situacién “con proyecto”.

Entre los métodos de andlisis para conocer la situacién que da origen al proyecto
esta la construccion del “arbol del problema”.

3. Problema Central.

¢Queé es definir el problema central del proyecto? Inicia con la definicion del
problema que se quiere atender y debe responder a la necesidad conocida en la actualidad;
con el apoyo en diagnostico existente o a través de la construccidn del arbol de problemas.
Con la definicion clara del problema central, se permite ordenar y esquematizar la situacion

que se quiere intervenir.
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4. Opciones de solucién y seleccion del Proyecto.

Para obtener las opciones de solucion y seleccion de proyecto la Guia orienta que
esta parte se elabore posterior a la definicion del “Arbol de Objetivos™, ¢por qué? porque a
partir de los medios fundamentales se definen acciones que conforman opciones de
solucion. Por lo general son diferentes formas de abordar una problemaética, es decir deben
ser excluyentes. Concluido el Arbol de Objetivos se procede a la seleccion de la mejor
opcion de proyecto.

5. Objetivos del Proyecto.

Los objetivos que se quieren con la realizacion del proyecto, deben estar alineados
con el problema que se desea resolver y la disponibilidad de recursos; no deben ser
demasiados; deben estar planteados considerando las fases de ejecucion y operacion; debe
proporcionar indicadores, por lo general cualitativos; tienen que ser precisos, concisos,
claros y alcanzables; y que se logren dentro de los limites de tiempo, dinero y recursos
humanos del proyecto.

6. Justificacion.

La Guia Metodologica establece que en la justificacion se debe indicar porqué se
debe llevar a cabo el proyecto, textualmente dice:

La justificacion tiene por objeto, explicar por qué se debe de llevar a cabo dicho

proyecto, es decir, hacer la confrontacidn entre necesidad y proyecto (medio) y de

esta forma se indica como las bondades del proyecto, sus beneficios coadyuvan en
la satisfaccion de la necesidad. Esta parte es importante explicarla bien ya que
permitira en la formulacion del proyecto definir con exactitud el producto que se

espera producir o brindar con el proyecto. (p. 38).
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7. Objetivo del Proyecto en el Marco de la END.

En este nivel de anlisis es necesario dejar claro como el proyecto se enmarca o esta
ligado con las politicas y estrategias de desarrollo del pais, es decir, como el proyecto
responde a los lineamientos de la politica establecida. Se puede hacer en forma global,
sectorial, subsector o institucional. En este caso seria importante hacer un ejercicio de
vinculacion que visualice la conexion de los objetivos del proyecto y los objetivos de la
END. (p. 38).

8. Recursos Disponibles y Posibles.

Sobre los recursos disponibles y posibles la disposicion indica que se debe
“sefialar” si existe en el momento alguna disponibilidad o la posibilidad de recursos que
permita la realizacion del proyecto.

9. Grupo Meta o Beneficiarios del Proyecto.

La Guia establece que en la identificacion del proyecto se debe hacer una
descripcion sobre los posibles grupos poblacionales que se beneficiaran con el proyecto,
haciendo una breve descripcion de las caracteristicas y condiciones sociales del grupo que
se beneficiara con el proyecto.

2.4.3.3 Perfil Bésico del Proyecto.

El perfil basico del proyecto es el estudio que elabora la Unidad Ejecutora de la
institucion del gobierno para solicitar el ingreso y asignacion de cddigo en el Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP) y se construye a partir de las informaciones
sustentadas en la “identificacién del proyecto” ideal para la solucion del problema o
situacion identificada. En el caso de las ASFL es el documento que deberian depositar en el
MEPyD, a través de la Direccion para las ASFL, solicitando su inclusién en la Ley de

Gasto y Presupuesto de la Nacion.
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El documento del perfil basico del proyecto inicia con la introduccién y la guia
recomienda elaborar seis (6) procesos para su construccion definido como: 1.
Identificacion del Proyecto. 2. Formulacién del Proyecto. 3. Evaluacion del Proyecto. 4.
Conclusiones y Recomendaciones. 5. Resumen Ejecutivo del Proyecto. 6. Los Anexos.

1. ldentificacion del Proyecto.

En esta parte del Perfil Basico del Proyecto se incluyen todas las informaciones
recabadas en el proceso para la Identificacién del Proyecto Ideal, que lo hace la entidad
ejecutora y en el caso de las ASFL esta a opcion.

2. Formulacion del Proyecto.

En la formulacion del Proyecto en detalle conlleva determinar qué se quiere hacer, a
quien se debe dirigir y como se bebe hacer para implementar la propuesta del proyecto. En
el proceso de la formulacién la Guia Metodologica (2013) sefiala que “no cabe duda que la
elaboracion del documento en su totalidad es un ir y venir por los demas estudios a nivel
técnico y de evaluacion” (p. 42)

Antes de describir el paso sobre el estudio de la poblacion objeto se inicia con
identificar el producto del proyecto:

a) El Producto: bien o servicio.

En esta parte del estudio la Guia Metodologica (2013) establece que es “necesario
definir, con mayor precision posible, la naturaleza y caracteristicas de los bienes o
servicios que se desea producir con el proyecto” (p. 43) estableciendo la relacion de las
variables para la definicion del bien o servicio, como son necesidades de la poblacion,

recursos disponibles y posibles y tecnologias existentes.
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b) Estudio de la Poblacion Objeto.

En el estudio de la poblacion objeto es primordial tener la necesidad que se quiere
atender y a partir de ahi comprender o identificar la poblacién que estaria dispuesta a
adquirir el bien o servicio. No obstante, dice la Guia Metodoldgica (2013) que “se debe
determinar con exactitud aquellos que realmente estarian dispuestos a recibir los beneficios y
que el proyecto segun sus criterios y condiciones podria atender” (p. 45).

c) Andlisis de la Demanda.

Se entiende por demanda, ya sea de un proyecto productivo, social, ambiental o
tecnoldgico, la cantidad de bienes o servicios, que una poblacion en particular estaria
dispuesta a consumir o recibir, y que justifique la ejecucion y operacion del proyecto desde
esa perspectiva.

En el anélisis de la demanda conlleva analizar la evolucion del comportamiento
historico de la demanda, que ayuda a tener una vision sobre la proyeccion de la demanda
futura.

d) Oferta del Proyecto.

Para el analisis de la oferta, no es buscar respuestas sino hacerse preguntas, como
las que expresa la Guia: ¢Cuantas unidades ofertaran los competidores en el mercado, de
productos iguales o sustitutos por similitud, a los de nuestro proyecto? Es de interés
conocer la naturaleza, cantidad y ubicacidn de los competidores del proyecto; el andlisis de
la oferta debe estar referido a su comportamiento historico, su situacion actual y su posible
comportamiento futuro, se debe hacer por igual una prevision de la evolucién de la oferta

actual.
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e) Demanda del Proyecto.

Para determinar la demanda que realmente existe para el proyecto se proyecta la
demanda del bien o servicio, y el balance o comparacién permitira estimar la demanda
potencial o insatisfecha para el proyecto.

f) Los Precios o tarifas en un proyecto.

En materia de precios o tarifas aunque el bien o servicio no contempla un gasto o
costo para el publico que lo recibe, en la formulacion del perfil se debe establecer los
precios o las tarifas, tomando en cuenta las recomendaciones de la Guia que: los precios,
tarifas o tasas de los bienes o servicios dependen de la naturaleza, caracteristicas y
magnitud del proyecto.

La Comercializacion o Promocion de los Bienes y Servicios

La comercializacién o promocion son las acciones que se realizan para la
motivacion a los usuarios o beneficiarios a utilizar, aplicar o recibir un bien o servicio el
cual permite cambios en la vida de toda una colectividad.

g) Tamafio del Proyecto.

Para determinar el tamafio de un proyecto hay que medir su capacidad de
produccidn, asi como la capacidad técnica en funcion del tiempo del proyecto. La Guia
Metodoldgica (2013) establece que “En el caso de proyectos sociales el tamafio estara definido
por la poblacidn servida, las personas atendidas en determinado periodo, o bien, el area
geografica de influencia” (p.52). Por lo que, dado en razon del tamafio, cada proyecto tiene sus
propias caracteristicas.

Los factores que influyen en el tamafio de un proyecto son: Demanda, Financiamiento,
Insumos, Recursos Humanos, Tecnologias, Aspectos Politicos, Localizacion, Aspectos

Ambientales.
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h) Localizacion y area de influencia.
La Guia Metodoldgica (2013) nos dice:

El estudio de la localizacion tiene como proposito seleccionar la ubicacion méas

conveniente para el proyecto, es decir, aquella que frente a otras alternativas

posibles produzca el mayor nivel de beneficio para los usuarios y para la
comunidad, con el menor costo social, dentro de un marco de factores

determinantes o condicionantes. (p. 53).

i) La tecnologia del proyecto.

En el aspecto tecnoldgico de un proyecto se relaciona con los procedimientos y
medios que se requieran para producir el bien o servicio planificado, y va a depender de un
conjunto de factores que inician con las caracteristicas de las personas textualmente de
manera que:

La Guia Metodologica (2013) nos dice:

Se puede expresar la tecnologia de un proyecto en funcion de: las caracteristicas de

las personas usuarias, la disponibilidad de insumos, el proceso de produccion de

servicios, el recurso humano requerido, el equipo necesario, el impacto en el

ambiente y los efectos sociales. (p. 55).

En el documento del proyecto hay que justificar la escogencia de la alternativa
tecnoldgica, en relacion al proceso productivo o de produccién, en lo requerimiento que
involucra el proceso productivo: materias primas, los equipos que se utilizaran, espacio
fisico y todos los componentes que se relacionen con la tecnologia a usar.

j) Ingenieria del Proyecto.

La ingenieria del proyecto va relacionada de manera complementaria con la

tecnologia, sobre las inversiones que se realizan en infraestructura basica, las instalaciones,
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y el equipamiento basico que se necesita en razon de la alternativa tecnologica
seleccionada.

k) Aspectos de planificacion y gestion.

Este concepto se refiere a los “aspectos administrativos” del proyecto y que estan
relacionados con la planificacién, programacion y organizacion del proyecto durante su
ejecucion y operacion y que textualmente:

La Guia Metodolégica (2013) dice:

Los mecanismos y herramientas que ayudaran al gerente o responsable del proyecto

a la consecucion exitosa de los objetivos trazados. Lo cual implica el uso eficiente

de los recursos, el control de calidad de los procesos y productos esperados, la

seleccion de los recursos humanos idoneos para la organizacion que ejecutara 'y

operard el proyecto y el respeto a las condiciones en tiempo de inicio y final de

actividades que se deberan realizar. (p. 58).

I) Costos.

Se debe acompariar en el estudio técnico el desglose de los costos que implica la
ejecucion y operacion del proyecto. Los costos totales del proyecto se pueden dividir en
costos de inversion o ejecucion y costos de operacion o funcionamiento.

3. Evaluacién del Proyecto.

La evaluacion del proyecto es el momento en que se valora la factibilidad de llevar
a cabo el mismo. Y puede ser realizada bajo dos perspectivas: una privada o financiera y
una econdmica y social; la econdmica y social valora los beneficios a la sociedad; esta
evaluacion permite determinar si el proyecto es ejecutado bajo criterios de rentabilidad y

eficiencia o desde la perspectiva de los beneficios sociales y econdémicos.
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4. Conclusiones y Recomendaciones.

Las instituciones formuladoras deben desarrollar las conclusiones bajo las
perspectivas de los resultados obtenidos y su reflexion en base a estos. Sobre las
recomendaciones la Guia establece que “el formulador debe abordarlas para indicar que
elementos son fundamentales ahondar, mejorar, explicitar, o bien, incluir en un estudio mas
profundo, sea perfil acabado, prefactibilidad o factibilidad para que se pueda con mejores
criterios valorar la factibilidad del proyecto” (p. 75).

5. Resumen Ejecutivo del Proyecto.

El Resumen Ejecutivo del Proyecto son las informaciones que la Guia recomienda
para registrar el proyecto en el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP), a través de
la Direccion General de Inversion Pablica, proceso que busca estandarizar todas las
informaciones de inversion publica. Debe contener las siguientes informaciones:

a. Informacién General del Proyecto

b. Nombre del Proyecto

c. Problema Central

d. Objetivos del Proyecto

e. Descripcidn del Proyecto

f. Costos y Financiacién

g. Evaluacion del Proyecto

h. Matriz de Marco Logico del Proyecto

i . Contactos del Proyecto

j . Bibliografia del Proyecto

El Informe Ejecutivo del Proyecto se elabora con las informaciones del Perfil

Basico.
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6. Anexos.

La Guia Metodoldgica (2013) dice:
Los anexos son documentos adjuntos que dan veracidad y amplitud de la
informacién que se incluye en el documento de proyecto. Es importante hacer notar
que los anexos son importantes incluirlos cuando de alguna manera rescata
elementos de interés sobre lo que se ha incluido en el estudio. (p. 87).

2.5 La Estrategia Nacional de Desarrollo, END 2030.

La Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana 2030 es una ley
promulgada por el Poder Ejecutivo el 25 de enero del afio 2012, con el namero 1-12, la que
tiene su origen en un proceso de dialogo, concertacion, analisis e investigacion de los

diferentes grupos y sectores sociales del pais.

El documento establece la visién de Nacion que se espera lograr al afio 2030,
orienta los ejes, objetivos, lineas estratégicas, indicadores y metas con los que se debe
trabajar en el pais, a través de las instituciones publicas y privadas, que usen recursos del

presupuesto de la Nacion.

La Estrategia Nacional de Desarrollo, obliga o traza el horizonte por donde deben
guiarse los partidos politicos que asuman la direccion del Estado. Antes de ser aprobado
por el Congreso de la Republica, se desarroll6, un amplio proceso de discusion con la
participacion de organizaciones politicas, empresariales, sindicales, organizaciones no
gubernamentales, académicas, religiosas, culturales, deportivas, municipales; asi como
organismo de cooperacion internacional y culminé con el envio del Poder Ejecutivo a las

Camaras Legislativas en fecha 4 de marzo del afio 2011.
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En el Congreso la Comision Bicameral encargada de estudiar el proyecto convoco
nuevamente a los diferentes agentes sociales para recabar sus sugerencias y opiniones. A
saber que la Constitucién de la Republica Dominicana del 26 de enero del afio 2010,
establece en su articulo 241, la obligacion del Poder Ejecutivo de elaborar una estrategia
nacional de desarrollo y someterla al Congreso Nacional, en la que se definira la vision de

la Nacion a largo plazo.

La ley define que la Nacién que esperan lograr los dominicanos y dominicanas para

el afio 2030, es ser un pais préspero con personas que viven dignamente, textualmente:

La Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo (2012-2030) dice que:

Republica Dominicana es un pais prospero, donde las personas viven dignamente,
apegadas a valores éticos y en el marco de una democracia participativa que
garantiza el Estado social y democratico de derecho y promueve la equidad, la
igualdad de oportunidades, la justicia social, que gestiona y aprovecha sus recursos
para desarrollarse de forma innovadora, sostenible y territorialmente equilibrada e

integrada y se inserta competitivamente en la economia global.

La ley describe cuatro ejes estratégicos, y estos a su vez suman 19 objetivos
generales, con 58 objetivos especificos y 460 lineas de accion, para los fines de esta

investigacion se trabajara con los cuatro ejes y los objetivos generales.

s+ El primer Eje Estratégico se refiere a desarrollar un Estado social y
democratico de derecho y plantea cuatro objetivos generales a lograr para el

afno 2030:
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1. Administracién publica eficiente, transparente y orientada a resultados. 2.
Imperio de la ley y seguridad ciudadana 3. Democracia participativa y ciudadania

responsable 4. Seguridad y convivencia pacifica.

®,

% Elsegundo Eje Estratégico se centra en la construccion de una sociedad con
igualdad de derechos y oportunidades y establece siete objetivos a lograr

para el afio 2030:

1. Educacion de calidad para todos y todas. 2. Salud y seguridad social integral 3.
Igualdad de derechos y oportunidades 4. Cohesion territorial 5. Vivienda digna en entornos
saludables 6. Cultura e identidad nacional en un mundo global 7. Deporte y recreacion

fisica para el desarrollo humano.

+ El tercer Eje Estratégico postula una economia territorial y sectorialmente
integrada, innovadora, diversificada, plural, orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible y plantea que se deben lograr cinco objetivos

generales para llegar a este Eje:

1. Economia articulada, innovadora y ambientalmente sostenible, con una estructura
productiva que genera crecimiento alto y sostenido, con trabajo digno, que se inserta de
forma competitiva en la economia global. 2. Energia confiable, eficiente y ambientalmente
sostenible 3. Competitividad e innovacién en un ambiente favorable a la cooperacion y la
responsabilidad social 4. Empleos suficientes y dignos 5. Estructura productiva sectorial y
territorialmente articulada, integrada competitivamente a la economia global y que

aprovecha las oportunidades del mercado local.
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% El cuarto Eje Estratégico plantea una sociedad con cultura de produccién y
consumo sostenible y describe que deben ser perseguidos tres objetivos

generales para lograr el cuarto eje:

1. Manejo sostenible del medio ambiente 2. Eficaz gestion de riesgo para minimizar

pérdidas humanas, econémicas y ambientales 3. Adecuada adaptacién al cambio climatico.

2.5.1 Objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo que se Relacionan con
la Sociedad Civil.

La Guia Metodologica orienta que los proyectos que requieran financiamientos con
recursos de la Nacidn, tienen que estar orientados al cumplimiento de los objetivos de la
Estrategia Nacional de Desarrollo (END-2030) y es responsabilidad de los que administran
las instituciones del Estado Dominicano, planificar para poder cumplir con las metas e
indicadores planteado por cada eje estratégico. La END-2030 es el resultado de una amplia
discusion social y es responsabilidad de los que administran el Estado cumplir con el
mandato de la Ley, mas que fue el producto del didlogo y consenso social, de ahi que las
organizaciones de la sociedad civil, se relacionan directa e indirectamente con los objetivos
de las END-2030.

Directamente participando en el seguimiento, control y evaluacion de los resultados
que se van logrando y los que no se van cumpliendo en base a las metas identificadas a
través de las lineas de accion que se han establecidos para cada objetivos especificos.

Indirectamente a través de proyectos que ayuden y contribuyan a los logros de los
diferentes objetivos generales y especificos de cada ejes estratégicos, los cuales pueden ser
financiados con recursos del presupuesto de la Nacion, asi como con recursos de las

propias ASFL, o de agencias de cooperacion internacionales.
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Es de ahi, que las ASFL en el proceso de desarrollo y cumplimiento de lo que
establece la END-2030, pueden también formular proyectos apegados a las politicas
transversales que establece la ley, como son sobre desarrollo de derechos humanos, sobre
género, sostenibilidad del medio ambiente, asi como cohesidn territorial, participacion
social y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Las organizaciones de la sociedad civil se relacionan con los objetivos de la END-
2030, contribuyendo al empoderamiento de los individuos en pos de una exigencia
consiente y clara de que los que administran las instituciones del Estado Dominicano

deben cumplir con el mandato.
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Capitulo 3. Marco Metodoldgico.
3.1 Base Metodoldgica.

La base metodoldgica de la investigacion esta sustentada en estudio “exploratorio”

y “descriptivo”.

Segun Sampieri los estudios de alcance exploratorio se realizan cuando el objetivo
es un tema desconocido o que hay poca informacion y en los descriptivos especificar las

propiedades, caracteristicas y perfiles del objeto de estudio, textualmente dice:

Hernandez Sampieri (2014) 6ta Edicion dice:

Los estudios exploratorios se realizan cuando el objetivo es examinar un tema o
problema de investigacion poco estudiado, del cual se tienen muchas dudas o no se
ha abordado antes. Es decir, cuando la revision de la literatura revelé que tan sélo
hay guias no investigadas e ideas vagamente relacionadas con el problema de

estudio, o bien, si deseamos indagar sobre temas y areas desde nuevas perspectivas.

(p. 92).

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las caracteristicas y los
perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro
fendmeno que se someta a un analisis. Es decir, Unicamente pretenden medir o
recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las
variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar como se relacionan

éstas. (p. 92).

En el caso del tema de estudio de esta investigacidn las informaciones son escasas,

atendiendo que cada afio una cantidad indeterminada de asociaciones sin fines de lucro de
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la Republica Dominicana, solicitan su participacion en la ley de Presupuesto de la Nacion, a

través de proyectos o documentos que justifican o no su participacion.

La referencia bibliografica principal para la investigacion son la Guia Metodoldgica
General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica, del afio
2013, la Ley 122-05 Para la Regulacion y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro
(ASFL), los Presupuestos de Ingresos y Ley de Gastos Publicos de la Nacidn, Proyectos
formulados por las asociaciones sin fines de lucro, la Ley de la Estrategia Nacional de
Desarrollo, END 2030 y la Constitucién de la Republica, del 26 de enero de 2010,

modificada el 13 de junio del afio 2015.

La poblacion objeto de la investigacion, son las ASFL de la Republica Dominicana,
a través de una muestra de seleccion entre las mas 0 menos novecientas asociaciones que
forman parte de la Ley de Presupuesto, garantizando una muestra representativa del
universo y el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo por ser la institucion que
administra y controla el Registro Nacional de las Asociaciones Sin Fines de Lucro, al igual
que es la que recibe los documentos de los proyectos que estas formulan para lograr su
participacion en la Ley de Presupuesto.

3.2 Perspectiva Metodoldgica.

La investigacion es cualitativa porque evalta el uso que le dan las ASFL a la Guia
Metodoldgica General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Pablica
del afio 2013.

Asi mismo es cuantitativa porque el proceso conlleva la recopilacion y andlisis de
datos para comprobar la participacion de los actores del proceso de la investigacion en el

Presupuesto de la Nacion.
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Los instrumentos de recoleccion y analisis de datos:

1) Para describir las caracteristicas de las asociaciones sin fines de lucro en
Republica Dominicana se analizaron los datos que proporciona la Ley 122-05.

2) Para comparar las formas de proponer proyectos de las ASFL, con la Guia
Metodoldgica General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Publica, afio 2013 se recolectaron los proyectos de 42 ASFL vy se realizo a través de un
analisis comparativo con la Guia.

3) Para determinar el nivel de aceptacion de la Guia Metodoldgica entre las
asociaciones sin fines de lucros se realizd mediante una encuesta aplicada al 12% de las 42
de ASFL objeto de esta investigacion.

El universo para la investigacion estd formado por un promedio de ochocientos
noventa y seis (896) ASFL que recibieron fondo del presupuesto de la Nacion entre los
afios 2012 al 2016 y de las 896 se seleccion6 una muestra de 5%, se determind con la

siguiente ecuacién: h = N/P? (N-1)+1). www.odiseo.com.mx.

Donde h es la muestra.

N es el nimero de sujetos que constituyen la poblacion.

P es la probabilidad de error de la muestra que fija el investigador.

Aplicando la ecuacion h= 896/((0.15)% (896-1)+1)= 42.39

Por lo que, de manera aleatoria se seleccionaron cuarenta y siete (47) ASFL

solicitandole a el MEPyYD los documentos que estas depositaron para solicitar fondos del
presupuesto, entregando el ministerio 43 documentos de los solicitados, terminando siendo
42 porque uno se repetia y al 12% de ésta se le aplico una encuesta para conocer su opinion

sobre el uso de la Guia.
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4) Para comprobar la participacion de las ASFL, que usan la Guia Metodolégica
para la formulacion de sus proyectos, en el Presupuesto de Gastos de la Nacion se realizd
mediante la revision de los proyectos de las ASFL comparandolo con la Guia y verificando
su participacion en el presupuesto.

5) Para determinar la alineacion a la Estrategia Nacional de Desarrollo, END 2030
de las ONG, se realiz6 mediante la verificacion de que los proyectos o documentos
presentados por las organizaciones, si estan alineados a algtin objetivos o lineas de accién

de la END-2030.

Los instrumentos de recogidas de las informaciones, a aplicar son: entrevistas,
encuestas y cuestionarios. El blog Tesis de investigacion (2014), dice que segun Sabino,
(1992:116) la entrevista “desde el punto de vista del método es una forma especifica de
interaccion social que tiene por objeto recolectar datos para una investigacion.” 'Y plantea
que “la encuesta es un procedimiento que permite explorar cuestiones que hacen a la
subjetividad y al mismo tiempo obtener esa informacién de un nimero considerable de
personas”. Es de ahi, que la entrevista garantiza el contacto visual con la persona y ayuda a
conocer el interés del receptor. Las encuestas le permiten al investigador obtener datos a
través de una muestra para determinar cémo pueden estar actuando la mayoria. Y el
cuestionario ayuda al proceso tanto de las entrevistas como el uso para las encuestas y se le

puede aplicar en persona, asi como por correo.
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Capitulo 4: Presentacion y Discusion de los Resultados.

4.1 Formas de Proponer Proyectos de las ASFL.

Para conocer las formas de presentar proyectos de las ASFL, para solicitar la
participacion en la ley de presupuesto cada afio, se parte de que entre los afios 2012 al 2016
en promedio han recibido recursos del presupuesto del gobierno 896 organizaciones de la
sociedad civil. Para determinar el formato que usan las organizaciones para elaborar sus
propuestas, se solicité al Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD) a
través de la Oficina de Acceso a la Informacidn, los documentos o proyectos de las ASFL
que estan o estuvieron siendo parte de la Ley de Presupuesto a partir de entrar en
funcionamiento la Guia Metodoldgica.

En la definicidn de la Guia de Fundamentos para la Direccion de Proyectos,
PMBOK, de Project Manegement Institute, Quinta edicién (2013) define que un “proyecto
es un esfuerzo temporal que se lleva a cabo para crear un producto, servicio o resultado
unico. La naturaleza temporal de los proyectos implica que un proyecto tiene un principio

y un final definidos” (p. 3).

4.1.1 Resumen Proyectos Formulados por las ASFL.

Esta parte se centra en conocer los elementos de formulacion de proyectos, que
usaron las ASFL, en el documento que presentaron al Ministerio de Economia
Planificacion y Desarrollo, en la propuesta de solicitud para que se le incluya en la Ley de
Presupuesto de la Nacion y se hace una distribucion por clasificacion tomando como
referencia el articulo 10 de la Ley 122-05 para la Regulacién y Fomento de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro de la Republica Dominicana, tomando de cada

documento los elementos de formulacion.
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4.1.1.1 Elementos de Formulacion Empleados por las ASFL de Beneficio
Pablico o de Servicio a Terceras Personas.

Las ASFL de carécter publico o de servicio a tercera persona en la formulacién de
sus proyectos ante el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo, los principales
elementos empleados son: objetivos generales y especificos, plan de actividades, en su
gran mayoria usan la presentacion de un presupuesto para cubrir sus actividades, o
programa de actividades, dentro de estas encontramos:

Profamilia. Explica los antecedentes de la organizacion, el objetivo general sobre
mortalidad materno-infantil, desarrolla tres objetivos especificos y luego sigue con la
descripcion de las acciones a desarrollar por cada uno de ellos.

Asociacion Pro Bienestar del Ciego de la Republica Dominicana., INC,
(ASOPROBICINC), a través de un Plan de Trabajo mensual, en diez (10) areas: salud,
alimentacion, educacion, rehabilitacion, habilitacion, estimulacion temprana, geriatria y
andrologia, vivienda, vestidos y Becas educativas. Con un presupuesto de personal,
actividades, equipos y materiales.

Fundacion Dominicana Luz y Sociedad, hace la solicitud de un presupuesto para el
afio 2016, para dedicarlo a charlas y cursos de orientacion general al ser humano.

Instituto Nacional de la Hepatitis, con un documento de gastos mensuales para el
desarrollo de su Plan de Trabajo para el afio 2016, donde establece gastos administrativos y

operativos. En el anexo 2, la tabla 2, contiene mas informacion.
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4.1.1.2 Elementos de Formulacion Empleados por las ASFL de Beneficio
Mutuo.

Las ASFL de beneficio mutuo, es decir que la mayoria de sus actividades son de
beneficio a sus miembros o comunidad, los elementos de formulacién empleados para
justificar su solicitud en la participacion en el presupuesto de la Nacién, en su gran mayoria
fueron la formulacion de presupuestos para cubrir programa de actividades, mas

informacion en la tabla 3.

Tabla3

Principales elementos de formulacién empleados por las ASFL de beneficio mutuo.

Para el afio 2016, describe las cuentas de servicios
personales, no personales, materiales y suministros y activos
no financiero.Con un resumen de los proyectos por
comisiones, Por igual describe un resumen de actividades de
1. Academia de Ciencias de la Republica Dominicana. las diversas comisiones cientificas e indica las informaciones
sobre los objetivos de cada proyecto, los resultados
esperados, financiamiento, organismo ejecutor en la
academia y duracion.

2. Asociacion de Caficultores la Esperanza. Solicita un presupuesto para cubrir sus actividades.

Programa de actividades con el presupuesto, el cual abarca

3. Asociacion de Jovenes Deportistas del Distrito Nacional. 2 i
pagos de empleados, servicios, rentas y materiales.

Programa de actividades con el presupuesto, el cual abarca
4. Asociacion de Mujeres Deportistas al Progreso. pagos de empleados, servicios, rentas y materiales y
transporte.

5. Asociacion Ballet Folklorico, Arroyo Barril (Samand).  |Presenta un presupuesto para un plan de actividades.

Solicita un presupuesto para cubrir los gastos estimados

6. Fundacion Casa de Teatro.
para el afio 2016.

Un Plan de Trabajo de Proyecto y la estructura es: Nombre

7. Mujeres en Desarrollo Dominicana, INC (MUDE ). del proyecto, objefivos, costo y actividades

Un presupuesto en gastos para actividades y gastos

8. Sociedad Dominicana de Bibliofilos, Inc. L
administrativos.

9. Unidn de Centro de Madres Mujeres Fronterizas, INC.  |presenta solo un presupuesto de gastos mensuales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de las informaciones de los documentos de las ASFL.
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4.1.1.3 Elementos de Formulacion Empleados por las ASFL Mixtas (de
beneficio publico y mutuo).

Las ASFL mixtas en la formulacidn de sus proyectos para solicitar recursos del
presupuesto emplean elementos como: antecedentes de la institucion, capacidades
instaladas, objetivos, presupuestos entre otros elementos, entre estas estan:

Ciudad Alternativa, presenta un informe descriptivo del afio 2014, sobre los logros
en razdn de los objetivos planteados. Para el afio 2016 hace un plan de trabajo con la

descripcion de los objetivos generales y los objetivos especificos.

Fundacion Nacional para el Desarrollo de la Juventud Rural (FUNDEJUR).
Presenta los objetivos, mision y vision de la organizacion y detalles de sus proyectos
ejecutados. Tiene un capitulo sobre “Requerimiento 2016 especifica que la solicitud es

para terminar un proyecto de vivienda del 2004. Mas informacion en la tabla 4.
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Tabla4

Principales elementos de formulacion empleados por las ASFL mixtas (de beneficio publico y mutuo).

Del sector salud en Sabana Perdida, Santo Domingo Norte. Presenta los
antecedentes de la institucion y la experiencia en el campo de la salud; la
justificacion con informaciones de los de servicios, consultas y actividades; la
capacidad instalada y los niveles de coordinacion de la organizacion; describe
la accion; plantea el objetivo general con los indicadores esperado, la
verificacion y la hipétesis, objetivos especificos con sus indicadores, resultados
esperados y las actividades.cronograma de actividades para el afio y de un
presupuesto.

1. Accién Comunitaria por el Progreso (ACOPRO).

Presenta un informe descriptivo del afio 2014, sobre los logros en razon de los
objetivos planteados.Para el afio 2016 hace un plan de trabajo con la
descripcion de los objetivos generales y los objetivos especificos.

2. Ciudad Alternativa.

En la formulacion describe el nombre del proyecto, la ubicacion e identifica el
3. Centro para el Desarrollo de Capotillo. problema “mano de obra... femenina... desempleada”. Los objetivos: general
y especificos, define el producto o productos que se esperan.

4. Fundacién Ambiental Villa Francisca en Accién Presenta un presupuesto general de los gastos, clasificado en tres actividades
(FUNDAVILLA). que engloban charlas, visitas e impresion de documentos.

“Programa de Mejoramiento Rural Jarabacoa 2016 (PROMERUJAL16), el
cual identifica la localizacion donde se ejecutara, la experiencia de la entidad, la
descripcion del programa, objetivo y metas, los componentes. ..

5. Fundacion Dominicana para el Desarrollo Rural, Inc.
FUDDER.

Presenta los objetivos, mision y vision de la organizacion y detalla de sus
6. Fundacion Nacional para el Desarrollo de la Juventud |proyectos ejecutados. Tiene un capitulo sobre “Requerimiento 2016”
Rural (FUNDEJUR). especffica que la solicitud es para terminar un proyecto de vivienda del 2004.

Presupuesto de actividad en reuniones, cursos, seminarios, talleres a grupos

7. Fundacién para la Capacitacion de Marketing y organizados medianos y pequefios productores

Competitividad Agropecuaria.

Presupuesto a ejecutar para el afio 2016, sobre gastos personales y de
8. Juventud Obrera Cristiana RD. oficinas, mas gastos en compras de (tiles escolares, actividades para el dia de
los padres y de las madres, gastos en deportes y mejoras de viviendas.

Desarrolla sus actividades en las cuencas de los rios, presenta un proyecto

9. Plan Sierra, INC. 2016 con programas de actividades.

Un presupuesto de gastos para el afio 2016 por cada mes, pero no se
10. Red Nacional Asociaciones Consumidores (RENACO). idenifican plan ni actividades.

Fuente: Elaboracion propia a partir de las informaciones de los documentos de las ASFL.

4.1.1.4 Elementos de Formulacién Empleados por los Organos Interasociativos
de las ASFL.

Los 6rganos interasociativos de las ASFL solicitan su participacion en el
presupuesto de la Nacion a través de plan operativo y presupuestos de gastos, mas detalles

en la tabla 5.

38



Tabla5
Elementos de formulacion empleados por los organos interasociativos de las ASFL.
Un Plan Estratégico, hasta el 2020, solicita en base a un plan
Operativo 2016, con un Programa de Trabajo del CDES 2016,
identifica cada actividad el objetivo general y los especificos.
Presenta un presupuesto de actividades y gasto generales, conun
encabezado de “Actividades, Donaciones, Servicio Mutuo” afio
2016.
Fuente: Elaboracion propia a partir de las informaciones de los documentos de las ASFL.

1. Consejo para el Desarrollo Estratégico de la Ciudad
y el Municipio de Santiago, Inc. (CDES).

2. Federacion Nacional de Organizaciones No
Gubernamentales, Inc. (FONOG'’S).

4.2 Porciento, por Clasificacion de las ASFL que Reciben Recursos del
Presupuesto de la Nacion.

Después de hacer una distribucion discriminatoria de las cuarenta y dos
asociaciones sin fines de lucro que representan una muestra de las novecientas ASFL
promedio que en los Gltimos cuatro afios han recibido recursos del presupuesto de la
Nacion, la figura No. 1 identifica que el 50% de las organizaciones son de beneficio
publico o servicios a tercera personas, que el 21 % son de beneficio mutuo, y el 24% sus
actividades son mixtas, es decir que benefician a terceros y a miembros de la organizacion

0 comunidad y los érganos interasociativos representan el 5 %.
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Clasificacion ASFL que reciben recursos
del Presupuesto de la Nacion.

Organos
interasociativos
5%

Figura 1. Clasificacion ASFL que reciben recursos del Presupuesto de la Nacion.
(Elaboracion propia).

4.3 Andlisis Comparativo entre los Elementos de Formulacion de la Guia y los
Empleados por las ASFL.

Este proceso consiste en comparar los elementos de formulacién empleados por las
ASFL, objeto de esta investigacion con los elementos que describe la Guia Metodoldgica,
en la tabla 6, permite comparar si estos tienen o no relacion con la Guia Metodoldgica

General para la Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica.
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Tabla 6

Comparacion de los elementos de formulacion de la Guia y los utilizados por las ASFL.

Guia Metodoldgica

Elementos utilizados por las ASFL.

Indentificacion del proyecto

1. Antecedentes 1. Antecedentes

2. Problema Central 2. Jusificacion

3. Opciones de solucion y seleccion del 3. Descripcién de la Accion

4. Objetivos del Proyecto 4. Objetivo General (Indicadores, Fuente de
5. Justificacion 5. Objetivo Especificos (Indicadores)
6. Objetivo en la END 6. Resultados

7. Recursos Disponibles y Posible 7. Actividades

8. Grupo Meta o0 Beneficiario del Proyecto 8. Pertinencia de la Accion

Contenido Basico 9. Sostenibilidad e Impactos
Introduccion 10. Marco Légico

Formulacion: 11. Cronograma de Actividades

a) El Producto: bien o servicio 12. Presupuesto

b) Estudio de la Poblacién Objeto 13. Informe Descriptivo Afio Anterior

c) Analisis de la Demanda 14. Alcance de los Objetivos y Resultados
d) Oferta del Proyecto 15. Plan de Trabajo

e) Demanda del Proyecto 16. Presupuesto

f) Los Precios o tarifas en un proyecto 17. Programa de Actividades ( por mes)

g) La Comercializacion o Promocion de los
Bienes y Servicios

[N
[ee]

. Objetivo General

h) Tamarfio del Proyecto

19.

Objetvos Especificos

i) Localizacion y rea de influencia

20.

Acciones a Desarrollar (por objetivos)

j) La tecnologia del proyecto

21.

Matriz de Monitoreo

k) Ingenieria del Proyecto

22.

Introduccién

) Aspectos de planificacion y gestion

23.

Marco Téorico

m) Costos (presupuestos).

24,

Financiamineto

25.

Descripcion Programas

26.

Actividades

27.

Conclusion

28

. Bibliografia

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Guia Metodoldgica y las informaciones de los
documentos de las ASFL.

La tabla 6 recoge 28 elementos de formulacion empleados por las ASFL, en sus
proyectos y haciendo una comparacion con los elementos de la Guia alineados al lado

izquierdo de la tabla, estas utilizaron elementos como antecedentes, justificacion, objetivos

41



generales y especificos e introduccion, con la salvedad de que no fueron usados alineados a
los objetivos de la Guia Metodoldgica.

4.4 Participacion de las ASFL, en el Presupuesto de Gastos de la Nacion.

Verificar la participacién en la Ley de presupuesto de la Nacion, permitira
determinar si hay variacién en las partidas asignadas a las ASFL y este proceso se enfocara
en el afo anterior que es el 2015, en las solicitudes que hacen para el 2016, lo aprobado
para el afio 2016 que es el que se esta ejecutando y concluye con el 2017 para determinar si
hay variacion en la asignacion, que a la fecha de esta investigacion esta como proyecto de
Ley en el Congreso de la Republica.

4.4.1 Partidas Aprobadas a las ASFL en la Ley de Presupuesto de la Nacion en

el Ao 2015.

Las ASFL que requieran fondos publicos para desarrollar sus actividades los
solicitan a través del Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo, con el deposito de
sus proyectos, planes, programas y/o presupuestos, las organizaciones solicitan recursos
pero no a todas se le asignan fondos, la muestra es que de las cuarenta y dos (42)
organizaciones objetos de analisis a seis, no les asignaron recursos econémicos para el afio

2015, ver tabla 7.
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TABLA 7

1. Acad. de Cienc de la R D 12,000.000.00
2. Accion Com. por el Prog 600,000.00
3. Ciudad Alternativa 2,000,000.00
4. Caficultores la Esperanza 300,000.00
5. Jovenes Depor. del D N 1,000,000.00
6. Mujeres Depor al Prog 276,000.00
7. Personas con Disc Fis- Mot 4,360,000.00
8. Asoc Dom de Consum. 240,000.00
9. ProFamilia 14,286,036.00
10. Pro Bienestar de Ciego R. D. Nno con este nom.

11. Ballet Folkl Arro Barril Samana 76,800.00
12. Cen. de Tera. Educ. Espec. y de Leng. 0.00
13. Cen. Int. de Sald. Com. 300,000.00
14. Cen. para el Des. de Capo. 0.00
15. Cir. de Muj. Con Disc. 0.00
16. Club de Mad. Herms. Mirabal 300,000.00
17. C.E.D.C.yM de Santiago 4,500,000.00
18. F.N Org No Gub 900,000.00
19. F Patrim. para el Des de Empren 180,000.00
20. Fun. para la Educ. Téc. VVoc. 1,540,000.00
21. Fun Amb Villa Fca. en Acc 600,000.00
22. Fun Casa de Teatro 6,000,000.00
23. Fun. de Ayu. a la Nifez Desam. 834,000.00
24. Fun. Dom. de Ayu. al Ancia. 0.00
25. Fun. Dom. Luz y Soc. 120,000.00
26. Fun. Dom. para el Des. Rural 276,480
27. Fun. Nac. para el Des. de la Juv. Rural 2,073,600
28. Fundacion Olof Palme 2,321,281
9. Fun. para Des. los Alcar. y Prov. S. Dgo 0]
30. Fun. el Prog. del Sec. Conani, San Crisl 180,000
31. Fun. para la Capac. de Mark. y 1,040,000
32. Fundaciéon VIARP 0]
33. Inst. de Ayu. al Sordo Santa Rosa 6,400,000
34. Inst. de Piel Dr. Huberto Bogaert Diaz 26,500,000
35. Inst. Nac. de la Hepatitis 600,000
36. Juventud Obrera Cristiana 980,000
37. Muj. en Desar. Dom. 12,500,000
38. Plan Sierra 20,000,000
39. Red Dom. de Pers Vivien. con VIH 120,000
40. Red Nac. de Asoc. de Consum. 600,000
41. Socie. Dom. de Bibliofilos 1,440,000
42, Union de Cen. de Mdres Mujs Front. 720,000

Fuente: elaboracidon propia a partir de las informaciones del
portal www.dige pres.gob.do
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4.4.2 Fondos Solicitados por las ASFL, para la Ley de Presupuesto de la Nacion

del afio 2016.

Para el afio 2016 las ASFL, no partieron de las asignaciones que recibieron en el
afio 2015, visto que los presupuestos presentados y solicitados son hasta tres, cinco veces
mas que el afio anterior, ejemplo la Academia de Ciencia de la Republica Dominicana
recibié una asignacion de 12 millones de pesos y para el afio 2016 presento un programa de
actividades con un presupuesto de 46,912,320.00 pesos, el Club de Madres Hermanas
Mirabal en el 2015 recibié 300,000.00 y presento proyecto con un presupuesto de

5,615,395.00 pesos, ver tabla 8.
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TABLA 8

1. Academia de Ciencias de la Republica Dominicana 46,912,320.64
2. Accion Comunitaria por el Progreso 3,661,398.00
3. Asociacion Ciudad Alternativa 10,000,000.00
4. Asociacion de Caficultores la Esperanza 1,000,000.00
5. Asociacion de Jovenes Deportistas del Distrito Nacional 1,000,000.00
6. Asociacion de Mujeres Deportistas al Progreso 300,000.00
7. Asociacion de Personas con Discapacidad Fisico- Motora 12,000,000.00
8. Asociaciébn Dominicana de Consumidores 600,000.00
9. Asociaciéon Dominicana Pro Bienestar de la Familia 20,000,000.00
10. Asociacion Pro Bienestar de Ciego de la Rep. Dom. 6,830,600.00
11. Ballet Folklérico Arroyo Barril Samana 240,000.00
12. Centro de Terapias Educacion Especializadas y de Lenguaje 750,000.00
13. Centro Integral de Salud Comunitaria 480,000.00
14. Centro para el Desarrollo de Capotillo 29,584,300.00
15. Circulo de Mujeres Con Discapacidad 5,615,395.00
16. Club de Madres Hermanas Mirabal 2,536,000.00

17. Consejo Estratégico para el Desarrollo de la Ciudad y el
Municipio de Santiago

19,997,000.00

18. Federacion Nacional de Organizaciones No Gubernamentales 5,508,000.00
19. Fondo Patrimonial para el Desarrollo de Emprendedores 18,000,000.00
20. Fundacion para la Educacion Técnico VVocacional 2,319,400.00
21. Fundacion Ambiental Villa Francisca en Accién 1,854,000.00
22. Fundacion Casa de Teatro 8,440,000.00
23. Fundacion de Ayuda a la Nifiez Desamparada 1,080,000.00
24. Fundacion Dominicana de ayuda al Anciano 2,500,000.00
25. Fundacion Dominicana Luz y Sociedad 495,900.00
26. Fundacion Dominicana para el Desarrollo Rural 1,517,000.00
27. Fundacion Nacional para el Desarrollo de la Juventud Rural 5,225,000.00

28. Fundacion Olof Palme

18,000,000.00

29. Fundacion para el Desarrollo de los Alcarrizos y la Provincia

Santo Domingo 1,500,000.00
30. Fundacion para el Progreso del Sector Conani, San Cristébal 0.00
31. Fundacion para la Capacitacion de Marketing y

Competitividad Agropecuaria 4,661,650.00
32. Fundacion VIARP para la Promocion y Apoyo a la

Educacion, Ciencia y Tecnologia y Desarrollo Humano 3,703,200.00
33. Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa 8,186,200.00

34. Instituto Dermatolégico Dominicano y Cirugia de Piel Dr.
Huberto Bogaert Diaz

34,500,000.00

35. Instituto Nacional de la Hepatitis

1,080,000.00

36. Juventud Obrera Cristiana

2,500,000.00

37. Mujeres en Desarrollo Dominicana

15,180,000.00

38. Plan Sierra

73,011,779.38

39. Red Dominicana de Personas Viviendo con VVIH 240,000.00
40. Red Nacional de Asociaciones de Consumidores 1,632,000.00
41. Sociedad Dominicana de Bibli6filos 2,640,316.20
42. Union de Centros de Madres Mujeres Fronterizas 900,000.00

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos consultados, en el portal

www.digepres.gob.do.
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4.4.3 Fondos Aprobados a las ASFL, en la Ley de Presupuestos de la Nacion
del afio 2016.

Independientemente de que las ASFL, solicitaron a través de los proyectos, planes y
presupuestos mayor cantidad de dinero para el afio 2016, recibieron las mismas cantidades

que en el afio 2015, ver tabla 9.
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TABLA 9

1. Academia de Ciencias de la Republica Dominicana 12,000,000.00
2. Accion Comunitaria por el Progreso 600,000.00
3. Asociacién Ciudad Alternativa 2,000,000.00
4. Asociacion de Caficultores la Esperanza 300,000.00
5. Asociacion de Jovenes Deportistas del Distrito Nacional 1,000,000.00
6. Asociacion de Mujeres Deportistas al Progreso 276,000.00
7. Asociacion de Personas con Discapacidad Fisico- Motora 4,360,000.00
8. Asociaciéon Dominicana de Consumidores 240,000.00
9. Asociaciébn Dominicana Pro Bienestar de la Familia 14,286,036
10. Asociacion Pro Bienestar de Ciego de la Rep. Dom. 129,600.00
11. Ballet Folklorico Arroyo Barril Samana 76,800.00
12. Centro de Terapias Educacion Especializadas y de Lenguaje 550,000.00
13. Centro Integral de Salud Comunitaria 300,000.00
14. Centro para el Desarrollo de Capotillo 600,000.00
15. Circulo de Mujeres Con Discapacidad 1,100,000.00
16. Club de Madres Hermanas Mirabal 300,000.00
17. Consejo Estratégico para el Desarrollo de la Ciudad y el
Municipio de Santiago 4,500,000.00
18. Federacion Nacional de Organizaciones No Gubernamentales 900,000.00
19. Fondo Patrimonial para el Desarrollo de Emprendedores 180,000.00
20. Fundacion para la Educacion Técnico VVocacional 1,540,000.00
21. Fundacion Ambiental Villa Francisca en Accién 600,000.00
22. Fundacion Casa de Teatro 6,000,000.00
23. Fundacion de Ayuda a la Nifiez Desamparada 834,000.00
24. Fundacion Dominicana de ayuda al Anciano 587,200.00
25. Fundacion Dominicana Luz y Sociedad 120,000.00
26. Fundacion Dominicana para el Desarroollo Rural 276,480.00
27. Fundacion Nacional para el Desarrollo de la Juventud Rural 2,073,600.00
28. Fundacion Olof Palme 2,381,321.00
29. Fundacion para el Desarrollo de los Alcarrizos y la Provincia
Santo Domingo 0.00
30. Fundacion para el Progreso del Sector Conani, San Cristobal 180,000.00
31. Fundacion para la Capacitacion de Marketing y
Competitividad Agropecuaria 1,040,000.00
32. Fundacion VIARP para la Promocion y Apoyo a la
Educacion, Ciencia y Tecnologia y Desarrollo Humano 900,000.00
33. Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa 6,400,000.00
34. Instituto Dermatolégico Dominicano y Cirugia de Piel Dr.

Huberto Bogaert Diaz 26,500,000.00
35. Instituto Nacional de la Hepatitis 600,000.00
36. Juventud Obrera Cristiana 980,000.00
37. Mujeres en Desarrollo Dominicana (MUDE) 12,500,000.00
38. Plan Sierra 20,000,000.00
39. Red Dominicana de Personas Viviendo con VIH 120,000.00
40. Red Nacional de Asociaciones de Consumidores 600,000.00
41. Sociedad Dominicana de Bibli6filos 1,440,000.00
42. Union de Centros de Madres Mujeres Fronterizas 720,000.00

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos consultados, en el portal
www.dige pres.gob.do.
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4.4.4 Fondos Aprobados a las ASFL, en la Ley de Presupuestos de la Nacion
del Ao 2017.

En el afio 2017 el 31 % de la 42 ASFL, objeto de esta investigacidn registran un
aumento en las partidas que se le asignan en la Ley de presupuesto, en el grafico 4
sombreada con amarillo; también cuatro asociaciones no recibiran recursos del erario
sombreada en rojo, estas son las Fundacion para la Educacién Técnico Vocacional que el
afio 2015 y 2016 esté registrada con 1,540,000.00, la Fundacién para el Desarrollo de los
Alcarrizos y la Provincia Santo Domingo que no se le asignaron fondos en el 2015, 2016 y
en 2017, la Fundacion VIARP que en el 2016 le asignaron 900,000.00 en el 2017 no tiene
recursos economicos del presupuesto de la Nacion y el Instituto de la Piel con
26,500,000.00 en los afios 2015 y 2016 para el 2017 no esta en el presupuesto; para el 2017
el 59 % de las ASFL, consultadas recibiran los mismos montos que en los afios 2015 y

2016, ver tabla 10.
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TABLA 10

1. Academia de Ciencias de la Republica Dominicana 12,000,000.00
2. Accion Comunitaria por el Progreso 600,000.00
3. Asociacion Ciudad Alternativa 2,500,000.00
4. Asociacion de Caficultores la Esperanza 300,000.00
5. Asociacion de Jovenes Deportistas del Distrito Nacional 1,240,000.00
6. Asociacion de Mujeres Deportistas al Progreso 456,000.00
7. Asociacion de Personas con Discapacidad Fisico- Motora 4,360,000.00
8. Asociacion Dominicana de Consumidores 360,000.00
9. Asociacion Dominicana Pro Bienestar de la Familia 15,786,036.00
10. Asociacion Pro Bienestar de Ciego de la Rep. Dom. 129,600.00
11. Ballet Folklérico Arroyo Barril Samana 76,800.00
12. Centro de Terapias Educacion Especializadas y de Lenguaje 550,000.00
13. Centro Integral de Salud Comunitaria 300,000.00
14. Centro para el Desarrollo de Capotillo 780,000.00
15. Circulo de Mujeres Con Discapacidad 1,100,000.00
16. Club de Madres Hermanas Mirabal 480,000.00
17. Consejo Estratégico para el Desarrollo de la Ciudad y el

Municipio de Santiago 5,500,000.00
18. Federacion Nacional de Organizaciones No Gubernamentales 1,280,000.00
19. Fondo Patrimonial para el Desarrollo de Emprendedores 180,000.00
20. Fundacion para la Educacion Técnico VVocacional

21. Fundacién Ambiental Villa Francisca en Accién 720,000.00
22. Fundacion Casa de Teatro 6,000,000.00
23. Fundacién de Ayuda a la Nifiez Desamparada 1,014,000.00
24. Fundacién Dominicana de Ayuda al Anciano 587,200.00
25. Fundacion Dominicana Luz y Sociedad 120,000.00
26. Fundacion Dominicana para el Desarrollo Rural 276,480.00
27. Fundacion Nacional para el Desarrollo de la Juventud Rural 2,073,600.00

28. Fundacion Olof Palme

29. Fundacion para el Desarrollo de los Alcarrizos y la Provincia
Santo Domingo

30. Fundacion para el Progreso del Sector Conani, San Cristobal

2,381,321.00

180,000.00

31. Fundacion para la Capacitacion de Marketing y
Competitividad Agropecuaria

32 Fundacion VTARP para la Promocion y Apoyo a la Educacion,

Ciencia y Tecnologia y Desarrollo Humano

33. Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa

34. Instituto Dermatolégico Dominicano y Cirugia de Piel Dr.
Huberto Bogaert Diaz

35. Instituto Nacional de la Hepatitis

1,747,372.00

6,400,000.00

600,000.00

36. Juventud Obrera Cristiana

980,000.00

37. Mujeres en Desarrollo Dominicana (MUDE)

13,750,000.00

38. Plan Sierra

20,000,000.00

39. Red Dominicana de Personas Viviendo con VIH 120,000.00
40. Red Nacional de Asociaciones de Consumidores 600,000.00
41. Sociedad Dominicana de Bibli6filos 1,440,000.00
42. Union de Centros de Madres Mujeres Fronterizas 720,000.00

Fuente: elaboracion propia a partil de los datos consultados, en el portal

www.dige pres.gob.do.
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4.4.5 Tabla comparativa de los afios 2015-2017.

La tabla 11 permite comparar la constante en las asignaciones presupuestarias y las

diferencias en los montos solicitados por las ASFL y sombreado de amarillo las

organizaciones con aumento en sus partidas.

TABLA 11
CANTIDAD EN PESOS (RD$) SOLICITADOS Y APROBADOS EN LAS LEYES DE PRESUPUESTOS A
NOMBRE ASFL

1. Acad. de Cienc de la R D 12,000.000.00f 46,912,320.64| 12,000,000.00 12,000,000.00
2. Accién Com. por el Prog 600,000.00 3,661,398.00 600,000.00 600,000.00
3. Ciudad Alternativa 2,000,000.00( 10,000,000.00 2,000,000.00 2,500,000.00
4. Caficultores la Esperanza 300,000.00 1,000,000.00 300,000.00 300,000.00
5. Jovenes Depor. del D N 1,000,000.00 1,000,000.00| 1,000,000.00 1,240,000.00
6. Mujeres Deportistas al Progreso 276,000.00 300,000.00 276,000.00 456,000.00
7. Personas con Disc Fis- Mot 4,360,000.00| 12,000,000.00{ 4,360,000.00 4,360,000.00
8. Asoc Dom de Consum. 240,000.00 600,000.00 240,000.00 360,000.00
9. ProFamilia 14,286,036.00f 20,000,000.00 14,286,036 15,786,036.00
10. Pro Bienestar de Ciego R. D. no con este nom 6,830,600.00 129,600.00 129,600.00
11. Ballet Folkl. Arroyo Barril Samana 76,800.00 240,000.00 76,800.00 76,800.00
12. Cen. de Tera. Educ. Espec. y de Leng. 0.00 750,000.00 550,000.00 550,000.00
13. Cen. Intg. de Salud Comunitaria 300,000.00 480,000.00 300,000.00 300,000.00
14. Cen. para el Des. de Capotillo 0.00 29,584,300.00 600,000.00 780,000.00
15. Cir. de Muj. Con Discapacidad 0.00 5,615,395.00( 1,100,000.00 1,100,000.00
16. Club de Madres Herms. Mirabal 300,000.00 2,536,000.00 300,000.00 480,000.00
17. C.E.D.C.yM de Santiago 4,500,000.00] 19,997,000.00{ 4,500,000.00 5,500,000.00
18. F.N Org No Gub 900,000.00 5,508,000.00 900,000.00 1,280,000.00
19. F Patrim. para el Des de Emprendedores 180,000.00 18,000,000.00 180,000.00 180,000.00
20. Fun. para la Educ. Téc. VVoc. 1,540,000.00 2,319,400.00( 1,540,000.00

21. Fun Amb Villa Fca. en Accién 600,000.00 1,854,000.00 600,000.00 720,000.00
22. Fun. Casa de Teatro 6,000,000.00 8,440,000.00| 6,000,000.00 6,000,000.00
23. Fun. de Ayu. a la Nifiez Desamparada 834,000.00 1,080,000.00 834,000.00 1,014,000.00
24. Fun. Dom. de Ayu. al Anciano 0.00 2,500,000.00 587,200.00 587,200.00
25. Fun. Dom. Luz y Sociedad 120,000.00 495,900.00 120,000.00 120,000.00
26. Fun. Dom. para el Des. Rural 276,480 1,517,000.00 276,480.00 276,480.00
27. Fun. Nac. para el Des. de la Juv. Rural 2,073,600 5,225,000.00( 2,073,600.00 2,073,600.00
28. Fundacion Olof Palme 2,321,281| 18,000,000.00| 2,381,321.00 2,381,321.00
29. Fun. para Des. los Alcar. y Prov. S. Dgo. 0 1,500,000.00 0.00

30. Fun. el Prog. del Sec. Conani, San Crist. 180,000 0.00 180,000.00 180,000.00
31. Fun. para la Capac. de Mark. y Compet. 1,040,000 4,661,650.00| 1,040,000.00 1,747,372.00
32. Fundacién VIARP 0 3,703,200.00 900,000.00

33. Inst. de Ayu. al Sordo Santa Rosa 6,400,000/  8,186,200.00| 6,400,000.00
34. Inst. de Piel Dr. Huberto Bogaert Diaz 26,500,000 34,500,000.00| 26,500,000.00

35. Inst. Nac. de la Hepatitis 600,000 1,080,000.00 600,000.00 600,000.00
36. Juventud Obrera Cristiana 980,000 2,500,000.00 980,000.00 980,000.00
37. Muj. en Desar. Dominicana 12,500,000| 15,180,000.00| 12,500,000.00 13,750,000.00
38. Plan Sierra 20,000,000 73,011,779.38| 20,000,000.00 20,000,000.00
39. Red Dom. de Pers Vivien. con VIH 120,000 240,000.00 120,000.00 120,000.00
40. Red Nac. de Asoc. de Consumidores 600,000 1,632,000.00 600,000.00 600,000.00
41. Sociedad Dom. de Bibliéfilos 1,440,000 2,640,316.20| 1,440,000.00 1,440,000.00
42. Unién de Cen. de Mdres Mujs Front. 720,000 900,000.00 720,000.00 720,000.00

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos consultados, en portal ww.digepres.gob.do.
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4.5 Encuestas a las Asociaciones Sin Fines de Lucro.

Para comprobar y conocer la opinién de las ASFL, en el uso o conocimiento sobre
la Guia Metodoldgica, se aplicé una encuesta a una muestra de las organizaciones que han
servido de base para esta investigacion, a traveés de un cuestionario disefiado para recoger
la mejor y mayor informacién que permitan identificar el objetivo planteado al inicio de

este trabajo.

El disefio del cuestionario de la encuesta plantea que es: una encuesta sobre el
desempefio de las asociaciones sin fines de lucro (ASFL), en el uso de la Guia
Metodologica General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion

Publica, del afio 2013.

En ese mismo sentido plantea el cuestionario que “en el afio 2013 el Ministerio de
Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD) dio a conocer la Guia Metodologica
General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica, afio 2013 y
establece que la misma sera de apoyo para las organizaciones privadas (las asociaciones sin

fines de lucro) que requieran financiamiento o transferencias de recursos del Estado”.

Define como objetivo de la encuesta: comprobar si las asociaciones sin fines de
lucro usan la Guia Metodoldgica en la formulacion de sus proyectos, para la participacion

en la ley de presupuesto de la Nacion.
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4.5.1 Preguntas de la encuesta.

El cuestionario esta estructurado con nueve preguntas, de las cuales ocho tienen
repuestas de “si” 0 “no” y una esta planteada en valoracion y a todas se le establece la

faculta de comentarios, las cuales se detallan a continuacion:

1. ¢Su organizacién tiene informacion de que existe una Guia Metodoldgica

General para la Formulacién y Evaluacién de Proyectos de inversion Publica, Afio 2013?

2. ¢Si conoce el contenido de la Guia como lo valora?

3. ¢Han recibido orientacion del Ministerio de Economia Planificacion y

Desarrollo (MEPyD) sobre el uso de la Guia Metodoldgica?

4. ¢Sienten la necesidad de capacitacion para la formulacién y evaluacion de los

proyectos de su organizacion?

5. ¢Han sido convocado por el MEPyD para capacitarse sobre el uso de la Guia

Metodologica?

6. ¢ Después de entregar su proyecto para ser incluido en la Ley de Presupuesto de

la Nacion, recibe informacion para su evaluacion?

7. ¢Es la Guia Metodologica adecuada para la formulacion de los proyectos de su

organizacion?

8. ¢Falta informacién sobre la Guia entre las Asociaciones Sin Fines de Lucro

(ASFLs)?
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9. ¢Cree su organizacion que debe haber una guia especial para las ASFL, que le

sirva de ayuda en la formulacion y evaluacion de proyectos con presupuesto del Estado?

4.5.2 Informacion Recopilada a través de la Encuesta Aplicada a las ASFL.

A las ASFL, se le pregunto sobre la valoracion que tienen sobre el contenido de la
Guia, en caso de tener el conocimiento de esta, a través de la pregunta: ¢Si conoce el
contenido de la Guia como lo valora? De la muestra tomada de las 42 asociaciones
equivalente al 12%, una la valora como buena, otra cree que es muy buena, dos la
establecen como excelente y una no respondio, en el entendido de que no conoce el

contenido de la Guia, ver grafico mas abajo.
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¢Si conoce el contenido de la Guia cémo se valora?
2.5
2
B Bueno
B Muy bueno
L5 M Excelente
B Adecuado
B Deficiente
1 -
 No responde
0.5 -
O .
Valoracion

Figura 2. ;Si conoce el contenido de la Guia cémo lo valora? (Elaboracion propia)

El 80% de las organizaciones consultada respondié tener informacion de la
existencia de la Guia, el 60% de haber recibido orientacion a través del MEPyD, el 100%
dice sentir la necesidad de la capacitacion para la formulacion y evaluacion de los
proyectos de su organizacion, al igual que el 60% responde que han sido convocado por el

MEPyD, para capacitarse sobre el uso de la Guia, ver figura siguiente.
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4. ¢Han sido convocado por el MEPyD para
capacitarse sobre el uso de la Guia
Metodoldgica?

3. ¢éSienten la necesidad de capacitacién para
la formulacidn y evaluacién de los proyectos de
su organizacién?

Sl
2. iHan recibido orientacién del MEPyD sobre
el uso de la Guia Metodoldgica?

1. éTiene informacién de que existe una Guia
para la Formulacién y Evaluacién de
Proyectos?

III\

0% 50% 100%

Figura 3. (Elaboracién propia)

El 80% de las organizaciones consultadas dicen recibir informacién para la
evaluacion de sus proyectos, después de ser entregado para su inclusion en la Ley de
Presupuesto y la consideran adecuada para la formulacion de sus proyectos, pero también
dicen que falta informacidn entre las ASFL, pero el 100% creen que debe haber una guia

especial para las ASFL, ver figura mas abajo.
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8. ¢Cree su organizacién que debe haber
una guia especial para las ASFLs, que le
sirva de ayuda en la formulacion y

evaluacion de proyectos con...

7. iFalta informacidn sobre la Guia entre
las Asociaciones Sin Fines de Lucro

(ASFLs)?
mNO

1]

6. ¢Es la Guia Metodoldgica adecuada para sl

la formulacién de los proyectos de su
organizacion?

5. éDespués de entregar su proyecto para
ser incluido en la Ley de Presupuesto de la
Nacion, recibe informacion para su
evaluacién?

o
N
I
o))

Figura 4. (Elaboracion propia)

4.5.3 Comentario Externado por las Organizaciones Encuestada.

En las valoraciones de las ASFL plantean el desconocimiento de la existencia de
una guia para la formulacién de proyectos, la importancia de que las organizaciones
cuenten con personas con capacidad para formular y desarrollar proyectos, por igual la
mayoria de las organizaciones creen necesario una guia especial para formular y evaluar
proyectos para las ASFL, adecuada a la Ley 122-05 y la realidad de las organizaciones

pequefias; en ese sentido las diferentes ASFL, expresaron también:

La importancia de tener en la organizacion personal capaz de formular y desarrollar
proyectos, lo bueno de la innovacion y la necesidad de la orientacién y contar con ella, pero

que el MEPyYD, solo exige resultado de la inversion o reporte de actividades, consideran



que con una Guia se le puede ofrecer mejor servicio a las comunidades, que sea adecuada a

las organizaciones pequefias, entre otras opiniones. Ver anexo 3, tabla 12.

4.6 Uso de la Guia Metodoldgica por las ONG.

Aungue algunas de las organizaciones dicen conocer la Guia y valorarla como
buena, muy buena y excelente en los documentos depositados ante el MEPYD, el uso es
nulo.

4.7 Nivel de Aceptacion de la Guia Metodoldgica.

Independientemente del desconocimiento entre las organizaciones sin fines de
lucro, sobre la existencia de una Guia Metodoldgica para formular proyectos de inversion
publica, éstas aceptan y creen necesaria un acompafiamiento en la formulacion de sus
proyectos para tener mejor desempefio en los resultados.

4.8 Proyectos de las ASFL, Formulados con la Guia, Alineados a la END 2030.

De los 42 documentos objeto para evaluar el desempefio de las ASFL, en el uso de
la Guia Metodoldgica, que participan y solicitan recursos del Presupuesto de la Nacion,
ninguna uso la Guia para la formulacion de sus proyectos, en si principalmente en la
formulacion del Perfil Basico del Proyecto que establece dicha Guia.

Las organizaciones que presentaron sus proyectos alineados a la END-2030, tres: la
Accién Comunitaria por el Progreso (ACOPRO), el Circulo de Mujeres con Discapacidad
y el Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa hacen la descripcion de que sus objetivos y
actividades estan orientados a ayudar al desarrollo de los cumplimientos de los ejes y

objetivos estratégicos que establece la Ley 01-12 de la END-2030.

57



Capitulo 5. Conclusiones y Recomendaciones.

5.1 Conclusiones

1- Independientemente a lo que se dedique una organizacion sin fines de lucro, sus
caracteristicas son las mismas. Los estados han establecidos reglas y leyes para garantizar
el ejercicio de éstas, visto que contrario a las organizaciones que producen bienes y
servicios en provecho propio las ONG, no tienen que tributar al Estado.

2- La mayoria desconocen la existencia de la Guia Metodoldgica.

3- Las formas de presentar las solicitudes de participacion en la Ley de presupuesto
de la Nacion, de las ASFL, no tienen ninguna relacion con la Guia Metodolégica.

4- Las organizaciones valoran como positivo que haya una Guia, tanto como las
facilidades para recibir ayuda en las formulaciones de sus proyectos.

5-No se comprueba que las organizaciones que participan en la Ley de Presupuesto
sean por el resultado evaluativo de sus proyectos.

6- Las organizaciones reciben partida fija cada afio, esto asi, lleva a entender que no
estan sujeta a una evaluacion de resultado, al parecer la que reciben aumento es por gestion
de necesidad.

7- Las organizaciones no estan formulando proyecto, la generalidad es que
presentan presupuestos, planes de trabajo, actividades, solicitudes para cubrir gastos.

8- La falta de orientacion sobre la formulacidn de proyectos determina que ASFL,
no establezcan su alineacion a la END-2030.

9- De las ASFL, que participan de la Ley de Presupuesto de la Nacion, las hay que

sus actividades no son por proyectos.
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10- Hay ASFL que reciben partida presupuestaria que el proceso administrativo
para rendir cuenta es mas costoso, ejemplo $RD 76,800.00 en el afio, y presentan planes o
presupuestos ajustados a su realidad y no son tomado en cuenta para hacerle un aumento.

11- Con la Ley 122-05 se estan dando casos que se quieren desconocer
organizaciones que fueron incorporada con la Orden Ejecutiva 520.

12- La situacion que se evidencia es que las organizaciones de la sociedad civil y la
institucién responsable de administrar el registro de las ASFL estan en el proceso de

adaptacion del nuevo orden.

5.2 Recomendaciones

Comprobado que las ASFL hasta la fecha de esta investigacion, no hacen uso de la
Guia Metodoldgica para la presentacion de sus proyectos para la solicitud de recursos del
presupuesto de la Nacion y que éste sector esta representando mas de 2 mil millones de
pesos cada afio del erario, hacemos las siguientes recomendaciones:

1- Crear una Guia para la Formulacion y Evaluacién de Proyectos de inversion
publica alineada a las ASFL.

2-Crear una oficina de proyecto PMO, para las ASFL, desde MEPyD, que oriente y
acomparfie a las asociaciones en la formulacién, evaluacion y entrega de resultados de sus
proyectos.

Como un proyecto es un esfuerzo temporal con principio y fin definido y que el
Estado dominicano a través del gobierno deroga casi 2 mil millones de pesos por afios a las
ASFL, es recomendable y oportuno la creacién de una Oficina de Direccion de Proyectos
que dirija, ayude y acomparie a las instituciones que reciben y gestionan recurso del

presupuesto de la Nacion y asi asegurar que cumplan con los objetivos que se plantearon y
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entregar a la sociedad el producto o se servicio a que se comprometieron, una Oficina de
Direccion de Proyectos (PMOQ), es definida en la:
Guia PMBOK (2013) como:

Una estructura de gestion que estandariza los procesos de gobierno relacionados con

el proyecto y hace mas facil compartir recursos, metodologias, herramientas y

técnicas. Las responsabilidades de una PMO pueden abarcar desde el suministro de

funciones de soporte para la direccién de proyectos hasta la responsabilidad de la
propia direccion de uno o mas proyectos.

Existen diferentes tipos de estructuras de PMO en las organizaciones, en funcion del

grado de control e influencia que ejercen sobre los proyectos en el &ambito de la

organizacion. Por ejemplo:

e De apoyo. Las PMO de apoyo desempefian un rol consultivo para los proyectos,
suministrando plantillas, mejores précticas, capacitacion, acceso a la
informacion y lecciones aprendidas de otros proyectos. Este tipo de PMO sirve
como un repositorio de proyectos. Esta PMO ejerce un grado de control
reducido.

e De control. Las PMO de control proporcionan soporte y exigen cumplimiento
por diferentes medios. Este cumplimiento puede implicar la adopcién de marcos
0 metodologias de direccidn de proyectos a traves de plantillas, formularios y
herramientas especificos, o conformidad en términos de gobierno. Esta PMO

ejerce un grado de control moderado.
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e Directiva. Las PMO directivas ejercen el control de los proyectos asumiendo la
propia direccion de los mismos. Estas PMO ejercen un grado de control elevado.
(p. 12).

Las orientaciones de la Guia PMBOK, pueden ser de referencia de inicio para la

creacion de dicha oficina.

3- Calificar las ASFL, en organizaciones que trabajan por proyectos, y la que dan
un servicio o ejercen actividades habituales que necesitan subvenciones o una capita.

Es el caso de las organizaciones que prestan servicio de salud, la de atencion a
personas con dificultades (nifios, nifias, adultos mayores, mujeres).

4- Garantizar la mayor participacion de las ASFL, en proyecto de desarrollo en
beneficio de las comunidades, a través del seguimiento y evaluacion de los entregables o
resultados.

5- Promover la creacion de empleos decentes a través de la participacion de las
ASFL, en la Ley de Presupuesto dando servicio a la sociedad en ayuda y contribucion para
los gobiernos.

Una ASFL, puede prestar un servicio o crear un producto que le deje un beneficio y
estos pueden ser utilizados para garantizar a sus colaborados que le cumplan un horario de

dependencia, con un salario decente.
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Anexo 1

Evaluacion del Uso de la Guia Metodoldgica General para la Formulacion de
Proyectos de Inversion Pablica, de las Asociaciones Sin Fines de Lucro
Afio 2013-2016.
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Nombre del Proyecto: SIGLAS DEL PROYECTO:

Evaluacion del Uso de Ila Guia| EVAGUIMEPROY-ASFL
Metodoldgica General para la Formulacion
de Proyectos de Inversién Publica, de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro Afio 2013-
2016.

DESCRIPCION DEL PROYECTO:

Consiste en hacer una investigacion relacionada con el uso que las asociaciones sin
fines de lucro hacen de la Guia Metodoldgica General para la Formulacion y Evaluacion
de Proyectos de Inversion Publica, en funcionamiento desde el afio 2013,

DEFINICION DEL PRODUCTO DEL PROYECTO:

Evaluacion del uso que las Asociaciones Sin Fines de Lucro, hacen de la Guia
Metodoldgica General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Publica, del Afio 2013-2016.

DEFINICION DE REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO:

e Recopilacion de datos en documentos tanto digitales como fisicos.
e Proceso de revision y analisis de los documentos e informaciones recabadas.
e Elaboracion de las recomendaciones.

‘ OBJETIVO DEL PROYECTO:

Objetivo General del Proyecto: Hacer una de investigacion sobre el uso de la Guia
Metodologica... por parte de las ASFL, en la formulacion de sus proyectos para
solicitar recursos econdmico a través de la Ley Presupuesto de la Nacion.

| FINALIDAD DEL PROYECTO:

Evaluar el uso de la Guia Metodoldgica por parte de las ASFL, en la formulacién de sus
proyectos para solicitar fondos publicos.

| JUSTIFICACION DEL PROYECTO:

Tiene como beneficio aportar un trabajo que compare los proyectos que formulan las
ASFL, con la Guia Metodologica, que permitira determinar si ésta es efectiva a los
objetivos de las ONG y si usan otra metodologia u otras herramientas para formular
proyectos...

DESIGNACION PROJECT MANAGER DEL PROYECTO
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NOMBRE: Francisco Ramirez Autoridad alta
REPORTA: Ministerio de Economia | Exige entregable
Planificacion y Desarrollo
(MEPyD).
SUPERVISARA: Enlace del MEPyD

CRONOGRAMA DE HITOS DEL PROYECTO:

e Recopilacion de datos en documentos tanto digitales como fisicos. 30 dias.

e Proceso de revision y analisis de los documentos e informaciones recabadas. 90
dias.

e Entrevistas_30 dias.

e Encuestas_60 dias.

e Elaboracién de las recomendaciones_7_dias.

| ORGANIZACION DE LOS GRUPOS

El gerente del proyecto organizara los grupos para cada actividad.

PRINCIPALES AMENAZAS: RESPUESTAS

Que la institucion que supervisa y exige | Gestionar encuentro con las nueva
entregable pierda el interés en el proyecto | autoridades.
por cambio de autoridades.

PRINCIPALES OPORTUNIDADES:
1) Describir las caracteristicas de las asociaciones sin fines de lucro en Republica
Dominicana.
2) Comparar las formas de proponer proyectos de las ASFL, con la Guia Metodoldgica
General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica, afio
2013.
3) Determinar el nivel de aceptacion de la Guia Metodoldgica entre las asociaciones sin
fines de lucro.
4) Comprobar que las ASFL, que usan la Guia Metodologica para la formulacion de sus
proyectos, participan del Presupuesto de Gastos de la Nacion.
5) Determinar que las ONG, estan alineadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo,
END 2030.

| PRESUPUESTO PRELIMINAR DEL PROYECTO:

1. PERSONAL SUELDOS FIJOS

2. EQUIPOS MAQUINARIAS Y OTROS

3. COSTOS OPERATIVOS ENERGIAY MATERIA PRIMA

4. OTROS COSTOS HERRAMIENTAS Y MISCELANEQOS

PRESUPUESTO TOTAL: aproximadamente cincuenta mil pesos (RD$20,000.00)

| Registro de Interesados:

Francisco Ramirez: investigador
Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD): supervisa y recibe.

Adquisiciones
e La Guia Metodoldgica General para la Formulacién y Evaluacion de Proyectos
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de Inversién Pablica del afio 2013.

e LaLey 122-05, para la Regulacion y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de
Lucro en LA Rep. DOM.

e Una cantidad determinada de los documentos que depositan las ASFL en el
MEPyYD para solicitar recurso del presupuesto de la Nacion.

e Una encuesta a una muestra de las ASFL objeto de la investigacion.
e Un centro de técnico para impresion y empastado del documento de la tesis

PATROCINADOR QUE AUTORIZA EL PROYECTO:

NOMBRE EMPRESA: CARGO: FECHA:
Francisco CEO 02/06/2016.
Ramirez.

2- Declaraciéon del Alcance del Proyecto.

Alineacién del Proyecto.

Objetivos estratégicos:

Evaluar el Uso de la Guia Metodoldgica General para la Formulacion de

Proyectos Inversion Publica, por partes de las Asociaciones Sin Fines de Lucro Afio
2013-2016.

Describir las caracteristicas de las ASFL, en la RD.

Comparar los proyectos o documentos de las ASFL con la Guia
Metodologica.

Determinar la aceptacion de la Guia entre las ASFL y si estan alineadas a la
END-2030.

Comprobar la participacion en la Ley de Presupuesto de la Nacion de la que
usan la Guia.

Propdsito del Proyecto:

Hacer las investigaciones sobre el uso que hacen las ASFL de la Guia
Metodoldgica General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion

Publica del afio 2013.
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Obijetivos del Proyecto:

Costo: hacer la investigacion, elaborar el documento y entregarlo, con un

presupuesto que no sobrepase los RD$20, 000.00.
Tiempo: Enun plazo de 12 meses terminar con el proceso.

Alcance: Con la entrega del documento con las informaciones recolectadas y

recomendaciones..

Calidad: Garantizando un proceso de buena comunicacion con la institucion
contratante y las organizaciones objetos de la investigacion, que cumple con la

calidad para poder obtener un documento acorde con la realidad.

Factores Criticos de Existo del Proyecto:

Lograr concluir la investigacion en un tiempo prudente que permita hacerle

la presentacion y entrega a la institucion en el afio 2017 (noviembre).
Desarrollo de la propuesta.

Descripcion del producto del proyecto.

En presente proyecto tiene como proposito dar todos los pasos para hacer las
investigaciones sobre el tema definido al inicio, producir el documento que sustente

la investigacion y hacer la presentacion y entrega a la institucion contratante.

Descripcion de los entregables del proyecto:

Recopilacién de datos en documentos tanto digitales como fisicos.
Proceso de revisién y analisis de los documentos e informaciones recabadas.

73



Elaboracién de las recomendaciones.

Contexto del proyecto.

Limites o exclusiones del proyecto:

El proyecto no incluye investigar el uso que hacen las ASFL, de los recursos

economico que reciben del presupuesto de la Nacion.

Restricciones:

Los procesos de investigacion tienen que ser sujeto a las especificaciones de la

organizacion contratante.

Asunciones:

Se cuenta con las informaciones y orientaciones necesarias para desarrollar

el tema de investigacion.

Reqistros de Interesados:

Francisco Ramirez: investigador.

Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo (MEPyD).

Enlace del MEPyD

Plan de Gestidén de Alcance:

Las iniciativas de alcances seran canalizadas a través del coordinador del

proyecto.
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Los cambios del proyecto de investigacion deben ser evaluados y negociado
con el representante de la institucién para su final aprobacion. El coordinador debe
cualificar el impacto y ofrecer alternativa de solucién al equipo clave de interesados

del proyecto.

El coordinador administrara los cambios en el alcance con la aprobacion de

los interesados clave.

Si el impacto de cambio no afecta la linea base del proyecto, sera aprobado
por el coordinador, de lo contrario, por el conjunto en mayoria de los interesados

claves.

Plan de Gestidn de los Requisitos.

Recopilacién de requisitos.

Entrevistas y reuniones con asociaciones sin fines de lucro.

Estructura de desglose de trabajo EDT/WBS

Evaluacion del Uso de la Guia Metodologica General para la Formulacion de
Proyectos Inversion Publica, de las Asociaciones Sin Fines de Lucro Afio 2013-

2016.
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Evaluacién del
Uso de la Guia
Metodoldgica por
las ASFL.

r
Fase 1.

Recopilacion de
datos en
documentos tanto
digitales como
fisicos.

Fase 2. Proceso de
revision y analisis de
los documentos e
informaciones

1.1 Buscar
documentacion en
la Internet (Guia,
leyes).

2.1 Con las
informaciones describir
las caracteristicas de las

ASFL.
\

1.2 Solicitar al
MEPYD los
documentos de
proyectos de las

2.2 Clasificar las A

SFL.
\

ASFL.
|

1.3 Ir MEPYD a
buscar los
documentos
solicitados de las
ASFL.

2.3 Comparar los
documentos presentado
por las ASFL al
MEPyD, con la Guia.

|

Fase 3.
Elaboracion de las
recomendaciones.

3.1 Formular las
recomendaciones
de acuerdo a los

resultados.

3.2 Hacer revision
de estilo al
documento.

2.4 Determinar el nivel
de aceptacion de la
Guia entre las ASFL.

2.4.1 Realizar
una encuesta a
una muestra de
las ASFL.

3.3 Exponer
resultados y
recomendaciones
al MEPyD.

2.5 Comprobar que las
ASFL que usan la Guia
participan en el
presupuesto de la Nacidn.

2.4.2 Formular el
cuestionario para
la encuesta.

3.4 Entrega
documento final.

2.6 determinar que las
ONG estén alineadas a
la END-2030.
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2.4.3 Coordinar
entrevista con las
ASFL, para
presentar y
aplicar la
encuesta.

2.4.4 Tabulary
organizar los
resultados de las
encuestas.




Diccionario de la EDT.

Fase: | Recopilacion de datos en documentos tanto digitales como fisicos.

Descripcion del trabajo:

Cod. 1.1 Buscar la documentacion relacionadas con el tema de investigacion

en la Internet:

La Guia Metodologica General para la Formulacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion Publica del afio 2013; La ley 122.05, para la Regulacion y
Fomento de las ASFL; las leyes afines a esta como el Codigo de Trabajo, la de
Funcion Publica entre otras y las leyes de presupuestos de la Nacion

correspondientes a los afios 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017.

Cdd. 1.2 Solicitar al MEPYD los proyectos o documentos que las ASFL
depositaron para solicitar recursos del presupuesto de la Nacidn, estableciendo una

muestra del total del promedio de ASFL que han recibido recurso del 2013 al 2016

Cdd. 1.3 Ir al MEPyD, a retirar la documentacion solicitada, con la que se
podra revisar para comprobar como formulan las ASFL, sus proyectos y comparar

con la Guia Metodoldgica del MEPyD.

Fase Il
Proceso de revisién y andlisis de los documentos e informaciones recabadas.

Descripcidn del trabajo:

Céd. 2.1 Describir las caracteristicas de las asociaciones sin fines de lucro

en Republica Dominicana, proceso que se desarrolla revisando lo que plantean las
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leyes dominicanas: Ley 122-05 sobre las ASFL, el Cédigo de Trabajo, la Ley de las

Cooperativas, la Ley 41-08 de Funcién Publica, las de colegios de profesionales.

Céd. 2.2 Describir clasificacion de las ASFL.

Cad. 2.3 Comparar las formas de proponer proyectos de las ASFL, con la Guia
Metodoldgica General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion
Publica, afio 2013.

Cad. 2.4 Determinar el nivel de aceptacion de la Guia Metodoldgica entre las
asociaciones sin fines de lucro.
Cod. 2.4.1 Hacer una encuesta a las ASFL, sacar una muestra del total de los

documentos que entrego el MEPyD.

Cdd. 2.4.2 Formular y organizar el cuestionario para la encuesta con

pregunta de interés y motivadoras para que las ASFL, den sus opiniones.

Cdd. 2.4.3 Coordinar entrevista con las organizaciones para explicarle los
objetivos de la investigacion y motivarlo a que respondan las preguntas del

cuestionario.

Cdd. 2.4.4 Con los resultados de la encuesta organizar la tabulacion y

determinar conclusiones sobre las repuestas de las ASFL.

Céd. 2.5 Comprobar que las ASFL, que usan la Guia participan en el
presupuesto de la Nacién, revisando si estan incluida entre las organizaciones que

aparecen recibiendo recurso en la parte del presupuesto de transferencia a las ASFL.
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Cod. 2.6 Determinar que las ONG, estan alineadas a la END-2030,
verificando que en los documentos que presentan se defina a que objetivo o lineas

de accion estén enfocadas sus actividades.

Fase 111

Elaboracién de las recomendaciones.

Descripcién del trabajo:

Cod. 3.1 Formular las recomendaciones fruto de los resultados de la
investigacion buscando que estén apegada a los resultados de la investigacion y la

mejoria del sector.

Cad. 3.2 Hacer correccion de estilo al documento, antes de ser entregado.

Cad. 3.3 Exponer resultado al MEPyD (contratante) organizar presentacion.

Cdd. 3.4 Después de la presentacion, con sus debida recomendaciones

organizar la entrega del documento y contratar un centro de copiado e impresion.
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Plan de Gestién del Tiempo.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

EVALUACION DEL USO DE LA GUIA METODOLOGICA POR LAS ASFL

ANO 2013-2016...

ACTIVIDAD

FECHA INICIO | Tiempo

Fase | Recopilacion de datos en documentos tanto digitales como fisicos.

Cad. 1.1 Buscar la documentacion relacionadas con el 06/06/2016 30 dias
tema de investigacion en la Internet:

Cad. 1.2 Solicitar al MEPYD los proyectos o documentos 06/06/2016 “
que las ASFL depositaron para solicitar recurso del

presupuesto de la Nacion

Cod. 1.3 Ir al MEPyD, a retirar la documentacién| 06/06/2016 ”?

solicitada...

Fase 11 Proceso de revision y andlisis de los documentos e informaciones recabadas.

Cdd. 2.1 Describir las caracteristicas de las asociaciones
sin fines de lucro en Republica Dominicana,

06/08/2016

60 dias

Cabd. 2.2 Describir clasificacion de las ASFL.

Cdd. 2.3 Comparar las formas de proponer proyectos de
las ASFL, con la Guia Metodolégica...

Cdd. 2.4 Determinar el nivel de aceptacion de la Guia
Metodologica entre las asociaciones sin fines de lucro.

10/2016

60 dias

Cdd. 2.4.1 Hacer una encuesta a las ASFL, sacar una
muestra del total de los documentos que entrego el
MEPyYD.

2

Cdd. 2.4.2 Formular y organizar el cuestionario para la
encuesta con pregunta de interés y motivadoras para que
las ASFL, den sus opiniones.

2

Cdd. 2.4.3 Coordinar entrevista con las organizaciones
para explicarle los objetivos de la investigacion y
motivarlo a que respondan las preguntas del cuestionario.

2

Cdd. 2.4.4 Con los resultados de la encuesta organizar la
tabulacion y determinar conclusiones sobre las repuestas
de las ASFL.

2

Cdd. 2.5 Comprobar que las ASFL, que usan la Guia
participan en el presupuesto de la Nacion

2

Cdd. 2.6 Determinar que las ONG, estan alineadas a la
END-2030, verificando que en los documentos

2

Fase |11 Elaboracion de las recomendaciones.
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Cad. 3.1 Formular las recomendaciones fruto de los 12/2016 5 dias
resultados de la investigacién buscando que estén apegada

a los intereses del contratante.

Cad. 3.2 Hacer correccion de estilo al documento, antes 01/2017 7 dias
de ser entregado.

Cad. 3.3 Exponer resultado al MEPyYD (contratante) 1 dias
organizar presentacion.

Cad. 3.4 Despues de la presentacion, con sus debidas 1 dias

recomendaciones organizar la entrega del documento y
contratar un centro de copiado e impresion.
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Matriz de asignacion de responsabilidad RAM.

MATRIZ DE ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD (RAM) DEL PROYECTO DE
EVALUACION DEL USO DE LA GUIA METODOOLOGIACA POR LAS ASFL ANO
2013-2016. Interés: A= alto; M= medio; B= bajo.

ROLES Investigador | Enlace MEPyYD | ASFL
del
MEPyD

Fase | Recopilacion de datos en
documentos tanto digitales como
fisicos

Cod. 1.1 Buscar la documentacion A M M B
relacionadas con el tema de
investigacion en la Internet:

Cad. 1.2 Solicitar al MEPyYD los A M B B
proyectos o documentos que las
ASFL depositaron para solicitar
recurso del presupuesto de la Nacion

Cod. 1.3 Ir al MEPyD, a retirar la A M B B
documentacion solicitada...

Fase Il Proceso de revision y analisis
de los documentos e informaciones
recabadas.

Cdd. 2.1 Describir las caracteristicas A B B B
de las asociaciones sin fines de lucro
en Republica Dominicana,

Cod. 2.2 Describir clasificacion de las A B B B
ASFL.
Cdd. 2.3 Comparar las formas de A B B B

proponer proyectos de las ASFL, con
la Guia Metodoldgica. ..

Cod. 2.4 Determinar el nivel de A B B B
aceptacion de la Guia Metodoldgica
entre las asociaciones sin fines de
lucro.

Cod. 2.4.1 Hacer una encuesta a las A B B B
ASFL, sacar una muestra del total de
los documentos que entrego el
MEPyYD.

Cdd. 2.4.2 Formular y organizar el A M B M
cuestionario para la encuesta con
pregunta de interés y motivadoras
para que las ASFL, den sus opiniones.

Céd. 2.4.3 Coordinar entrevista con A B B M
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las organizaciones para explicarle los
objetivos de la investigacion y
motivarlo a que respondan las
preguntas del cuestionario.

Cdd. 2.4.4 Con los resultados de la
encuesta organizar la tabulacion y
determinar conclusiones sobre las
repuestas de las ASFL.

Caod. 2.5 Comprobar que las ASFL,
que usan la Guia participan en el
presupuesto de la Nacion

Cad. 2.6 Determinar que las ONG,
estan alineadas a la END-2030,
verificando que en los documentos

Fase 111 Elaboracion de las
recomendaciones.

Cod. 3.1 Formular las
recomendaciones fruto de los
resultados de la investigacion
buscando que estén apegada a los
intereses del contratante.

Cdd. 3.2 Hacer correccion de estilo al
documento, antes de ser entregado.

Cdd. 3.3 Exponer resultado al
MEPyD (contratante) organizar
presentacion.

Cdd. 3.4 Después de la presentacion,
con sus debidas recomendaciones
organizar la entrega del documento y
contratar un centro de copiado e
impresion,
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Planificar la Gestion de los Costos

Plan de Gestion de los Costos:

Unidades de medidas en pesos dominicanos y de tiempo en dias para gestionar el
proceso de los costos del proyecto de la investigacion. Estimar los Costos

Estimacion de Costos de las Actividades

ESTIMACION DE COSTOS DE LAS ACTIVIDADES DE LA INVESTIGACION
SOBRE EL USO DE LA GUIA METODOLOGICA POR LA ASFL.

ACTIVIDAD FECHA INICIO | Tiempo | RDS

Fase I Recopilacion de datos en documentos tanto
digitales como fisicos

Cdd. 1.1 Buscar la documentacion relacionadas 06/06/2016 | 30 dias 300.00
con el tema de investigacion en la Internet:
Cad. 1.2 Solicitar al MEPyD los proyectos o ”? 400.00

documentos que las ASFL depositaron para
solicitar recurso del presupuesto de la Nacion

Cdd. 1.3 Ir al MEPYD, a retirar la documentacion ”? 400.00
solicitada...

Fase 11 Proceso de revision y andlisis de los
documentos e informaciones recabadas.

Cad. 2.1 Describir las caracteristicas de las 06/08/2016 60 dias 300.00
asociaciones sin fines de lucro en Republica
Dominicana,

Cdd. 2.2 Describir clasificacion de las ASFL. ”

Cdd. 2.3 Comparar las formas de proponer ”
proyectos de las ASFL, con la Guia
Metodoldgica. ..

Cad. 2.4 Determinar el nivel de aceptacion de la 10/2016 60 dias | 5,000.00
Guia Metodoldgica entre las asociaciones sin fines
de lucro.

Cad. 2.4.1 Hacer una encuesta a las ASFL, sacar ”
una muestra del total de los documentos que
entrego el MEPyD.
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Cad. 2.4.2 Formular y organizar el cuestionario
para la encuesta con pregunta de interés y
motivadoras para que las ASFL, den sus opiniones.

Cad. 2.4.3 Coordinar entrevista con las
organizaciones para explicarle los objetivos de la
investigacion y motivarlo a que respondan las
preguntas del cuestionario.

Cad. 2.4.4 Con los resultados de la encuesta
organizar la tabulacion y determinar conclusiones
sobre las repuestas de las ASFL.

Cdd. 2.5 Comprobar que las ASFL, que usan la
Guia participan en el presupuesto de la Nacion

Cad. 2.6 Determinar que las ONG, estan alineadas
a la END-2030, verificando que en los documentos

Fase 111 Elaboracién de las recomendaciones.

Cad. 3.1 Formular las recomendaciones fruto de 12/2016 5 dias 400.00
los resultados de la investigacion buscando que

estén apegada a los intereses del contratante.

Cad. 3.2 Hacer correccion de estilo al documento, 01/2017 7 dias | 1,000.00
antes de ser entregado.

Cdd. 3.3 Exponer resultado al MEPyD 1dia | 2,000.00
(contratante) organizar presentacion.

Cdd. 3.4 Después de la presentacion, con sus 1 dia | 4,000.00

debidas recomendaciones organizar la entrega del
documento y contratar un centro de copiado e
impresion,
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Determinar el Presupuesto

Linea Base de Costos

Estimacién de Costos de las Actividades

RD$13,800.00

Reserva para Contingencias de las Actividades, 10% ECA

RDS 1,300.00

Estimaciones de Costos de los Paquetes de Trabajo

Reserva para Contingencias

Cuentas de Control

Linea Base de Costos

Reserva de Gestion

Presupuesto del Proyecto

RDS 15,180.00

Controlar los Costos

La herramienta que se utilizara para controlar los costos del proyecto sera la de

gestion de valor ganado.
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ANEXO 2
TABLA?2

Elementos de formulacién empleados por las ASFL de beneficio publico o de servicio
a terceras personas.
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TABLA?2

Elementos de formulacién empleados por las ASFL de beneficio publico o de servicio
a terceras personas.

Tabla 2

Principales elementos de formulacion empleados por las ASFL de beneficio publico o de servicio a terceras personas.

1. Asociacion de Personas con Discapacidad Fisico-
Motora, Inc. (ASODIMO).

Estructura la presentacion en objetivo general, con su indicador de
logro, fuentes de verificacion y la misma estructura la detalla en los
objetivos especificos. Identifica los resultados esperados y las
actividades para el logro de esos resultados.

2. Asociacion Dominicana de Consumidores.

Presenta un presupuesto estimados de sus egresos, no se identifica
planes ni proyecto.

3. Profamilia.

Explica los antecedentes de la organizacion, el objetivo general
sobre mortalidad materno-infantil, desarrolla tres objetivos
especificos y luego sigue con la descripcion de las acciones a
desarrollar por cada uno de ellos.

4. Asociacion Pro Bienestar del Ciego de la
Republica Dominicana., INC, (ASOPROBICINC).

Un Plan de Trabajo mensual, en10 areas: salud, alimentacion,
educacion, rehabilitacion, habilitacién, estimulacion temprana,
geriatria y andrologia, vivienda, vestidos y Becas educativas. Con un
presupuesto de personal, actividades, equipos y materiales.

5. Centro de Terapia, Educacion Especializada y de
Lenguaje, CTEEL.

Presenta un presupuesto.

6. Centro Integral de Salud Comunitaria Padre
Marcilla.

Identifica sus planes operativos sobre actividades de planificacion
familiar y el presupuesto para esas actividades.

7. Circulo de Mujeres con Discapacidad.

Un plan de actividades, presupuesto general para el afio de solicitud
2016 y fundamenta su objetivo en la Estrategia Nacional de
Desarrollo —END 2010- 2030.

8. Club de Madres Hermanas Mirabal (CMHM).

Solicita una partida del presupuesto para el proyecto: “Campaia de
Educacion y Prevencion Intrafamiliar, la Desercion Escolar y la
Delincuencia Juvenil.” No describe los objetivos que quieren lograr,
solo se detalla un presupuesto general de actividades.

9. Fondo Patrimonial para el Desarrollo de
Emprendedores (FONDE), Inc.

Para el afio 2015, el proyecto comunitario para “Creacion de
Nuevos Empleos” el documento que incluye la introduccion, detalle
de los objetivos, que metodologia usard, el marco teorico, la
justificacion, la base legal. Sin el presupuesto para el afio que
solicito.

10. Fundacidn para la Educacion Técnico
Vocacional.

Su objetivo general es impartir cursos y talleres, para que los
participantes adquieran los conocimientos y herramientas que lo
integren en el mercado laboral o emprendan sus propios negocios; a
través de una guia de actividades organizada.

Sigue
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Continuacion tabla 2

11. Fundacion de Ayuda a la Nifiez Desamparada.

Hace su solicitud en base a un programa de una actividad por mes.

12. Fundacién Dominicana de Ayuda al Anciano,
INC. (FUNNDAAINC).

Un programa Nacional de Jornadas Humanas Sociales y
Humanitarias, desarrollando operativos médicos, de nutricion,
vestimentas y otras actividades, la tienen desglosadas por mes.

13. Fundacién Dominicana Luz y Sociedad.

Hace la solicitud de un presupuesto para el afio 2016, para
dedicarlo a charlas y cursos de orientacion general al ser humano.

14. Fundacion Olof Palme, INC.

Con un Programa de Actividades de Educacion Civica Comunitaria,
entre las cosas que detallas estan las fuentes de finaciamientos,
descripcion de los programas, actividades y presupuestos de gastos
mensuales.

15. Fundacion para el desarrollo de los Alcarrizos y
la Provincia de Santo Domingo.

Con el “Programa de Asistencia y Cooperacion Comunitaria
Estudiantil, Ausentismo Escolar Cero” inicia con la introduccion del
proyecto, describe el objetivo general y los especfficos, da la
ubicacion, las areas técnicas que se desarrollaran, los beneficios e
importancia del proyecto, presupuesto y fuente de financiamiento,
identifica el problema y la justificacion, tiene datos estadisticos, la
metodologia con su estrategia y variable de indagacion.

16. Fundacion para el Desarrollo del Sector de
CONANI, San Cristébal, Repiblica Dominicana.

Con una carta solicita que se le aumente el “fondo general”, pero no
dice cantidad en dinero.

17. Fundacién VIARP.

Presenta un presupuesto de gastos para el afio 2016, para la
Promociony Apoyo a la Educacién, Ciencia, Tecnologia y
Desarrollo Humano.

18. Instituto de Ayuda al Sordo Santa Rosa.

Hace una solicitud en base a un plan Operativo Anual (POA) 2016
y presenta estructura en base a objetivos especificos, resultados
esperados por cada objetivo y los indicadores para cada resultado.

19. Instituto Dermatoldgico Dominicano y Cirugia de
Piel “Dr. Huberto Bogaert Diaz”.

En su documento hace una estructura basada en presupuesto,
programas Y servicios que prestan y actividades realizadas en base a
la cual solicitan subvencion del Presupuesto de la Nacion para el afio
2016.

20. Instituto Nacional de la Hepatitis.

Un documento de gastos mensuales para el desarrollo de su Plan de
Trabajo para el afio 2016, donde establece gastos administrativos y
operativos.

21. Red Dominicana de Personas Viviendo con VIH.

“Propuesta Instituto Dominicano de Dermatoldgico y Cirugia de Piel
(IDCP) FONDO MUNDIAL, con el programa de atencion
Domestica Integral a PVVIH” lo inicia con un resumen narrativo,
con objetivo general y especfficos, con la definicion de tres
proyectos.

Fuente: Elaboracion propia a partir de las informaciones de los documentos de las ASFL.
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ANEXO 3
TABLA 12

Comentario realizado por las ASFL a traves de las preguntas de la encuesta.
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Tabla 12

Preguntas

Comentario realizado por las ASFL a través de las preguntas de la encuesta.

ASFL 1

ASFL 2

ASFL 3

ASFL 4

ASFL 5

1. ¢Su organizacion
tiene informacion de
que existe una Guia
Metodoloégica
General para la
Formulacién y
Evaluacion de
Proyectos de
inversion Publica,
Afio 201372

2. ¢Si conoce el
contenido de la
Guia cémo lo
valora?

""Hasta
no

conocimiento

este momento
teniamos
de que

existia esa guia”.

"Porque va o debera
ser utilizada por las
instituciones del sector
publico, en materia de
formulaciéon y
presentacion de
proyectos para su
inclusién en el plan de
inversion puablica™.

3. ¢Han recibido
orientacion del
Ministerio de
Economia
Planificacién y
Desarrollo (MEPyD)
sobre el uso de la
Guia Metodolégica?

4. ;Sienten la
necesidad de
capacitacion para la
formulaciéon y
evaluacion de los
proyectos de su
organizacion?

“Es
las

importante

para
organizaciones

contar con un personal
que sepa formular y

desarrollar

proyectos,

ya que las mayorias de

las
gracias

ONG

sobreviven
a los

proyectos' .

""Si, porque esta guia
sera como apoyo para
proyectos a traer de
diferentes
instituciones'.

“El ministerio nos
capacita en
algunas areas".

5. ¢Han sido
convocado por el
MEPyYD para
capacitarse sobre el
uso de la Guia
Metodoldégica?

“Es bueno
innovar y si para
ellos necesitamos
orientacion
contamos con
ellas.”

6. ¢ Después de
entregar su proyecto
para ser incluido en
la Ley de
Presupuesto de la
Nacion, recibe
informacioén para su
evaluacion?

"Sélo los
resultados de la
inverssion o
reporte de
actividades™

7. ¢Es la Guia
Metodolbégica
adecuada para la
formulacién de los
proyectos de su
organizacion?

“No
decirle

les
ya

podemos
que no la

conocemos".

""Si. Fortalece las
capacidades y
competencias
profesionales de las
instituciones del
sector publico en
diferentes procesos' .

8. ¢Falta
informacioén sobre la
Guia entre las
Asociaciones Sin
Fines de Lucro
(ASFLs)?

"EN NUESTRO CASO
NO PERO E POSIBLE
QUE EN
ORGANIZACIONES
LEJO DE SANTO
DOMINGO NO
DISPONGAN DE LA
INFORMACION"

“La mayoria de
las ASFL no
conocen la
existencia de
este
documento."

9. ¢Cree su
organizacion que
debe haber una guia
especial para las
ASFLs, que le sirva
de ayuda en la
formulacion y
evaluacion de
proyectos con
presupuesto del
Estado?

"ESTA ACCION
PERMITIRA QUE LAS
INVERSIONES DE
LAS ONG'S ESTEN
DE ACUERDO A LA
ESTRATEGIA DE
DESARROLLO™

""Creemos que esta
Guia es bastante
completa y que se
puede aplicar su
metodologia™.

“Asi podria
ofrecerse mejor
servicio a la
comunidad
afectada.”

“Adecuada a la
ley 122-05y a
la realidad de
las ASFL
pequefias"

Fuente: Elaboracién propia a partir de las informaciones recolectadas en la encuesta a las ASFL.
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ANEXO 4

Carta al Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo (MEPyD) solicitando los
documentos o proyecto de las ASFL, solicitando subvencion del presupuesto del
Estado.
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Agosto 17.de 2016.
Distrito Nacional, RD.

Licda. Elvira Mercedes.
Responsable de Acceso a la Informacién del MEPyD.

( —

Ministerio de E ia. Planific

ion y Desarrolio

Oficina de Acceso a la Informacion Pablica

Quien suscribe Francisco Antonio Ramirez Almarante, portador de la Cédula de Identidad
y Electoral No. 001-0434292-8, con domicilio y residencia en la calle Moca #64, barrio
Puerto Rico, Los Mina, Santo Domingo Este, Provincia Santo Domingo; de profesion
abogado; Comisionado de la Comisién de Reforma de las Empresas Publicas (CREP) y
Secretario General de la Confederacion de Trabajadores Unitaria (CTU); maestrante en
Gerencia de Proyectos, en la Univ'ersidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU).

Tenemos a bien solicitarle los documentos o proyectos que presentaron las siguientes
asociaciones sin fines de lucros, para ser incluidas en el Presupuesto y Ley de Gastos de la

Nacién, en el afio 2015 y/o 2016:

No. RNC ASFLs
1 » 430005071 FUNDACION DOMINICANA LUZ Y SOCIEDAD
2 430037877 INSTITUTO DE DESARROLLO COMUNITARIO,
, AMBIENTAL Y ENERGETICO, INC.

3 ¢ | 401505673 ASOCIACION PRO BIENESTAR DE CIEGOS,
SANTO DOMINGO E.

4 422000292 FUNDACION CRISTO DE LOS MILAGROS, INC.
D.N.

5 430013252 GRUPO SOCIOAMBIENTAL HUMANISTAS
ECOLOGICOS SOCIALES DOMINICANOS.

6 FUNDACION ADAEDA.

7 401506971 ASOCIACION CAMARA JUNIOR DE LA
REPUBLICA DOMINICANA, INC.

8 401006219 CENTRO DE PLANIFICACION Y ACCION
ECUMENICA, INC., D. N.

9 FONDO PATRIMONIAL PARA DESARROLLO

d DE EMPRENDEDORES, INC.

10, | 430067237 CENTRO INTEGRAL DE SALUD
COMUNITARIA-PADRE MARCILLA, D. N.

1 407000217 CAMPESINOS FEDERADOS DE SALCEDO
(CAFESA).

12 | 422001231 ASOCIACION DE CAFICULTORES LA
ESPERANZA' DEL KM. 28 DEL DISTRITO
NACIONAL, INC.,

13 ¢ FUNDACION DOMINICANA PARA EL

DESARROLLO RURAL, D. N.

93



401512302

ASOCIACION DOMINICANA DE
CONSUMIDORES, D. N.

430033391

CLUB DE MADRES HERMANAS MIRABAL
(CMHM), D.N.

401509962

ACCION COMUNITARIA POR EL PROGRESO,
SANTO DOMINGO.

430072362

CENTRO DE TERAPIAS EDUCACION
ESPECIALIZADA Y LENGUAJE.

FUNDACION AMBIENTAL VILLA FRANCISCA
EN ACCION.

401500779

ACCION PARA LA EDUCACION BASICA
(EDUCA), D. N.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DE
CAPOTILLO, D. N.

. FUNDACION DE APOYO A LOS ESTUDIOS DE

NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

401513307 -

ASOCIACION DOMINICANA DE
TRABAJADORES CIEGOS, INC, D. N.

430035092

FUNDACION NUEVA VISION AGROPECUARIA
INC. D.N.

430027642

RED NACIONAL DE ASOCIACIONES DE
CONSUMIDORES (RENACO).

ASOCIACION PARA EL DESARROLLO DE LOS
ALCARRIZOS Y LA PROVINCIA DE SANTO
DOMINGO (ASODEALSADO).

JUVENTUD OBRERA CRISTIANA.

401504065

COLECTIVA MUIJER Y SALUD (CMS), INC.

430045047

ASOCIACION DE JOVENES DEPORTISTA DEL
DISTRITO NACIONAL.

430018686

FUNDACION VIARP PARA LA PROMOCION Y
APOYO A LA EDUCACION CIENCIA
TECNOLOGIA Y DESARROLLO HUMANO, INC.

30

430058424

COMITE POR LA NO VIOLENCIA, INC., SANTO
DOMINGO O.

31

401505088

ASOCIACION DOMINICANA DEL SINDROME
DE DOWN, INC,, D. N.

32

401500957

CIUDAD ALTERNATIVA.

33

430033342

FUNDACION PARA LA VOCACION TECNICO
VOCACIONAL (FUNTECO).

34

BIBLIOTECA CULTURAL DE LA JUVENTUD,
SANTO DOMINGO E.

35

LOATA.

36

401508232

FUNDACION NACIONAL PARA EL
DESARROLLO DE LA JUVENTUD RURAL
"FUNDEJUR", D.N.
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37 MESA DE DIALOGO Y REPRESENTACION
CRISTIANA.

38 401504995 ALIANZA ONG, D. N.

39 CARE DOMINICANA

40 401039419 PATRONATO CONTRA LA DIABETES, INC.,
SANTO DOMINGO O.

41 401500809 CENTRO PARA EL DESARROLLO
AGROPECUARIO Y FORESTAL (CEDAF), D. N.

42( 401017131 ASOCIACION DOMINICANA PRO BIENESTAR

‘ DE LA FAMILIA (PROFAMILIA), D. N.

43 430007749 FUNDACION CORAZONES DEL CIBAO,
SANTIAGO.

44 430001406 - MUCHACHOS Y MUCHACHAS CON DON
BOSCO, D. N.

45 ")\ 402007021 . PLAN SIERRA, INC., SANTIAGO.

46 401053446 ASOCIACION DOMINICANA DE
REHABILITACION, INC., D. N.

47\!43 401005921 . INSTITUTO DERMATOLOGICO Y CIRUGIA DE
PIEL, D. N.

Nota: las que no tienen RNC, es porque no lo tienen en la Ley de Presupuesto.

Con el motivo de desarrollar la tesis sobre el Desempefio de las ASFLs en la formulacién
de proyectos, en el marco de la Maestria en Gerencia de Proyectos de la Universidad
Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU).

Las informaciones requeridas nos son atiles tanto fisicamente como de manera electronica.

Namero telefénico 809-481-5716.
Carreo electrénico: cturamirez@hotmail.com

A la espera de su colaboracion.

Atentamente,
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ANEXO 5

Partes de algunos de los documentos de las ASFL entregado por el MEPyD.
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ACADEMIA DE CIENCIAS DE LA REP. DOM.
ANTE-PROYECTO DE PRESUPUESTO 2016

~DESCRIPCION DE CUENTAS'

Pago de honorarios personal cientifico

** Investigaciones (Ver relacion de proyectos anexos)
*** Publicaciones de las investigaciones (Libros y Revistas)

VALORES TOTAL
SERVICIOS PERSONALES !
SUELDO FLIO : RD$6.681,000.00
|comPENSACION POR GASTOS DE ALIMENTAC\ON{ RD$50,490.00
COMPENSACION POR HORAS EXTRAS RD$591.600.00
HONORARIOS (Personal cientifico) * RD$2,652.000.00]
REGALIA PASCUAL RD$602,616.00,
CONTRIBUCION SEGURO FAMILIAR DE SALUD RD3$545,700.00
CONTRIBUCION DEL EMPLEADOR PENSION RD$566.100.00
SERVICIOS NO PERSONALES 11,689,506.00
TELEFONO LOCAL RDS571,200.00
ENERGIA ELECTRICA RD$606,900.00
ALQUILERES RDS184.008.00
SEGUROQ DE BIENES MUEBLES RDS101,522 64
OBRAS MENORES RDS1.200,000.00)
- [COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS RD$39,160.00)
SERVICIOS TECNICOS PROFESIONALES RD$15.900.000.00
ACTIVIDADES EN EL EXTERIOR RDS1.430.000.00)
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES RD$971.754.00)
MATERIALES Y SUMINISTROS RD$21,024,544.64
Uniformes Y/O Vestuarios RDS$100,470.00)
Actividades Cientifica RD$5.400,000.00
[CIBROS ¥ REVISTAS {Publicaciones de 1as nvestigaciones)
e RD$5.270.000.00)
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES RD$480.000.00)
FUMIGACION RD$76.500.00
MATERIALES DE LIMPIEZA RD$76.500.00
UTILES DE ESCRITORIO Y OFICINA RD$76,500.00
ACTIVOS NO FINANCIEROS RDS$11,479,970.00
EQUIPOS VARIOS RDS$1,014,900.00
ADQUISICION VEHICULOS UTILITARIO RDS1.703.400.00 RDS2,718,300.00
TOTAL RD$46,912,320.64
¥

NOTA I: No se incluye el costo del plan de trabajo de la presidencia de la Academia
hasta tanto se reciba en forma cuantificada y cualificada.
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Resumen proyecto de investigacion por comisiones

Comision de Ciencias Basicas y Tecnologia

Financiamiento

Proyecto: La Ciencia en la Escuela: La
formacidn de pequefios Cientificos.

« Proyecto en proceso

RD$ 1,400,000.00

Duracién: 1 afo

Comision de Ciencias Basicas y Tecnologia

Financiamiento

Proyecto: El Mecanismo de Desarrollo Limpioy
su potencial (MDL) en Repiblica Dominicana

RD$ 1,400,000.00

L | Duracion: 12 meses

Comision de Ciencias Basicas y Tecnologia

Financiamiento

Proyecto: Programa de Promocion de la
Cultura Cientifica y Tecnolégica entre J6venes.

RD$ 1,400,000.00

Duracion: 12 meses

Comision de Ciencias Naturales y Medio
Ambiente y Equipo Ambiental

Financiamiento

?‘oyecm: Publicacién edicién popular del Libro
Areas Protegidas de Repiiblica Dominicana.

RD$ 1,400,000.00

Duracion: 12 meses

| Comision de Ciencias de la Salud.

Financiamiento

Prayecto: Hacer una determinacion de los
accidentes  cerebro  vascular  (derrames
cerebrales) en una parte de la poblacién de la
Republica Dominicana.

RD$ 300,000.00

Duracion: 12 meses

Comision de Ciencias Naturales y Medio
Ambiente y el Equipo Ambiental

Financiamiento

Proyecto: Asesoria y acompafiamiento a
instituciones y organizaciones comunitarias
que luchan por el estudio y la proteccion del
medio ambiente. )

RD$ 1,400,000.00

Duracioén: 12 meses

| A

l
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Aswc,t.a.cn@n, i; M,UJeres Dep@msias' AI% P‘n@;ﬂes

RNC 4-30-07622-8
FUNDADA EL o1 DE AGOSTO zoo7

Programa Enero 2016

Recibiendo El Afo Y Aperturando Nuestras Primera Competencias
Deportivas En Las Cuales Abra:

o Voleibol Femenino Y Masculine

o Basquetbol Femenino Y Masculino

Estas Competencias Contaran Con La Entrega De Trofeos Y Medallas

Presupuesto enero 2016

Pagos De Empleados $77,000-00
Servicios De Renta $ 71,000-00
| Materiales £ 712,000-00
Transporte $ 70,000-00
Total:
$50,000-00
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Q Consejo para el Desarroilo Esr.ra:eglcc

de fa Ciudad y el Municipio de Santiago, Inc.
antiago de los Caballeros

11 de Agosto, 2015

l

Su Excelencia

Licenciado Danilo Medina Sanchez
Presidente de la Republica Dominicana
Palacio Nacional. Santo Domingo, D. N.

Atenci6n: Doctor Juan Tomas Monegro
Vice-Ministro de Planificacion
Ministerio de Planificacion Economia y Desarrollo {MEPYD).-

Honorable Sefior Presidente:

El Consejo para el Desarrollo Estratégico de la Ciudad y el Municipio de Santiago Inc.
(CDES), le extiende un cordial saludo y le expresa agradecimiento por el aval de Su
Gobierno en la Subvencion obtenida en el comente afo fiscal (2015). También
agradecemos las eficientes gestiones del Sefior Senador de la Republica, Docfor Julio
César Valentin y de la Seflora Gobemadora de la Provincia, Ing. Aura Tonbio, ambos
miembros de nuestra directiva. Confiamos que el gobiemo que usted dignamente
representa y dirige, continte con eficiencia las vias sostenibles del progresoe de la Patria.

Seiior Presidente, reconocemos en este momento; las inversiones efectuadas por su
gobiemo en los siguientes renglones: i) en el sector educativo local con nuevos politécnicos,
escuelas y estancias infantiles; ii) en el sistema vial, especialmente, las conectividades con
la Circunvalacion Norte y el elevado de Cienfuegos iii) €n la modemizacién sismo resistente
del Hospital Regional Cabral y Baez; iv) el Jardin Botanico “Eugenio de Jesus Marcano
Fondeur”, v) en la implementacion, via el FONPER, de la Agenda Estratégica de Cultura
para el Desarollo de Santiago; vi) en la inversion de mas de 500 millones de pesos en el
sistema de agua potable y residual de Santiago, via CORAASAN; vii) en la implementacion
del Sistema 911 y la construccion de su Edificio Sede; y viii) el apoyo para la formacion del
Consejo para la Seguridad Ciudadana de Santiago.

Estas iniciativas ejecutadas y ofros proyectos pendientes, tienen alta coherencia con el Plan
Estratégico 2020, Agenda Oficial de Santiago. EI PES 2020 es Ia iniciativa concurrente que
impulsa su Gobierno, el Ayuntamiento, el Empresariado y la Sociedad Civil.

El CDES es una entidad Sin Fines de Lucro acogida a la ley No. 122-05, y registrada en el
Vice-Ministerio de Planificacion bajo el Cédigo No.1064. Su objetivo principal es colaborar
con las autoridades a través de gestiones de planificacion para hacer de Santiago y la
Regién, un teritorio de empleos dignos, educado para la creatividad,. ambientalmente
sostenible y participativo. EI CDES fue fundado el 11 de noviembre de 1996, por
representantes de las organizaciones publicas y privadas.mas representativas de Santiago.
Posteriormente fue incorporado en 1998 mediante el Decreto del Poder Ejecutivo No.57-98.

Con el apoyo del Gobierno nacional, el Ayuntamiento, el sector privado y los organismos
de cooperacion, y en el marco de coordinacién interinstitucional con entidades publicas y
privadas, tanto del nivel local como cenfral, hemos generado un proceso de articulacion
entre los mas diversos actores para formular un Plan Estratégico donde se establecen los
grandes objetivos para el desarrollo de Santiago y la Region.

Se puede afirmar que el CDES se ha consolidado como un referente nacional en la
busqueda de soluciones consensuadas a los problemas, y esto es asi porque a la calidad
de nuestro trabajo se une una vocacion de servicio ptblico y apego estricto a la
transparencia en el manejo de los recursos que han sido puestos a nuestra disposicion.

Teh- 809.582.0335, Fax: 809.226.5495, Av. Las Carreras #7, Edificio Empresarial, Segundo Nivel, Sanliago, R.D. Web: www.pesanliago.org, E-mail: info@pesantiago.org
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Continiia...
Danilo Medina Sanchez
Presidente de la Repiblica Dominicana. Pag. 2

Sefior Presidente, el CDES es una instilucion abierta, que trabaja en base a objetivos vy,
cuando ha logrado obtener apoyo extemo, siempre contribuye con un fondo de
contrapartida, expresado en aportes de trabajo voluntario y partidas de donacién especial
ofertada por el sector privado y la cooperacion intemnacional.

Estamos convencidos que nuestra gestion es importante para las comunidades y grupos
sociales receptores, y esta certeza nos motiva a solicitar el apoyo del_Gobiemo Dominicano
para que en el Presupuesto Nacional 2016 se nos asigne una Subvencion como. apoyo
clave a los aportes de sectores locales para dar seguimiento al proceso de implantacion del
Plan Estratégico 2020. Asimismo contribuya a consolidar los proyectos en desarmollo que
estamos ejecutando. En esta coyuntura del 2015-2018, estaremos muy concentrados en
aportar sostenibilidad institucional a la mayoria de las inversiones efectuadas por su
gobierno, y sobre todo seguir fortaleciendo la Red Ciudadana de apoyo al desarrollo local.

En este afio hemos obtenido el aval de su gobiemo via el Ministerio de Economia,
Pianificacion y Desarrollo (MEPyD) para que el Banco Interamericano para el Desarollo
(BID) impulse conjuntamente con el CDES y el Ayuntamiento, el proyecto de Iniciativa
Ciudades Emergentes y Sostenibles (ICES), con una inversion de 1.2 millones de délares,
del mismo modo, hemos recibido el aval para la realizacion de un Plan de Movilidad
valorado en USD500,000.

A continuacién le presentamos dos cuadros descriptives para la utilizacion racional que
daria el CDES al aporte solicitado que asciende a la suma de RD$ 19,997,000.00 (diez y
nueve millones novecientos noventa y siente mil pesos 00/100) para el afio 2016, con
fondos de contrapartida local ascendentes a la suma de RD$ 24,109,650.00. Favor valorar
las siguientes tablas.

PRESUPUESTO 2016

! COMPONENTES DE INVERSION DEL GOBIERND CENTRAL

. PROYECTOS N HESES)
PRESUPUESTADOS 2016 7 itptantal : ConsuLTd " CAPACITACIONY i GASTOS GE
- _PROYECTOS stupios ' DrusioN . o

rni nldacin ‘ .
Iparticipacién organizaciones 265,000.00] 125,000,00) 855,000.00 300,000.00] 1,545,000.00
sociales PES 2020
Apoyar MEPyD en Mesa

Caoperacion Intemacional 370,000.00 450,000.00 890,000.00 425,000.00] 2,135,000.00
Desarrollo Teritorial .

Garantizar gestion y difusion
Claster Santiago Destino 850,000.00| 775,000.00| 1,365,000.00, 745,000.00( 3,725,000.00
Turistico

Operacionalizar Agenda
IEstratégica de Cultura para el 360,000.00) 250,000.00] 215,000.00 210,000.00| 1,035,000.00

Desarrollo
\Apoyar desarrollo iniciativas
fortalecimiento sostenibilidad 810,000.001 1,035,000.00 1,540,000.00 850,000.00| 4,235,000.00
i y cambio climatico
Operar proyectos pendientes
PES2020 y nuevas iniciativas 1,150,000.00 830,000.00| 710,000.00, 650,000.00] 3,340,000.00
incorporadas 2016-2020
Aportar asistencia técnica a
planes estratégicos municipales 505,000.00 267,000.00 B72,000.00 410,000.00] 2,054,000.00

y provinciales
Apoyar proyectos Comisién

(Coondinacién iniciativas y 416,000.00 348,000.00 784,000,00 380,000.00{ 1,928,000.00
Proyectos Presidenciales
TOTALES RD$ 4,726,000.00] 4,080,000.00{ 7,221,000.00] 3,970,000.00] 19,997,000.00

FUENTE: DE-COES-2015-2016
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Fundacion para la Educacion Técnico Vocacional “FUNTECVO”
Incorporada bajo el Decreto No. 413-89
RNC: 4-30-03334-2

Durante todo el transcurso del venidero afio 2016,
FUNTECVO pretende llevar a cabo la siguiente guia de
actividades:

Proyecto |

* Realizacién de 60 Charlas / Talleres motivacionales para
jovenes y adultos, de manera que puedan motivar a 900
ciudadanos residentes en las provincias de San Juan de la
Maguana, el gran Santo Domingo, Perabia, Monte Plata
(Bayaguana) y el Distrito Nacional.

Proyecto Il

e 45 Secciones de cursos Técnicos en nuestro local central, los
cuales beneficiaran a 540 Estudiantes de los sectores 24 de
Abril, Las Cafitas, Simdn Bolivar, Capotillo, Ensanche Luperén,
Ensanche Espaillat y Villas Agricolas.

Proyecto HlI

e 24 Secciones de Cursos Técnicos en las provincias de San Juan
de la Maguana, Perabia (Bani) y Monte Plata (Bayaguana), 8
secciones por cada provincia.

Proyecto IV
e 6 Seminarios sobre “Relacién que existe entre La Educacion y
el Desarrollo”

Proyecto V
» 4 Jornadas de Adiestramiento y Capacitacion para los
Profesores y Facilitadores.

Av. Nicolds de Ovando No. 128, Ensanche Luperdn, Santo Domingo, Distrito Nacional, Rep. Dom.
Tel.: 809-538-6175 // 809-906-1375
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Fundacion para la Educacion Técnico Vocacional
FUNTECVO

Solicitud Presupuesto para el afio 2016
RNC: 4-30-03334-2

) ~_CONCEPTO CANTIDAD COSTO GASTO - | “TOTAL GASTO | SUBSIDIO DEL | CONTRAPARTIDA |
GASTOS DE PERSONAL Y ADMINISTRATIVOS UNITARIO MENSUAL ANUAL GOBIERNO COLABORADORES
Gasto de Personal
DIRECTOR EJECUTIVO 1 19.000,00 19.000,00 228.000,00 69.600,00 158.400,00
ASISTENTES REGIONALES 4 8.000,00 32.000,00 384.000,00 192.000,00 192.000,00
SECRETARIA 1 9.000,00 9.000,00 108.000,00 28.800,00 79.200,00!
CONTABLE 1 8.000,00 8.000,00 96.000,00 24.000,00 72.000,00
MENSAJERO 1 6.000,00 6.000,00 72.000,00 36.000,00 36.000,00
SUB-TOTAL GASTOS PERSONAL 74.000,00 888.000,00 350.400,00 537.600,00
MATERIAL GASTABLE Y DE OFICINA
INSUMOS DE OFICINA 10.000,00! 120.000,00 70.000,00 50.000,00
MATERIAL GASTABLE 19.000,00 228.000,00 160.000,00 68.000,00
INSUMOS DE LINPIEZA 4.000,00 48.000,00 24.000,00 24.000,00
SUB-TOTAL MATERIAL GASTABLE Y DE OFICINA 33.000,00 396.000,00 ~254.000,00 142.000,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS
AGUA Y BASURA 12 700,00 700,00 .400,00! 7.000,00 1.400,00
ENERGIA ELECTRICA 12 1.900,00 1.900,00 22.800,00 20.000,00 2.800,00
LOCAL 1 17.000,00 17.000,00 204.000,00 102.000,00! 102.000,00
TELEFONO 1 7.500,00 7.500,00 90.000,00 45.000,00 45.000,00
TRANSPORTE ) 8.000,00 8.000,00 96.000,00 66.000,00 30.000,00
SUB-TOTAL GASTOS ADMINISTRATIVOS - 35.100,00| . 421.200,00 - 240.000,00 181.200,00
TOTAL GASTOS PERSONAL Y ADMINISTRATIVOS 157.100,00 1.705.200,00 844.400,00 860.800,00
ADQUISICION DE EQUIPOS
2 LAPTOPS 1 45.000,00 45.000,00 35.000,00 10.000,00]
COMPUTADORAS 8 16.000,00 128.000,00 110.000,00 18.000,00]
IMPRESORAS 2 3.000,00 6.000,00 5.000,00 1.000,00
2 PROYECTORES 1 60.000,00 60.000,00] 55.000,00 5.000,00
SUB-TOTAL ADQUISICION DE EQUIPOS e 239.000,00 205.000,00 34.000,00
T . _ NIy 7 ]

CURSOS FORMATIVOS """~ /\} - ‘% 1 o
REPARACION Y CONFIGURACION DE COMPUTADORAS, 4{/§ % Uéj&
MODULOS PARA 30 JOVENES C/U. = 3:040,00 i 120.000,00 110.000,00 10.000,00

\

=] el 1
- R B
W, Aprobado por; nder Aquino

3reparado por: ynesa Rosad

o128 N.
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ANEXO 6

ENCUESTAS RESPONDIDA POR LAS ASFL.
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Facultad de Ciencias y Tecnologia
Tema de investigacion:

ENCUESTA SOBRE EL DESEMPENO DE LAS ASOCIACIONES SIN
FINES DE LUCRO (ASFL), EN EL USO DE LA GUIA METODOLOGICA
GENERAL PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA, DEL ANO 2013.

Origen de la informacion: Fecha:

Asociacion  Sin Fines de Lucro (ASFL) u organizacion no
gubernamental (ONG):

Circulo de Mujeres con Discapacidad

Lugar: Distrito Nacional

En el afio 2013 el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo
(MEPyD) dio a conocer la Guia Metodoldgica General para la Formulacion y
Evaluacion de Proyectos de Inversion Publica, afio 2013 y establece que la misma
sera de apoya para las organizaciones privadas (las asociaciones sin fines de lucro)
que requieran financiamiento o transferencias de recursos del estado.

Objetivo de la encuesta: comprobar si las asociaciones sin fines de lucro
usan la Guia Metodoldgica en la formulacion de sus proyectos, para la participacion
en la ley de presupuesto de la Nacion.

Favor de leer las preguntas y marcar las repuestas de su interés, y si lo cree
hacer comentarios.

1. ¢Su organizacion tiene informacion de que existe una Guia Metodoldgica
General  para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de inversion Puablica,
Afio 2013?

SI x NO
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2. ¢ Si conoce el contenido de la Guia como lo valora?
___Bueno
___Muy bueno
___ Excelente
____Adecuado
___Deficiente
Comentario:

Hasta este momento no teniamos conocimiento de que existia esa guia.

3. ¢Han recibido orientacion del Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo (MEPyD) sobre el uso de la Guia Metodoldgica?
S __X_NO

4. ¢Sienten la necesidad de capacitacion para la formulacion y evaluacion
de los proyectos de su organizacion?

_X__ Sl ~_NO
Comentario:

Es importante para las organizaciones contar con un personal que sepa
formular y desarrollar proyectos, ya que las mayorias de las ONG sobreviven

gracias a los proyectos.
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5. ¢Han sido convocado por el MEPyD para capacitarse sobre el uso de la
Guia Metodoldgica?

S| __X_NO

Comentario:

6. ¢Después de entregar su proyecto para ser incluido en la Ley de
Presupuesto de la Nacion, recibe informacion para su evaluacion?

__sl _X_NO

Comentario:

7. ¢Es la Guia Metodoldgica adecuada para la formulacion de los proyectos
de su organizacion?
__SI __NO

Comentario:

No les podemos decirle ya que no la conocemos.

8. ¢Falta informacion sobre la Guia entre las Asociaciones Sin Fines de
Lucro (ASFLs)?

_ XSl __NO

Comentario:
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9. ¢Cree su organizacion que debe haber una guia especial para las ASFLs,
que le sirva de ayuda en la formulacién y evaluacion de proyectos con presupuesto
del Estado?

_X__S __NO

Comentario:
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Responsable directo:
Francisco Ramirez, Mat. 14-2327.
Maestria en Gerencia de Proyectos.

Facultad de Ciencias y Tecnologia
Tema de investigacion:

ENCUESTA SOBRE EL DESEMPENO DE LAS ASOCIACIONES SIN
FINES DE LUCRO (ASFLs), EN EL USO DE LA GUIA METODOLOGICA
GENERAL PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA, DEL ANO 2013.

Origen de la informacién: Fecha:19 de enero 2017

Asociacion Sin Fines de Lucro (ASFL) u organizacion no gubernamental
(ONG): FEUNDACION NACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA
JUVENTUD RURAL, INC. (FUNDEJUR

Lugar: SANTO DOMINGO, DISTRITO NACIONAL REPUBLICA
DOMINICANA

En el afio 2013 el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo
(MEPyD) dio a conocer la Guia Metodologica General para la Formulacion y
Evaluacion de Proyectos de Inversion Pablica, afio 2013 y establece que la misma
sera de apoya para las organizaciones privadas (las asociaciones sin fines de lucro)
que requieran financiamiento o transferencias de recursos del estado.

Obijetivo de la encuesta: comprobar si las asociaciones sin fines de lucro
usan la Guia Metodoldgica en la formulacidn de sus proyectos, para la participacion
en la ley de presupuesto de la Nacion.

Favor de leer las preguntas y marcar las repuestas de su interés, y si lo cree
hacer comentarios.

1. ¢Su organizacion tiene informacion de que existe una Guia Metodoldgica
General para la Formulacion y Evaluacion de Proyectos de inversion Publica, Afio 2013?

X_SI NO
2. ¢Si conoce el contenido de la Guia cémo lo valora?
__ _Bueno

X_Muy bueno
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___ Excelente
___Adecuado
___ Deficiente

Comentario:

3. ¢Han recibido orientacion del Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo (MEPyD) sobre el uso de la Guia Metodoldgica?

X_Sl __NO

4. ¢Sienten la necesidad de capacitacion para la formulacion y evaluacion
de los proyectos de su organizacion?

X_Sl __NO

Comentario:

5. ¢Han sido convocado por el MEPyD para capacitarse sobre el uso de la
Guia Metodoldgica?

X_Sl __NO

Comentario:

6. ¢ Después de entregar su proyecto para ser incluido en la Ley de
Presupuesto de la Nacion, recibe informacién para su evaluacion?

X_Sl __NO
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Comentario:

7. ¢Es la Guia Metodoldgica adecuada para la formulacion de los proyectos
de su organizacion?

X_ Sl __NO

Comentario:

8. ¢ Falta informacion sobre la Guia entre las Asociaciones Sin Fines de
Lucro (ASFLs)?

SI NO

Comentario: EN NUESTRO CASO NO PERO E POSIBLE QUE EN
ORGANIZACIONES LEJO DE SANTO DOMINGO NO DISPONGAN DE LA
INFORMACION

9. ¢Cree su organizacion que debe haber una guia especial para las ASFLs,
que le sirva de ayuda en la formulacién y evaluacion de proyectos con presupuesto
del Estado?

X_SI NO

Comentario: ESTA ACCION PERMITIRA QUE LAS INVERSIONES DE
LAS ONG’S ESTEN DE ACUERDO A LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Responsable directo:
Francisco Ramirez, Mat. 14-2327.
Maestria en Gerencia de Proyectos.
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O

ASOC-CAFIL

Facultad de Ciencias y Tecnologia
Tema de investigacion:

ENCUESTA SOBRE EL DESEMPENO DE LAS ASOCIACIONES SIN
FINES DE LUCRO (ASFLs), EN EL USO DE LA GUIA METODOLOGICA
GENERAL PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA, DEL ANO 2013.

Origen de la informacién: Fecha: 17 de febrero 2017

Asociacion Sin Fines de Lucro (ASFL) u organizacion no gubernamental
(ONG): La Cuaba, proximo al cementerio Puerta Del Cielo, doblando a la izquierda,
detras del Merca Santo Domingo.

Lugar: La Cuaba, Pedro Brand.

En el afio 2013 el Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo
(MEPyD) dio a conocer la Guia Metodologica General para la Formulacion y
Evaluacion de Proyectos de Inversion Pablica, afio 2013 y establece que la misma
sera de apoya para las organizaciones privadas (las asociaciones sin fines de lucro)
que requieran financiamiento o transferencias de recursos del estado.

Obijetivo de la encuesta: comprobar si las asociaciones sin fines de lucro
usan la Guia Metodoldgica en la formulacidn de sus proyectos, para la participacion
en la ley de presupuesto de la Nacion.

Favor de leer las preguntas y marcar las repuestas de su interés, y si lo cree
hacer comentarios.

1. ¢Su organizacion tiene informacion de que existe una Guia Metodoldgica
General para la Formulacién y Evaluacion de Proyectos de inversion Publica, Afio 20137?

_X_SI __NO
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2. ¢ Si conoce el contenido de la Guia como lo valora?
_X__Bueno
___Muy bueno
___ Excelente
____Adecuado
___Deficiente
Comentario:

Porque va o deberd ser utilizada por las instituciones del sector publico, en materia
de formulacidn y presentacién de proyectos para su inclusion en el plan de inversion
publica.

3. ¢Han recibido orientacion del Ministerio de Economia Planificacion y
Desarrollo (MEPyD) sobre el uso de la Guia Metodoldgica?

_ XSl __NO

4. ¢Sienten la necesidad de capacitacion para la formulacion y evaluacion
de los proyectos de su organizacion?

_X_ Sl __NO

Comentario:

Si, porque esta guia sera como apoyo para proyectos a traer de diferentes
instituciones.

5. ¢Han sido convocado por el MEPyD para capacitarse sobre el uso de la
Guia Metodoldgica?

_X_SI __NO
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Comentario:

6. ¢ Después de entregar su proyecto para ser incluido en la Ley de
Presupuesto de la Nacion, recibe informacion para su evaluacion?

_X__SI __NO

Comentario:

7. ¢Es la Guia Metodologica adecuada para la formulacion de los proyectos
de su organizacion?

_X_Sl __NO

Comentario: Si. Fortalece las capacidades y competencias profesionales de
las instituciones del sector publico en diferentes procesos.

8. ¢ Falta informacién sobre la Guia entre las Asociaciones Sin Fines de
Lucro (ASFLs)?

_X__SI __NO

Comentario:

9. ¢Cree su organizacion que debe haber una guia especial para las ASFLs,
que le sirva de ayuda en la formulacién y evaluacién de proyectos con presupuesto
del Estado?

_X_SI __NO

Comentario: Creemos que esta Guia es bastante completa y que se puede
aplicar su metodologia.

Responsable directo:

Francisco Ramirez, Mat. 14-2327.
Maestria en Gerencia de Proyectos.
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