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INTERVENCION

* Primer nivel

» Segundo nivel
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ZONIFICACION

* Primer nivel

» Segundo nivel
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DIMENSIONADA

* Primer nivel

» Segundo nivel
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ARQUITECTONICA

Primer nivel
Segundo nivel
Planta de Conjunto

Seccidn longitudinal y transversal
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PUERTAS Y VENTANAS

* Planos de puertas y ventanas

» Especificaciones especiales
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MOBILIARIO

« Catalogo

* Especificaciones especiales

1761
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TERMINACIONES Y ACABADOS

* Revestimientos de pisos

* Revestimientos de paredes
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EVACUACION Y SENALETICAS









DETALLES Y VISTAS

Lobby-recepcion
Oficina compartida
Espacio de interaccién
Coffee bar

One to one
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