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Introduccion

El aseguramiento de la formacion para los aspirantes a desarrollar una carrera
diplomatica, la continua capacitacion y especializacién del servicio diplomatico y consular
de la Replblica Dominicana en las areas de competencia, como los son, a saber: las
relaciones internacionales, la diplomacia, la gestion publica y areas afines, constituye un
factor determinante para que nuestro pais pueda lograr los objetivos delineados en la
estrategia nacional de desarrollo y particularmente en el objetivo especifico 1.4.8 sobre
“Consolidar las relaciones internacionales como instrumento de la promocidén del
desarrollo nacional, la convivencia pacifica, el desarrollo global, regional e insular
sostenible y un orden internacional justo, en consonancia con los principios democraticos
y el derecho internacional” y el objetivo especifico 2.3.8 sobre “Promover y proteger los
derechos de la poblacion dominicana en el exterior y propiciar la conservacion de su

identidad nacional®.

Los procesos de globalizacion, cambios y transformaciones que estan presente
en este siglo XX! impactan en cdmo los paises se relacionan, y por ende, transforma el
accionar diplomatico, volviéndolo cada vez mas complejo. En ese sentido, esto obliga a
que los funcionarios pertenecientes a este sector del Estado tengan que hacer un mayor
esfuerzo por adaptarse, y de esta manera, poder estar en mejor capacidad de
representar a la nacién en su objetivo de salvaguardar los intereses nacionales y ademas

promover las inversiones y generacion de riquezas para este pais.

Cabe destacar que estos cambios no solo se muestran en el ambito de como las
naciones se relacionan, también ha impactado en el ramo de la educacidén. En ese orden
de ideas, la creciente necesidad de que los funcionarios acreditados en el servicio
exterior se capaciten y especialicen en nuevas areas y de forma acelerada obliga a

pensar en buscar nuevas opciones de formativas.

Por otro lado, y conociendo que los recursos econdmicos son limitados, poder

desarrollar un plan de capacitacion continuo y perdurable, costo efectivo, en una



institucion del Estado, que por su naturaleza la mitad de su personal se encuentra

localizada en varias partes del mundo, resultaria quimérico.

Es por ello que, en el siguiente trabajo de investigacion presentamos una
propuesta novedosa de mejora del actual proceso de formacion del servicio diplomatico
y consular integrando componentes organizacionales, tecnologicos y los aspectos

pedagdgicos de forma tal que sea costo efectivo aplicable y sustentable en el tiempo.



1. Planteamiento del Problema
El Ministerio de Relaciones Exteriores de la Republica Dominicana, carece de las
herramientas necesarias para capacitar a los funcionarios acreditados en el servicio

exterior. Dentro de las razones podemos enumerar las siguientes:

» Presupuesto limitado para la capacitacion.

o Falta de tiempo para asistir a los programas de capacitacion.

o Carencia de politica de incentivos por capacitacién.

¢ Altos costos de los boletos aéreos y elevados gastos por conceptos de viaticos.

« [alta de una plataforma tecnolégica.

Esto ocasiona que el servicio exterior dominicano se encuentre valorado de la

siguiente manera: (Dominicanos Hoy, 2013), (Guzman Then, 2014)

» Desprestigio del servicio exterior.

o Mal servicio a los dominicanos en el exterior.

o Incapacidad de adaptacién al nuevo orden diplomatico.
o Mal desemperio de sus funciones.

o No se aprovechan las oportunidades de negocio e inversiones a favor del pais.

Pronostico:

Se vislumbra un servicio exterior no adaptado a las realidades del nuevo orden
mundial y ademas una mala percepcion de la poblacién en el desemperfio de sus
funciones. La Republica Dominicana dejaria de captar nuevas inversiones producto de

la carencia de preparacién de las misiones.






herramienta de analisis de diagnéstico de la situacion actual. Ademas, usaremos una

plataforma tecnolégica orientada a la ensefanza virtual.

Practica:

De acuerdo con los objetivos de la investigacién, su resuitado permite encontrar
soluciones concretas a los problemas de fortalecer las capacidades de los funcionarios

dominicanos acreditados en el servicio exterior.

3. Objetivos de la investigacion

3.1. Objetivos Generales

Proponer una estrategia novedosa tendente a fortalecer las capacidades vy

conocimientos del servicio exterior dominicano.

3.2. Objetivos Especificos

e Diagnosticar la situacion actual.

o Proponer el disefio de un sistema de educaciéon a distancia que contemple la
infraestructura tecnolégica y los aspectos metodolédgicos a implementar.

¢ Proponer al MIREX una metodologia de incentivos dirigido al servicio exterior
dominicano en base a capacitaciones tomadas en el Instituto de Educacién
Superior en Formacion Diplomatica y Consular “Dr. Eduardo Latorre Rodriguez”

(Inesdyc).



4. Hipétesis del trabajo de investigacion

El bajo nivel de capacitacion profesional de los miembros del servicio diplomatico
y consular de la RepUblica Dominicana, influye negativamente en el desempefic de sus
funciones y consecuentemente en la baja valoracion que tiene el pueblo dominicano del

mismo.
5. Marco Tedrico

5.1. Antecedentes
5.1.1. Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX)
La ley organica que rige el Ministerio de Relaciones Exteriores es la Ley No. 314.
En la misma establece que las relaciones exteriores son dirigidas por el presidente de la
Republica. El Ministerio de Relaciones Exteriores tiene como finalidad auxiliarlo a través
de su ministro, en coordinacion sistematica de los principios fundamentales de la politica
exterior de la Republica Dominicana, en la orientacién y supervigilancia de las misiones
diplomaticas y de los servicios consulares y en los demas asuntos inherentes al
ministerio
L.a estructura institucional del MIREX comprende:
o La Sede o la Cancilleria
) El Servicio Exterior
° El Instituto de Educacion Superior en Formacién Diplomatica y Consular

° La Direccion General de Pasaportes.

10



5.1.1.1. La Sede o Cancilleria

Es el érgano central y la sede oficial del Ministerio de Relaciones Exteriores. Esta
dirigida por el Ministro de Relaciones Exteriores o quien haga sus funciones. Esta
conformado en base a la siguiente estructura:

o  Viceministerio de Coordinaciéon General,

Viceministerio de Politica Exterior;

o  Viceministerio de Asuntos Econdmicos y Negociaciones Comerciales;
o Viceministerio para Asuntos Consulares y Migratorios;

o  Viceministerio de Supervisién de Embajadas y Consulados;

o  Viceministerio para Asuntos Administrativos y Financieros.

5.1.1.2. El Servicio Exterior
El Servicio Exterior tiene por finalidad ejecutar la politica del Estado dominicano
en el ambito internacional. Esta conformado por:
° Misiones Diplomaticas;
o Misiones Consulares;

o Oficinas Comerciales.

5.1.1.3. Misiones Diplomaticas

Las misiones diplomaticas dominicanas tienen por finalidad mantener las
relaciones de amistad con los Estados y Organismos Internacionales en que estén
acreditadas, velar por la dignidad y el prestigio de la nacién dominicana y defender y
hacer reconocer sus derechos e intereses, de acuerdo con los principios politicos,
economicos y sociales consagrados por el pueblo dominicano en la Constitucidon de la
Republica.

Las misiones diplomaticas comprenden las siguientes categorias:

e Embajadas;

e Misiones permanentes ante organismos internacionales.
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5.1.1.4. Misiones Consulares.

Las misiones consulares tienen por misién promover el comercio entre la
Republica Dominicana y el territorio de su jurisdiccién y proteger las personas y los
intereses de los dominicanos en su demarcacién. La Republica Dominicana tendra
oficinas consulares en todos los paises con los cuales mantenga relaciones comerciales

y en aquellos en donde convenga a sus intereses y relaciones.
Las misiones consulares comprenden las siguientes categorias:

° Consulados Generales;

. Consulados;

. Viceconsulados;

) Consulados Generales Honorarios;
o Consulados Honorarios;

° Viceconsulados Honorarios.

5.1.1.5. Oficinas Comerciales

Las oficinas comerciales tienen como funciones la promocion del comercio y de

las inversiones, asi como las demas que les encomiende la Cancilleria.

5.1.2. Historia de la Diplomacia

5.1.2.1. Diplomacia post-Guerra Fria.

El fin de la Guerra Fria origind una tentacién ain mayor de remodelar el entorno
internacional a imagen y semejanza de la democracia norteamericana. El presidente
Wilson se habia visto limitado por el aislacionismo en su patria, y el presidente Truman
se encontré con el expansionismo estalinista. En el mundo posterior a la Guerra Fria, los
Estados Unidos se convirtieron en la Unica superpotencia con la suficiente capacidad de
intervenir en cualquier parte del mundo. Sin embargo, el poder se ha vuelto mas difuso
y han disminuido los asuntos a los que pueda aplicarse la fuerza militar. La victoria en la
Guerra Fria ha lanzado a los Estados Unidos a un mundo muy semejante al sistema de
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Estados europeos de los siglos XVIIl y XIX, y con practicas que los estadistas y
pensadores norteamericanos constantemente cuestionaron. La inexistencia de una
amenaza ideolégica o estratégica deja libres a las naciones para seguir una politica
exterior basada cada vez mas en su interés nacional inmediato. En un sistema
internacional caracterizado tal vez por cinco o seis grandes potencias y una muitiplicidad
de Estados mas pequefios, el orden tendra que surgir, casi como lo hizo en siglos
pasados, de una reconciliaciéon y un equilibrio de intereses nacionales en competencia
(Kissinger, 1996).

5.1.2.2. Diplomacia del Siglo XXI

Las funciones principales de un diplomatico del siglo XX consistian principalmente
en tres aspectos, a saber: las funciones de rutina o de representacion, la de informar y

la de negociar (Jara Roncati, 1989).

Las funciones de rutina tienen que ver con la validacién, generacion, o certificacion
de documentos de ciudadanos del pais remitente que residen en el pais donde se
encuentra la misién. Como también, la participacion en representaciéon de su pais a

recepciones, reuniones sociales y ceremonias.

La funcién de informar consiste en el sondeo, observacion y reconocimiento de
datos referentes a los aspectos econdmicos, militares, sociales, politicos y su

transferencia al pais de origen, matizando el riesgo o valor que representa para el pais.

La funcién de negociacién consiste en la transmisién de mensajes o informaciones

entre los funcionarios extranjeros del Estado remitente y el Estado acogido.

En el siglo XXI la diplomacia ha tomado un nuevo giro. Con la multiplicacion de
actores que representan a un pais en el exterior, con el avance de la globalizacién sobre
todo en los aspectos de informacién y econdmico, con el mayor crecimiento de la
informacion instantanea y con el creciente nimero de expertos técnicos involucrados en

negociaciones entre naciones, hoy en dia la diplomacia apunta a otras prioridades (Jara
Roncati, 1989).
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En el libro The Oxford Handbook of Moderm Diplomacy se describen los nuevos

retos de la diplomacia moderna. En este se destacan los siguientes:

e Adaptarse a la proliferacion de actores no-diplomaticos;

o Diplomacia publica vs. Diplomacia tradicional,

o El diplomatico moderno tiene que re-definir su rol;

o El arte de negociar;

o La infraestructura diplomatica: Cancillerias, Embajadas y Consulados;
o Prioridades geograficas y funcionales;

o Cambios de percepcion del diplomatico.

Estos retos provocan que los nuevos diplomaticos del siglo xxi tengan que asumir

el rol de estar abiertos a cambios y a una nueva reeducacion (Cooper, 2013).

5.1.3. Instituto de Educacién Superior en Formacion Diplomatica y Consular

“Dr. Eduardo Latorre Rodriguez “(Inesdyc).

5.1.3.1. Antecedentes del Inesdyc.

El Instituto de Educacién Superior en Formaciéon Diplomatica y Consular “Dr.
Eduardo Latorre Rodriguez”®, antigua Escuela Diplomatica y Consular, es el érgano
académico del Ministerio de Relaciones Exteriores, responsable de formar, actualizar y

especializar el personal destinado al Servicio Exterior de la Republica y la Cancilleria.

La primera disposicién de estado mediante la cual se reglamenta la formacion
diplomatica en la Republica Dominicana, es el decreto no. 924, de fecha 12 de Febrero
de 1934, durante el gobierno del Presidente Truijillo.

En el mismo se instruia impartir un curso sobre Teoria y Practica del Derecho

Consular, como un ensayo destinado a permitir que los aspirantes a ingresar en el
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servicio consular adquieran los conocimientos teéricos y practicos indispensables para

la mayor eficiencia y la mayor efectividad de sus funciones”.

Con el referido curso, conforme esbozaban sus motivaciones, se procuraba que
los aspirantes a ingresar en el servicio exterior de la Republica adquiriesen la preparacion
necesaria para rendir con eficiencia sus labores, rodeando el servicio de las garantias
que se requieren para sustraerlo a todo cuanto pudiere ser incompatible con su buena

organizacion y decoro.

Una vez concluido éste, se continué con una serie de charlas y seminarios

orientados a la capacitacion de los miembros integrantes del Servicio Exterior.

Siendo presidente de la Repiblica el Lic. Jacinto B. Peynado, fue emitido el
Decreto No. 436, de fecha 19 de Noviembre de 1938, por cuyo medio dio apertura a los
cursos tedricos y practicos de Derecho Diplomatico y Consular. Dicho decreto derogo el
no. 924,

Dicha disposicién encargaba la imparticién de la docencia a los subsecretarios
del ramo, al jefe del Negociado de Tratados y Convenciones, como se denominada
entonces, y de cualquier otro miembro del personal de dicha Secretaria de Estado que,
a juicio del canciller, poseyese la capacidad necesaria para el desempefio de tales

funciones.

El plan de estudios de dichos cursos estaba estructurado por las asignaturas
siguientes: Principios de derecho internacional publico, Derecho Diplomatico, Historia
Diplomatica General y en particular de nuestro pais, Derecho Consular, Principios de
Economia Politica, Legislacion Dominicana conexa con la materia, Contabilidad y

Practicas Consulares.

Los requisitos de admisién eran ser ciudadano dominicano, poseer titulo de

bachiller en estudios secundarios, por lo menos, o demostrar a satisfaccién del canciller
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la posesion de cuitura general suficiente para ingresar en uno u otro de dichos cursos

preparatorios.

La solicitud de inscripcion debia ser dirigida al presidente de la Republica por
mediacion de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores. Se fijaba en no mas de

25 el niUmero de inscripciones autorizables anualmente en cada curso.

A toda persona que lo hubiese concluido, a satisfaccion del Secretario de Estado
de Relaciones Exteriores, se le expediria la certificacién correspondiente, y la
circunstancia de haber cursado tales estudios, seria tomada en consideraciéon cuando se

hubiese de proceder a nombramientos para el servicio diplomatico y consular.

Mediante el Decreto No. 301 del 13 de octubre de 1942, se reglamenta el
Funcionamiento de la Escuela Diplomatica y Consular, siendo derogado en todas sus
partes el Decreto No. 436 del 10 de noviembre de 1939.

En aquel entonces, como nos recuerda uno de los egresados y avezado
diplomatico, Don Rafael Mencia Lister, en sus interesantes Memorias tituladas *
Reminiscencias Diplomaticas” nos recuerda que: “/la citada escuela de Derecho
Diplomatico y Consular, que funcioné adscrita a La Secretaria de Estado de Relaciones
Exteriores, tuvo vida efimera. Apenas formd dos promociones, en cursos de dos afos de
duracion. Su sede para la docencia fue el ateneo Dominicano, entonces establecido en
los altos de una casa ubicada en la interseccion de las calles E/ Conde y Hostos".

(INESDYC, Historia del Inesdyc, 2014)
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5.1.3.2. Resolucion que eleva el Inesdyc a Instituto de Educacion Superior

Desde el afio 2009 se fortalecié el trabajo en equipo encaminado a elevar lo gue
al momento era la Escuela Diplomatica y Consular a la categoria de Instituto

Especializado de Estudios Superiores.

Tan importante y significativo logro se obtuvo en fecha 21 de Marzo 2012
mediante la Resolucién 03- 2012 del Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia (CONESCYT), se concede la categoria de Institufo Especializado de
Estudios Superiores y, en tal virtud, se le facultad para ofertar programas de postgrado

en el ambito de su naturaleza.

Mediante las Resoluciones 04- 2012 y 05- 2012 de la misma fecha, se aprueban
los primeros programas de postgrado, a saber: la Especialidad en Diplomacia Comercial

y la Maestria en Diplomacia y Servicio Consular.

5.1.3.3. Propoésito del Inesdyc

Ser una Institucion de estudios superiores que capacita, forma y especializa de
manera integral, a fravés de la docencia, investigacion y extension al personal del
Servicio Exterior y Cancilleria, a fin de lograr de manera eficaz las metas y objetivos de

la politica exterior de la RepuUblica Dominicana (INESDYC, Proposito del INESDYC,
2014).

5.1.4. Estudio “Formacién de Diplomaticos en el Mundo”

En el affio 2007 durante la reunion de directores y decanos de Academias
Diplomaticas efectuada en Viena se tomo6 la decision de realizar un estudio que fue
titulado “Formacion de Diplomaticos en el Mundo”. El mismo fue encomendado a la
Academia Diplomatica de Chile “Andrés Bello” dirigida en ese momento por el

Embajador Rolando Stein Bryan.

Participaron en el estudio 83 escuelas y centros de formacién diplomatica, los

cuales representan el 90% de los existentes en el mundo.
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- En una academia diplomatica o instituto la instruccién es basicamente
proporcionada mediante cursos que pueden durar hasta dos afios y requieren
contemplar un syllabus establecido. En el 18% de los casos, tales estudio pueden
otorgar al candidato la posibilidad de obtener un titulo de postgrado.

- Tales syllabus, que coinciden en lo basico, coexisten con intereses locales
especificos, regionales y globales que son considerados en el disefic especifico
del syllabus de cada seminario, mesas redondas o lugares de interés especial.

- ElI 81% de los Ministerio de Relaciones Exteriores requiere que sus funcionarios
del servicio exterior reciban entrenamiento durante la carrera y en el 65.5% de
los casos ello es requisito indispensable de ascenso.

- La formacién académica tiene una importancia critica, pues quienes alcanzan
estos niveles asumen una posicién de influencia en el proceso de toma de
decisiones, la definicion de estas estrategias o la recomendacion de politicas.

- La educacién a distancia es utilizada por el 26% de los Ministerio de Relaciones
Exteriores (83 paises participaron en el estudio), en particular para el
entrenamiento durante la carrera. Muchas otras proyectan incorporar tales cursos

en el futuro cercano. (Stein Bryan, 2007)

5.1.5. Educacion a Distancia

5.1.5.1. Antecedentes de la Educacién a Distancia

No cabe duda de que la educacién a distancia no es un fenbmeno de hoy; en
realidad ha sido un modo de ensefar y aprender de millares de personas durante mas
de cien afos. No siempre se aprendié a distancia con el apoyo de los actuales medios
electrénicos, sino que esta forma de ensefiar y aprender ha evolucionado en el dltimo
siglo y medio, a lo largo de tres grandes generaciones de innovacion tecnoldgica que
Garrison (1985 y 1989) identifica como correspondencia, telecomunicacion y telematica.
Aceptamos estas tres etapas, con un matiz en [a ultima de ellas, a las que nosotros les

damos [a siguiente interpretacioén. (Garcia Aretio, 2007)
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Primera generacién: La ensefanza por correspondencia.

Textos muy rudimentarios y poco adecuados para el estudio independiente de los
alumnos se usaban casi exclusivamente en esta primera generacion, nacida a finales del
siglo XIX y principios del XX a lomos del desarrollo de la imprenta y de los servicios

postales.

Como bien sefala Sauve (1992), el sistema de comunicacién de aquellas
instituciones o programas de formacién era muy simple, el texto escrito, inicialmente
manuscrito, y los servicios nacionales de correos, bastante eficaces, aunque lentos en
aquella época, se convertian en los materiales y vias de comunicacion de Ia iniciatica
educacion a distancia. Metodoldgicamente no existia en aquellos primeros aftios ninguna
especificidad didactica en este tipo de textos. Se trataba simplemente de reproducir por

escrito una clase presencial tradicional. (Garcia Aretio, 2007)
Segunda generacién: La ensefianza multimedia.

La ensefanza multimedia a distancia, o en terminologia de Garrison, segunda
generacion se podria situar a finales de los afios sesenta (creacién de la Open University
Britanica), viviendo en nuestros dias su probable final. Radio y television, medios
presentes en la mayoria de los hogares, son las insignias de esta etapa. El texto escrito
comienza a estar apoyado por otros recursos audiovisuales (audiocasetes, diapositivas,

videocasetes, etc.).

El teléfono se incorpora a la mayoria de las acciones en este &mbito, para conectar
al tutor con los alumnos. En esta segunda generacion, al quedar roto el concepto de

clase tradicional, las posibilidades de interaccion presencial, son escasas.

El disefio, produccién y generacion de materiales didacticos, dejando en segundo
lugar la interaccién con los alumnos y de éstos entre si, son objetivos basicos de estas

dos primeras generaciones en ensefanza a distancia. (Garcia Aretio, 2007)
Tercera generacién: Enseifianza telematica.

La integracion de las telecomunicaciones con otros medios educativos, mediante

la informatica define a esta etapa. Esta tercera generacion se apoya en el uso cada vez
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mas generalizado del ordenador personal y de las acciones realizadas en programas
flexibles de Ensefianza Asistida por Ordenador (EAQ) y de sistemas multimedia. La
integracion a que aludiamos permite pasar de la concepcion clasica de ta educacion a

distancia a una educacion centrada en el estudiante. (Garcia Aretio, 2007)

Una de las instituciones pioneras en la organizacioén de la educacioén superior
abierta y a distancia, ha sido la Universidad Abierta —Open University (OU)— de Gran
Bretafia. A partir de su creacion en 1969, han surgido varias universidades a distancia
en distintos paises, y cada vez son mas las que incorporan la bimodalidad en los estudios
utilizando los avances de la tecnologia. Hasta la finalizacion de la Segunda Guerra
Mundial, el sistema educativo de Gran Bretafia se caracterizaba por ser sumamente
selectivo. Quienes no habian podido ingresar a las Grammar Schools de ensefianza
media a la edad de once afos quedaban fuera de la educacidén universitaria, y solo
podian acceder a institutos terciarios polivalentes. De esta manera, hasta la creaciéon de
la QU existia una masa critica de personas que habian quedado marginados de la
universidad: adultos que habian abandonado tempranamente sus estudios y que luego
encontraban grandes dificuitades para ser admitidos como alumnos universitarios;
maestros y profesores egresados de escuelas normales; y trabajadores de jornada

completa.

En 1963 el jefe del Partido Laborista —que en ese momento estaba en la
oposicién—, Harold Wilson, hizo realidad una idea abrogada por muchos: planificar una
institucion universitaria que significara una nueva forma de obtener calificacion oficial,
utilizando la potencialidad educativa de las tecnologias de la comunicacion. Surge asi la
Universidad del Aire (University of the Air), la cual incorpora para la ensefianza, ademas
de las practicas docentes, el uso de la radio, la television, el correo y los materiales
impresos. Una vez en el gobierno, Wilson encomendo a Jennie Lee el desarrollo de este
proyecto educativo, el cual no se originé a partir de estudios diagnodsticos, sino de
convicciones personales profundas basadas en determinadas concepciones acerca de
la educacién superior. No obstante, fueron numerosos los obstaculos que se debieron
afrontar para hacer realidad este proyecto altamente innovador {Coicaud, 2010).
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5.1.5.2. Aprendizaje semipresencial

También se habla hoy en el mundo anglosajén de b-learning, blended-learning o
“ensefianza semipresencial”, términos que se emplean para destacar las ventajas y
posibilidades que ofrecen tanto las metodologias presenciales como las de educacion a
distancia. Un ejemplo de ello lo constituyen las propuestas educativas de posgrado,
muchas de las cuales utilizan multiplataformas y multitecnologias comunicativas en
forma combinada con algunos encueniros presenciales, organizandose tutorias

telematicas, telefénicas y cara a cara (Gallego y Alonso, 2002); (Coicaud, 2010).

5.1.6. Pilares de la Educacion a Distancia
El modelo de gestion de educacién a distancia esta delineado en funcién de las
expectativas de la comunidad académica, asi como de los avances tecnoldgicos que

impulsan la modernizacion y la creacién de los ambientes de aprendizajes mejorados.

Este modelo comprende las actividades y programas que caracterizan a los
proyectos del area del conocimiento en la educacién virtual y la manera como se
distribuyen y aprovechan los saberes, la metodologia de trabajo, los recursos didacticos,
el material de apoyo, los mecanismos de apoyo tecnoldgico, las practicas evaluativas y
las actividades de tutorias empleados en el aula y fuera de ella; todo esto enmarcado en

una relacion permanente entre los actores de la comunidad educativa.

Para estos fines, se han definido 4 pilares como fundamento, a saber:

metodoldgico, pedagdgico, organizacional y tecnolégico (Pagano, 2008).
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5.1.6.1. Metodologico
Comprende el conjunto de elementos; estructurales, instructivos, didacticos, y
evaluativos sobre los cuales se disefaran los temas de estudio o las asighaturas a

implementar en la plataforma virtual.

5.1.6.2. Pedagagico

Comprende el quehacer de la comunidad académica, en base a los procesos
formativos y a la adopcion de metodologias de trabajo, recursos didacticos, materiales
de apoyo, estrategias de ensenfanza, actividades de aprendizaje y practicas evaluativas
que fomenten la habilitacién de las capacidades requeridas en el estudiante. implica
ademas la concepcion pedagégica de la institucion y la coherencia con los fines, y

valores de la educacion a distancia.

5.1.6.3. Organizacional
Define los roles, responsabilidades, procesos y procedimientos de las diferentes

areas operativas vinculadas a la plataforma de educacion virtual.

5.1.6.4. Tecnoldgico

Define los recursos que en materia de las tecnologias de informacién vy
comunicaciéon (TIC) son requeridos para ofrecer a la comunidad academica las

herramientas que les permitan desarrollar las actividades, materiales y cursos en linea.
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5.1.6.4.1. LMS (Learning Management System).

A la ensefianza postsecundaria le cost6é unos cinco afos encontrar una forma estandar
de utilizar la Red para la ensefianza y el aprendizaje. Al principio, los profesores creaban
sus propias paginas web o cursos online utilizando el lenguaje de marcado de hipertexto
(HTML). En 1994, Murray Goldberg, profesor de ciencias informaticas de la University of
British Columbia, elaboré una estructura basada en la Red, o sistema de gestion del
aprendizaje (WebCT), que incluia espacios para los objetivos del aprendizaje, para crear
contenidos mediante el teclado estandar, el cortar y pegar, o la subida de documentos;
para crear y organizar forums de debate hilvanado; y para elaborar tests con preguntas
de opcién multiple que los estudiantes podian responder con un simple clic. Los
estudiantes podian acceder al sistema de gestién del aprendizaje e interactuar con él a
través de la Red, y solo los estudiantes y profesores podian acceder al curso. Al final
WebCT fue adquirido por Blackboard. (Bates & Sangra, 2014)

Los sistemas de gestidn del aprendizaje se han convertido en el principal impulsor del
aprendizaje electrénico en la enseifianza postsecundaria. En 2007, mas del 90% de los
colleges de dos y cuatro ainos de Estados Unidos tenian un sistema de gestion del
aprendizaje (Lokken y Womer, 2007). En los ultimos afos, se han disefado estos
sistemas de forma que se puedan vincular mejor a los servicios de administracion del
estudiante. Normalmente, los sistemas de gestién del aprendizaje se han instalado en

servidores y se han gestionado dentro de la institucion. (Bates & Sangra, 2014)

Hasta hace poco, los principales sistemas de gestion del aprendizaje utilizados en la
ensefianza postsecundaria han sido productos comerciales. El que hoy predomina es
Blackboard Inc., un sistema comercial, basado en la licencia, que en 2008 contaba con
aproximadamente el 60% del mercado de la ensefianza postsecundaria. Pero en los
ultimos pocos afios se ha producido un movimiento, en especial por parte de las grandes
universidades de investigacion y algunos organismos del Estado, hacia el desarrollo y el
uso de sistemas de gestion del aprendizaje de acceso libre, como Moodle y Sakai.
Gartner Research (Lowendahl, Zastrocky y Harris, 2008) calculaba que en 2007 los
sistemas de gestion del aprendizaje de acceso libre constituian el 26% del mercado, y

que en 2008 aicanzarian el 35%. Estos sistemas tienen la ventaja de ser gratuitos, en el
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sentido de que, a diferencia de los comerciales, no hay que pagar por la licencia. Sin

embargo, generan costes de instalacion, adaptacion y mantenimiento.

(Bates & Sangra, 2014).

5.1.6.4.1.1. Moodle (Modular Object-Oriented Dynamic Learning Environment).
Es una aplicacién web de tipo Ambiente Educativo Virtual, un sistema de gestién

de cursos, de distriE)ucién libre, que ayuda a los educadores a crear comunidades de

aprendizaje en linea. Este tipo de plataformas tecnolégicas también se conoce como

LCMS (Learning Content Management System).

Moodle fue creado por Martin Dougiamas, quien fue administrador de WebCT en
la Universidad Tecnolégica de Curtin. Basé su disefio en las ideas del constructivismo
en pedagogia que afirman que el conocimiento se construye en la mente del estudiante
en lugar de ser transmitido sin cambios a partir de libros o ensefanzas, y en el
aprendizaje colaborativo. Un profesor que opera desde este punto de vista crea un
ambiente centrado en el estudiante que te ayuda a construir ese conocimiento con base
en sus habilidades y conocimientos propios en lugar de simplemente publicar y transmitir

la informacion que se considera que los estudiantes deben conocer (https://moodie.org/,
2010).

5.1.6.4.2. LCMS (Learning Content Management System).
Sigla de Learning Content Management System, en inglés, es un sistema de

gestion de contenidos (CMS) que se utiliza para el aprendizaje.

ElI LCMS se utiliza para crear y manejar el contenido de una parte de un programa
de educacion, por ejemplo un curso. Normalmente se crean partes de contenido
en forma de modulos que se pueden personalizar, manejar, y que se pueden usar
en diferentes ocasiones (cursos). El LCMS puede ser integrado en un sistema

LMS, o los dos pueden ser conectados por una interfaz (Bates & Sangra, 2014).
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5.1.6.4.3. VLE (Virtual Learning Environment).

Un Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) o Virtual learning environment (VLE) es
un sistema de software disefiado para facilitar a profesores la gestion de cursos virtuales
para sus estudiantes, especialmente colaborando en la administracion y desarrolio del
curso. El sistema puede seguir a menudo el progreso de los principiantes, puede ser
gestionado por docentes y por los mismos estudiantes. Originalmente disefiados para el
desarrollo de cursos a distancia, vienen siendo utilizados como complemente de cursos

e instancias presenciales de formacion.

5.1.6.4.4. E-learning

Se denomina aprendizaje electrénico (conocido también como e-lfearning) a la
educacion a distancia completamente virtualizada a través de los nuevos canales
electrénicos (las nuevas redes de comunicacion, en especial internet), utilizando para
ello herramientas o aplicaciones de hipertexto (correo electrénico, paginas web, foros de
discusion, mensajeria instantanea, plataformas de formaciéon que atn hay varios de los
anteriores ejemplos de aplicaciones, entre otras) como soporte de los procesos de

ensefanza-aprendizaje (Coicaud, 2010).

5.2. De referencia legal

5.21. Ley 314-64: Ley Organica Ministerio de Relaciones Exteriores

El Ministerio de Relaciones Exteriores es el responsable de aplicar el mandato
constitucional del presidente de la Republica en la tarea de dirigir las relaciones

exteriores del pais.

5.2.2. Ley 1-12: Estrategia Nacional de Desarrollo 2030

La visién de la Republica Dominicana a largo plazo establecida en la Ley 1-12 en
el articulo 5 establece lo siguiente: “Repulblica Dominicana es un pais prospero, donde
las personas viven dignamente, apegadas a valores eticos y en el marco de una

democracia participativa que garantiza al estado social democratico y de derecho y
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promueve la equidad, la igualdad de oportunidades, la justicia social, que gestiona y
aprovecha sus recursos para desarrollarse de forma innovadora, sostenible vy
territorialmente equilibrada e integrada y se inserta competitivamente en la economia

global”.

En su objetivo especifico 1.4.2. la END procura “Consolidar las relaciones
internacionales como instrumento de la promocién del desarrollo nacional, la convivencia
pacifica, el desarrollo global regional e insular sostenible y un orden internacional justo,

en consonancia con los principios democraticos y el desarrollo internacional”.

Asi también, en el objetivo especifico 2.3.8 procura “Promover y proteger los
derechos de la poblacion dominicana en el exterior y propiciar la conservacion de su

identidad nacional”.

5.2.3. Resolucion de la Mescyt que eleva el Inesdyc a Instituto de Educacion

Superior

El hito logrado por el Ministerio de Relaciones Exteriores mediante la resolucion
del Consejo Nacional de Educacidn Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCYT) 03-
2012 de elevar la escuela ministerial a Instituto de Educacion Superior prepara el camino
en materia formativa para cumplir con el objetivo de contar con un servicic diplomatico

preparado para el siglo XXI.

5.3 Direccidén de proyectos

Un sistema de gestibn de proyectos es definido como “el conjunto de
herramientas, técnicas, metodologias, recursos y procedimientos utilizados para
gestionar un proyecto. Puede ser formal o informal, y ayuda al director del proyecto a
gestionar de forma eficaz un proyecto hasta su conclusion. El sistema es un conjunto de
procesos y de funciones de control, que se consolidan y combinan en un todo funcional
y unificado” (Pmbok, 2013).
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El plan de gestion de proyecto, se desarrolla en funcion del tipo y complejidad del

proyecto y de la organizacién en la cual se lleva a cabo.

“La direccién de proyectos es la aplicacidn de conocimientos, habilidades,
herramientas y técnicas a las actividades del proyecto para satisfacer los requisitos del
mismo. La direccidn de proyectos se logra mediante la ejecucion de procesos, usando
conocimientos, haBiIidades, herramientas y técnicas de direccion de proyectos que

reciben entradas y generan salidas” (Pmbok, 2013).

La direccidn de proyectos es una tarea integradora. Esta integracion hace
necesario que cada proceso y cada proyecto se alineen de la mejor manera con los

demas procesos, para obtener la mejor coordinacién posible. Como se afirma en el
PMBOK :

"El éxito de una direccion de proyectos incluye la gestion activa de estas
interacciones a fin de cumplir exitosamente con los requisitos del patrocinador, el cliente

y los demas interesados” (Pmbok, 2013).

Es asi como la direccién define cinco procesos, denominados Grupos de Procesos
de la Direccion de Proyectos y estos se aprecian en la figura 8 y se enlistan a

continuacién:

o Grupo de Procesos de Iniciacion: Define y autoriza el proyecto o una fase del mismo.
o Grupo de Procesos de Planificacion: Define y refina los objetivos, y planifica el curso
de accion requerido para lograr los objetivos y el alcance pretendido del proyecto.
e Grupo de Procesos de Ejecucion: Integra a personas y otros recursos para llevar a
cabo el plan de gestion del proyecto para el proyecto.

e Grupo de Procesos de Seguimiento: Mide y supervisa regularmente el avance, a fin
de identificar las variaciones respecto del plan de gestion del proyecto, de tal forma
que se tomen medidas correctivas cuando sea necesario para cumplir con los

objetivos del proyecto.
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e Grupo de Procesos de Cierre: Formaliza la aceptacion del producto, servicio o

resultado, y termina ordenadamente el proyecto o una fase del mismo.

Dentro de las areas de conocimiento de la direccion de proyecto definidas por el PMI

en su Guia PMBOK, se puede citar:;
Gestion de la Integracion: incluye los procesos y actividades necesarios para
identificar, definir, combinar, unificar y coordinar los distintos procesos y actividades de

direccidn de proyectos dentro de los Grupos de Procesos de Direccion de Proyectos.

Gestiéon del Alcance: incluye los procesos necesarios para asegurarse que el
proyecto incluya todo el trabajo requerido, y sélo el trabajo requerido, para completar e!
proyecto satisfactoriamente. La gestiébn del alcance del proyecto se relaciona

principalmente con la definicion y el control de lo que esta y no esta incluido en el

proyecto.

Gestion del Tiempo: incluye los procesos necesarios para lograr la conclusién

del proyecto a tiempo.

Gestion de los Costos: incluye los procesos involucrados en ia planificacion,
estimacion, preparacién del presupuesto y control de costes de forma que el proyecto se

pueda completar dentro del presupuesto aprobado.

Gestion de la Calidad: incluyen todas las actividades de la organizacion
ejecutante que determinan las politicas, los objetivos y las responsabilidades relativos a
la calidad de modo que el proyecto satisfaga las necesidades por las cuales se

emprendio.
Gestion de los Recursos Humanos: incluye los procesos que organizan y

dirigen el equipo del proyecto. El equipo del proyecto estd compuesto por las personas

a quienes se les han asignado roles y responsabilidades para concluir el proyecto.
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Gestion de las Comunicaciones: incluye los procesos necesarios para asegurar
la generacion, recogida, distribucion, almacenamiento, recuperacion y destino final de la
informacién del proyecto en tiempo y forma. Los procesos de Gestion de las
Comunicaciones del Proyecto proporcionan los enlaces cruciales entre tas personas y la

informacién, necesarios para una comunicacion exitosa.

Gestidn de los Riesgos: incluye los procesos relacionados con la planificacion
de la gestion de riesgos, la identificaciéon y el analisis de riesgos, las respuestas a los
riesgos, y el seguimiento y control de riesgos de un proyecto; la mayoria de estos
procesos se actualizan durante el proyecto. Los objetivos de la Gestion de los Riesgos
del Proyecto son aumentar la probabilidad y el impacto de los eventos positivos, y

disminuir la probabilidad y el impacto de los eventos adversos para el proyecto.

Gestion de las Adquisiciones: incluye los procesos para comprar o adquirir los

productos, servicios o resultados necesarios fuera del equipo del proyecto para realizar

el trabajo.

Todas estas areas del conocimiento poseen entradas bien definidas, técnicas y
herramientas identificadas, las cuales varian considerablemente en funcién del alcance,
tipo de proyecto y salidas, que se convierten en el entregable final de cada area de
conocimiento.

Todos los planes de gestién definidos brevemente se integran para conformar el
plan de gestion del proyecto, herramienta de la direccion y del equipo de proyecto para

realizar el proyecto en forma exitosa (Pmbok, 2013).

6. Aspectos metodoldgicos

Para definir dichos aspectos tenemos que sefalar desde qué perspectiva
metodologica afrontaremos las acciones de nuestra investigacion. Primordialmente
podemos decir gue hemos utilizado una combinacion de las metodologias descriptiva y
cualitativa. Mediante la aplicacion de dicha combinacion, estariamos obteniendo una
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vision general de la situacion, para posteriormente indagar de manera profunda en los

aspectos que nos interesan a través del analisis cualitativo.

6.1. WMétodo de investigacion

En esta investigacion se utilizd estratégicamente una combinacion de métodos
con el objetivo de poder afrontar los principales aspectos de esta investigacion desde
diferentes perspectivas. En ese sentido, vamos a describir tres etapas diferentes en la

que aplicaremos métodos disimiles para la captura de informacion.

En una primera etapa, utilizando el metodo descriptivo-exploratorio buscamos
levantar informacién de forma independiente del proceso de formacién actual de los
funcionarios designados en el servicio exterior dominicano; comprender plenamente que
esta pasando en el presente, asegurando con esta recoleccion de informacion describir

la situacion de una manera mas completa y clara.

Para apoyar esta primera etapa fueron utilizadas encuestas y entrevistas
personalizadas. Fueron aplicadas para obtener informacién en base a una muestra
amplia de sujetos. El cuestionario disefiado para estos fines asi como la muestra de

misiones y funcionarios encuestados seran descritos mas adelante.

En una segunda etapa utilizando el méiodo causo experimental, intentamos
realizar simulaciones tratando de predecir qué ocurriria si producimos el cambio
esperado. Tomamos como elementos a observar, la disponibilidad de equipamiento

tecnoldgico, la vinculacién con el area de recursos humanos, y el impacto en el

presupuesto de la institucion.

En una tercera etapa utilizando el método descriptivo explicativo, recolectamos y
analizamos las informaciones de los resultados obtenidos de las simulaciones y de las

propias encuestas (Méndez Alvarez, 2007) (Hernandez Sampieri, 2010)
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6.2. Técnicas y procedimientos a utilizar

Con el propdsito de obtener la informaciéon que sirve de base a la investigacion
presentada, se emplearon como técnicas de recoleccion de informacién: la observacion
participante, elaboracién de cuestionario, aplicacion de encuesta y sondeo, y la entrevista
a profundidad. Del mismo meodo, fueron consultados documentos, textos, revistas,

periddicos e informacién publicados en el internet.

Una vez concretizadas algunas acciones, se procedid a disefiar un procedimiento
para empezar el desarrollo practico de la investigacion. En ese sentido fueron realizados
contactos con los Departamentos de Recursos Humanos y Consejo de Carrera y algunas
misiones diplomaticas y consulares; asi como también con posibles funcionarios a los

que se podria aplicarseles las encuestas o entrevistas personales.

De igual forma, se inicié la depuracién y recoleccién de los documentos
considerados como fuentes primarias, libros, revistas especializadas, estudios
realizados, entre otros. Luego se identifico la poblacidn muestra y se disefiaron los
formularios para iniciar la aplicacién de las encuestas. La poblacién objeto de las
entrevistas fueron las misiones donde existe una mayor diaspora dominicana. Los
encuestados fueron escogidos tal como se explica en el acapite 6.4 “Determinacion de
la Muestra”.

Para la aplicacidon del instrumento en las misiones se usaron puntos focales, los
cuales fueron contactados via conexion directa por medio telefénico (IP), y en las que no
poseen este sistema entonces se utilizé la aplicacion de Skype. LLuego del ejercicio de
trabajo de campo se procedi6 al proceso de sistematizacion, dicho procesos tuvo como

apoyo central la utilizacion del programa informatico SPSS.

6.3. Instrumentos

Para la elaboracion de formularios, calculos estadisticos y analisis de la

informacién se conté con la ayuda de las siguientes herramientas:
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e Programa estadistico informatico IBM SPSS. Este programa nos permitio
procesar las encuestas, combinar variables, generar tablas, y la realizacién
de simulaciones basadas en escenarios.

¢ Paquete de herramientas Ofimatica de Microsoft. Este programa nos
permitié disefar las plantillas de las encuestas, y cuestionarios, como
también la elaboracién de gréaficos estadisticos y flujogramas.

e Computadoras. Para [a sistematizacion de la informacion.

6.4. Determinacion de la muestra

El Ministerio de Relaciones Exteriores cuenta con un servicio diplomatico y
consular de aproximadamente mil cuatrocientas doce personas (1412) (MIREX, 2015).
Nos basaremos en estandares estadisticos que nos proporcionaran la muestra necesaria
para la poblacién establecida. En ese sentido utilizaremos las siguientes férmulas para

determinar el valor requerido.
Calculo de la muestra sin conocimiento de la poblacion. (Brun Lozano, 2008)
Z% % PQ

Mo = g

Calculo de la muestra cuando existe el conocimiento de la poblacion.

Np
N1 =
1+(n0—1)
N

No= muestra; Z= Nivel de Confianza; e= Margen de Error; P y q= Proporcidn; N=Universo

Z=1.645
e=0.1
P=0.5
Q=0.5
N=1412
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corresponda. Y el Viceministerio Administrativo procede a entregar lo referente a pasajes

y viaticos de ida.

En el siguiente grafico mostramos el proceso actual que se sigue para preparar a

los funcionarios del servicio exterior antes de tomar posesién en las misiones.
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8. Cuestionario de levantamiento de inferimacion

Los siguientes formularios fueron generados con el propésito de conocer el estado
actual de nuestras misiones en los aspectos techolbgicos, asi como el nivel de

conocimiento en materia tecnoldgica de los funcionarios que laboran en dichas misiones.

El formulario RH-01, sera debidamente completado por el Departamento de
Recursos Humanos del Ministerio de Relacicnes Exteriores. Con el mismo pretendemos
determinar si existe algin programa de capacitacion destinado a los funcionarios en el
Servicio Exterior. Ademas de validar la cantidad de misiones y funcionarios con la que

cuenta la Republica Dominicana.

El formularic MIE-01 tiene el propésito de obtener informaciones referentes a los
aspectos tecnolégicos de las misiones, asi como al conocimiento ¢ usc que le dan los

funcionarios en dichas misiones.
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9. Propuesta de mejora de capacitacién

Una vez nombrados los funcionarios en el servicio exterior, se inicia un proceso
constante de capacitacidn que se debe ofrecer de forma continua y puntual durante la

carrera para asegurar tener funcionarios actualizados.

Nuestra propuesta de mejora abarca dos tiempos: uno al momento del funcionario
ser nombrado y el otro durante su ejercicio en el exterior. La misma integra los aspectos

organizacional, administrativo, tecnolbgico y procedimental.
Para la primera etapa proponemos las siguientes accicnes:

o La eliminacién del procesc de la dispensa.

o La programacién mensual del Diplomadc para funcionarios designados en el
servicio exterior.

o Eliminar la practica de esperar a que el funcionario tome posesion donde fue
designado para recibir el pago de su salario.

o Se propone la obligatoriedad de tomar el Diplomado para funcionarios designados
en el servicio exterior, en un periodo no mayor a dos meses después de ser

nombrado.
Para |la segunda etapa proponemos las siguientes acciones:

o El diplomado de funcionarios designados en el servicio exterior se encuentre
programado mensualmente.

o El funcionario designadc en el servicic exterior puedan recibir su pago
correspondiente a salario. Y se elimine la practica de esperar a que tome posesion
en el pais asignado.

o Antes de finalizado el primer afio de mision el funcionario debe de tomar por lo
menaos un curso de actualizacion en la modalidad a distancia.

o Luego del primer afio de servicio, es mandatorio que el funcionario tome al menos

uno de los cursos de actualizacién en la modalidad a distancia.
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9.1.5. Servicios de Internet

El servicio de Internet sugerido en la sede del INESDYC, debe de contar con una

velocidad de 30 Mbps. El costo aproximado de este servicio mensual es de US$ 5,000.00

9.1.6. Servicio de recuperacion en caso de desasires (DRP)

Como solucidn alternativa en caso de algun desastire en el BataCenter del
INESDYC, recomendamos la confratacién de servicios en la nube para garantizar la
continuidad de los servicios brindados al Servicio Diplomatice y Consular de la Repblica

Dominicana.

9.1.7. Recursos Humanos

El componente organizacional o de recursos humanos es una pieza vital para la
futura implementacién de la propuesta. A continuacion describimos ia naturaleza de la
funcidn a desempefnar en cada uno de los cargos sugeridos y en el grafico No. 8,

mostramos la estructura organizacional basica para la puesta en marcha del proyecto.

9.1.7.1. Encargado de Departamento de Educacidén a Distancia
Coordina, dirige y supervisa la organizacion y el desarrolle de los programas o cursos
que se ofertan en la modalidad a distancia. Se reportara a la Direccidn Académica o en

su defecto a la instancia superior educativa.

Planificara y coordinara todo lo relativo a las actividades de capacitacion y actualizacion
de los programas y cursos en la modalidad virtual. Supervisara la elaboracion de las
guias tematicas y los materiales didacticos creados y utilizados en los programas

virtuales.

9.1.7.2. Administrador de la plataforma tecnoldgica

Coordina y supervisa las actividades técnicas y administrativas de la plataforma
tecnoldgica. Gestiona los sistemas informaticos; asi como el hardware asociado a los

Mmismos.
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Planificara y gestionara la integridad y seguridad de los sistemas y servidores que
soportan las operaciones de la plataforma que proveera los servicios para la educacion

a distancia.

9.1.7.3. Editor de recursos didacticos
Elabora, coordina y supervisa la creacion de manuales, guias y protocolos para colaborar
con el desarrollo del aprendizaje. Colabora con los docentes en la identificacion de

recursos virtuales de ensefianza y en la sistematizacion de la informacién.

Valida, desde la 6ptica virtual, el material producido por los docentes a nivel de Syliabus,

guias y herramientas de aprendizaje

9.1.7.4. Encargado Mesa de ayuda
Responsable de registrar, clasificar los incidentes reportados y llevar cabo esfuerzos
inmediatos para dar solucion lo antes posible. Informa a los usuarios del estatus de cada

incidente reportado.

Gestiona con el area de tecnologia toda la informacidn relacionada con el incidente

reportado. Genera informe descriptivo y estadistico.

9.1.7.5. Docente

Acompafa al alumnado en el proceso de aprendizaje, gestionando la interaccién,

facilitando los recursos de aprendizaje y asegurando la calidad de la formacién.

Apoya los procesos de aprendizaje, aclarando dudas sobre el contenido y actividades de
aprendizaje, empleando para ello todas las herramientas de comunicacién habilitadas
para dicho proceso. Asiste al alumnado y lo ayuda en el proceso de autoformacion
ofreciéndole oportunidades de aprendizaje y generandoles recursos formativos

adicionales.
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10. Recomendaciones

Después de dar a conocer la situacion en que se encuentra nuestro personal en
el servicio exterior en lo concerniente a las capacidades para enfrentar los retos de la
diplomacia de este siglo, nos percatamos de la gran oportunidad que tiene el pais para
enfrentar de manera categérica esta debilidad y catapultar a nuestros representantes en
el servicio exterior como objeto de estudio y ejecuciones correctas en materia diplomatica
y consular, ademas lograr a través de estas capacitaciones, grandes inversiones y crear
un nuevo vinculo con los dominicanos residentes en el exterior, los cuales se sientan
identificados con su cultura, y las politicas de defensa y atencién al ciudadano que

brindaran estos funcionarios,

Por tal razén proponemos, en dos etapas, las siguientes recomendaciones para

reducir la problematica existente:
Primera Etapa:
o Eliminar procesc de dispensa.

o Tomar el diplomado en formacion diplomatica y consular en un periodo no mayor

de dos meses después de haber sido designado.
Segunda Etapa:

o Proponer a aprobacién el proyecto presentado.

o Crear la infraestructura organizativa.

o Crear la infraestructura tecnolégica.

o Implementar el modelo de ensefianza virtual.

o Captar los docentes y tutores internos y externos para el proyecto de educacion a
distancia.

o Realizar la campafna de sensibilizacion del proyecto.

o Crear un programa de incentivos que garantice la capacitacion del personal en el

tiempo.
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11. Conclusiones

El Estado dominicano en su Ley 314-64 del Ministerio de Relaciones Exteriores
en su articulo 48 crea la Escuela Diplomatica la cual tendra a su cargo, la formacion,
preparaciéon y perfeccionamiento de los funcionarios del servicio exterior, asi como la
especializacién de los funcionarios de cancilleria. Este marco legal procura tener un
servicio diplomatico actualizado, desempefando sus funciones de manera activa de
acuerdo a los requerimientos de la politica exterior de Estado dominicano y su gestion
externa. En ese sentido, esta propuesta apoya a los objetives 1.4.2 y 2.3.8 de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030.

Es por todo esto que nuestra propuesta de mejora de capacitacién busca llegar a
todas las misiones y a todas las categorias de servicio sin importar horarics ni distancias,
desde agregados hasta embajadores, y en tal sentido, producir un efecto positivo en el

desarrollo de las capacidades del personal acreditado en el exterior.

El modelo propuesto aporta nuevas formas de capacitacion, utilizando el
avanzado desarrollo que hoy presentan las tecnclogias de la informacion v en la cual
nuestro pais ha avanzado enormemente. En ese sentido, dicha propuesta proporcionaria
una nueva alternativa costo efectivo de capacitacion. El costo tota! de nuestra propuesta
representa un 22% de lo que tendria que invertir el Mirex solo para nivelar al 26% del
personal en funciories que no ha tomado el diplcmado para funcionarics designados en
el servicio exterior. Lo cual garantiza el pago del mismo, garantizando la sostenibilidad
de este proyecto en el tiempo. Este proyecto responderia a las necesidades actuales y
futuras de capacitacion de nuestros representantes en el exterior, con los gastos minimos

de mantenimiento de la infraestructura y actualizacion curricular de las capacitaciones.

Con esta propuesta, pudiéramos ofrecer a una mayor proporcién de funcionarios,
formacion de calidad y continua, asegurando con esto elevar las capacidades para poder
afrontar los altos niveles de competitividad académica que exige el mundo diplomatico

de hoy.
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Un punto importante, que es preciso sefalar, se refiere al componente de gestion.
La integracion de los aspectos metodolégico, pedagédgico, organizacional y tecnoldgico
seran los pilares en la cual debera estar sostenido la futura implementacién de la

propuesta.

Finalmente, todos sabemos que el Ministerio de Relaciones Extericres es el ente
responsable del Estado dominicano de aplicar la politica exterior y cuyo lugar de accidn
es el de las relaciones exteriores lugar donde predomina el capital humano sobre la
produccién fisica o financiera. En ese sentido, sus funcionarics componen su principal
activo, por ello la necesidad impericsa de capacitarlos permanentemente, en el tiempo
adecuado y con la calidad esperada para asi contar con un servicio diplomatico adaptado

a las exigencias del siglo XXI.
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9
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Anexos.

Extracto de la Ley 314-64 Ley organica de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores.

Extracto de la Ley 716-44 de la funcion de los consules.

Extracto de la Ley 1-12 Estrategia Nacional de Desarrollo 2030.

Resolucion que eleva al Inesdyc a instituto de educacion superior.
Formularios de Levantamiento de Informacidn.

Cuadro del Valor de Z.

Escala Basica de Viaticos de la Organizacion de las Naciones Unidas, utilizada
por el Ministerio de Relaciones Exteriores para a asignacion de viaticos a los
funcionarios de servicio exterior.

Cronograma de ejecucion del proyecto.
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LEY ORGANICA DE LA SECRETARIA DE ESTABO DE
RELACIONES EXTERIORES (No. 314),
CON SUS MODIFICACIONES DEL 6 DE JULIO DFE 1964, G. O.
8873, DEL 11 DE JULIO DE 1964

Reptiblica Dominicana

EL TRIUNVIRATO
En Nombre de la Republica

NUMERO 314 ’
LEY ORGANICA DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE RELACIONES

EXTERIORES
CAPITULO I

Articulo 1. Las relaciones exteriores de la Reptiblica son dirigidas por el Presidente de la
Republica. La Secretaria de Estado de Relaciones Exteriorcs tiene por finalidad auxiliarlo
a través de su Secretario de Estado, en coordinacion sistemdtica de los principios
fundamentales de la politica exterior de la Repilblica Dominicana. en la orieniacién y
supervigilancia de las misiones diplomaticas y dc los servicios consularcs y en la gestion
de los demds asuntos inherentes a la Secretaria.

CAPITULO Il

ORGANIZACION

Articulo 2. La Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores comprendera:
a) Cancilleria;

b) Servicio Exterior;

c) Escuela Diplomatica;

d) Comision Consultiva.

Articulo 3. (Modificado por la Ley No. 113, del 26 de marzo de 1967, G. 0. 9027). La
Cancilleria estara integrada:
A. Por un Departamento de Politica Exterior que comprende las siguientes Divisiones:
a) Division de Asuntos Americanos;
b) Division de Asuntos Haitianos, con los siguientes negociados;
1. Negociado de Limites,
2. Negociado de Aguas Internacionales,
3. Negociado de Transito y de Migracion,
4. Consejo Nacional de Fronteras,
c) Division de Asuntos Europeos y Afroasiaticos;
d) Division para  Asuntos ONU, OEA, Organizaciones y Conferencias
Internacionales;
e) Division de Estudios Internacionales;
)] Division de Protocolo;
g) Oficina de Planeamiento.



B. Por un Departamento de Asuntos Econémicos que comprendera:
a) Comision de Comercio Exterior;

b) Division de Estudios Econémicos.

C. Por un Departamento Consular, que comprendera:

a) Divisién Consular;

b) Divisién de Pasaportes.

D. Por un Departamento de Asuntos Generales que comprendera:
a) Seccidn de Servicios Administrativos;

b) Seccion de Contabilidad y Recaudaciones Consulares:

c) Seccién de Nombramientos y Registros de Datos Personalcs;
d) Seccion de Correspondencia;

e) Seccion de Archivo;

£ Seccion de Pasaportes de caracter diplomatico u oficial;
2) Seccion de Traducciones;

h) Seccion de Publicaciones e Informacion;

i) Seccidn de Biblioteca;

j) Seccidn de Criptografia.
PARRAFO: Las enumeraciones anteriores no son limitativas. pudiendo ser modificadas

por necesidades del servicio.

Articulo 4. Las atribuciones del personal de los distintos Departamentos y Seccciones,
seran fijadas por el Reglamento para el funcionamiento de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores.

Articulo 5. El Servicio Exterior comprende:

a) Embajadas;

b) Legaciones;

c) Misiones Permanentes ante Organismos Internacionales;
d) Consulados Generales;

e) Consulados y Viceconsulados;

£ Consulados y Viceconsulados Honorarios.

Articulo 6. Corresponde al Presidente de la Repiiblica nombrar de acuerdo con las
disposiciones contenidas en la Constitucion y cn la presente ley al personal de la
Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

Articulo 7. Se establece la Carrera Diplomatica y Consular, cuyo {uncionamiento estara
dirigido por el Presidente de la Republica y el Secrctario de Estado de Relaciones
Exteriores, de acuerdo con las disposiciones de esta Ley y de los Reglamentos que se
dicten al efecto.

Articulo 8. Serdn considerados como funcionarios ingresados en la carrera diplomatica y
consular, con las prerrogativas que les son inherentes de acuerdo con esta Ley, las
personas que al momento de su publicacién hubiesen adquirido plenos derechos en virtud
de leyes anteriores, y las que ingresen en lo sucesivo por los medios y previsiones que
mas adelante se establecen.

PARRAFO I: Adquieren la condicion de funcionarios de carrera aquellos que hayan
cumplido a la fecha de la promulgacion de esta ley, o cumplan en lo sucesivo, diez aiios
de servicios en la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.



PARRAFO II: Se exceptiian del beneficio de las disposiciones del presente articulo, a
las personas que hayan incurrido o que incurran en el futuro, en las sancioncs previstas en
los articulos 29 y 36 de la presente ley.

CAPITULO I

DE LA CANCILLERIA

Articulo 9. La Cancilleria estard dirigida por el Secretaric de Estado de Relaciones
Exteriores o quien haga sus veces.

Articulo 10. Habra tantos Subsecretarios de Estado de Relaciones Exteriores como se
considere necesarios crear por ley.

Articulo 11. En caso de falta temporal del Secretario de Eslado de Relaciones Fxteriores,
quedara encargado de la Secretaria el Subsecretario de mas antigiiedad.

Articulo 12. El Departamento de Asuntos Generales asi como las divisiones que
componen el cuadro de la Secretaria de Estado de Relaciones Exleriores seran dirigidos
por funcionarios diplomaticos con el rango de Ministro Consejero cuando menos.

CAPITULO 1V
DEL SERVICIO EXTERIOR

Articulo 13. El personal permanente del Servicio Exterior dominicano estara integrado
por funcionarios clasificados de la siguiente mancra:

a) Embajadores Extraordinarios y Plenipotenciarios:

b) Enviados Extraordinarios y Ministros Plenipotenciarios;

c) Ministros Consejeros;

d) Consejeros y Consules Generales;

e) Secretarios de Primera Clase y Cénsules de Primera Clase;
f) Secretarios de Segunda Clase y Consules de Segunda Clase;
g) Secretarios de Tercera Clase y Vicecdnsules, ¥

h) Agregados.

PARRAFO: Los Agregados Civiles, Econdmicos, Culturales, de Prensa, de las FFuerzas
Armadas o de cualquier otro caracter técnico, seran propucstos por las respectivas
Secretarias de Estado al Secrctario de Estado de Relaciones Exteriores. quien someterd
dicha propuesta al Poder Ejecutivo, con las observaciones que juzgue de rigor.

Todos los funcionarios indicados en este articulo dependeran del Jefe de la Misién. En
iguales condiciones se encuentra el personal que preste servicio en las oficinas consulares
rentadas y honorarias, establccidas dentro de la jurisdiccion correspondiente.

SECCION I

DEL SERVICIO DIPLOMATICO

Articulo 14, Las misiones diplomaticas dominicanas tienen por finalidad mantener las
relaciones de amistad con los Estados y Organismos Internacionales en que estén
acreditadas, velar por la dignidad y el prestigio de la Nacion y defender y hacer reconocer
sus derechos ¢ intereses, de acuerdo con los principios politicos, econdmicos y sociales
consagrados por ¢l pueblo dominicano en la Constitucion de la Repiblica.



Articulo 15. El numero, la categoria, la jurisdiccion y la sede de las misiones
diplomadticas, seran fijados por el Poder Ejecutivo, previa recomendacion de la Sccrctaria
de Estado de Relaciones Exteriores.

Articulo 16. Los nombramientos de los Miembros del Servicio Exterior se haran
conforme a las disposiciones de la Constitucién y de la presente Ley, pero el Secretario
de Estado de Relaciones Exteriores les dard destino de acucrdo con las necesidades del
servicio, a excepcion de los Embajadores y Ministros Plenipotenciarios. cuando ¢stos
sean Jefes de Misidn.

Articulo 17, Durante el receso del Congreso Nacional el Presidentc de la Reptiblica
podra designar funcionarios diplomaticos con caracter interino hasta tanto el Senado de la
Republica imparta la aprobacidn constitucional a los nombramicntos correspondientes.

SECCION 11

DE LAS MISIONES ESPECIALES

Articulo 18. Las misiones especiales y delegacioncs a actos de caricter internacional
podran estar integradas por personas no pertenecientes a la Carrera Diplomatica y
Consular, segliin lo determine el Poder Ejecutivo. En los casos de delegaciones a
reuniones de caracter técnico, la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores requerira
las recomendaciones de las Secretarias de Estado competentes, para someterlas a la final
decision del Poder Ejecutivo. Dichas misiones espcciales y delegaciones podran ser
integradas por:

a) Embajadores Extraordinarios y Plenipotenciarios en Mision Especial;
b) Delegados Plenipotenciarios;

c) Delegados;

d) Consejeros;

€) Asesores;

a) Comisiones Especiales, y

g) Secretarios.

Articulo 19. El Secretario de Estado de Relaciones Exteriores podra nombrar
Observadores a actos y reuniones internacionales, cuando lo crea conveniente,

informando de ello al Poder Ejecutivo.

Articulo 20. Aunque los miembros de estas misiones o dclegaciones podrén no
pertenecer a la carrera, el secretario y el personal subalterno deberan ser escogidos entre
los miembros del Servicio Exterior.

SECCION III

DEL SERVICIO CONSULAR

Articulo 21. Corresponde a las oficinas consulares promover el comercio entre la
Republica Dominicana y el territorio de su jurisdiccion y proteger las personas y los
intereses de los dominicanos en su demarcacidn.

Articulo 22. Habrin oficinas consulares en todos los paises con los cuales mantenga
relaciones comerciales la Republica Dominicana y en aquellos en donde convenga a sus
intereses y relaciones.



Articulo 23. Las oficinas consulares honorarias seran servidas por dominicanos o por
extranjeros de reconocida idoneidad y estaran a cargo de Cénsules y Viceconsules.
Articulo 24. Los Consulados Generales Honorarios sbélo podrdn ser servidos por
dominicanos o excepcionalmente por extranjeros, si asi lo dispone el Poder Ejecutivo.

SECCION IV

REQUISITOS PARA INGRESAR EN EL SERVICIO EXTERIOR,
OBLIGACIONES Y SANCIONES

Articulo 25. Todos los dominicanos tienen vocacion para ingresar al Servicio Exterior de
la Republica, siempre que reunan las condiciones siguientes:

a) Ser mayor de edad;

b) Estar en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

¢) Observar buena conducta;

d) Gozar de buena salud,

¢) Haber terminado satisfactoriamente los cursos de la Escuela Diplomatica creada por
esta misma Ley, o ser graduado de otra Escuela similar nacional o extranjera. reconocida
por la Secretaria de Estado.

PARRAFO I: Se exceptiian dc la condicion sefialada en la letra ) los que posean titulos
de Doctor o Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas, Filosolia o Humanidades, de una
facultad universitaria nacional o extranjera reconocicla.

PARRAFO II: Para ser Embajador o Jefe de Mision con cardcter permanente, se
requieren como condiciones indispensables, ser dominicano y haber cumplido 25 afios de
edad.

Articulo 26. Los candidatos admitidos en la carrera, deberan recibir antes de ocupar un
cargo en el extranjero, entrenamiento de por lo menos dos mescs en los diferentes
departamentos de la Cancilleria.

Articulo 27, Los derechos de pertenecer a la carrera diplomitica se pierden:

a) Por renuncia expresa del interesado, o abandono de sus funciones:

b) Por condenacién a una pena aflictiva o infamante;

¢) Por la comision de faltas graves en el ¢jercicio de sus funciones segun lo establece la
presente Ley.

Articulo 28. Los miembros del Servicio Exterior no podran contraer matrimonio sin la
previa autorizacion del Secretario de Estado de Relaciones Exteriores.

PARRAFO I: Cuando un miembro del Servicio Exterior desee casarse con persona
extranjera, s6lo podra hacerlo con la autorizacién del Poder Ejecutivo.

PARRAFO II: Cuando un miembro del Servicio Exterior contrajere matrimonio sin
cumplir el requisito que establece este articulo, se considerara dimisionario con pérdida
de todo derecho adquirido.

PARRAFO III: Los miembros del Servicio Exterior no podran servir en el pais de
nacionalidad originaria o adquirida de su conyuge salvo autorizacion expresa del
Presidente de la Repiblica. Si el matrimonio ocurriere en la sede del funcionario, éste
serd trasladado a otra con igual rango, dentro de los sesenta dias posteriores.

Articulo 29. El traslado lo dispondré el Secretario de Estado de Relaciones Exteriores y
el funcionario trasladado debera permanecer como minimo, un afio en el destino fijado,
salvo las convenicncias del servicio.



Articulo 30. Son deberes de los funcionarios del Servicio Exterior dominicano:

a) cumplir con sus obligaciones de manera regular con capacidad y diligencia;

b) defender y hacer reconocer los derechos y los intereses de la Republica y de los
dominicanos, asi como reclamar, en caso necesario, las ventajas que les acuerden fos
tratados, las leyes y los usos internacionales;

c) desempeiiar las funciones que se les encomienden, ya sea en la Cancilleria, en las
misiones diplomaticas y oficinas consulares, y demds cargos y destinos;

d) fomentar las buenas relaciones entre el pais en donde estén acreditados y la Reptiblica:
e) propender a la difusidn del mas amplio conocimiento dc la Repiblica;

f) cumplir con las disposiciones de esta ley, y su Reglamento, asi como con las
disposiciones emanadas de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores:

g) observar una conducta ajustada a la mds estricta moralidad en sus actuaciones publicas
y privadas.

Articulo 31. Se consideraran faltas en el desempefio de sus funciones, las siguientes:

a) el atentar de obra, de palabra o por escrito, al respeto debido a sus supetriores y a la
consideracién que inerecen;

b) la negligencia, inasistencia o descuido en el cumplimiento de los deberes a su cargo;

¢) el desacato a las reglas de orden y disciplina;

d) el abandono de su sede sin autorizacion de la Secretaria de Estado o de su superior;

e) el lesionar con su conducta, en cualquier forma, el crédito moral de la Repiiblica; y

f) la publicacién o divulgacion de los asuntos del servicio sin autorizacién de sus
superiores, aun cuando este hecho no constituya delito comiin.

Articulo 32. Las faltas enumeradas en el articulo anterior, scrdn sancionadas, seglin su
gravedad, con las siguientes penas:

a) amonestacion verbal,

b) amonestacion por escrito;

¢) destitucion con pérdida de todo derecho adquirido. Para la aplicacién de esta dltima
medida se tendrd en cuenta el caracter y la importancia del hecho cometido, el dafio
originado y los antecedentes del funcionario en falta.

Articulo 33. Estas penas seran aplicadas por las siguientes autoridades:

a) amonestacion verbal, o por escrito, por sus superiores;

b) suspensién temporal sin sueldo de hasta 30 dias por cl Secretario de Estado de
Relaciones Exteriores;

¢) destitucion por el Poder Ejecutivo.

Articulo 34. Los funcionarios diplomaticos y consulares destinados al exterior, o en la
Cancilleria, no deberan permanecer mas de cuatro afios. Este periodo podra prolongarse,
en casos excepcionales, a juicio del Poder Ejecutivo. Después de permanecer cuatro afios
en el exterior, s¢ les llamara a prestar servicio en la Cancilleria por un periodo de hasta
dos aiios.

CAPITULO V

DE LAS REMUNERACIONES, VACACIONES Y LICENCIAS

Articule 3S5. La escala de sueldos del personal permanente de la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores serd fijada en igualdad de condiciones de acuerdo con el rango de
cada funcionario, el Reglamento fijard los sueldos bases por medio de escalas.



Articulo 36. El Reglamento dispondra sobre los viaticos, emolumentos y demés gastos
relacionados con el traslado de los funcionarios del Servicio Exterior.

Articulo 37. Los funcionarios del Servicio Exterior recibiran los gastos de
representacion, generales, especiales y diversos, que disponga el Secretario de Estado de
Relaciones Exteriores, segiin convenga al mejor desempeiio de sus funciones, teniendo en
cuenta el indice del costo de la vida, las condiciones de salubridad y las disposiciones
reglamentarias.

Articulo 38. El Reglamento establecera los gastos dc viaje que correspondan a los
funcionarios del Servicio Exterior, segin su categoria.

PARRAFO: Las personas que integren las misiones especiales o delcgaciones a actos de
caracter internacional, recibirdn los gastos de viaje y permanencia que. en cada caso,
determine el Reglamento de esta Ley. Cuando esos actos scan de cardcier técnico
correspondera al Departamento competente cubrir los gastos.

Articulo 39. El personal del Servicio Exterior tendird derecho a vacaciones y licencias en
la forma siguiente:

a) vacaciones ordinarias anuales de 15 dias, acumulables cada dos afios:

b) licencia en caso de lesion o enfermedad, debidamente justificada. La duracién de esta
licencia sera determinada de acuerdo con la naturaleza de la lesion o enfcrimedad;

c) licencia extraordinaria, en casos debidamente justificados por un término de hasta 30
dias, concedidos por el Secretario de Estado y por un iérmino mayor por el Poder
Ejecutivo.

CAPITULO VI

DE LA JUNTA DE SELECCION

Articulo 40. En la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores funcionara una Junta de
Seleccion presidida por el Secretario de Estado, o la persona que lo represente, y
compuesta por los demas funcionarios que el Secretario designe. El Encargado de la
Seccidén de Nombramientos y Registros de Datos Personales actuara como Secretario de
la Junta,

Articulo 41. Son funciones de la Junta de Seleccion:

a) llevar un registro de los aspirantes a ingresar a la Escuela Diplomatica y clasificar por
orden de méritos los inscritos en é);

b) asesorar al Secretario de Estado de Relaciones Exteriores para los casos de ascensos,
traslados, retiro, disponibilidad y aplicacién de medidas disciplinarias.

CAPITULO VII

DE LA DISPONIBILIDAD, PENSION, RETIRO, JUBILACION Y
FALLECIMIENTO

Articulo 42. Los funcionarios de la carrera diplomatica y consular podran ser puestos en
disponibilidad en los casos siguientes:

a) cuando lo soliciten. por razones particulares, siempre que tengan mas de cinco ailos
consecutivos en la carrera. La disponibilidad en este caso duraré un aiio;

b) cuando desempeiien funciones electivas nacionales, provinciales o municipales,
mientras rija su mandato. Asi también cuando, por disposicién del Poder Ejecutivo, sean



llamados a desempeiiar otros cargos de la Administracion. En estos casos duraré por el
término de la comision recibida, sin disfrute de sueldo;

¢) cuando a juicio del Secretario de Estado de Relaciones Exteriores por conveniencia del
servicio y con aprobacién del Poder Ejecutivo, deban pasar a disponibilidad por un plazo
de dos aiios en este caso.

PARRAFO: En los casos sefialados en las letras a) y ¢) los funcionarios declarados en
disponibilidad percibiran mensualmente el equivalente al 350% dc] dltimoe sueldo que
devengaban.

Articulo 43. El tiempo que los funcionarios pasaren en disponibilidad se les computara
para fines de jubilacidn como si estuvieren en servicio. En este lapso podran scr llamados
a prestar funciones transitorias, por disposicién del Secretario de LEstado de Relaciones
Exteriores, los comprendidos en las previsiones de las letras a) y ¢} del Articulo 42.
Articulo 44. Los funcionarios de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores
tendrdn derecho a pension y jubilacién en las condicioncs prescritas por csta Ley o por
las normas generales que regulan la prestacion de servicios al Estado.

PARRAFO I: En los casos de enfermedad, accidente o veda —que no configure derecho a
jubilacion- el funcionario afectado de invalidez permanente total, y por consiguicnte de
capacidad para ser servidor publico en la Administracion debera ser retirado con pension
de invalidez, la cual se pagard en la forma que dcterminc la ley.

PARRAFO II: Los funcionarios de la Secrctaria de Estado. sin perjuicio de los
beneficios de jubilacién, cuando tengan mas de 15 aiios de servicio y 55 de edad. podran
solicitar su retiro. Dicho retiro tendra una compensacion a cargo del Estado. estimada de
conformidad con una escala de porcentajes calculados a base del sueldo promedio de los
altimos cuatro afios de servicios, y los cuales porcentajes se aplicardn en razén de cada
afio de servicio computable. El Reglamento de esta ley fijara dicha escala de
compensaciones.

PARRAFO HI: En los casos de invalidez temporal de los funciorarios comprendidos en
este articulo se aplicara el beneficio del retiro por el tiempo que dure aquella.

Articulo 45. Tendran derecho a la jubilacidn los funcionarios diplomaticos y consulares,
independientemente de cualquier otra formalidad, cuando hubicren cumplido 20 aios de
servicios en la carrera y sobrepasen la edad de 55 afios.

El Presidente de la Repiblica, previa recomendacion del Secretario de Estado de
Relaciones Exteriores, podra disponer en circunstancias excepcionales, la jubilacidn de
cualquier funcionario de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores en forma y
condiciones distintas a las previstas en este articulo, siempre ¢ue no se reduzcan las
compensaciones normales que tenga derecho el interesado.

Articulo 46. Las jubilaciones de que se trata en el articulo anterior, asi como las que se
originan por invalidez comprobada del funcionario, que lo inhabilite para el servicio, dara
derecho de por vida al 50% mensual del altimo sueldo disfrutado.

Articulo 47. En caso de fallecimiento de cualquier funcionario de Ia Secretaria de Estado
de Relaciones Exteriores ocurrido dentro o fuera del pais, los gastos de traslado y
enterramiento correran por cuenta de la Secretaria de Estado, su viuda o descendientes
menores de edad recibirdn por el término de un afio; en pagos mensuales, el equivalente
del ultimo sueldo disfrutado por el funcionario fallecido, siempre y cuando éste hubiera
ingresado al servicio por lo menos un afio antes de su deceso. Esta disposicion se aplica
solamente a la compensacion de la referida suma equivalente a un sueldo anual.



PARRAFO: E!| Secretario de Estado de Relaciones Exteriores queda autorizado a
contratar seguros sobre la vida e incapacidad fisica con el propésito de cubrir toda clase
de riesgos de viaje por via aérea, terrestre o maritima, de los funcionarios de la Secretaria
de Estado o de representantes en misiones especiales o delegados a actos internacionales.
Este seguro tendra como beneficiarios a la persona o personas que indique el asegurado y
en caso de ocurrencia fatal liberara, con su liquidacidén por los beneficiarios, de toda
compensacion a que estuviese obligado en virtud de la disposicidn in fine del articulo
anterior de esta Ley.

En caso de inhabilitacién permanente o temporal cubierta también por las polizas de
seguro contratadas en virtud de esta disposicidn, dichas pdlizas serdn previstas de modo
que el Estado sea el beneficiario, toda vez que las compensaciones se realizaran por
pension, jubilacion o retiro, de acuerdo con esta Ley.

CAPITULO VIII

DE LA ESCUELA DIPLOMATICA Y CONSULAR

Articulo 48. Se crea la Escuela Diplomatica y Consular que funcionara en la Secretaria
de Estado de Relaciones Exteriores, y la cual tendra a su cargo la formacion. preparacion
y perfeccionamiento de los aspirantes al Servicio Exterior, asi como la especializacion de
funcionarios de la Cancilleria.

Articulo 49. Cada afio se abrird un concurso de oposicion para cubrir, por lo menos, 10
plazas y no mas de 20, para alumnos de la Escuela Diplomatica y Consular.

Articulo 50. Los egresados de la Escuela Diplomdtica y Consular de mejores
calificaciones podran ser nombrados Terceros Sccretarios o Vicecénsules en el nimero
de las vacantes existentes.

Articulo 51. El funcionamiento de la Escuela Diplomatica y Consular se fijard en el
Reglamento de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriorcs,

Articulo 52. El Director de la Escuela Diplomatica y Consular no podra tener un rango
menor al de Ministro Plenipotenciario ni menos de diez afios en la carrera.

CAPITULO IX

COMISION CONSULTIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE ESTADO DE
RELACIONES EXTERIORES

Articulo 53. Se crea una Comisién Consultiva Adscrita a la Secretaria de Estado de
Relaciones Exteriores. Se compondrd de cinco miembros, los cuales deberdn ser
Licenciados o Doctores en Derecho y versados en asuntos internacionales. Tendra como
Secretario al funcionario que designe el Secretario de Estado de Relaciones Exteriores, €l
cual podré ser oido en las deliberaciones de la Comision.

PARRAFO: Los miecmbros de la Comision seran designados por el Poder Ejecutivo.
Articulo 54. Esta Comisién conocerd de modo general de los asuntos que le someta el
Poder Ejecutivo por medio del Secretario de Estado de Relaciones Exteriores, asi como
de los que le someta este ultimo, o determine el Reglamento.

Articulo 55. El Secretario de Estado de Relaciones Exteriores presidird las reuniones de

la Comisidn.






Ley No. 716, sobre las funciones publicas de los Consules dominicanos.-
G. O. No. 6160, del 19 de Octubre de 1944.
EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE
LEY SOBRE FUNCIONES PUBLICAS DE LOS
CONSULES DOMINICANOS.

NUMERO 716.

CAPITULOL
Disposiciones Generales y Definiciones.
Art. 1.- Las actuaciones que realizaren los funcionarios consulares en los
casos y dentro de las condiciones previstas en la presente ley, tendran el
caracter inherente a los actos de la autoridad publica.

Parrafo.- Los consules honorarios no estan investidos de las funciones
contenidas en esta disposicion, sino en los casos a que se refieren los apartados
f) y g) del articulo 2 y el articulo 24 en los cuales podra serle excepcionalmente
acordada por disposicion emanada del Secretario de Estado de Relaciones
Exteriores, con la debida aprobacion del Presidente de la Repiiblica.

Art. 2.- En consecuencia, los funcionarios consulares podran:

a) Ejercer funciones notariales para actos que deban ser ejecutados en territorio
dominicanos;

b) Ejercer funciones de Oficial del Estado Civil en los actos que conciernan a
dominicano;

c) constituir tutelas y curatelas, y legalizar deliberaciones de consejos de familia,
cuando se trate de incapaces de nacionalidad dominicana y para los actos
indicados en los articulos 38 v siguientes de esta ley, cuando éstos deban
cumplirse en el territorio de la Republica, teniendo en estos casos las
atribuciones que confiere al Alcalde el Tiiulo X del Libro I del Codigo Civil;

d) Practicar todos los actos conservatorios sobre bienes relictos por dominicanos
que fallecieren dentro de la jurisdiccion consular, asi como los concernientes a
la apertura de la sucesion, la administracion del patrimonio sucesoral v a los de
la liquidacién de los bienes hereditarios, dentro de las condiciones previstas
mas adelante;

e) Dictar laudos en los casos en que, de acuerdo con las disposiciones de la
presente ley, fueren nombrados arbitros en las controversias que se suscitaren
entre dominicanos;

f) Dar constancia de su actuacion cuando recibieren el encargo de la autoridad
competente dominicana de notificar actos de alguacil dentro de su jurisdiccion;
%

£) Legalizar los documentos de sobordo y las facturas de embarque que deban
ser suscritos en relacion con las naves que desde su jurisdiccion se despacharen
con destino al pais.

Art, 3.- Todo documento que se destine a exhibirse ante funcionarios
publicos dominicanos, administrativos o judiciales, debera estar certificado por



el funcionario consular de la jurisdicciéon en que fuere expedido.

Art. 4.- Los limites jurisdiccionales de los funcionarios consulares, para
los fines de esta ley, se fijaran por disposicion del Poder Ejecutivo.

Parrafo L.- Sin embargo, el Secretario de Estado de Relaciones Exteriores
podra conceder autorizaciones, en los casos particulares que merecieren la
aprobacion del Presidente de la Republica, para que los funcionarios consulares
reciban actos fuera de su jurisdiccion.

Parrafo 1I.- Esta autorizacidon debera obtenerse previamente mediante
solicitud sometida por el propio funcionario consular, en la que se indicaran
detalladamente: el acto que se trate de legalizar, las partes que habran de
comparecer, y el lugar donde deba trasladarse el funcionario con tal objeto.

Art. 5.- En los casos en que resultare procedente la aplicacion de las
disposictones contenidas en la Ley N° 306, de Impuesto sobre Documentos, a las
actuaciones cumplidas por los funcionarios consulares de acuerdo con la
presente ley, las recaudaciones que produjera dicha aplicacion se realizaran por
medio de sellos de la Serie Consular.

Art. 6.- Para los efectos de la presente ley, se entiende por funcionario
consular al jefe de la oficina, bien sea Cénsul General, Consul o Vice Cénsul, o
bien la persona que legalmente lo substituya.

CAPITULOII
De las funciones notariales

Art. 7.- Los funcionarios consulares tienen capacidad, dentro de los
limites de su jurisdiccién, pare recibir toclos los actos a los cuales las partes
deban o quieran dar el cardcter de autenticidad para su cumplimiento y
ejecucion en el territorio nacional.

Art. 8.- Estos actos seran instrumentados por los funcionarios consulares
de conformidad con las leyes que rigen el ejercicio del Notariado en la
Republica, dentro de las limitaciones indicadas en el presente capitulo.

Art. 9.- Para los fines del articulo anterior, se extienden a los funcionarios
consulares las disposiciones contenidas en los siguientes articulos de la
mencionada Ley de Notariado: 5, 6, 13, 19 al 25, 30 al 35, 36 -tal como fue
modificado por la Ley No. 679 de 1934, 37 a 45, 47 al 52, 56 v 57.

Parrafo I.- Las sanciones disciplinarias a que se refieren las mencionadas
disposiciones de la Ley del Notariado seran aplicables por el Secretario de
Estado de Relaciones Exteriores.

Cuando se trate de destitucion definitiva regira el articulo 7° de la Ley de
Secretarias de Estado.

En los casos de otras sanciones penales, los tribunales ordinarios
correspondientes tendran competencia para su aplicacion.

Art. 10.- Ningan funcionario consular podra ejercer sus atribuciones
notariales sin haber notificado previamente la firma y ribrica que usara en
todos sus actos, al Procurador General de la Republica, por la via de la
Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

Parrafo.- Solo mediante autorizacion expresa de la Suprema Corte de
Justicia podran ser variadas las mencionadas firma y ribrica.



Art. 11.- Los actos seran recibidos por el funcionario consular asistido de
dos testigos que sepan leer escribir el idioma espanol y cualquier otra lengua
que sea del dominio de todas las partes comparecientes, y que estén
domiciliados en la jurisdiccion en donde sea levantado el acto.

Art. 12.- Los testigos a que se refiere el articulo anterior podran no ser de
nacionalidad dominicana.

Parrafo.- ningan caso podran ser testigos los parientes o aliados del
funcionario actuante, en los grados prohibidos por la Ley Notarial, ni los
empleados o sirvientes de la oficina consular en que se instrumente el acto.

Art. 13.- Los funcionario consulares sélo podran recibir testamentos
dentro de las condiciones exigidas por el Codigo Civil.

Art. 14.- En los actos que se refieren a inmuebles, los funcionarios
consulares se abstendran de hacer mencién de cualgquier naturaleza en relacion
con los gravdmenes que pudieren pesar sobre aquellos, so pena de incurrir en
las sanciones previstas en el articulo 26 de la Ley del Notariado.

Art. 15.- Los testigos de conocimiento previstos en el articulo 29 de la Ley
del Notariado, modificado por la Ley No. 1099 de 1936, deberan ser de
nacionalidad dominicana, a pena de nulidad absoluta del acto en que figuraren.

Art. 16.- Durante el primer trimestre de cada ano, los funcionarios
consulares enviardn sendas copias certificadas del indice de instrumentos
protocolizados por ellos en el afio anterior, a la Procuraduria General de la
Republica, a la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores y a la Embajada o
la Legacion en cuya jurisdiccion ejercieren sus funciones, si la hubiere.

Art. 17.- Los funcionarios consulares estaran sometidos, para el cobro de
sus honorarios notariales, a las disposiciones de la Ley sobre Derecho
Consulares y, en los casos no previstos por ésta, a la larifa contenida en la Ley
del Notariado.

Art. 18.- Las funciones atribuidas a los Juzgados de Primera Instancia, en
los articulos 33, 34, 35 y 37 de la Ley del Notariado seran ejercidas para los fines
de la presente ley, por la Corte de Apelacion del departamento judicial dentro
del cual se encuentre la capital de la Republica.

Parrafo.- La formalidad exigida por el articulo 46 de la Ley del
Notariado, sera realizada por el jefe de la Misién diplomatica dominicana
dentro de cuya jurisdiccion se encuentre el distrito consular, o, en su defecto,
por el Secretario de Estado de Relaciones Exteriores.

Art. 19.- La muerte, renuncia o destitucion del funcionario consular, asi
como su inhabilitacién o reemplazo temporal o definitivo, no dara lugar a la
clausura de los protocolos y materiales notariales del consulado.

Parrafo.- El funcionario substituto quedara obligado, como consular
indispensable para la regularidad de sus funciones a intercalar una nota, tanto
al final del ultimo acto protocolizado, como de la altima partida del libro indice,
en que haga constar los datos relativos a su designacion y toma de posesion.

Art. 20.- El cumplimiento de las formalidades del registro, la
transcripcion o la inscripcién, segan los casos, estard a cargo de la parte
interesada. En efecto, el funcionario consular actuante, al expedir la primera
copia certificada del acto, indicaré a los comparecientes, dejando constancia de



ello en dicha copia, la obligaciéon en que estan de cumplir aquellas for-
malidades, y les advertira sobre la responsabilidad que se derivaria para ellos
del cumplimiento tardio o del incumplimiento de las mismas,

Parrafo.- En el caso de la constitucion de gravamenes, el funcionario
consular actuante expedird, ademas, las facturas a que se refiere el articulo 2148
del Cédigo Civil, si fuera aplicable, y las entregard al acreedor o a su
representante, dejando también constancia de ello al pié de la copia certificada.

Art. 21.- Los plazos que regirdn para el cumplimiento de las
formalidades de registro y de trascripcion, scran los siguientes:

a) Dos meses, cuando se trate de funcionarios consulares cuya jurisdiccion

se halla situada en algun pais de América; v

b) Tres meses, cuando se encuentre en cualquiera otra parte.

Art. 22.- La trascripcion e inscripcion de los actos instrumentados por los
funcionarios consulares se efectuardan en la conservaduria de hipotecas que
corresponda de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

El registro de los actos asi realizados debera tener lugar, en todos los casos
en la Direccion del Registro Civil del Distrito de Santo Domingo.

Art. 23.- En los casos en que se tratare de inmuebles registrados de acuerdo
con la Ley de Registro de Tierras, los funcionarios consulares se regirin por las
disposiciones de ésta.

Parrafo.- Asi, el funcionario actuante quedara encargado de gestionar, por
su propia autoridad, el cumplimiento de todas las formalidades procedentes
ante el Registrador de Titulos; y, en consecuencia, cobrard los derechos que
deba percibir esta altima oficina, y hara la remesa de lugar por correo
certificado, por via de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

Art. 24.- A los efectos del cumplimiento de las disposiciones del articulo
tercero de la presente ley, los funcionarios consulares legalizaran las firmas de
las autoridades de jurisdiccion, notarios y demas oficiales publicos, siempre que
dichas firmas sean puestas en su presencia, o estuvieren registradas en el
consulado o fueren conocidas por el funcionario acluante.

Parrafo.- Esta legalizacién cuando se trate de actos emanados de
particulares, no podra ser realizada por los funcionarios consulares sino en el
caso en que las firmas sean puestas en su presencia.

CAPITULO 1ii
De los actos del Estado Civil
Art. 25.- Los funcionarios consulares ejerceran, dentro de sus respectivas
jurisdicciones, las atribuciones que correspondan a los Oficiales del Estado
Civil, conformandose a las disposiciones del Cddigo Civil y demds leyes
vigentes al respecto, con las limitaciones previstas en los articulos siguientes.
Art. 26.- En todo cuanto concerniere a las funciones a que se refiere este
capitulo, los funcionarios consulares estaran sujetos a la jurisdiccion del
Procurador General de la Republica, quien dictard las instrucciones que
procedieren para el mas eficaz cumplimiento de las normas legales por parte de
dichos funcionarios.
Parrafo.- Tanto el Procurador General de la Republica como los
funcionarios consulares usaran, para los fines de aplicacion de la disposicion



anterior, la via de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

Art. 27.- Los funcionarios consulares levantaran un acta en que se dejara
constancia de haber recibido copias de las actas de nacimiento, defuncién o
matrimonio ocurridos en los buques y aviones durante su travesia, que hayan
sido depositadas en el consulado. Copias certificadas del acta de constancia
antedicha seran enviadas a la Procuraduria General de la Republica y a la
Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

Art. 28.- Los funcionarios consulares no autorizaran matrimonios sin que
los contrayentes hubieren depositado sendos certificados de salud, expedidos
de acuerdo con la Ley No. 116, del 6 de noviembre de 1942, v con las sanciones
establecidas en la misma.

Art. 29.- La obligacién de publicar proclamas o edictos con anterioridad a
la celebracion del matrimonio, establecida del parrafo 5 al 10 del articulo 58, de
la Ley No. 659, sobre actos del Estado Civil, no regird pare los que fueren
efectuados por los funcionarios consulares.

Art. 30.- En las actas de matrimonio, los funcionarios consulares daran
constancia de la advertencia que hicieren a los contiraventes sobre el
cumplimiento de las disposiciones del apartado 15 del articulo 58 de la Ley No.
659.

Art. 31.- Cuando los funcionarios consulares fueren puestos en
conocimiento de la oposicion al matrimonio hecha segun las disposiciones v en
los casos indicados en los articulos 58 apartados 17 y 60 de la Ley No. 639, se
abstendran de efectuar el matrimonio de que se trate, e inmediatamente, por
propia autoridad, levantaran un acta en que se compruebe el cumplimiento de
este articulo, la cual, en copias certiticadas, serd notificada a la Procuraduria
General de la Republica y a la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

Art. 32.- Los funcionarios consulares tienen capacidad para recibir las
actas de reconocimiento de hijos naturales de que trata articulo 334 del Cédigo
Civil.

Parrafo.- Una copia certificada del acta serd comunicada, en la misma
fecha en que fuere instrumentada a la Procuraduria General de la Repablica,
Para los fines del articulo 62 del mismo Coédigo.

Art. 33.- Los casos de rectificacién de actas del Estado Civil
instrumentada por los funcionarios consulares cuando fuere procedente, seran
decididos por el Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de la
residencia del impetrante.

Art. 34.- Esta misma competencia regira para los casos de que tratan los
articulos 31, 40 y 41 de la Ley No. 659 sobre actos del Estado Civil.

Art. 35.- En caso de que los funcionarios consulares al levantar un acta de
defuncién, sospecharen que la muerte ha sido producida por agentes
criminales, deberan denunciarlo a las autoridades judiciales de su jurisdiccién a
las cuales suministraran todos los informes de que dispusieren, para que se
proceda a la investigacion del caso conforme a las leyes.

Art. 36.- Al fin de cada afo, los funcionarios consulares cerraran sus
registros y formularan, separadamente, un indice de cada clase de actos; éstos
indices, en copias certificadas, seran comunicados durante el primer trimestre






de las sucesiones.

Art. 43- En caso de fallecimiento de dominicanos, los funcionarios
consulares de la jurisdiccion deberan indagar si ha dejado o no testamento, y si
existen o no presuntos herederos, presentes o ausentes en el lugar de dicho
fallecimiento.

Parrafo 1.- Del hecho, asi como de todas las gestiones anteriormente
enumeradas, daran inmediata informacion a la Procuraduria General de la
Republica, a la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores y a la Embajada o
la Legacion dentro de cuya jurisdiccion actuaren, si la hubiere.

Parrafo II.- Esta informaciéon debera contener principalmente: el nombre,
edad, estado y profesion del difunto; el lugar de su nacimiento v de su ultimo
domicilio; la indicacion de si dejo bienes, o no, y ademas de quc hubiere dejado
bienes, todos los datos e informaciones que pudiere obtener sobre éstos y sobre
los herederos o legatarios.

Art. 44.- Si el fallecimiento hubiere ocurrido ab intestato y no hubiere
herederos a cualquier representante legal de la herencia dentro de la
jurisdiccién consular, el funcionario actuante participara todas las diligencias
relativas al enterramiento.

Art. 45.- En igual sentido, practicard todos los actos que requieren la
conservacién y seguridad de los bienes que integraren el activo sucesoral y, en
consecuencia, hara uso para tales fines de las facultades que pudieren acordarle
los tratados, y las leyes a usos locales.

Art. 46.- En los casos en que existieren tratados a convenciones, la
intervenciéon consular, en todo lo relativo a las sucesiones de dominicanos,
debera ajustarse estrictamente a las estipulaciones de dichos convenios.

Art. 47.- En ausencia de tratados o convenciones que contuvieren
estipulaciones acerca de las sucesiones, y cuando las autoridades del pais donde
hubiere ocurrido el fallecimiento, de acuerdo con sus leyes, se reservaren
posesion y administracion provisionales de los bienes extranjeros fallecidos sin
testar, los funcionarios consulares solicitaran de dichas autoridades que se les
consienta intervenir en todas las medidas que se practicaren con el objeto
indicado.

Parrafo.- A este efecto, asistita a la aplicacion de los sellos y a la
confeccion del inventario de los bienes de la herencia, st hubiere lugar a ello y
velara porque las sumas o valores dejados por el fallecido sean depositados en
una institucién bancaria o en un establecimiento piblico de reconocida
solvencia. Los funcionarios consulares rendiran cuenta detallada de sus
gestiones al respecto, a la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

Art. 48.- Si los funcionarios consulares pudieren entrar en posesion y
administrar provisionalmente los bienes ya fuere por virtud de tratados o
convenciones, o por que asi lo determinaren las leyes o practicas locales,
realizaran las operaciones dichas, previa la formulacion de los inventarios
correspondientes.

Parrafo.- Estos inventarios seran redactados en presencia de dos testigos
de nacionalidad dominicana, legalmente hébiles, o, a falta de éstos de dos
personas de la nacionalidad del pais en que se actuare, que supieren leer y



escribir el idioma espafiol; y, asimismo, se requerird, si fuere procedente, la
intervencion de la autoridad local competente. De estas actuaciones se
comunicaran copias certificadas a la Secretaria de Estado de Relaciones
Exteriores.

Art. 49.- En los inventarios a que se refiere el articulo anterior se
comprenderan todos los objetos y bienes pertenecientes a la persona fallecida,
inclusive documentos, libros de contabilidad, bienes muebles e inmuebles y
efectos de uso personal cualquiera que fuere su naturaleza.

Parrafo.- Los libros de contabilidad se certificardn al pie de las tltimas
operaciones por el funcionario consular actuante y los dos testigos, con la
indicacion del numero de hojas utilizadas, dejandose constancia de esta
operacion.

Art. 50.- Luego de entrar en posesion de los bienes que integraren el
activo sucesoral los funcionarios consulares procederan a la venta en publica
subasta de todos aquellos bienes que no pudieren ser conservados sin
perjudicar los intereses de la sucesion, sujetandose para ello a las formalidades
establecidas por la ley o por los usos locales para las ventas pablicas.

Parrafo 1.- El producto de la venta sera aplicado al pago de las deudas
contraidas por causa de la altima enfermedad y de los gastos de enterramiento
de la persona de cuyos bienes se tratare. Si la suma obtenida no fuere suficiente
para efectuar integramente estos pagos, los funcionarios consulares podran
disponer, sigujendo idénticos procedimientos, la venta de otros bienes
sucesorales hasta completar el importe de dichas obligaciones.

Parrafo II- De todas estas operaciones levantaran acta los funcionarios
consulares, la cual, en copias certificadas precedidas de una tasacion de todos
los bienes vendidos, serd comunicada en la misma fecha de su instrumentacion
a la Procuraduria General de la Repuablica, a la Secrctaria de Estado de
Relaciones Exteriores y a la Embajada o Legacion dentro de cuya jurisdiccién
actuaren, si la hubiere.

Art. 51.- Si después de realizados los pagos a que se refiere el articulo
anterior, quedare cualquier suma como remanente loa funcionarios consulares
la depositaran; en una institucion bancaria de la localidad.

Parrafo.- La falta de cumplimiento de esta disposicion hara incurrir en la
pena de destitucion al funcionario responsable.

Art. 52.- Los funcionarios consulares podran proceder a efectuar el pago
de Ias deudas a cargo del fallecido, que, de acuerdo con las leyes o usos locales,
fueren liquidas y exigibles, y no pudieren dar lugar a recurso judicial alguno en
su contra.

Parrafo.- Para el cumplimiento de este articulo, los funcicnarios
consulares seguiran los mismos procedimientos establecidos por los articulos
precedentes.

Art. 53.- Si se suscitaren litigios respecto a los bienes que se hallaren bajo
administracion provisional de los funcionarios consulares, éstos se limitaran a
dar acatamiento y ejecucion a la decision final que pronunciare la autoridad
local competente, y, durante el proceso; a intervenir Gnicamente en calidad de
representantes de los sucesores ausentes, o de los que siendo incapaces



carecieren de representacion legal.
Art. 54.- Si después de transcurrido un afio a contar de la fecha en que

hubiere ocurrido el fallecimiento, no se hubieren presentado sucesores legales o
representantes de éstos, a quienes hacer la entrega de la administracion de
dicho patrimonio, los funcionarios consulares procederan a la venta en piblica
subasta de todos los bienes de la sucesion.

Pérrafo.- Esta operacion sera realizada con arreglo a las disposiciones de
los articulos anteriores.

Art. 55.- Los valores producidos por esta liquidacion, acompanados del
correspondiente estado de cuenta detallada y de los documentos
comprobatorios, seran enviados en la fecha de la altima actuacién a la
Procuraduria General de la Reptblica. Del estado de cuenta y de los
documentos citados se remitiran copias, dentro del mismo término, a la
Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores y a la Embajada o Legacién
correspondiente, si la hubiere.

Art. 56.- Copias de los documentos y estado de cuenta mencionados en el
articulo precedente, seran enviadas a los mismos organismos, dentro de igual
plazo en caso de que la administracidon provisional cesare por la entrega de los
bienes a los sucesores legales o a sus representantes.

Art. 57.- Si la persona fallecida hubiere testado, y no se encontraren en la
jurisdicciéon consular ni los legatarios, ni los herederos, ni los albaceas
testamentarios o sus representantes legales, los funcionarios consulares
aseguraran por todos los medios a su alcance la conservacion del testamento.

Parrafo 1- Si las leyes o usos locales no se opusieren a ello, los
funcionarios consulares protocolizaran dicho testamento y enviaran una copia
certificada del acta que levanten al efecto a la Procuraduria General de la
Republica. La Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores y la Embajada o
Legaciéon correspondiente serdan informadas sobre el cumplimiento de esta
operacion.

Parrafo I1.- En caso contrario, los funcionarios consulares provocaran la
accion de la autoridad competente para la apertura, publicacion y legalizacion
del testamento. Deberan estar presentes en todas las operaciones a que estos
fines dieren lugar. Ademas, los funcionarios consulares remitirdn las
informaciones correspondientes a los mismos organismos que se indican en el
parrafo anterior,

Art. 58.- En ausencia de los legatarios, herederos o albaceas, o de sus
representantes legales, los funcionarios consulares quedaran obligados a
realizar todos los actos de conservacion y de administracién provisional del
patrimonio de la sucesion que fueren procedentes.

Arl. 59.- Las disposiciones de los articulos 43 y 56 son aplicables en el
caso previsto en el articulo anterior.

Art. 60.- Cuando los bienes se encontraren en distintas jurisdicciones
consulares dentro de un mismo pais, dirigird las actuaciones indicadas en las
disposiciones anteriores, el funcionario consular de aquella en que hubiere
ocurrido el fallecimiento. Los demas consules, requeridos al efecto por éste,
procederan como sus delegados con respecto a los bienes radicados dentro de



sus respectivos distritos.
Parrafo 1.- Estos funcionarios delegados enviaran sus documentos y

rendirdn las cuentas relativas a su administracién parcial, al funcionario
consular que tuviere a su cargo la direccion de estas operaciones, quien a su vez
los remitira a los organismos anteriormente enumerados.

Pérrafo [l.- Sin embargo, cada uno de los funcionarios consulares
actuantes sera individualmente responsable de toda falta, crror o fraude que
cometiere en cuanto a su administracion particular.

Art. 61.- Los funcionarios consulares, por si o por medio de personas
interpuestas, no podran adquirir en su provecho o en el de terceros, bienes o
efectos pertenecientes a las sucesiones en gque hubieren intervenido en
cumplimiento de las disposiciones anteriores.

Parrafo.- La violacion del presente articulo hard incurrir al funcionario
responsable en la pena de destitucion.

REPRESENTACION DE DOMINICANOS AUSENTES.

Art. 62.- Los funcionarios consulares asumirdn la representacion de los
dominicanos ausentes, en todos los actos encaminados a la conservacion de los
bienes éstos que se hallaren radicados en su jurisdicciéon. Con efecto, hardn va-
ler ante la autoridad local competente, los derechos de que estén investidos
dichos ausentes y, en caso de que fuere menester suministrardn a la misma
todos los datos e informaciones conducentes al fin expresado.

Parrafo.- Si fuere procedente, también quedaran capacitados para
designar procuradores defensores de dichos ausentes, para los casos
contenciosos, sin colidir en ningiin caso con las leyes o usos locales.

Art. 63.- La intervencion consular cesara de pleno derecho tan pronto
como se presente en la jurisdiccion alguno de los cjecutores, legatarios o

herederos, o sus representantcs.

CAPITULO VI
Del arbitraje en controversias.

Art. 64.- Los funcionarios consulares podran dictar sus laudos en los
casos de disputas o controversias de caracter civil entre dominicanos residentes
en su jurisdiccién, cuando fueren nombrados arbitros a peticiOn_de las partes.

Art. 65.- Las disposiciones contenidas en el Titulo Unico del Libro
Tercero del Codigo de Procedimiento Civil seran aplicables en estos casos.

Parrafo.- El Tribunal investido con capacidad para hacer ejecutiva la
sentencia arbitral, de conformidad con el articulo 1020 del mismo Cédigo, sera
el Juzgado de Primera Instancia del Distrito Judicial de Santo Domingo.
Asimisimo, el plazo para el depodsito de la minuta de la sentencia, se computara
con arreglo a las disposiciones del articulo 21 de la presente ley.

CAPITULO VIL
De la notificacion de los actos de alguacil.

Art. 66.- Los funcionarios consulares quedan obligados a notificar los
actos de alguacil que se refieran a personas radicadas dentro de sus respectivas
jurisdicciones, de acuerdo con el articulo 59, parrafo octavo, del Codigo de

Procedimiento Civil.
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Art. 67.- Los funcionarios, consulares requeriran de las personas sobre
quienes recayere la notificacion, o de sus representantes legales, su presentacién
en la oficina consular en un breve término, el cual se fijard, tomando en cuenta
la urgencias del acto notificado y la distancia a que se encontrare la residencia

de los requeridos.

Art. 68.- Si la persona notificada, o su representante legal, no
obtemperare al expresado requerimienlo, los funcionarios consulares se
trasladaran al lugar de la residencia de aquella y, una vez procederan al
cumplimiento de su encargo.

Parrafo .- Queda entendido que esta obligacion no se exigira a los
funcionarios consulares cuando el lugar de la residencia se encontrare a una
distancia mayor de cincuenta (50) kilometros de la ciudad en que estuviere
abierta la oficina consular y la parte interesada no cubriere los gastos que dicho
traslado ocasionare.

Parrafo II.- Queda entendido, igualmente, que los funcionarios
consulares podran despachar el acto por correo certificado cuando, fueren
autorizados a ello por la persona notificada o su representante legal.

Art. 69.- En caso de que la persona notificada se regare a recibir el acto o
hubiere imposibilidad para efectuar su entrega, los funcionartos consulares
procederan a su devolucion inmediata a la Secretaria de Estado de Relaciones
Exteriores.

Art. 70.- De todas las operaciones prescritas en el presente capitulo, los
funcionarios consulares levantaran el acta correspondiente.

Parrafo.- Coptas certificadas de estas actas sc remitiran a la Secretaria de

Estado de Relaciones Exteriores.

CAPITULO VIII
Del despacho de buques
Art. 71.- Los funcionarios consulares certificaran los manitiestos de carga que
estuvieren en la obligacion de preparar los capitanes de buques que se
dirigieren a los puertos de la Republica.

Parrafo.- Estos manifiestos que seran redactados en la forma prescrita
por las leyes y los reglamentos en vigor, deberan indicar detalladamente toda
carga destinada a los puertos nacionales o que el buque no conduce carga
alguna, o que la conduce de transito hacia puertos extranjeros.

Art. 72.- Toda mercaderia que se embarcare con destino a un puerto del
pais, sera declarada, bajo juramento y por ante el funcionario consular de la
jurisdiccion. por su embarcador o por cualquiera persona legalmente
capacitada para ello.

Parrafo.- La manera de dar constancia de esta declaracién, asi como las
informaciones y demas detalles que deba contener, y los documentos que la
deban acompanar, serdn determinados por las leyes y reglamentos vigentes.

Art. 73.- Los funcionarios consulares no certificaran los manifiestos de
carga sino después de haber recibido las correspondientes declaraciones de
todas las mercancias que condujere el buque con destino a los puertos de la

Republica.
Parrafo.- Sin embargo, Si el capitin de la nave exigiere dicha
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certificacién, los funcionarios consulares procederan a realizarla dejando
constancia al pie del manifiesto de las partidas sobre Ias cuales no hubiere sido
hecha la correspondiente declaracion.

Art. 74.- Queda prohibido a los funcionarios consulares despachar naves,
cualquiera que sea su clase, nacionalidad y porte, con destino a puertos de la

Republica que no estuvieren legalmente habilitados para el comercio exterior.

Art. 76.- Los funcionarios consulares informaran, por la via mads rapida,
al Departamento del Tesoro y Comercio, lo siguiente:

a) La Salida de los puertos de su jurisdiccion, de cualquier buque que se
dirija a los puertos de Ia Republica, sin haber cumplido los requisitos legales;

b) La llegada a puertos de su jurisdiccion, de cualquier buque que
proceda de La Repiiblica, y que no haya sido despachado de acuerdo con Ia ley;

y

¢) Todo cuanto tienda a evitar el contrabando o que facilite su
descubrimiento.

Art. 76.- Las listas de los pasajeros con destino al pais v el rol de los
tripulantes empleados a bordo, debidamente formulados por el capitan o el
piloto de la nave, seran visados por los funcionarios consulares con jurisdiccién
sobre el puerto de donde procedieren los pasajeros o de donde hubiere sido
despachada la nave, segun el caso.

Art. 77.- Los funcionarios consulares informaran, por la via mas rapida,
al Departamento de Sanidad vy a la Sccretarfa de Estado de Relaciones
Exteriores, sobre la aparicion de colera, peste bubonica, fiebre amarilla, viruela
o cualquiera otra enfermedad epidémica, dentro de su jurisdiccion.

Parrafo.- Posteriormente continuaran informando de todos los detalles
relativos al curso, mortalidad y dem4s circunstancias, de dichas enfermedades

hasta el momento en que desaparecieren.
Art. 78.- Cuando tuvieren conocimiento del embargue o envio

clandestino de drogas estupefacientes con destino a la Republica, los
funcionarios consulares lo avisaran por la via mds rapida a las autoridades
aduaneras del pucrto correspondiente y a la Secretaria de Estado de Relaciones
Exteriores. Daran preferencia, en su informacion, a los datos que hubieren
podido obtener acerca de la clase y cantidad de las drogas y de las personas a

quienes fueren destinadas o que las condujeren.
Art. 79.- Los funcionarios consulares expedirdn la Patente de Sanidad, o

visaran la expedida por la autoridad local competente, de cualquier buque

despachado de los puertos de su jurisdiccion con destine a Ja Republica.
Parrafo - Para los fines de la presente disposicién, no se distinguira entre

el puerto del cual efectivamente hubiere sido despachada la nave y cada uno de
los puertos intermedios a que hubiere arribado antes de tocar en un puerto

nacional En este ultimo caso, deberan ser provistos una patente suplementaria

en cada uno de dichos puertos.
Art. 80.- todos los casos, estas patentes rdeberan consignar la fecha en que

la nave saliere con rumbo a la Repiblica,
Art. 81.- Cuando la nave permaneciere més de cuarenta y ocho (48) horas
en puerto, @ contar de la expedicion de la Patente de Sanidad, se expedird una
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nueva Patente.
Art. 82.- Las disposiciones contenidas en el presenta capitulo no

modifican las prescripciones de la Ley sobre Aduanas y Puertos en relacion con
las formalidades a que debe sujetarse la expedicion de los documentos
consulares sobre despacho de buques.

DISPOSICION DEROGATORIA.
Art. 83.- La presente ley deroga todo texto legal que le sea total o

parcialmente contrario.
DADA en la Sala de Sesiones de la Camara de Diputados, en Ciudad

Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la Reptblica Dominicana, a los
doce dias del mes de septiembre del afio mil novecientos cuarenta y cuatro;
afios 101° de la Independencia, 82° de la Restauracion y 15" de la Era de Trujillo.

El Presidente,
Porfirio Herrera.
Los Secretarios:
Milady Feélix de L* Official.
G. Despradel Balista.

DADA en la Sala de Sesiones del Palacio del Senado, en Ciudad Truyjillo,
Distrito de Santo Domingo, Capital de la Republica Dominticana, a los cuatro
dias de! mes de octubre del afio mil novecientos cuarenta y cuatro, anos 101° de
1a Independencia, 82" de la Restauracion y 15" de la Era de Trujillo.

M. de J. Troncoso de la Concha,
Presidente.

M. Garcia Mella,
Secretario.
Pablo M., Paulino
Secretario,

RAFAEL LEONIDAS TRUJILLO MOLINA
Preside de la Reptublica Dominicana

En ejercicio de la atribucién que me confiere al inciso 3° del articulo 49 de
la Constitucion de la Republica,

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada en la Gaceta
Oficial para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Ciudad Trujillo, Distrito de Santo Domingo, Capital de la
Republica Dominicana, a los nueve dias del mes de octubre del afio mil
novecientos cuarenta y cuatro; anos 101° de la Independencia, 82° de la

Restauracion y 15° de la Era de Tryjillo.

RAFAEL L. TRUJILLO.



Ley No. 718, que denomina Provincia de la Altagracia la nueva Provincia
de la Romana.- G. O. No. 6157, del 11 de Octubre de 1944.

EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Repiblica
HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 718 )
ARTICULO UNICO: El articulo 1° de la Ley No. 697,
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